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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้โดยใช้เทคนิคเดลฟาย วิธีด าเนินการวิจัยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยรวบรวมเป็นองค์ความรู้ส าหรับพัฒนารูปแบบ จากนั้นท าการร่างแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล
ด้วยเทคนิคเดลฟาย พร้อมคัดเลือกและแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลโดยคัดเลือกได้จ านวน 21 คน และท าการเก็บข้อมูล
ตามกระบวนการเก็บข้อมูลของเดลฟาย จ านวน 3 รอบ ค่ามัธยฐานท่ีค านวณได้อยู่ในช่วง 4.00 ถึง 5.00 ส่วนค่าพิสัยควอไทล์
ค านวณได้ค่าพิสัยควอไทล์น้อยกว่า 1.50 จากนั้นจึงจัดท าร่างรูปแบบและจัดท าการสนทนากลุ่ม โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
9 คน จากสถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้รูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับ
ระบบการจัดการความรู้ที่ได้ผ่านการ Focus Group ที่ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์รายวิชา (Course 
Analysis) 2) การออกแบบแผนการสอน (Teaching Plan Design) 3) การฝึกซ้อมสอน (Try out) 4) การสอนจริง 
(Implement) และ 5) นิเทศการสอน (Supervision) การฝึกทักษะในแต่ละโมดูลจะมีระบบการจัดการความรู้ (Knowledge 
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Management) ให้ผู้เรียนศึกษาเป็นแนวทาง โดยจัดท าเป็นใบสั่งงานพร้อมชุดการฝึกทักษะเป็นโมดูล ตามระบบการจัดการ
ความรู้ที่มี 4 กระบวนการ คือ 1) การสร้างความรู้ 2) การแสวงหาความรู้ 3) การรวบรวมความรู้ และ 4) การใช้ประโยชน์
ความรู้ จากนั้นได้แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสมของของรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
ร่วมกับระบบการจัดการความรู้ ผลการประเมินเห็นว่ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการ
จัดการความรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67) ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการจัดการ
ความรู้ที่พัฒนาประเมินจากผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความรู้จ านวน 3 คน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67) 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้  ได้ระดับคะแนน 
83.70/85.51 สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพที ่80/80 พร้อมท้ังให้ปฏิบัติการฝึกจริง ซึ่งค่าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติการ
ฝึกทักษะวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.28 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นั่นคือ ร้อยละ 75 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ: การฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง, การจัดการความรู,้ เทคนิคเดลฟาย 
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Abstract 

 The purpose of this research was to develop and assess the suitability of the professional skills 
training model for technical teacher with the knowledge management system using Delphi techniques. The 
research methodology begins with the study of relevant information by collecting knowledge for developing 
the model. After that, drafting the questionnaire for data collection using Delphi technique and select 21 
experts to collect data according to Delphi's data collection process for 3 cycles. The calculated median is 
in the range of 4.00 to 5.00. The interquartile range is less than 1.50 and then drafted the form and focus 
group by inviting 9 experts from institutions that offer technical education courses. The model of 
professional teacher training with knowledge management system through focus group consisting of 5 steps 
which are 1) course analysis 2) teaching plan design) 3) try out 4) implementation and 5) supervision. Skill 
training in each module has a Knowledge Management system for learners. Creating a work order with a 
skill training module according to the knowledge management system, there are 4 processes which are 1) 
Creating 2) Searching 3) Collecting and 4) Using. After that, the researcher recruited experts to assess the 
suitability of the professional skills training model for technical teacher with the knowledge management 
system. The results showed that the professional skills training model for technical teacher with the 
knowledge management system was most appropriate (4.67). The results of the suitability evaluation with 
knowledge management system were assessed by three knowledge management experts with the most 
appropriate level (4.67). The effectiveness of the training program for the professional skills training model 
for technical teacher with the knowledge management system has a score of 83.70 / 85.51 higher than the 
performance criteria of 80/80. The score in teaching practice evaluated by the practice of teaching 
professional skills. The score had an average of 87.28 percent higher than the criteria is 75 percent and this 
course has satisfaction level of the trainees was 4.69 which was the most satisfaction level. 
 
Keywords: Technical Training Skills for Teachers, Knowledge Management, Delphi technique 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2542) ในมาตรา 4 บัญญัติค าวา่ 

“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และการเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 9 (4) ที่ว่า
การจัดการศึกษาต้องมีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และให้มีการพัฒนาครู
อย่างต่อเนื่อง และกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องเรียนรู้ให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยต้องมีการลงมือท า รวมไปถึงต้องค านึงถึงการกล่อมเกลา
ฝึกฝนความเป็นคนดี (วิจารณ์  พาณิช, 2555) การเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในโลกท่ีเป็นจริง เน้น
การศึกษาตลอดชีวิต ด้วยวิธีการสอนที่มีความยืดหยุ่น มีการกระตุ้น และจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคนเจ้าความคิดและแสวงหา
การเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป (สุทัศน์  สังคะพันธ์, 2557) 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้พัฒนาการฝึกครู โดยอาศัยหลักการฝึกช่างมาประยุกต์ใช้ ซึ่งหัวใจหลักของการฝึกอยู่
ที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมในสถาบันการศึกษา
แต่ละแห่ง จะมีการด าเนินการที่แตกต่างกันไป แต่อย่างไรก็ตามจะมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเฉลี่ยทั้งหมด 4 วิชา 
ได้แก่ วิชาที่เป็นการฝึกสอนจุลภาค วิชาฝึกสอนทฤษฎี วิชาฝึกสอนปฏิบัติ และวิชาฝึกสอนในห้องประลอง ไพศาล  หุ่นแก้ว, 
2531) และหลังการปฏิบัติการสอนจะร่วมกันอภิปรายผลการสอน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศก์ (มานิตย์ สิทธิ
ชัย, 2555) และสถาบันการศึกษาบางแห่งใช้กระบวนการส่งนักศึกษาเข้าฝึกในโรงเรียนแทน โดยการฝึกทักษะนั้นนักศึกษา
ฝึกสอนต้องทดลองฝึกปฏิบัติด้วยตนเองล่วงหน้าเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในขณะประกอบ
กิจกรรมหน้าช้ันเรียน หรือในห้องปฏิบัติการ โดยมีอาจารย์นิเทศเป็นผู้ให้ค าแนะน า บอกข้อบกพร่อง รวมถึงวิธีแก้ไขให้ดีขึ้น
ตามความเป็นจริง อย่างมีเหตุมีผล  

จากการศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันซึ่งได้มีการท าวิจัยโดยประเทียบ  พรมสีนอง (2558) ที่พบปัญหาในการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาอยู่ทั้งในกระบวนการเตรียมการสอน การเตรียมสื่อส าหรับการสอน การซ้อมสอน และการปฏิบัติการสอน 
และจากผลการวิจัยของสุชาติ (2553) พบว่ากระบวนการจัดการฝึกที่ใช้อยู่ไม่ได้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการลอกเลียนแบบและต้องพึ่งพาผู้อื่นเสมอ อีกทั้งชูศักด์ิ (2547) ยังพบว่าผู้เรียนยังขาด
การถ่ายโยงการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติงานจริงในการฝึกภาคปฏิบัตินอกจากนี้ผู้สอนยังใช้สื่อการสอนไม่ทันสมัยและ
ไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่ได้ฝึกให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลาย และขนิษฐา  หินอ่อน 
(2555) ในประเด็นที่นักศึกษาในส่วนใหญ่ยังมีปัญหาในการฝึกอยู่ในช่วงด าเนินการสอน ซึ่งอาจท าให้นักศึกษาฝึกไม่ทันเพื่อน 
หรือเกิดความเบื่อหน่าย และส่งผลกระทบต่อไปท่ีนักเรียน ที่อาจไม่ได้รับความรู้ในปริมาณ และคุณภาพที่ควรจะเป็น 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการองค์ความรู้มีหลากหลาย โดยสามารถแบ่งเป็น 4 กระบวนการ คือ ระบบการ
ค้นหาความรู้ ระบบการจัดเก็บความรู้ ระบบแบ่งปันความรู้ และระบบงานประยุกต์ใช้ความรู้ (พรฤดี เนติโสภากุล, 2554) ซึ่ง
สอดคล้องกับ Wiig, K. (1997) ที่อธิบายถึงรูปแบบการจัดการความรู้ที่องค์กรต้องมีเพื่อบรรลุความส าเร็จ มี 4 ขั้นตอนส าคัญ 
คือ การสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมความรู้ การใช้ประโยชน์ความรู้ โดยอาจน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
จัดการความรู้ และวิจารณ์  พาณิช (2555) กล่าวว่า การศึกษาปัจจุบันควรให้นักศึกษาฝึกสอนสืบค้นความรู้จากทั้งระบบ
ออนไลน์ และระบบออฟไลน์ เพื่อน ามาใช้ในการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งความรู้ที่นักศึกษาหาได้นั้นอาจมาจาก
หลาย โดยหากมีแหล่งข้อมูลที่มีประสิทธิภาพให้กับนักศึกษา จะเป็นตัวเลือกที่นักศึกษาจะน ามาปรบัใช้กับการฝึกทักษะวิชาชีพ 
โดยใช้การจัดการความรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพของสื่อ ซึ่งช่วยรักษาความเช่ียวชาญ ความช านาญ ที่อาจ
สูญหายไปกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร 

จากสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานท่ีเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้
มีการฝึกทักษะวิชาชีพครูอยู่แล้ว แต่อาจประสบปัญหาในการจัดการฝึกทักษะวิชาชีพทั้งเรื่องความทันสมัยของสื่อการสอนเพื่อ
เตรียมการฝึกและทบทวน กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน และระยะเวลาในการฝึกสอน ซึ่ง
ควรมีการก าหนดรูปแบบในการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
น าองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมมาปรับเปลี่ยนกระบวนการ โดยการน าเทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุน รวมถึงการจัดท าสื่อที่มีความ
เหมาะสม อีกทั้งให้นักศึกษาท าการศึกษาเนื้อหา รวมถึงวิธีการถ่ายทอด ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ให้เป็นสารสนเทศตาม
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากนั้นน ามาอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน พร้อมสรุปผลส าหรับการน าข้อสรุปที่ได้มา
พัฒนาการฝึกทักษะวิชาชีพต่อไป 
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง ร่วมกับระบบการจดัการความรู้ 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสตูรฝึกอบรมที่พัฒนา 
 

นิยามศัพท์  
รูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง หมายถึง ความสัมพันธ์ที่แสดงในลักษณะโครงสร้างส าหรับเตรียมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์หัวเรื่อง (Topic Analysis) 2) การออกแบบการสอน (Teaching 
Design) 3) การฝึกซ้อมสอน (Try out) 4) การสอนจริง (Implement) และ 5) นิเทศการสอน (Supervision) โดยประยุกต์
การใช้ระบบการจัดการความรู้ที่ประกอบไปด้วยสื่อออนไลน์เข้ามาช่วยในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่าง โดยมี 4 ขั้นตอน 
คือ การสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมความรู้ การใช้ประโยชน์ความรู้ 
 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง รายวิชาส าหรับการเตรียมการฝึกทักษะตามรายวิชาชีพ โดยมีช่ือ
เรียกแตกต่างกันไปตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมแต่ละแห่ง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดทักษะวิชาชีพครู ที่ประกอบไป
ด้วยการเตรียมการสอน การซ้อมสอน การสอนจริง และการนิเทศเพื่อการปรับปรุง 
 หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการฝึกทักษะ
วิชาชีพ โดยประยุกต์ระบบการจัดการความรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่าง มีการฝึกทักษะที่ประกอบไปด้วย 5 โมดูล 
คือ 1) โมดูลการวิเคราะหห์ัวเรื่อง (Topic Analysis Modules) 2) โมดูลการออกแบบการสอน (Teaching Design Modules) 
3) โมดูลการฝึกซ้อมสอน (Try out Modules) 4) โมดูลสอนจริง (Implement Modules) และ 5) โมดูลนิเทศการสอน 
(Supervision Modules) การอบรมใช้ระยะเวลา 5 วัน เป็นการฝึกอบรมในลักษณะการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง คุณค่าของหลักสูตรฝึกอบรมว่าสามารถท าให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมใน
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น เกิดการเรียนรู้และมีความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้เป็น 80/80 มีรายละเอียดดังนี้ 

80 ตัวแรก คือ คะแนนที่ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรม  
80 ตัวหลัง คือ คะแนนที่ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม  
ด้านปฏิบัติที่เป็นทักษะใช้เกณฑ์ร้อยละ 75 โดย 

ร้อยละ 75 หมายถึง คะแนนของการปฏิบัติของผู้เข้าฝึกอบรมตามงานที่มอบหมายให้ในระหว่างการ
ฝึกอบรม ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

 นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง ผู้ที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตที่มีการฝึกทักษะ
วิชาชีพในสาขาวิชาไฟฟ้า เครื่องกล โยธา และคอมพิวเตอร์ 
 ระบบการจัดการความรู้ในการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่ใช้ในการฝึกทักษะ
วิชาชีพครู ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ โดยใช้การค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และ
จัดท าให้เป็นคู่มือปฏิบัติการฝึกทักษะ วีดิโอต้นแบบการฝึกทักษะ กระบวนการอภิปรายหลังการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่เข้ารับการฝึกทักษะวิชาชีพครูสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง
ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถในการสอน โดยมี 4 ขั้นตอน คือ การสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมความรู้ การ
ใช้ประโยชน์ความรู้ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูที่สามารถน าทักษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติการสอนจริงต่อไป 
 2. อาจารย์นิเทศมีระบบการจัดการความรู้เพื่อเป็นข้อมูลให้นักศึกษาเข้าไปทบทวนก่อนการปฏิบัติการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการสอน 
 3. หน่วยงานที่เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมสามารถน ารูปแบบจากการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการฝึก
ทักษะวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาโดยใช้เป็นสื่อเสริมส าหรับการเตรียมตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
วิธีการวจิัย   

 การพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง ร่วมกับระบบการจัดการความรู้โดยใช้เทคนิคเดลฟาย มีวิธีด าเนินการวิจัย
แต่ละขั้นตอน ดังนี ้

 1.  ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ส าหรับพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยได้สืบค้นข้อมูลจากหนังสือ 
งานวิจัยอินเทอร์เน็ต การสอบถามผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์นิเทศเพื่อให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นในการสรุปองค์ประกอบส าหรับจัดท า
เอกสารเพื่อสอบถามผู้เชี่ยวชาญในการเก็บข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง เช่น วชิรา (2559) ได้ศึกษาและพัฒนารูปแบบการสอนปฏิบัติส าหรับผู้สอนวิชาชีพ วิทยา 
ประยงค์พันธุ์ และอ านาจ ทองผาสุก (2556) ได้ศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จ (key for success) ของเทคนิคการสอนวิชาปฏิบัติ 
เป็นต้น 

 2.  การสังเคราะห์รูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่าง ด้วยเทคนิคเดลฟาย โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมวได้มาจัดท าเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด ในการเก็บข้อมูลรอบที่ 1 สอบถามผู้เช่ียวชาญที่เป็นอาจารย์ที่นิเทศหรือฝึกทักษะปฏิบัติการสอนนักศึกษา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยคัดเลือกได้จ านวน 21 คน สอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบ และรายละเอียดของ
องค์ประกอบในการฝึกทักษะวิชาชีพครู ซึ่งผู้วิจัยได้แนบเอกสารประกอบที่ได้ศึกษา เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาร่วมด้วย การเก็บ
ข้อมูลจะใช้เวลาประมาณ 3 สัปดาห์ หลังจากได้ข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 1 มาแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการสรุปผลแล้วสร้าง
แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ตอน ในตอนที่ 1 สอบถามองค์ประกอบ
หลักในการฝึกทักษะ และตอนที่ 2 สอบถามองค์ประกอบรองในการฝึกทักษะ มีจ านวน 91 ข้อ ในการวิเคราะห์ค าตอบจาก
แบบสอบถามรอบที่ 2 จะหาค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยควอไทล์ (IQ.R.) แสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ค่ามธัยฐาน และคา่พิสยัควอไทล ์
ข้อ IQ.R. Mdn ช่วงค าตอบ  ข้อ IQ.R. Mdn ช่วงค าตอบ 
   5 4 3 2 1     5 4 3 2 1 

1 0.00 5 #       34 0.75 5 #      
2 1.00 5 #       35 1.00 4  #     
3 1.00 5 #       36 0 5 #     
4 0.00 5  #      37 1.00 5 #      
5 1.00 4 #       38 1.00 5 #      
6 0.75 5 #       39 1.00 5 #      
7 1.00 5 #       40 1.00 5 #      
8 1.00 4.5 #       41 0.00 5 #     
9 1.00 5 #       42 0.00 5 #     
10 0.75 5 #       43 1.00 5 #      
11 1.00 4  #      44 0.00 5 #     
12 0.75 4  #      45 1.00 5 #      
13 1.00 5 #       46 0.75 5 #      
14 1.00 4  #      47 0.00 5 #     
15 1.00 4  #      48 0.00 5 #     
16 0.00 5 #      49 0.00 5 #     
17 1.00 5 #       50 0.00 5 #     
18 0.00 5 #       51 0.00 5 #     
19 1.00 5 #       52 0.00 5 #     
20 1.00 5 #       53 1.00 5 #      
21 0.00 5 #       54 1.00 5 #      
22 1.00 5 #       55 0.00 5 #     
23 2.00 4  #      56 1.00 5 #      
24 1.75 4  #      57 1.00 5 #      
25 1.00 4.5 #       58 0.00 5 #     
26 0.75 5 #       59 1.00 5 #      
27 1.00 5 #       60 0.00 5 #     
28 1.00 5 #       61 0.00 5 #     
29 1.00 5 #       62 0.00 5 #     
30 0.00 5 #       63 0.00 5 #     
31 1.00 5 #       64 0.00 5 #     
32 1.00 5 #       65 0.00 5 #     
33 1.00 5 #       66 0.00 5 #     
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ตาราง 1  (ต่อ) 
ข้อ IQ.R. Mdn ช่วงค าตอบ  ข้อ IQ.R. Mdn ช่วงค าตอบ 
   5 4 3 2 1     5 4 3 2 1 

67 0.00 5 #      80 0.00 5 #     
68 1.00 5 #      81 0.00 5 #     
69 1.00 5 #      82 1.00 5 #     
70 1.00 5 #      83 0.75 5 #     
71 1.00 5 #      84 0.00 5 #     
72 0.00 5 #      85 0.00 5 #     
73 0.00 5 #      86 0.00 5 #     
74 1.00 5 #      87 0.00 5 #     
75 0.00 5 #      88 0.00 5 #     
76 0.00 5 #      89 0.00 5 #     
77 0.00 5 #      90 1.00 5 #     
78 0.00 5 #      91 0.25 5 #     
79 0.00 5 #              

 
 จากตาราง 1 ค่ามัธยฐานที่ค านวณได้อยู่ในช่วง 4.00 ถึง 5.00 ซึ่งมีค่ามากกว่า 3.50 (วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, 2562) นั่นคือ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบรองมีความสอดคล้องกัน ส่วนค่าพิสัยควอไทล์ส่วนใหญ่จะ
ค านวณได้ค่าพิสัยควอไทล์น้อยกว่า 1.50 มีเพียงข้อเดียวที่ได้ค่าพิสัยควอไทล์ 2.00 ซึ่งมีค่ามากกว่า 1.50 แต่ไม่เกิน 3.50 (วัลลภ 
รัฐฉัตรานนท,์ 2562) นั่นคือ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกัน โดยประเด็นที่สอดคล้องกันที่มีค่าพิสัยควอ
ไทล์เป็น 0 ประกอบด้วยกระบวนการจัดการความรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และประเด็นที่สอดคล้องกันที่มีค่าพิสัยควอไทล์
เป็น 1 คือ เทคโนโลยีช่วยจัดการความรู้  ประเภทขององค์ความรู้ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการความรู้ แต่ยังมีบาง
องค์ประกอบรองที่ผู้เช่ียวชาญยังมีความเห็นไม่สอดคล้องกันจึงได้ท าแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลเป็นรอบท่ี 3 โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญทบทวนค าตอบที่ตอบในรอบที่ 2 ซึ่งระบุค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่วิเคราะห์ลงไปด้วย ผลจาก
การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้เช่ียวชาญพิจารณาแล้วท าการปรับค าตอบพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบจึงท าให้ทุกองค์ประกอบมีความ
สอดคล้องกันมากขึ้น  

 3.  ร่างรูปแบบและจัดท าการสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้วิจัยน าองค์ประกอบและทักษะพื้นฐานการสอนที่ได้จาก
การเก็บข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟายมาจัดท าเป็นรูปแบบการฝึกทักษะ พร้อมจัดการสนทนากลุ่มโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความเช่ียวชาญในการพัฒนารูปแบบ ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน จากสถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เมื่อท าการ Focus group แล้วได้รับค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงรูปแบบพร้อมทั้งส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง สรุปได้ว่ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้โดยใช้เทคนิคเดล
ฟายที่ได้ผ่านการวิเคราะห์ด้วยกระบวนการเดลฟายและการ Focus Group นั้น ประกอบไปด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะห์
หัวเรื่อง (Topic Analysis) 2) การออกแบบการสอน (Teaching Design) 3) การฝึกซ้อมสอน (Try out) 4) การสอนจริง 
(Implement) และ 5) นิเทศการสอน (Supervision) 

 4.  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการ
ความรู้ ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินโดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ใช้ระบบ Google Form ในการ
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จัดท าแบบประเมินความเหมาะสม มีจ านวนค าถามทั้งหมด 12 ข้อ เมื่อสร้างแบบประเมินความเหมาะสมเรียบร้อยแล้วได้ส่งให้
ผู้เช่ียวชาญในด้านการพัฒนารูปแบบ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อค าถามในแบบประเมิน 
จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญในการพัฒนารูปแบบประเมิน จ านวน 9 คน 

 5. การจัดท าระบบการจัดการความรู้ ระบบการจัดการความรู้ที่น ามาใช้เป็นของ Wiig, K. (1997) โดยน ามาใช้กับการ
ฝึกทักษะทุกทักษะ ถ้านักศึกษาไม่เข้าใจในการฝึกตรงส่วนไหน นักศึกษาสามารถย้อนกลับไปดูแนวทางที่ระบบการจัดการความรู้ที่
เตรียมไว้ให้ซ้ าได้อีก โดยสามารถอธิบายถึงระบบการจัดการความรู้ที่มี 4 กระบวนการส าคัญ ได้ดังนี ้

 กระบวนการที่ 1 การสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ส่วนตัว โดยการฟื้นคืนความรู้เดิมที่นักศึกษาได้
เรียนรู้ผ่านมาก่อนหน้านี้ และจัดท าเป็น Mind Map ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  

 กระบวนการที่ 2 การแสวงหาความรู้ ซึ่งจากโจทย์จะให้นักศึกษาสืบค้นความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารออนไลน์ คู่มือการ
ฝึกทักษะ หรือศึกษาจากวิดีโอออนไลน์ท่ีสร้างไว้ให้ก็ได้  

 กระบวนการที่ 3 การรวบรวมความรู้ ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมา ให้ท าการวิเคราะห์และสรุปลงในระบบออนไลน์ท่ี
จัดเตรียมไว้ให้  

 กระบวนการที่ 4 การใช้ประโยชน์ความรู้ เป็นการน าความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ในการฝึกแต่ละ
ทักษะของนักศึกษา พร้อมทั้งร่วมอภิปรายผลการฝึกทักษะหลังจบการฝึกในแต่ละการฝึก 

 การออกแบบระบบการจัดการความรู้จะน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดการความรู้โดยสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google Site เป็นเว็บไซต์การจัดการความรู้ โดยกระบวนการจัดการความรู้ องค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่วนอ่ืน ๆ 
แสดงบน เว็ บ ไซต์  https://sites.google.com/view/technicalteacher/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0 
%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 สามารถเปิดในเว็ปบราวเซอร์ได้ทุกระบบ และรองรับระบบปฏิบัติการตั้งแต่ Windows 
7 ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการที่ใช้งานกันในปัจจุบัน โดยได้สร้างเนื้อหาส าหรับการจัดการความรู้เพื่อเป็นตัวอย่างจ านวน 5 หัวเรื่อง 
แล้วส่งให้ผู้เช่ียวชาญประเมินต่อไป หน้าเว็บไซต์การจัดการความรู้แสดงดังภาพประกอบ 1  

 

 
ภาพประกอบ 1  หน้าเว็บไซต์การจัดการความรู ้

 
 การสร้างแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ รวมถึงเอกสารการจัดการความรู้รวมถึงได้ประยุกต์ใช้ Google Form ในการสร้าง 

โดยทั้งแบบฝึกหัดและแบบทดสอบจะมีส่วนประกอบที่ส าคัญคือ 1) หัวข้อของการทดสอบ 2) ค าช้ีแจง และ 3) ข้อสอบ แสดงดัง
ภาพประกอบ 2 เอกสารการจัดการความรู้ที่จัดท าขึ้นดังภาพท่ี 3-7 จัดท าตามกระบวนการจัดการความรู้ของ Wiig, K. (1997) ที่
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อธิบายขั้นตอนการจัดการความรู้ว่ามี 4 ขั้นตอนส าคัญ แสดงดังภาพประกอบ 3 และการสร้างเนื้อหาและจัดท าเป็นวิดีโอเผยแพร่
ใน Youtube Channel จะเริ่มกระบวนการจากการก าหนดหัวเรื่อง ซึ่งแบ่งเป็น 5 หัวเรื่องหลักเช่นกัน แสดงดังภาพประกอบ 4 

   
ภาพประกอบ 2  หน้าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบที่จัดท าใน Google Form 

 

 

 
ภาพประกอบ 3  หน้าเอกสารการจัดการความรู้ที่จัดท าใน Google Form 
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ภาพประกอบ 4  ระบบการจัดการวิดีโอของ YouTube Channel 

 
 6. การประเมินความเหมาะสมของระบบการจัดการความรู้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกและแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ

ความรู้ จ านวน 5 คน และได้สร้างแบบประเมินความเหมาะสมซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 
แบ่งเป็น 4 ด้าน เมื่อสร้างเรียบร้อยแล้วได้ส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านระบบการจัดการความรู้ 
จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อค าถามในแบบประเมิน จากนั้นผู้วิจัยจึงได้น าแบบประเมินส่ง
ให้กับผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ 

 7. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ เริ่มจากก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม และการก าหนดหัวเรื่องของหลักสูตรการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 5 หัว
เรื่อง คือ 1) การวิเคราะห์รายวิชา 2) การออกแบบแผนการสอน 3) การฝึกซ้อมสอน 4) การสอนจริง และ 5) การนิเทศการสอน 
จากนั้นวิเคราะห์หัวเรื่องเพื่อหาหัวเรื่องหลักและหัวเรื่องย่อยพร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากนั้นผู้วิจัยได้ออกแบบ
และสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีส่วนประกอบ ดังนี้  1) ใบเนื้อหา 2) แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 3) ใบล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 4) ใบสั่งงาน 5) ใบประเมินผลปฏิบัติงาน และ 6) สื่อประกอบการบรรยาย 
 8.  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเพื่อด าเนินการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดท าขึ้น จ านวน 5 คน โดยเก็บข้อมูลในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จากนั้นจึงได้ท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ ซึ่งใช้การหาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าผลจากการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงรูปแบบที่ได้จัดท าขึ้น รวมถึงได้น าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้งานเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร  
 
ผลการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้จะแบ่งผลการวิจัยเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนของผลการด าเนินการจัดท ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ ส่วนของผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และระบบการจัดการ
ความรู้ที่จัดท าข้ึน และส่วนสุดท้ายเป็นการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนา 

1.1 ผลการด าเนินการจัดท ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ แสดง
ในภาพประกอบ 5 ซึ่งรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ ที่ได้ผ่านการ Focus 
Group นั้น ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
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Course Analysis Modules

Implement Modules

Try out Modules

Supervision Modules

Teaching Plan Design Modules

Contents
  T - Content Sheet

  P - Operation Sheet

Activities

Medias
Evaluation

  T - Tests

  P - Job Sheet + Assessment Sheet

Course Analysis

KM

Objectives

Lesson Plans

Self Discussion

Observer 
Discussion

Teacher 
Discussion

Teaching 
Conclusion

Trial Teaching

Improving 
Teaching

Teaching 
Availability

Prepare Teaching 
Material

Practice Teaching

Teaching 
Result

Course Description 
Analysis

Course Validation

Course Lay-out

Topics

Course Objectives

Teaching 
Recording

View recorded data

Topics
  T - Topic Analysis

  P - Job Analysis

 
ภาพประกอบ 5  รูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครู 

 
 1) การวิ เคราะห์รายวิชา (Course Analysis) ผู้ฝึกต้องวิ เคราะห์รายละเอียดของวิชา (Course 

Description Analysis) และสรุปเป็นหัวข้อการสอน โดยเมื่อได้หัวข้อแล้ว จะน าเข้ากระบวนการการประเมินความส าคัญของ
หัวข้อ (Course Validation) ซึ่งจะมีการประเมินทั้งหมด 5 ประเด็น จากนั้นท าการจัดเรียงล าดับหัวข้ อที่วิเคราะห์ได้  
(Course Lay-out) หลังจากนั้นจึงท าการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา (Course Objectives) จะได้เป็นหัวข้อ 
(Topics) ส าหรับใช้ในการสอนแต่ละสัปดาห์ 

  2) การออกแบบแผนการสอน (Teaching Plan Design) หัวข้อ (Topics) ที่วิเคราะห์จากการวิเคราะห์รายวิชาจะ
วิเคราะห์แยกกันเป็น 2 แบบ คือ การวิเคราะห์หัวข้อในวิชาทฤษฎี จะใช้วิธีการ Topic Analysis และการวิเคราะห์หัวข้อในวิชาปฏิบัติ 
จะใช้วิธีการ Job Analysis และเมื่อวิเคราะห์หัวข้อแล้วจึงท าการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 
หลังจากนัน้จะมาวางแผนการสอนโดยขั้นแรกเป็นการจัดท าเนื้อหา (Contents) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้ก าหนด 
ซึ่งในรายวิชาทฤษฎีจะจัดท าเป็นใบเนื้อหาทฤษฎี (Content Sheet) และในรายวิชาปฏิบัติจะก าหนดเนื้อหาเป็นใบล าดับขั้นการ
ปฏิบัติงาน (Operation Sheet) โดยแต่ละเนื้อหาจะหาสื่อการสอน (Medias) และกิจกรรมการสอน (Activities) ที่เหมาะสม รวมถึง
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) ที่สอดคล้องกับการสอน โดยออกแบบใบประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาทฤษฎีเป็น
แบบทดสอบ (Tests) และใบประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาปฏิบัติเป็นใบสั่งงาน (Job Sheet) และใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Assessment Sheet) ซึ่งในกระบวนการนี้จะได้แผนการสอน (Lesson Plan) ที่มีคุณภาพ 
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  3) การฝึกซ้อมสอน (Try out) โดยจะเริ่มจากการทดลองฝึกสอน (Trial Teaching) ของนักศึกษาฝึกสอนตาม
กระบวนการ และจะมีการบันทึกการสอน (Teaching Recording) และจะท าการอภิปรายการซ้อมสอน (Improving Teaching) หลัง
การฝึกซ้อมสอนจะได้ความพร้อมในการสอน (Teaching Availability)  

  4) การสอนจริง (Implement) ที่ประกอบไปด้วยการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการสอน (Prepare Teaching 
Material) และท าการปฏิบัติการสอน (Practice Teaching) ซึ่งหลังจากการปฏิบัติการสอนแล้วจะได้ผลการสอน (Teaching Result) 
ส าหรับใช้ในการนิเทศการสอนในขั้นตอนต่อไป 

  5) นิเทศการสอน (Supervision) ในกระบวนการนิเทศการสอนจะให้ผู้สอนดูสิ่งที่ท าการบันทึกการสอนไว้พร้อม
ทั้งอภิปรายการสอนของตนเองก่อน (Self-Discussion) เป็นการอภิปรายข้อดี ข้อผิดพลาด และแนวทางแก้ไขในการสอนครั้งถัดไป 
หลังจากที่ผู้สอนอภิปรายการสอนของตนเอง อาจารย์นิเทศ (Teacher Discussion) และผู้สังเกตการณ์ (Observer Discussion) จะท า
การอภิปรายการสอนร่วมกัน จะได้ผลการสอนของนักศึกษาฝึกสอน (Teaching Conclusion) ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์หัวเรื่องต่อไป  

 การฝึกทักษะในแต่ละโมดูลจะมีระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ให้ผู้เรียนศึกษาเป็นแนวทาง โดย
จัดท าเป็นใบสั่งงานพร้อมชุดการฝึกทักษะเป็นโมดูล ซึ่งระบบการจัดการความรู้ที่น ามาใช้เป็นของ Wiig, K. (1997) ระบบการจัดการ
ความรู้ที่มี 4 กระบวนการส าคัญ ได้ดังนี้ กระบวนการที่ 1 การสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ส่วนตัว โดยการฟื้นคืน
ความรู้เดิมที่นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านมาก่อนหน้านี้ และจัดท าเป็น Mind Map ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง กระบวนการที่ 2 การแสวงหาความรู้ 
ซึ่งจากโจทย์จะให้นักศึกษาสืบค้นความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารออนไลน์ คู่มือการฝึกทักษะ หรือศึกษาจากวิดีโอออนไลน์ท่ีสร้างไว้ให้กไ็ด้ 
กระบวนการที่ 3 การรวบรวมความรู้ ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมา ให้ท าการวิเคราะห์และสรุปลงในระบบออนไลน์ที่จัดเตรียมไว้ให้ 
กระบวนการที่ 4 การใช้ประโยชน์ความรู้ เป็นการน าความรู้ที่ไดจ้ากกระบวนการจัดการความรูไ้ปใช้ในการฝึกแตล่ะทักษะของนักศกึษา 
พร้อมทั้งร่วมอภิปรายผลการฝึกทักษะหลังจบการฝึกในแต่ละการฝึก 

 โดยระบบการจัดการความรู้ที่จัดท าขึ้น จัดท าแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) เว็ปไซต์ที่รวบรวมความรู้ 2) แบบฟอร์มกรอกข้อมูลที่
ค้นคว้า และ 3) วิดีโอส าหรับเรียนรู้ ซึ่งเว็ปไซต์จะเป็นที่จัดเก็บและแสดงข้อมูลที่ใช้ทั้งหมด รวมถึงการกรอกข้อมูลที่ค้นคว้าได้สามารถ
เข้าไปได้ที่  https://sites.google.com/view/technicalteacher/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0 
%B8%A3%E0%B8%81 และดูวิดีโอย้อนหลังได้ที่ https://youtu.be/jzZBvENhuhM โดยจะมีลิ้งค์ของวิดีโอที่เกี่ยวข้องอยู่ใน 
Channel 

1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ 
ซึ่งผลการวิเคราะห์แสดงรายละเอียดดังตาราง 2 และค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความ
เหมาะสมของระบบการจัดการความรู้แสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 2  การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทกัษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู ้

รายการประเมิน (X̅) S.D. ความเหมาะสม 

กระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพครูทั้ง 5 ขั้นตอนมีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 
ขั้นตอนของระบบ Knowledge Management มีความเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 
การน าระบบ Knowledge Management ไปใช้กับการฝึกทักษะ 4.33 0.71 มาก 
ความเหมาะสมของปริมาณงานในแต่ละโมดลู 4.44 0.53 มาก 
ขั้นตอนการวิเคราะหร์ายวิชา (Course Analysis) มีความเหมาะสม 4.44 0.73 มาก 
ขั้นตอนการออกแบบแผนการสอน (Teaching Plan Design) มีความ
เหมาะสม 

4.78 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

รายการประเมิน (X̅) S.D. ความเหมาะสม 

ขั้นตอนการฝึกซ้อมสอน (Try out) มีความเหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 
ขั้นตอนการสอนจริง (Implement) มีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 
ขั้นตอนนิเทศการสอน (Supervision) มีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 
การประเมินผลในแตล่ะขั้นตอนมคีวามเหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 
การเข้าถึงสื่อในระบบ Knowledge Management มีความเหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 
เกณฑ์การประเมินงานในแตล่ะขั้นตอนเหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.49 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 2 ความเหมาะสมที่ประเมินโดยภาพรวมจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 9 คน เห็นว่ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67) ข้อที่ได้ผลประเมินในระดับ
เหมาะสมสูงที่สุด ประกอบด้วยขั้นตอนของขั้นตอนการฝึกซ้อมสอน (Try out Modules) มีความเหมาะสม การเข้าถึงสื่อในระบบ 
Knowledge Management มีความเหมาะสม และเกณฑ์การประเมินงานในแต่ละโมดูลเหมาะสม ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.89 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของระบบการจดัการความรู ้

รายการประเมิน (X̅) S.D. ความเหมาะสม 

ด้านกระบวนการจัดการความรู้ 4.60 0.51 มากที่สุด 
1. ขั้นตอนของการจัดการความรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. สื่อท่ีใช้ในกระบวนการจัดการความรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. การเข้าถึงข้อมูลและความรู ้ 4.00 0.71 มาก 
4. รูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ความรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ด้านเว็บไซต์การจัดการความรู้ 4.73 0.37 มากที่สุด 
5. การออกแบบเว็บไซต์การจัดการความรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. เนื้อหา/ข้อมูลในเว็บไซต ์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
7. ความสะดวกต่อการเข้าถึงและค้นหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

ด้านเอกสารการจัดการความรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
8. ความง่ายและสะดวกในการใช้งาน 4.80 0.45 มากที่สุด 
9. ความรวดเร็วในการใช้งาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

ด้านการจัดการวิดีโอของ YouTube Channel 4.60 0.15 มากที่สุด 
10. ความง่ายและสะดวกในการใช้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. ความรวดเร็วในการใช้งาน 4.00 0.00 มากที่สุด 
12. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้งาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 3 ความเหมาะสมของระบบการจัดการความรู้ที่พัฒนาประเมินจากผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความรู้จ านวน 
3 คน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67) ข้อที่ได้ผลประเมินในระดับเหมาะสมสูงที่สุด ประกอบด้วย การออกแบบ
เว็บไซต์การจัดการความรู ้และความง่ายและสะดวกในการใช้งานวิดีโอของ YouTube Channel ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 
 1.3  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมร่วมกับระบบการจัดการความรู้
ตรวจสอบจากผลของคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 5 โมดูล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการท าแบบฝึกหัด
ระหว่างการฝึกอบรมทั้ง 5 โมดูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.70 ส่วนคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อยู่ที่ 85.51 ซึ่งมีระดับคะแนน 83.70/85.51 สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, 2556) ที่ตั้งไว้ นั่นคือ 80/80 
รายละเอียดปรากฎในตารางที่ 4 ส่วนการทดสอบการปฏิบัติงานตามรูปแบบ ได้ให้นักศึกษาเข้าไปกรอกข้อมูลที่ระบบการจัดการ
ความรู้ที่จัดท าขึ้น พร้อมทั้งให้ปฏิบัติการฝึกจริง ซึ่งค่าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติการฝึกทักษะวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
87.28 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นั่นคือ ร้อยละ 75 รายละเอียดปรากฎในตารางที่ 5 
 
ตาราง 4  สรปุคะแนนแบบทดสอบและแบบทดสอบ 

ล าดับที ่ โมดลูที ่ รวม ร้อยละ 
 1 (เต็ม 9) 2 (เต็ม 18) 3 (เต็ม 8) 4 (เต็ม 6) 5 (เต็ม 4) (เต็ม 46)  

คะแนนเฉลีย่
แบบฝึกหัด 

7.33 16.11 6.72 4.94 3.39 38.50 83.70 

คะแนนเฉลีย่
แบบทดสอบ 

8.22 15.39 6.72 5.22 3.78 39.33 85.51 

 
ตาราง 5  สรปุคะแนนการปฏิบตัิการฝกึทักษะวิชาชีพคร ู

ล าดับที ่ โมดลูที ่ รวม ร้อยละ 
 1 (เต็ม 9) 2 (เต็ม 18) 3 (เต็ม 8) 4 (เต็ม 6) 5 (เต็ม 4) (เต็ม 46)  

คะแนนเฉลีย่
แบบฝึกหัด 

64.89 73.89 54.56 66.83 38.33 298.5 87.28 

 
 รวมถึงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 0.41 โดยค่าเฉลี่ยของค าถามข้อที่ 1 ที่ว่าขั้นตอนการฝึกอบรมมีความชัดเจน มีระดับความพึง
พอใจสูงสุด คือ 4.94 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 ส่วนข้อค าถามที่มีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 9 ที่ว่า
ปริมาณงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรมเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจ 4.17 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก แต่ก็มีค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงเช่นกัน นั่นคือ 0.71 รายละเอียดปรากฎในตารางที่ 6 
 
ตาราง 6  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน n=18 
 X̅ S.D. 

1. ขั้นตอนการฝึกอบรมมีความชัดเจน 4.94 0.24 
2. เนื้อหาการฝึกอบรมแตล่ะหัวขอ้น่าสนใจ 4.72 0.46 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
รายการประเมิน ผลการประเมิน n=18 

 X̅ S.D. 
3. กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมนา่สนใจ 4.61 0.61 
4. ปริมาณเนื้อหาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.39 0.61 
5. เอกสารประกอบการฝึกอบรมชัดเจน 4.67 0.49 
6. สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรมเหมาะสม 4.72 0.46 
7. แบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมเหมาะสม 4.39 0.50 
8. แบบทดสอบหลังการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.39 0.50 
9. ปริมาณงานท่ีมอบหมายให้ปฏบิัติระหว่างการฝึกอบรมเหมาะสม 4.17 0.71 
10. วิทยากรที่ให้ความรู้มีความเหมาะสม 4.94 0.24 
11. การเปดิโอกาสให้ถามและการตอบของวิทยากรมีความเหมาะสม 4.94 0.24 
12. สภาพแวดล้อมการจัดฝึกอบรมเหมาะสม 4.94 0.24 
13. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสม 4.94 0.24 
14. หลังการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้ไปปรับใช้ได้มาก 4.94 0.24 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.41 
 
อภิปรายผล 
 1.  จากผลการพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างโดยประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความรู้ โดยรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีทั้งหมด 5 โมดูล ได้แก่ 1) โมดูลการวิเคราะห์หัวเรื่อง 2) โมดูลการออกแบบการสอน 3) โมดูลการฝึกซ้อมสอน 4) 
โมดูลสอนจริง และ 5) โมดูลนิเทศการสอน ความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน ารูปแบบที่พัฒนาไป
ประกอบการฝึกทักษะวิชาชีพครูได้ เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางการฝึกเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีแหล่งข้อมูลส าหรับค้นคว้า
ที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับรุ่งสว่าง บุญหนา, สบสันติ์ อุตกฤษฏ์ และมนต์ชัย เทียนทอง (2561) ที่พัฒนารูปแบบ ระบบ และ
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการความรู้ เพื่อสนับสนุนการสอนวิชาโครงการ มี 3 โมดูล และสุริโยทัย  สุปัญญาพงศ์ (2557) 
ที่พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ ในด้านอาชีวศึกษา จากครูผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
มี จ านวน 2 โมดูล  
 2.  การประเมินรูปแบบจากผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร และการฝึกอบรมพบว่ารูปแบบของโมดูลในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับปทุมมาศ รักษ์วงศ์, มนต์ชัย เทียนทอง และชัยวิชิต เชียรชนะ (2561) ที่ได้
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูส าหรับท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในช้ันเรียนตามแนวทางสุ จิ ปุ ลิ มีระดับความ
เหมาะสมของรูปแบบในระดับมากที่สุด และรุ่งสว่าง บุญหนา, สบสันติ์ อุตกฤษฏ์ และมนต์ชัย เทียนทอง (2561) ที่พัฒนา
รูปแบบ ระบบ และหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการความรู้ เพื่อสนับสนุนการสอนวิชาโครงการ มีระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน  
 3.  ผลของตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยดูจากคะแนนการท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้ง 5 โมดูล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการท าแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมทั้ง 5 โมดูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.70 
ส่วนคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ที่ 85.51 ซึ่งมีระดับคะแนน 83.70/85.51 สูงกว่าเกณฑ์
ประสิทธิภาพ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, 2556) ที่ตั้งไว้ นั่นคือ 80/80 สอดคล้องกับมนูญ บูลย์ประมุข (2557) ที่หาประสิทธิภาพ
ชุดการสอนวิชาไมโครโปรเซสเซอร์ ได้ระดับคะแนน 81.68/80.18 เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน 
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 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่ารูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างโดยประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความรู้ที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถ
น าไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาที่ฝึกทักษะวิชาชีพครูซึ่งสอดคล้องกับทรงนคร การนา และ
สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2558) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครูช่าง และ
บุษราคัม ทองเพชร และฤทัย ประทุมทอง (2559) ที่พัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับการผลิตครูช่าง
อุตสาหกรรม ที่สามารถน ารูปแบบที่จัดท าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาครูช่าง
ต่อไปได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีอื่นๆ ส าหรับเป็นแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เช่น การ
ใช้เทคโนโลยี AR หรือ VR เข้ามาช่วยในการฝึก เป็นต้น 
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