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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และศึกษาความสัมพันธ์ของ
ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดลที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 1-4 ช้ันปีละ 120 คน รวมจ านวน 480 คน การสุ่มตัวอย่างใช้
แบบโควต้า ท าแบบประเมินตนเองซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบัค แยกด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ (.89) ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ (.87) ด้านกิจกรรมการเรยีนรู้ 
(.88)  ด้านการประเมินการเรียนรู้ (.91)  และด้านทักษะระหว่างบุคคล (.90)  ข้อมูลที่ได้รับถูกน ามาวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนทางเดียว และค่าความสัมพันธ์โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1-3 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) โดยกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 มีระดับคะแนนน้อยที่สุด ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 มีระดับ
คะแนนสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 ยกเว้นในทักษะด้านความร่วมมือ คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านทักษะระหว่างบุคคล 
นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธ์ในทางบวกระหว่างระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและผลการเรียนเฉลี่ย อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (p<.01)   
ค าส าคัญ:     การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง, นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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Abstract 
The purposes of this research were to study the levels of self-directed learning among the Mahidol 

University International College students by comparing them in each class standing, and also to study the 
relationship between the students’ levels of self-directed learning and their cumulative grade point average. 
A total of four-hundred and eighty students, who participated in the study used quota sampling, consisted 
of 120 first-year students, 120 second-year students, 120 third-year students, and 120 fourth-year students. 
The participants completed a set of self- rating questionnaires divided into 5 levels.  The reliability using 
Cronbach’s Alpha Coefficient was .89 for Awareness, .87 for Learning Strategies, .88 for Learning Activities, 
. 91 for Evaluation, and . 90 for Interpersonal Skills.  The data was analyzed by using means, standard 
deviation, one-way ANOVA, and pearson’s correlation. 

The results revealed that the fourth- year students reported the highest level of self- directed 
learning (p<.01), while the first-year students reported the lowest level. However, the second-year students 
reported themselves with higher level than the third- year students, except the aspects of collaboration 
skill:  ‘ Learning Activities’  and ‘ Interpersonal Skills’ .  Additionally, the level of self- directed learning was 
positively correlated with the cumulative grade point average (p<.01). 
Keywords:     Self-directed learning, Mahidol University International College Students  
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ด้วยสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารที่เชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลก 
(จริยา พิชัยค า, 2559) การเรียนรู้ผ่านออนไลน์มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นโดยไม่อาจหลีกเหลี่ยง เมื่อจ าต้องอยู่ในช่วงสถานการณ์ที่
ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในรูปแบบเดิมที่มีผู้สอนคอยก ากับในช้ันเรียน ผู้เรียนต้องอาศัยความสามารถในการก ากับ
หรือน าตนเอง เพื่อเรียนรู้ ติดตามเนื้อหาจากผู้สอน รวมถึงท างานที่ได้รับมอบหมาย การด าเนินการต่างๆ ต้องวางแผน 
สืบเสาะค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจอย่างหลีกเหลี่ ยงไม่ได้  
ผู้ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ามากกว่า จะสามารถตัดสินใจกระท าการสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง
มากกว่า เหล่านี้เป็นความสามารถของการเรียนรู้ด้วยตนเองที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้  
ที่สอดแทรกไปในวิถีชีวิตมนุษย์ (ปิยะ ศักดิ์เจริญ, 2558) ซึ่งผู้เรียนจะต้องสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
โดยแสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเองหรือท่ีเรียกว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning)  

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลที่แสดงวุฒิภาวะแบบผู้ใหญ่ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้
ในวัยเด็ก เป็นการเรียนรู้ที่บุคคลน าด้วยตนเองมากกว่าได้รับการช่วยเหลือจากบุคคลอื่น เริ่มตั้งแต่การพิจารณาความต้องการ
เรียนรู้ ค านวณเป้าหมาย ระบุแหล่งวิทยาการที่ต้องใช้ พัฒนากลยุทธ์ในแบบของตนเอง และสามารถประเมินระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้ ผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะสามารถริเริ่มและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้
แบบเชิงรุก ซึ่งเป็นลักษณะการเรียนรู้ที่มุ่งหมายและมุ่งมั่นด้วยแรงจูงใจ ส่งผลให้ ผู้เรียนสนใจสิ่งที่เรียนรู้ได้ยาวนานและ
รับผิดชอบมากขึ้น (Knowles, 1975) การตัดสินใจทุกอย่างเกี่ยวกับวิธีการและสิ่งที่เรียน จะขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียนเอง 
(Brookfield, 2005) ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางอภิปัญญาเชิงซับซ้อนและการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
(Kasworm, 2011) การสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจึงมีความส าคัญและจะต้องได้รับการ
ฝึกฝนเป็นอย่างดี (มณี อาภานันทิกุล, รุจิเรศ ธนูรักษ์, และ ยุวดี ฦาชา, 2551) ทั้งนี้ กระบวนการการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
มีขั้นตอนส าคัญ (Centre of Teaching Excellence, University of Waterloo) ซึ่งประกอบด้วย 1) ประเมินความพร้อมที่
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จะเรียนรู้ ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับความต้องการในการเรียน การได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนและครอบครัว รวมทั้ง
ประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่ผ่านมา 2) ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ การสื่อสารเป้าหมายการเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจน เป็นสัญญาการเรียนรู้ระหว่างกัน 3) มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการท าความเข้าใจความต้องการของตนเองเกี่ ยวกับวิธีการเรียนที่สนใจ 
รวมทั้งแนวทางการเรียนรู้ และ 4) ประเมินการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องสามารถสะท้อนและประเมินตนเองตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และความก้าวหน้าในหน่วยการเรียนรูไ้ด ้ด้วยการปรกึษาผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อขอค าแนะน าที่สะท้อนความก้าวหนา้ 
ของผู้เรียน ในขณะเดียวกัน ผู้สอนต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ต้องร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยช่วยกระตุ้น
และก ากับประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ให้ค าแนะน าที่เหมาะสม และช่วยริเริ่มการเรียนรู้ของผู้เรียน (อาชัญญา รัตน
อุบล, 2551) ซึ่งผู้สอนต้องระมัดระวังที่จะไม่เข้าไปแทรกแซงหรือควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าหน้าที่เพียง 
ผู้แนะน าเท่านั้น    

การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง จะต้องเข้าใจแนวความคิดและลักษณะตามธรรมชาติ  
ของความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เนื่องด้วยบุคคลมีพื้นฐาน ประสบการณ์ และความสามารถในการเรียนรู้ที่ 
แตกต่างกัน สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมจะต้องท าให้แนวความคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมี
ความชัดเจนและเลือกน ากลยุทธ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมมาใช้จัดการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
(อนันต์ บุญสนอง และ ประคอง สุคนธจิตต์, 2560) โดยผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้จะอยากรู้และตั้งใจพัฒนา
ท าสิ่งใหม่ มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย และพึงพอใจในการเรียนรู้ (Abdullah, 2001) นอกจากนั้น ผู้เรียนยังเรียนรู้ได้ดีกว่า 
และยาวนานมากขึ้น เพราะการเรียนรู้เป็นไปโดยธรรมชาติ ผู้เรียนจึงตั้งใจ มีจุดหมายและแรงจูงใจสูงที่จะปรับตนเอง  
ให้อยู่รอดและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว เป็นผู้เรียนที่รับผิดชอบ สามารถน าตนเองและพึ่งพาผู้อื่นน้อยลง 
(Knowles ,1975 อ้างถึงใน รุ่งอรุณ ไสยโสภณ , 2552) กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรที่จะช่วยส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจึงควรได้รับพิจารณาเป็นเป้าหมายแรกๆ ของการศึกษาในปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการพัฒนา
เชิงนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ (Brookfield, 2005) โดยเฉพาะเมื่อการเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่แต่เฉพาะใน
ห้องเรียน ความส าเร็จของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีปัจจัยหลักอยู่ที่ผู้เรียนซึ่งต้องมีวินัย รับผิดชอบ มุ่งมั่น ใฝ่เรียนรู้ 
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่บนแนวทางที่จะท าให้ตนเองบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง จึงถือเป็นหน้าที่ของนักการศึกษาที่จะช่วยอ านวยและฝึกทักษะดังกล่าวให้แก่ผู้เรียน โดยประโยชน์
จากการศึกษาระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ในครั้งนี้ จะน าไปสู่  
การแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ในแต่ละ

ช้ันป ี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  
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นิยามศัพท์ 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เริ่มตั้งแต่ผู้เรียนวินิจฉัย 

ความต้องการในการเรียนรู้ของตน ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ระบุแหล่งวิทยาการซึ่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคลหรืออุปกรณ์ 
เลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสม ตลอดจนประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้ โดยอาจรับหรือไม่รับความช่วยเหลือ จากบุคคลอื่น 
(Knowles, 1975)  

นักศึกษา (Students) หมายถึง นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี ในระดับชั้นปีท่ี 1-4 

ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หมายถึง ระดับความถี่ของพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งบ่งช้ีความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

ความตระหนักในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หมายถึง ความรู้หรือความเข้าใจเกี่ยวกับระดับความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนเองที่มีอยู่ และรับรู้ถึงความส าคัญหรือเห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรออกแบบหลักสูตรได้เหมาะสมกับระดับความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนใน

แต่ละชั้นปี โดยสอดคล้องและต่อเนื่องกันท้ังหลักสูตร 
3. ผู้สอนประจ ารายวิชาเข้าใจผู้เรียนและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนท่ีมี

ความแตกต่างกัน 
4. นักศึกษาตอบสนองต่อระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนเอง 

 

วิธีการวิจัย 
 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษา 
 ขอบเขตของการวิจัย 

1. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1-4 ของวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 480 คน ค านวณโดยใช้สูตรของ Yamane (อ้างอิง) ควบคู่กับสูตรของ 
Krejcie และ Morgan (อ้างอิง) เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดที่มี 3,837 คน โดยแบ่งเป็นช้ันปีละ 120 คน แยกเพศ
ชายและเพศหญิงอย่างละเท่าๆ กัน วิธีการสุ่มตัวอย่างใช้แบบโควต้า  

2. ด้านเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ (Awareness) ด้านกลยุทธ์การ
เรียนรู้ (Learning Strategies) ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้(Learning Activities) ด้านการประเมินการเรียนรู ้(Evaluation) และ
ด้านทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) โดยท าการเก็บข้อมูลที่วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. ตัวแปรของการวิจัย ตัวแปรต้น คือ ช้ันปีของนักศึกษา และตัวแปรตาม คือ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เคร่ืองมือท่ีใช้และการตรวจสอบคุณภาพ 
จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยพิจารณาใช้เครื่องมือซึ่งเป็นแบบประเมินที่สร้างขึ้นโดย Swapna Naskar 

Williamson ในหัวข้อ Development of a self-rating scale of self-directed learning ซึ่งได้ตีพิมพ์ผลงานในวรสาร  
Nurse Research เมื่อปีค.ศ. 2007 การน าแบบประเมินตนเอง SRSSDL มาปรับใช้ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ ได้รับการ
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อนุญาตจาก Swapna Naskar Williamson เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 เพื่อขอท าการศึกษา 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนในหลักสูตรนานาชาติของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยใช้ภาษาอังกฤษ
สื่อความ ดังนี ้

- ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน คือ เพศ / ผลการเรียนเฉลี่ย / และ ช้ันปีท่ีศึกษา  
- ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรู้ดว้ยการน าตนเองของผู้เรยีน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ประกอบดว้ย 

ด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพรอ้มท่ีจะเรียนรู ้ ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการประเมินการเรยีนรู ้ 
และด้านทักษะระหว่างบุคคล  โดยการเลือกตอบแบ่งออกเป็น 5 ระดับพฤติกรรม คือ Always (สม่ าเสมอ) / Often (บ่อย) / 
Sometimes (บางครั้ง) / Seldom (นานๆ ครั้ง) / และ Never (ไม่เคย) จ านวนทั้งหมด 60 ข้อ  

ด้วยการวิจัยครั้งนี้มีบริบทอยู่ในประเทศไทย ผู้วิจัยจึงได้น าแบบประเมินไปทดสอบหาค่าความเที่ยง (Reliability) อีก
ครั้ง ด้วยค่า Cronbach’s Alpha และ CITC ในกลุ่มนักศึกษาที่คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์
ความสอดคล้องภายในของ Cronbach (Cronbach’s Alpha) แยกออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพรอ้ม
ที่จะเรียนรู้ จ านวน 12 ข้อ เท่ากับ 0.89  ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ จ านวน 12 ข้อ เท่ากับ 0.87  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 
12 ข้อ เท่ากับ 0.88  ด้านการประเมินการเรียนรู้ จ านวน 12 ข้อ เท่ากับ 0.91  และด้านทักษะระหว่างบุคคล จ านวน 12 ข้อ 
เท่ากับ 0.90 โดยภายในแต่ละองค์ประกอบย่อยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อ
กระทงที่เหลือท้ังหมดในแบบวัด (Corrected Item-Total Correlation-CITC) ได้ค่าเกิน .33 ทุกข้อกระทง 

เมื่อพบว่าเครื่องมือมีความครบถ้วนตรงตามวัตถุประสงค์แล้ว จึงด าเนินการขอรับรองจริยธรรมในการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้รับ COA. No. 2021/03-038  
เมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2564 จากนั้นจึงน าแบบสอบถามนี้ไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง 

การเก็บรวมรวบข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลที่ก าลัง

ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ช้ันปี 1 จ านวน 120 คน ช้ันปี 2 จ านวน 120 คน ช้ันปี 3 จ านวน 120 คน และช้ันปี 4 จ านวน 

120 คน แยกออกเป็นเพศหญิงและเพศชายอย่างละเท่าๆ กัน รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 480 คน ตอบแบบประเมิน การเก็บข้อมลู

ในระยะนี้  จะท าให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบเกี่ยวกับระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยเมื่อกลุ่มตัวอย่างท า 

แบบประเมินแล้วเสร็จ คะแนนที่ท าจะถูกค านวนเป็นผลรวมให้ทราบระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนเอง ดังนี ้ 

ระดับคะแนน ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ความหมายของคะแนนที่ได้รับ 
60-140 ต่ า จ าเป็นต้องได้รับค าแนะน าจากผู้สอนเพื่อวินิจฉัยพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง 

รวมถึงเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้น  
141-220 ปานกลาง เป็นครึ่งทางก่อนจะกลายเป็นผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ควรได้รับค าแนะน า

จากผู้สอนเมื่อจ าเป็น เพื่อวินิจฉัยและประเมินข้อควรปรับปรุง รวมถึงการน ากล
ยุทธ์มาใช้   

221-300 สูง เป็นผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายคือการรักษาระดับ
ความก้าวหน้า โดยวินิจฉัยจุดแข็งและวิธีที่จะท าให้กลายเป็นผู้เรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ระยะที่ 2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินที่ตอบครบสมบูรณ์จ านวน 480 ชุด ไปตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

และน าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ด้วยการค านวนหาค่าพิสัยและอันตรภาคช้ัน (Best, 1983) เพื่อใช้แปล

ความหมายของค่าเฉลี่ยที่ได้รับ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

1.00-1.80    มีความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับน้อยทีสุ่ด 

1.81-2.60   มีความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับน้อย 

2.61-3.40    มีความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับปานกลาง 

3.41-4.20   มีความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับสูง 

4.21-5.00 มีความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับสูงที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยใช้สถิติพรรณนา ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะห์การประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ของกลุ่มตัวอย่างซึ่งศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีที่

แตกต่างกันด้วยสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

ด้วยสถิติ Pearson’s Correlation 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาระดับคะแนนการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ยเลขคณิตของการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่ม
ตัวอย่าง จ าแนกตามระดับช้ันปี      

ชั้นป ี N % 

1. ด้านการ
ตระหนักเกี่ยวกับ
ความพร้อมที่จะ

เรียนรู้ 
(Awareness) 

2. ด้านกลยุทธ์
การเรียนรู้ 
(Learning 
Strategies) 

3. ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

4. ด้านการ
ประเมินการ

เรียนรู้ 
(Evaluation) 

5. ด้านทักษะ
ระหว่างบุคคล

(Interpersonal 
Skills) 

การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองในภาพรวม 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD แปลผล 
ปี 1 120 25% 3.70 .59 3.55 .60 3.57 .56 3.59 .54 3.54 .60 3.59 .48 สูง 
ปี 2 120 25% 3.75 .55 3.71 .56 3.58 .54 3.76 .60 3.70 .69 3.70 .49 สูง 
ปี 3 120 25% 3.71 .56 3.60 .53 3.62 .54 3.59 .64 3.72 .60 3.65 .47 สูง 
ปี 4 120 25% 3.97 .49 3.90 .51 3.91 .52 3.91 .54 4.04 .50 3.95 .45 สูง 

รวม
ทุกป ี

480 100% 3.78 .56 3.69 .56 3.67 .56 3.71 .59 3.75 .63 3.72 .49 สูง 

  
 จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1- 4 รวม 480 คน ซึ่งแบ่งออกเป็นช้ันปีละ 120 คน อย่างละ
เท่าๆ กัน ส าหรับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 มีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองเกี่ยวกบั

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับสูง (X̅ = 3.95, SD = 0.45) รองลงมาคือ กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 (X̅ = 3.70, SD = 0.49) 

ถัดมาคือ กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 (X̅ = 3.65, SD = 0.47) และกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 (X̅ = 3.59, SD = 0.48) ตามล าดับ 
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 เมื่อพิจารณาคะแนนในแต่ละองค์ประกอบย่อยของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4  
มีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูงเป็นล าดับที่หนึ่งในทุกองค์ประกอบย่อย รองลงมาคือ  
กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองสูงเป็นล าดับที่สองในด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
/ ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ / และด้านการประเมินการเรียนรู้ ยกเว้นองค์ประกอบย่อยในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ / และด้าน
ทักษะระหว่างบุคคล ที่กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 มีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 และในขณะที่  
กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 มีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองสูงในล าดับท้ายสุดในทุกองค์ประกอบย่อย 
 

2. ผลการวิเคราะห์การประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ของกลุ่มตัวอย่างซ่ึงศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นปีที่แตกต่างกันด้วยสถิติ One-way ANOVA 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบกลุ่มตัวอย่างซึ่งศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีที่แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ที่มีคะแนน
การประเมินแตกต่างกัน ดังนี ้
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้  
ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่างซึ่งศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีท่ีแตกต่างกัน 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
1. ด้านการตระหนกัเกี่ยวกับ

ความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
(Awareness) 

ระหว่างกลุ่ม 5.83 3.00 1.94 6.43 .00** 
ภายในกลุ่ม 143.67 476.00 .30     

รวม 149.50 479.00       
2. ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ 

(Learning Strategies) 
ระหว่างกลุ่ม 8.58 3.00 2.86 9.48 .00** 

ภายในกลุ่ม 143.60 476.00 .30     
รวม 152.18 479.00       

3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

ระหว่างกลุ่ม 9.27 3.00 3.09 10.62 .00** 

ภายในกลุ่ม 138.49 476.00 .29     
รวม 147.76 479.00       

4. ด้านการประเมินการเรียนรู้ 
(Evaluation) 

ระหว่างกลุ่ม 8.63 3.00 2.88 8.55 .00** 
ภายในกลุ่ม 160.14 476.00 .34     

รวม 168.76 479.00       
5. ด้านทักษะระหว่างบุคคล

(Interpersonal Skills) 
ระหว่างกลุ่ม 15.45 3.00 5.15 14.22 .00** 

ภายในกลุ่ม 172.39 476.00 .36     

รวม 187.83 479.00       

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองใน
ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 8.78 3.00 2.93 13.19 .00** 

ภายในกลุ่ม 105.62 476.00 .22     

รวม 114.40 479.00       

 **p<.01 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน โดยทดสอบ F-Test พบว่า มีนัยส าคัญหรือมีกลุ่มตัวอย่างซึ่ง

ศึกษาอยู่ ในระดับ ช้ันปีที่แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ที่มีคะแนนการประเมินแตกต่างกัน โดยพบในตารางที่  3  

ซึ่งทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ดังนี้ 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นปีเป็นรายคู่ (Post Hoc) 

 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ชั้นปี 

1. ด้านการตระหนกัเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
(Awareness) 

ชั้นปี 
2. ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) 

X̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

X̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

3.70 3.75 3.71 3.97 3.55 3.71 3.60 3.90 
ชั้นปี 1 3.70   -0.05 -0.01 -0.27** ชั้นปี 1 3.55   -0.16* -0.05 -0.35** 

ชั้นปี 2 3.75     0.04 -0.22** ชั้นปี 2 3.71     0.11 -0.19** 

ชั้นปี 3 3.71       -0.26** ชั้นปี 3 3.60       -0.30** 

ชั้นปี 4 3.97         ชั้นปี 4 3.90         

ชั้นปี 

3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

ชั้นปี 

4. ด้านการประเมินการเรียนรู้ (Evaluation) 

𝑋̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

X̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

3.57 3.58 3.62 3.91 3.59 3.76 3.59 3.91 

ชั้นปี 1 3.57   -0.01 -0.05 -0.34** ชั้นปี 1 3.59   -0.17* 0.00 -0.32** 

ชั้นปี 2 3.58     -0.04 -0.33** ชั้นปี 2 3.76     0.17* -0.15* 

ชั้นปี 3 3.62       -0.29** ชั้นปี 3 3.59       -0.32** 

ชั้นปี 4 3.91         ชั้นปี 4 3.91         

ชั้นปี 

5. ด้านทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) 

ชั้นปี 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในภาพรวม 

𝑋̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

X̅ 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 

3.54 3.70 3.72 4.04 3.59 3.70 3.65 3.95 

ชั้นปี 1 3.54   -0.16 -0.18* -0.50** ชั้นปี 1 3.59   -0.11 -0.06 -0.36** 

ชั้นปี 2 3.70     -0.02 -0.34** ชั้นปี 2 3.70     0.05 -0.25** 

ชั้นปี 3 3.72       -0.32** ชั้นปี 3 3.65       -0.30** 

ชั้นปี 4 4.04         ชั้นปี 4 3.95         

*p<.05, **p<.01 

   

จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า 

ด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้  พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 

(X̅=3.97, S.D.=0.49) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 (X̅=3.70, S.D.=0.59) ช้ันปี 2 (X̅=3.75, 

S.D.=0.55) และช้ันปี 3 (X̅=3.71, S.D.=0.56) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 

ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 (X̅=3.90, S.D.=0.51)  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 (X̅=3.55, S.D.=0.60) ช้ันปี 2 (X̅=3.71, S.D.=0.56)  

และช้ันปี 3 (X̅=3.60, S.D.=0.53) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 ในขณะที่ ค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเอง 
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ของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 (X̅=3.71, S.D.=0.56) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 ( X̅=3.55, 
S.D.=0.60) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 (X̅=3.91, S.D.=0.52)  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 ( X̅=3.57, S.D.=0.56) ช้ันปี 2 (X̅=3.58, S.D.=0.54)  

และช้ันปี 3 (X̅=3.62, S.D.=0.54) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 

 ด้านการประเมินการเรียนรู้ พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 (X̅=3.91, S.D.=0.54) สูง

กว่าค่าเฉลี่ยการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 ( X̅=3.59, S.D.=0.54) และช้ันปี 3 (X̅=3.59, S.D.=0.64)  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 ในขณะที่ ค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 (X̅=3.91, 

S.D.=0.54) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตวัอย่างช้ันปี 2 (X̅=3.76, S.D.=0.60) โดยค่าเฉลี่ยของการประเมนิ

ตนเองของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตวัอย่างช้ันปี 1 (X̅=3.59, S.D.=0.54) และช้ันป ี

3 (X̅=3.59, S.D.=0.64) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 

ด้านทักษะระหว่างบุคคล พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 (X̅=4.04, S.D.=0.50) สูงกว่า

ค่ า เฉลี่ ยของการประเมินตนเองจากกลุ่ มตั วอย่าง ช้ันปี  1 ( X̅=3.54, S.D.=0.60)  ช้ันปี  2 ( X̅=3.70, S.D.=0.69)  

และช้ันปี 3 (X̅=3.72, S.D.=0.60) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 ในขณะที่ ค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเอง 

ของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 (X̅=3.72, S.D.=0.60) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 (X̅=3.54, 
S.D.=0.60) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในภาพรวม พบค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 ( X̅=3.95, 

S.D.=0.45) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองจากกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 ( X̅=3.59, S.D.=0.48) ช้ันปี 2 (X̅=3.70, 

S.D.=0.49) และช้ันปี 3 (X̅=3.65, S.D.=0.47) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01 
 

3. ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการประเมินตนเองเกีย่วกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและผลการ
เรียนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยสถิติ Pearson’s Correlation 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผลการเรียนเฉลีย่ 
1. ด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้ (Awareness) .267** 
2. ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) .154** 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) .221** 
4. ด้านการประเมินการเรียนรู้ (Evaluation) .202** 
5. ด้านทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) .119* 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในภาพรวม .227** 

*p<.05, **p<.01 

   

  จากตารางที่ 4 พบระดับผลการเรียนเฉลี่ยมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการประเมินตนเอง 

ในด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้ ( r = 0.267, p< .01) ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้  (r = 0.154, p< .01)  

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (r = 0.221, p< .01) ด้านการประเมินการเรียนรู้ (r = 0.202, p< .01) และด้านทักษะระหว่างบุคคล 

(r = 0.119, p< .05) รวมถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในภาพรวม (r = 0.227, p< .01) ทั้งนี้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์นั้น
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วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวตักรรม 

เป็นบวก ซึ่งหมายความว่าระดับผลการเรียนเฉลีย่มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรู้

ด้วยการน าตนเองในทุกองค์ประกอบย่อยและในภาพรวม 

 
อภิปรายผล 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีประเด็นที่สามารถน ามาใช้อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. จากผลการศึกษาระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย
เปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นปี ซึ่งพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติใน
การประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามีอายุระหว่าง 18-22 ปี เป็นวัยคาบเกี่ยวการเปลี่ยนแปลง
จากวัยรุ่นตอนปลายที่จบการศึกษาจากระดับช้ันมัธยมศึกษาเข้าสู่การศึกษาในระดับปริญญาตรีซึ่งเริ่มเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ จาก
ผลการวิจัยในครั้งนี้ซึ่งพบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 4 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีคะแนนสูงกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างช้ันปีอ่ืนตั้งแต่ชั้นปี 1-3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกองค์ประกอบย่อยและในภาพรวม ในขณะที่การประเมินตนเอง
ของกลุ่มตัวอย่างช้ันปี 1 มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในทุกองค์ประกอบย่อยและในภาพรวมนั้น เป็นเพราะผู้เรียนช้ันปี 4 มี
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มากกว่าหรือยาวนานกว่าผู้เรียนในระดับชั้นปีอื่น จึงได้รับการพัฒนาความสามารถทางอภิปัญญาเชิง
ซับซ้อนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Kasworm, 2011) มากกว่า ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงวุฒิภาวะเริ่มเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 
แตกต่างจากการเรียนรู้ในวัยเด็กที่ยังขาดฐานความรู้และประสบการณ์ (อนันต์ บุญสนอง และประคอง สุคนธจิตต์, 2560)  
 ในขณะเดียวกัน ผลการวิจัยพบด้วยว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 มีค่าเฉลี่ยของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองใน
องค์ประกอบย่อยด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้  ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ และโดยเฉพาะด้านการประเมิน
การเรียนรู้ สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 ยกเว้นในองค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านทักษะระหว่างบุคคล ซึ่ง
กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 มีค่าเฉลี่ยของการประเมินตนเองสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างช้ันปี 2 นั้น สามารถอธิบายได้โดยพิจารณาจากปัจจยั
ของโครงสร้างหลักสูตร กล่าวคือ ผู้เรียนช้ันปี 1 และช้ันปี 2 เป็นระยะของการเรียนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป ในขณะที่
กลุ่มตัวอย่างช้ันปี 3 และช้ันปี 4 เป็นระยะของการเรียนรายวิชาในหมวดแกนกลาง และหมวดวิชาเฉพาะ รวมถึงอาจมีการ
ฝึกงานหรือท าการโครงงานวิจัยร่วมด้วย ระยะของการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้รายวิชาต่างหมวด คือ จากหมวดศึกษาท่ัวไป มา
สู่ระยะการเริ่มเรียนรายวิชาแกนกลางและรายวิชาเฉพาะของผู้เรียนช้ันปี 3 จึงมีความส าคัญ ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนช้ันปี 2 มี
ความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมากกว่าผู้เรียนช้ันปี 1 ซึ่ งเพิ่งจะเริ่มต้น ในท านองเดียวกันกับที่
ผู้เรียนช้ันปี 3 เริ่มเข้าสู่การเรียนรู้ในหมวดรายวิชาแกนกลางและรายวิชาเฉพาะ ดังนั้นระยะเริ่มต้นของการเรียนรู้จึงมี
ความส าคัญ กล่าวคือ ผู้เรียนช้ันปี 1 และผู้เรียนช้ันปี 3 อยู่ในระยะเริ่มต้น จะยังไม่เคยชินกับการเปลี่ยนแปลง อาจเกิดความ
วิตกกังวล และต้องการค าแนะน าในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับที่ Williamson (2007) กล่าวไว้ว่าในช่วงแรกของการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง ผู้เรียนจะรู้สึกวิตกกังวลและกลัวการเรียนรู้ โดยมักต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียนรู้ในช่วง
เริ่มต้น ซึ่งสะท้อนถึงความไม่เคยชินในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและก าลังเผชิญปัญหา จึงกระทบกับการประเมินตนเองใน
องค์ประกอบย่อยด้านการตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมที่จะเรียนรู้ ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ และด้านการประเมินการเรียนรู้ ที่
ผู้เรียนช้ันปี 3 ประเมินตนเองโดยให้คะแนนน้อยกว่าผู้ เรียนช้ันปี 2 เหล่านี้ล้วนเป็นสมรรถนะที่เกิดจากตัวผู้เรียนเอง โดยใน
ระยะเริ่มต้นผู้เรียนอาจยังไม่คุ้นชิน แต่เมื่อผู้เรียนได้ผ่านเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะเกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่
ความมั่นใจและเกิดทักษะต่างๆ ขึ้นระหว่างการเรียนรู้ โดยทักษะเหล่านี้จะสามารถถ่ายโอนไปใช้ในการท างานได้ด้วย (Lunyk-
Child et al, 2001) ในขณะที่ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านทักษะระหว่างบุคคล เกี่ยวข้อง
กับการให้ความร่วมมือระหว่างกัน เป็นทักษะที่ต้องอาศัยระยะเวลาในการลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เกิด การสะสม
ประสบการณ์ มาเป็นความสามารถตามธรรมชาติ โดยไม่จ าเป็นต้องคิดให้มากในการลงมือปฏิบัติ จึงเป็นเหตุให้ผู้เรียนช้ันปี 3 
รู้สึกมั่นใจและประเมินตนเองในสมรรถนะนี้สูงกว่าผู้เรียนช้ันปี 2 สอดคล้องตามขั้นตอนการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
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(Dave, 1970) ในด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) กล่าวคือ ยิ่งผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้มีประสบการณ์มากขึ้น
เท่าไหร่ ก็จะยิ่งท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะสู่การมีสมรรถนะในระดับสูงมากขึ้นเท่านั้น 
 2. จากผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและผลการเรียน
ของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งพบความสัมพันธ์ในทางบวก โดยแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับผลการเรียนสูง จะเห็นว่าตนเองมี
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในด้านต่างๆ สูงตามไปด้วย ตรงกันข้ามกับกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับผลการเรียนต่ า จะ
เห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในด้านต่างๆ น้อยลงคล้อยตามกันไป ความสอดคล้องระหว่างผลการ
เรียนและการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ สามารถอธิบายได้ด้วย 
แนวความคิดเกี่ยวกับเจตคติ (Attitude) ซึ่งเป็นลักษณะภายในของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่างๆ (Kendler, 1949) เจตคติเกิดขึ้นโดยได้รับอิทธิพลจากบุคคล กลุ่มคน
ใกล้ชิด ประสบการณ์ และการเรียนรู้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับเพิ่ ม (Assael, 1998) มี
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) การรู้คิด (Cognition) บุคคลรับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ ท าให้เกิดเจตคติแสดงออก
ในแนวคิด 2) อารมณ์ความรู้สึก (Affection) เป็นลักษณะทางอารมณ์ของบุคคลที่คล้อยตามความคิด ถ้าบุคคลมีความคิด
ในทางที่ดีต่อสิ่งใดก็จะมีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้นและ 3) แนวโน้มของพฤติกรรม (Conation) เป็นการแสดงออกของบุคคลต่อ
สิ่งของ บุคคล หรือสถานการณ์ อันเป็นผลมาจากองค์ประกอบทางการรู้คิด และอารมณ์ความรู้สึก โดยบรรทัดฐานของสังคมมี
อิทธิพลในการควบคุมพฤติกรรมและเป็นสิ่งก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (ธีระพร อุวรรณโณ , 2535) เจตคติมี 2 
ประเภท (นรบดี นิดรกูล, 2548) คือ เจตคติทางบวก หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่พร้อมจะเข้าหา เมื่อเกิดความรู้สึกชอบ
หรือพึงพอใจ ในขณะที่เจตคติทางลบ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่จะถอยหนีหรือหลีกเหลี่ยง เมื่อเกิดความรู้สึกไม่ชอบ
หรือไม่พึงพอใจ จึงท าให้สามารถอภิปรายในส่วนน้ีได้ว่า ผลการเรียนของผู้เรียนเป็นสิง่ที่สะท้อนให้เห็นประสบการณก์ารเรยีนรู้
ของผู้เรียน ก่อเกิดเป็นเจตคติที่ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกทางพฤติกรรมของผู้เรียน กล่าวคือ ถ้าผู้เรียนมี
ระดับผลการเรียนสูงซึ่งสะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จมาก่อน ก่อเกิดเป็นเจคติที่ดีและความภาคภูมิใจ
ต่อการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกภายในจิตใจที่มากระตุ้นการแสดงออก ส่งผลให้ผู้เรียนประเมินความสามารถการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองว่ามีมาก ในทางตรงข้ามถ้าผู้เรียนไม่ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จมาก่อนหน้า จะมีเจตคติที่ไม่ดี 
เกิดเป็นความรู้สึกทางลบหรือเฉยๆ ต่อการเรียนรู้หรือสิ่งเร้าที่มากระตุ้น (พิทักษ์ ตรุษทิม , 2538) ผู้เรียนจึงขาดความมั่นใจ 
ส่งผลต่อการแสดงออกในการประเมินความสามารถการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่ามีน้อยคล้อยตามกันไป ดังนั้นความเชื่อว่า
บุคคลมีคุณสมบัติและความสามารถตามแนวทางการรับรู้สมรรถนะแห่งตน (Self-Efficacy) จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่กระทบต่อ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน ผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะพยายามใช้ความท้าทาย เอาชนะอุปสรรค 
และก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนที่มีระดับการรับรู้สมรรถนะแห่งตนสูงในการท างานหนึ่ง จะท าให้ผู้เรียน
สร้างทัศนะว่าจะสามารถประสบความส าเร็จในการท างานอื่นด้วย โดยเช่ือว่าจะสามารถผลิตผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ (Boyer, 
Edmonson, Artis, and Fleming, 2014) อย่างไรก็ตาม ผู้เรียนต้องแน่ใจด้วยว่าได้ตระหนักในการท าหน้าที่ และหมั่นเรียนรู้
เพื่อเพ่ิมทักษะและความสามารถอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเสริมสร้างการรับรู้สมรรถนะแห่งตนให้เข็มแข็งมากยิ่งข้ึน 
 3. จากการศึกษาในครั้งนี้ สามารถสรุปแนวทางการจดัการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาได้ กล่าวคือ  
 ผู้เรียนในระดับช้ันอุดมศึกษาเป็นวัยที่เปลี่ยนจากวัยรุ่นเริ่มเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ซึ่งมีความส าคัญ หลักสูตรจึงควรได้รับการ
ออกแบบอย่างเป็นกระบวนการ เป็นขั้นเป็นตอนต่อเนื่องกันท้ังหลักสูตร โดยให้ความระมัดระวังหรือเพิ่มความเอาใจใส่ในช่วง
เริ่มต้นของการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนในช้ันปี 1 ซึ่งยังขาดประสบการณ์และมีความรู้พื้นฐานน้อย และช่วงระยะที่ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ไปสู่รายวิชาในหมวดอื่น เช่น ผู้เรียนช้ันปี 3 ซึ่งเป็นระยะของการเปลี่ยนจากการเรียนรายวิชาในหมวด
ศึกษาทั่วไปมาเรียนรายวิชาในหมวดแกนกลางและรายวิชาเฉพาะ ผู้เรียนจะยังไม่เคยชิน เกิดความวิตกกังวล และกลัวการ
เรียนรู้ ดังนั้น ในระยะนี้ผู้เรียนจึงควรได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียนรู้มากกว่า ผู้เรียนในระดับช้ันปีอื่นที่มี
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ประสบการณ์เดิมและความรู้สะสมมาก่อนหน้า ในขณะที่ ผู้เรียนช้ันปี 4 ซึ่งมีประสบการณ์และมีความรู้สะสมมาตั้งแต่ช้ันปี 1-
3 เริ่มเข้าสู่การมีวุฒิภาวะแบบผู้ใหญ่ ได้รับการพัฒนาความสามารถรับผิดชอบที่น าไปสู่ความสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ผู้เรียนที่มีวุฒิภาวะแบบผู้ใหญ่มักสนใจเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและสิ่งแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี (สมชาย รัตนทองค า , 
2550)  
 ในขณะที่ ผู้สอนในระดับชั้นอุดมศึกษาต้องเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน โดยสามารถประยุกต์หลักการต่างๆ ให้เข้ากับ
การเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนและเหมาะต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน กล่าวคือ ยิ่งผู้เรียนมี
ความสามารถในการรับผิดชอบและเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมากขึ้นเท่าไหร่ การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนก็ยิ่งควรมี
ลักษณะใกล้เคียงกับแนวทางการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มากขึ้นเท่านั้น กล่าวคือ ผู้เรียนจะเห็นค่าการเรียนรู้เมื่อตระหนักถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับและการเรียนรู้นั้นสามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของตนเองได้ มากกว่าจะให้ผู้อื่นมา
ก าหนด ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่า โดยเป็นลักษณะการแนะแนวมากกว่าการสอน บทบาทของผู้สอนจึงควรเป็น
การเข้าไปมีส่วนร่วม อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ ยอมรับฟังความคิดเห็นและการแสดงออกที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและประสบการณ์ของ
ผู้เรียนร่วมด้วย เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันระหว่างบุคคล ยิ่งอายุมาก ประสบการณ์ก็ยิ่งแตกต่างกันมากขึ้น ผู้เรียนจะ
พร้อมเรียนรู้ เมื่อเช่ือว่าการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้ท างานได้ดีขึ้น ช่วยพัฒนาตนเองได้มากขึ้น และสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 การจัดหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอนของผู้เรียน จึงควรอาศัยสถานการณ์รอบตัวมาช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ ที่สามารถใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้ เป็นการเรียนรู้โดยอาศัยปัญหาเป็นศูนย์กลาง จัดการเรียนรู้
ในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ไม่รู้สึกถูกบังคับด้วยระเบียบกฎเกณฑ์ ซึ่งผู้สอนจะต้องเข้าใจแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อหา
แนวทางการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้สอนและออกแบบการเรียนรู้ให้ตรงกับประสบการณ์ของผู้เรียนไปพร้อมๆ กับการช่วยกระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจที่ดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งควรเป็นแรงผลักดันที่เกิดจากภายใน เช่น ความพึงพอใจ การเข้าใจตนเอง การรับรู้
สมรรถนะแห่งตน ฯลฯ ในขณะที่แรงจูงใจจากภายนอก (Knowles, 1980) เช่น ค าชมเชย เมื่อผู้เรียนลงมือท างานให้ส าเร็จ
ลุล่วง และการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ประสบความส าเร็จ ซึ่งจะเป็นแรงเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความพยายาม และมีเป้าหมายในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยสิ่งเหล่านี้ล้วนจะ
ช่วยเพิ่มความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้กับผู้เรียนเพิ่มมากยิ่งข้ึนด้วย 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. การออกแบบหลักสูตรควรให้มีความสอดคล้องและต่อเนื่องกันทั้งหลักสูตร โดยให้ความระมัดระวังและเพิ่ม
ค าแนะน าให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในระยะเริ่มต้น และผู้เรียนที่อยู่ในระยะของการเปลี่ยนมาสู่การเรียนรู้ที่ยังไม่คุ้นชิน เนื่องจาก
ผู้เรียนเกิดความวิตกกังวล ไม่มั่นใจ และต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนรู้มากกว่าผู้เรียนในช้ันปีอ่ืน  
 2. ผู้สอนต้องเข้าใจว่าผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ยิ่งผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองมากเท่าไหร่ การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนก็ยิ่งควรให้มีลักษณะใกล้เคียงการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มากข้ึนเท่านั้น 
โดยผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะพร้อมเรียนรู้ เมื่อเช่ือว่าการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้ท างานดีขึ้น และสามารถน าไป ใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ ในบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง ไม่รู้สึกถูกบังคับด้วยกฎระเบียบ 
 3. การเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ เช่น ค าชมเชย และการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ ที่ช่วยผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ และรับรู้สมรรถนะแห่งตน สิ่งเหล่านี้
ล้วนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความพยายาม และมีเป้าหมายในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อมูลจากการเลือกตอบจากตัวเลือกที่ผู้ วิจัยเตรียมให้ ซึ่งยังอาจมีข้อมูลใน
ประเด็นอื่นที่น่าสนใจแต่ยังไม่ใช่ค าตอบที่เตรียมไว้ ดังนั้น การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาเพิ่มเติมน่าจะช่วยให้ได้
ทราบข้อมูลในประเด็นอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มด้วย 
 2. ควรพัฒนาแบบประเมินในรูปแบบดิจิทัล ที่ท าให้ผู้รับการประเมินได้ทราบผลคะแนนรวมทั้งในภาพรวม และด้าน
ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อย ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้รับการประเมินเข้าใจและตระหนักว่าด้านใดที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม  
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