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Abstract

The objectives of this research were to study the financial structure of informal workers who are public
Motorcyclists in Nonthaburi province, to study their financial plan, to determine guidelines for their personal financial
planning, and to study the results of their personal financial planning. This study was a mixed-method research
using both quantitative and qualitative research methods. The quantitative study was conducted to study the
financial structure and the financial plan. The research sample consisted of 350 informal workers who were public
Motorcyclists in Nonthaburi province. The research instrument was a questionnaire. Data were statistically analyzed
using the frequency and percentage. The qualitative study was conducted to study guidelines for personal financial
planning and the results of personal financial planning with the interviews of informant groups. The four key
informant groups comprised of a group of informal workers with experience in the management of savings planning,
a group of academics with knowledge and expertise on financial planning, a group of Life Insurance Association
representatives, and a group of members of Thai Financial Planners Association; each of the groups consisted of
two persons. The employed research instruments were documents and interview forms. Qualitative data were
analyzed by organizing the collected information, then synthesizing, interpreting, and analyzing it into conclusions

Research findings were as follows: (1) regarding the financial structure of the informal workers, most of them
had the main income from the occupation of being the public motorcyclist with additional income from some
supplementary work. When their expenditures were considered, most of them had expenditures on consuming
goods and services, installing payment of their motorcycles, and supporting their children; while most of them had
emergency savings. (2) Regarding their personal financial plan, most of them had their income and expenditure
management plan. (3) Guidelines for personal financial planning of non-formal laborers who are public motorcycle
taxi drivers comprised six steps as follows: step 1 was the determination of financial goal; step 2 was the data
collection on income, expenditure, and debts; step 3 was the analysis of data for evaluation of financial status; step
4 was the preparation of personal financial plan; step 5 was the implementation of the personal financial plan; and
step 6 was the review and verification of the financial plan. and (4) As for the results of the personal financial
planning of the informal workers, most of their personal financial planning was clear with concrete details, could be
implemented with responsibility, was feasible to be implemented within the determined time framework, and
helped them to be able to prepare their financial plan efficiently to achieve their financial goals effectively.

Keywords:  Personal financial planning, Non-formal laborer, Public motorcycle taxi driver

Msasddnnsedinanisiteugmalnadeuinnssy

ISSN (Online): 2985-1149

.



‘ http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/

‘ Vol.14 No.2 July - December 2024

A mazaus Ay vy

wssuuenszuviedunquitiienuiunsuisisnaeladiduarluuuuey lulafuarueuesesuaslufindnuse i
INNIVNU 13dezmmgwmsé}umawjmuﬁaﬂgwmwisﬁ’ué’muﬁmu wsanuuenszuvamlngUsznoue1inaia
INEASNITU ANANTIAT USNNT UAANANIIHAR 5@1@?’;"1LLiwuuamwuﬁmmﬁwﬁzy@iaizwmwgﬁmasé’mu ARSI
uenszuuinUszaudymvatsaiu laun Jamarmeuunuiiduwazluuuuey luflatains wazanmuwinasunisyauly
Uaonny m"’aﬂfumiaauL‘iﬁuﬂu?aﬁﬁmﬁujmuuaﬂ'ﬁzuuﬁymmwﬁmt.amwLLmuﬂ'ﬁaauL'ﬁammmmsawwﬁmﬂm‘iu
(Ministry of Labour, 2018) INMTANTIMSINUUBNTE UV LA AU W.A.2561 wuiﬂuaﬁ’wmwgﬁmqéﬂu’uﬁ 15
Iuluiugfaurh Sau 38.3 arueu Wugvhauiililafuanuguases waglufivdnusyfunsdinuainnisvhaunied
39727 “USHUUBNTEUU” D1UUINNES 21.2 aruAw MSeseway 55.3 (National Statistical office, 2018) m%ij‘“wﬁ'
aﬁ’ﬂimuaué%’mjvwLﬂuﬂa;ml,imuuaﬂswuﬁLﬂuaw%wﬁaszﬁswalﬁyl,ﬂuiwsﬁu wariiauliuuneuessigla 16183’1819;%‘14@@:
ﬁ’uamwmwgﬁmﬂuuwmuﬁLstj”ﬂaiﬁﬁmméummLLasai’aamim‘Nsruaa%’g waziosniduussnuitlufiungsns Selulasu
mmv{miaamﬂﬂgwmameu ﬁgquaLﬁjuﬂa;mﬁﬁﬂﬂizauﬁ’umwm?immﬂmiﬂizﬂaum%w ANNNFINUVIANITAIVAL
mmgmﬁgﬂqmamﬂﬂ ﬁf\]{]’améwﬁaﬁwaELﬁVLL'ﬁamuﬂﬁjmﬁﬂisauﬂmmm@mﬂmj’uﬂﬂumﬁv‘hmumwé’ﬂﬂﬁzﬁ’uqmmwuas
anusiuadludin sﬁqmﬂLLiqmueLuszwﬁiﬁ%wa”ﬂﬂszﬁ’uméwﬁrﬁmﬂﬁ‘zhamé‘amaﬁgmaLLaz UB919 FaULSIULen
iwmai'gﬁfﬂmi’mLLmumiL’Euéauqﬂﬂa é}%}ﬂmiﬁﬁL?‘LJLSJ’]M’]LLaSI%RII’IEJE]E]ﬂbLUEJEJINLMM”ISaMLﬁEJSLﬁ;UﬁQLJWMJﬂEJﬁf;{EJQﬂﬁﬁ
fensuimanesuuaraenns Wewnwzmesuflefuanudssiiensssintuluiinafiinansenunenisity wun1sdnan
vt ﬂ'mﬁmqﬁal,m;mlm Aslosfumnuidsuazasesanudule Ao nstuduaunidlalalugusidu wu
nsvsefuin viuseiuguniw vienisuseAuntsnenu dufionnutusduiinnisnausunisduaiuyaeaiady
L%‘Iaaﬁﬁwﬁiymﬂumﬁmaﬁngm‘h;mmguasLﬁumzmumiﬂszLﬁuamumwmqmiL’Eummﬂuagmamﬂﬂa WaYIINITIN
wun1smsglanunumslsnetiuinueunisloniay Muwunises UAENITAIYU saludamsdestumnuidiewns i
Az AaTy Lﬁ@iﬁussqLﬂummamamiﬁu iolminetosnmmisnisitudingu (Capital Market Knowledge Development

Center Capital Market, Development Fund Institute Stock Exchange of Thailand, 2010)

& v v o v v '

NNANIUNITUVINNUY L‘WE]L‘{juﬂ’ﬁm%‘EJlIﬂ’J’mWiEJlIﬂ’WUﬂWSLE‘NLL@Bﬂ’J’]ﬁJﬁUﬂQVINﬂ’]iL‘EuIMﬁULLiN’mu@ﬂigUUﬁ

v '
v a

Usznaua1inyduldnseueunsuansansisae Jadianudndusensddunsfinenideiionumuuinianisaawaunisiu

o o

AIUYARATBILINILWBNTEUUTIUSENOUD AN TUT N8 unfuInas s ludminuunys Wesnnidunguusenud

fe9in1sEsT1ANNTLUAIINSRUlU s NaE AL UAT LT IR

nguszaA

1. WiafnyilAsaas19an1en1Ti UYL ININLENTEUUNUTENRUR TN TUT TN U uA SUA A sugludandn

UUNY3

o o

2. WiefNYIMNUNIINITRUTRITIUUBNTE VLTI TEND U TNRT LTINS s Un S UIsa s s lud s iauunys

Y

3. Lﬁ’e]ﬂo'WHJﬂLL‘LJ’J‘VI’Nﬂ’]i’J'NLLNuﬂWiL‘EUﬁ’JUQﬂﬂaﬁJﬁNLLiN’]uu@ﬂi%UUﬁUi%ﬂ@Uaﬂ‘dﬂWEIIJ VTINTIIUIUATUDN

assaurludminuunys

4. 1 RNHINANITINLHLNITRUEIUYAARYBILTIUNINTEUUNUTENa U TN TUATN se W un U 1S ue Ty

Y

Jmiauunys

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL)

ISSN (Online): 2985-1149



http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ | .

W 14 mhﬁ 2 nsnngw—s‘zfmw 2567

deuAng

1152 19AUNTSRUEIUYAAS MuBds AM5USMTTANTSunsoela 7 lauuaznaununslyiuluns iy
"il@l!lﬁ'ﬂlﬂ'EJ‘VI%@ilﬁlflﬂﬁgﬁﬂF;V]'Nﬂ?iﬁu‘ﬁl@;lﬁl’]ﬂLLNUl;@Ej'Nﬁ‘Ui%ﬁW%ﬂ’]W ﬂi%ﬂ@Ul‘UﬁTﬂﬂ ﬂWiUWQLLNUﬂiﬁLLﬁLEUﬁ@ (TIE’J%J'U -
3”18"&'18) W%@ﬂ'ﬁ'NGLLNUﬂ'ﬁEJEJlI ﬂWiQWQLLNUﬂ’]'iaQ‘V!u ﬂ'ﬁ’J']\'iLLNUﬂ’]g ﬂ’]i']’]QLLN“IJUi%ﬁIUﬁEJ

WIIUUBNITUY YHNET9 WSEULDNTEUUTIUTENOU TR TUTTa NS B uAT U saus TudanTauuny3

=

Taseadramnansidu muneds unasiiunvesseduniossle wazunaslaluvasseaenioalyais nisesumine
uazn1sawmu veUszneunnaduidnssusuamssnsludmiauunys

WAUTINNSRU M8Ee N15U3msaan1ssesuseany mil,ﬁ‘uﬁuﬁ’lsaqﬁuﬁagmau AnsUsziuAUEYS Nsoa
nauNBYN miaamﬁamiamu msamutﬁaﬁ%maﬁﬂi

fuddnsenusudiudreasians e giivszneveninmensdudsadnseiueunuinieiy - & glagansnim

nsengeangay kazvyuun1e Nludsalagansusemaseluuinisluaniunisaingiasasludminuunys

Usslewiditlasuaineise

1. ulsslmidmiuussnuuensruuuazusanuluszuudug fagdndusumdumsnununisfuaiuyana
yapunsUisTesureTefodumssufietunnuidsdiietu uasaduaseuiuamonismssinte e Ay
AsEUATY

2. wlodunmadmiudninnuussoudminuunys u,asﬁwﬂ’ﬂmuai'aamiLLawjymﬁaameu%’awi’mum? u
nsdndnovsuluaugiieafunismeunumsiuaiuyanatuussiuuenszuuiidauaulalunsnunausuns@iy ns

UIMITIIUU 578978 119994 NN U LAZAITUSUITAULEES

a o

35019398

aa aa o

#39elaluifuuunaunaIusEnI19353d81TaUTu (Quantitative Research) kard539e1deAmn1M (Qualitative

v '

study) Tngle3snsuanuuuaeuauluisidedelsunm ielvlaveyalasaasneamnistiu kashau nanisiu waglydsigs

AMAINNITAUNWAULUUTINNGY (Focus Group) viialnlaveyanszuIuN1TaZkINIINITINMNLNTIUAIUY AT

v
1Y

mmxamﬁuLLimuuaniawﬁﬂizﬂaumfz‘j‘wQGUUGTJ'a'ﬁ’ﬂ38’114auﬁﬁ"mjy']ammsmﬂuﬁwi’mwfé

Usgang

Uszanns Ussmnsillelumsidoadeife usaruuenszuuiivsenavendngduifnssusunsuasassusludmia
UUNYT SrnuUsEnsaEy 1,855 A (Thai Motorcycle Taxi Drivers Association, 2018) Lﬂugwuﬂjyaaﬂaslumﬁﬁmumﬁwmu
Usgrns

(GHIZPBERE

\BeUuna naummsdadonngusesns (inclusion criteria) ?waLLimuuaﬂizwﬁUszﬂaum%w@’u?j Snseusun
%’Ué]qummimﬂu%’mi’mum% Faflisrmunvuneuenguiiossiagisnsguiiosns il

ﬂ'1iﬁmummmaqﬂﬁmﬁaasmimai%qmmimsummé‘hasmsuaa Yamane (1967) Fadunisduauiniienis

doau 1 nau nglvanudeiuimiusesay 95 viswaulnilamanuaiaadawmiiu 0.05 ¢l

Msasddnnsedinanisiteugmalnadeuinnssy

ISSN (Online): 2985-1149



‘ http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/

‘ Vol.14 No.2 July - December 2024

n = N
1+N(e)
sl n Ao YunnvesFiesfiFualla
N Ao SruauUszansfinsiuan
e Ao muRaLAaeUTiaveensUln WY 0.05
Lmum = 1,855

1+1,855(0.05)
329.05 ~ 330 AU

[

MNMIRINILIATEE1 lATuANgui1eE1s S1uU 330 AU uA :3 afﬁ’mumLﬁusga;gamﬂﬂejuﬁaaéwﬁmu 350
Au otz lamagyanduAuulamudiuiu Tnsn1ndonieyiemeIsnsmuariuagann

1B9ANTH FNWINTEUILNTUATLLIINNT LN TR UMUYARaTIINEaNTULS s LN ST UUTIUSENOU
prdmduiTnsEusuRTUINAIINE TaeTEnsaunnngy nauiiessie nauktksILLensEUURTUsTaumsalumg
Uimsdansneununizenn nauindsnsfidum Fomgaiunisnununisiy nquiunuaiauysefudin uaznqu
AN TUNLNI9EUINE NqUAL 2 AU F1UIU 8 AU LAXMIANYINANTVIAUMITUALYAARSEByduTBILT I TUEN
szuun laeidennauiegsiiinnuaulslunsnausunisiuannausessiineunuuasuay $1uau 30 Ay

\nsesilanside

wdosdiofilslumaiusiurmeyadl 2 aufo

audl 1 1Fesdioflylun1sidideusunn TugUuuun13se189d137a (Survey Research Method) afsillaly
LUvAB UL TEaT T uINNSFUIUN ANy A NFTINTeYalona e Usznaumednuusdiay Uaneidauazans
n Insuvsiuuaounaidu 4 aou il

poufl 1 voyaiiuguaLyARYRIARULIUABUAY TanvazuludTIaT e (Check Lists) Tnsdnwaidu

LUUABUANY USenaumemnukuuilianaulmasn 2 msau 311U 2 U8 wazAaudlndanaiaAineu 311U 8 19

v '
v

AOUN 2 LUUABUNNMLAIAUTATIATIININITRUVBUTINUUBNTZUUNUTENE U T NKTUT TN T8 IUEUAT U
arsnsagludadnuunyd Wudnvasuuuasuanulndenseuluuaasiaiuussanmn (Rating scale) ¥dia 3 szAu 91U

29 99 Tneilnaunlunisiasudenaney Aall

3 AN UjUausean
2 GEAN UjURunanss
1 e laaeulun

nouil 3 fdyaagaLﬁ'mﬁuLLNumsﬁummLLstuaﬂszuuﬁﬂisﬂaum%wrﬁ%% fnseusunsuaaT sy luTav e
w3 WudnunzuuvaeunulmienneunuuinesaiuUszanmen (Rating scale) ¥in 2 sedu $1uau 9 v Tasfinamly
nsfimsandendmeu fail

2 vnedia i/l
1 vnedia Tudl/lailw
noufl 4 Teiausuuy Snvazdufmouuuuvaods wansarufaudi

auf 2 wnsesdionlelunsiTodmmnin Alvlunisifiuveyannnisdunuauuusinngy (Focus Group) Fay3de

= 9 ¢ a o A Y o 2 e Yo ) Aa K
Laaﬂammwmuassmmmmmmumﬂuﬂﬂamﬂmmmﬂwizmwmﬂmlmm ﬂﬁjilE:IJ'L!']LLiN’]uu@ﬂi%U‘U‘VliJ‘Ui%ﬁ‘Uﬂ’]iaﬂuﬂ'ﬁ

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL)

ISSN (Online): 2985-1149



http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ | .

W 14 mhﬁ 2 nsnngw—s‘zfmw 2567

UINITIANITINUHUNITOBY ﬂfjuﬁfﬂimmsﬁLﬂuagl.%srmwﬁywunﬁmaLLmumiﬁu ﬂ&juﬁmmuammﬂﬁsﬁu%im LLasﬂfjaJ
AuANNRUNTRULNY

ATIEDUANTIES (Validity) ImaQqu@mq@mwaaum’maugizﬁuazﬂ’mgﬂ@ymﬂgwi”mimaagw Lﬂfam ey
arwiily LLgfgﬁwﬁwL.Luzﬁmw%“uﬂqnLLrTlsu’LﬁQﬂsTmLLazmmsa:ummfuﬁﬂﬂmaaumwm%ﬁu (Reliability) lngnismaaes
Lﬁugagaﬁauﬁﬂﬂﬂyﬁﬂ (Try Out) mmjma‘uquaaumuﬁlﬁylﬂumjmﬁaaéwﬂuﬂ%ﬂﬁy $1UIN 30 AU UA LAY
Weruveswuuasuny Tnefiduusyavsueanivesaseuuia (Cronbach’s Alpha Coefficient) 11U .894 wdniuth
LLwaaumuﬁmumimmaammmwﬁmmmLﬁmmiql,%mfamt,l,asmmLs'?j'a:ﬁ"uuga ﬁwhﬂ%ﬁqﬁuaéuﬁaaéwﬁﬁmumlﬁu
nsdeadall

mafususudeya

v
] o

1. Tumsifiusiuriveyaifieldlunsidensall gAnw3deladuidunmaiusuruveyalaglowuuaeuany tneiden

o A

ﬂa;mﬁaaEmLL‘U‘UmeaImaﬁmsm’j'}Lﬂup}dssﬂEJ'U@’1%w;ﬂmwa“fmmuEJW?%’Uﬁijmﬁﬁmﬂuﬁfwi’mum'%

2. ATNUUIMHNTIUHLNSRUA LY ARAYeILsILUeN s UL Tnsn1santuiinmeasBeantsaunuiuaziing
Tufinidesnisaunuinga (Focus Group) ﬁ’UﬂfWEﬂiaﬂmq@ﬁﬁﬂamgﬁmﬁum‘a’mumumsﬁuﬁi’mu 4 ﬂéjuﬁaﬂéuéﬂw
usauUensEUUTiUszaumsnlun1suImsdamsnausunsess nauinivinisiidugderaniuntsnumumsiiy
nauFuvuANANUsEAUTIN LaznquamALTinsuNun1sRulne

3. Lﬁmwi’m%a;gamﬂﬂajmLLinmuuaﬂ'ﬁswﬁﬂizﬂavm%wé”ﬁ fnsusunsuIas st inuunys A
MeIMIeN TR TRumILYARaLUgNSUR TR

Aaszidaya

aﬁﬁﬁiﬁumﬁmeﬁszjyaada@w%mmﬁa A1l AN9o8aY (Percentage)

éaumﬁmeﬁ%a;ﬂm%mmmw Tifharenludenssuun Descriptive) Wiun1sussrsnudssduiniunis

[

Wy pwanmuazUsIngnIsufidley TINNINTIATIEMENas WagnTinTeniilon

v v '
(%

weyafiduasenlanaesaiuuifvunduuiiniinisnasunstiuiimnzaniuussuuenssuuiivszney

91N TUTINTE UL UATUIAT TN ) waztdulumunsoungui “NITUIUNITINUNUNINTRUEIUYAAD”

HAN15398

nsasunansidouuseanidu 4 aeu il

Aoul 1 IﬂiaagwamqmiﬁumaﬂLLiwuuaﬂizwﬁﬂizﬂaum%w;;%’U%%ﬂi&J'mEJus?i"miuwmﬁwimﬂuf-ﬁwfmuumq?

wungmauuuuasunuaulvgudunasy f91uau 203 eu Andusesay 58 sesaunitumandgs S 147
au Aacdusesay 42 (efinnsanergandunyasiongssvna 41-50 9 $5wu 123 au Aaidusosa 35.14 sesasniiony
51 T3l f51uau 109 eu Anidusesas 31.14 efinrsanmuanunwnisausaalngaouniwlan S5uau 147 au
Anidusosay 42 sesasunanuANANTALA? 31y 126 au Anidusesay 36 WeRasamuseiunmsAnunailgd
sefunMsfnwseiuiseudnwvineudaeviefisumt f51uu 108 au Andusesay 30.86 sesasunfisedunising
Tseudnwimeunu 51y 83 au Andusesay 23.71 Sanwiiinendeaningyduimuiiiua 136 au Aadusosay
38.86 sosasunTuuuvesues f91um 132 au Aadusesay 37.71 Sruuandnlueseuniraulvad 3-4 au f5wau
181 au Anidusesas 51.71 sesauniisuauandnluaseunia 1-2 au S 75 au Anidusesas 21.43

;;%’U%isa%’ﬂsEJmauﬁ%’ué’fwmﬁﬁmzﬁﬂﬁﬂixﬂaum%wLﬂuﬂﬁﬁ’wﬁm%’mmuauﬁ%’u%aLﬂum%wé’nﬁﬁ?wmu 303 Au

Andusevay 86.57 wazlulausznauedndudsadnserusunsuansasisasdueInvanisnuiy 47 au Andusesas

Msasddnnsedinanisiteugmalnadeuinnssy

ISSN (Online): 2985-1149



‘ http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/

‘ Vol.14 No.2 July - December 2024

13.43 sulvgfisuuuunisliinig $u-as staglasans lonans wardewes S5 201 au Andusesas 57.43 warlvusinig
fu-as ylawanaifisesradion d9wau 19 au Andusosas 37.14 yrevwuvasuawalnyiszesinalunisdul
sodnseusuniuaasisurlumam e lanuniiudulsndnseusuniunsutagtu Sszesna 4-6 9 Twau 108 au
Anidusenay 30.86 sesasiisverlunisiulsninseusunurasisuglunmsmasladuna 7-10 9 fdwau 96 ay
Anudusesay 27.43 wazgmeuuvuasunuanvgisauiulumsduisndnseusuniuaasasaeifiourhay 16-20
Yu fis1uau 106 Au Anudusesas 30.29 sesawniimsdulsadnseusunsuavasisnznefouninm 25 Su S5 143
Au Anidusenay 40.85

piuTsodnseusunsusasraugiselannnsUssnouen@nmdn fiuau 311 eu Andusesay 88.86
sesnaniimelarnauiiavuenmiionneulsed Sy 142 au Andusesas 40.58 Fnsfuiulussuuluviseds §
$1uu 154 au Ancdusesar 44 wrouwuuasunmavgluasisglaanmaduntinaumenss S 224 eu Aaudu
sovay 64 sosaslannedisglaanmasiuayndesietannsenisne o 190 au Andusesay 53.43 ualuaendy
Fuuonsvuv T5wau 185 au Anwdusesay 52.86

Aol 2 unuyINsRuTesLIILLENTFULTIUSENoU INRTUTSn s suR U NE S S luT e Tauumey3

fymeuuvuasuamalulmyiunumaivdudisendoandu fdwiu 243 au Aadusesas 69.71 s09a91
LHUNSUSNIEAnIsTesusIeRe S5 218 au Andusesay 62.29 furunisviusziuaunw d81uau 211 au dAawdu
sovaw 60.29 funumehussiudsau f51um 190 au Andusesay 50.29 funumsfuiudendomey f5uau 187 au
Anuiusosas 53.43 fukumeiussfudin S 179 au Andusesas 51.15 Snisvhuseiudy S 152 au Aady
sevay 43.43 finmsifivoondouiu seuveudisn wavaswnsouata S91uau 127 au Andusesar 36.29 uararuluglud

WHUNsAMUeaTINaiils T9wau 77 au Aadusesas 22 dan15199 1

A19199 1 LHUNAITIRY

- Sowaz/duIunu
LAUNIINITEY . -
J98aY IIUIUAY
nsiiuiudseaiiognidu 69.71 243
MIUMTIANTIETU-891Y 62.29 218
MMsyiUsEiuguaIn 60.29 211
mMevyuseiudinu 54.29 190
MsURN S 53.43 187
AMSUsEAUTIN 51.15 179
nsUsEAUNe 43.43 152
NMsLAvBoNTE LY PRLVDITE) A519ATEUATH 36.29 127
mﬁammﬁaaswwaﬁﬂi 22.00 77

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL)

ISSN (Online): 2985-1149



http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ | .

W 14 mhﬁ 2 nsnngw—s‘zfmw 2567

BTl 3 MTUALLIMINSTMKLMIRUAIUYARAYTBIL N ULENTE UUTIUSENeUaTndUTsndnsenusunsus
assausludminuunys

i e1ra91nN5ITEITIUTINARAENTITBLTIR A MINAUATIENAINNTEUIUNTIUHUNITUAILYARATDS
LINILUBNTFULTUsENaUD TNy TUTTnseusunsUIeaEsy 6 Tumeu edanlasain (WongChan, 2010) wuan
LumIMsTaIUNsRunsafuUsunTeLssnuuenssUUTiUsEneveingiuTdnssusunsuIasIse 6 Tusou

&
PNU

FUADUN 1 NTANAUAUINUIINIINITRUTDITNIUUDNTZUUNUTZN DU ITNNTUTTOINTH LB UATUI WA 1T

Y

31NNFAUNUINAN (Focus Group) Laglvssnuuenszuudnisadadmanenienisiiy wanadlauidesenagluay

'
P

FYUALNMINEALNEN “SMART” # (WongChan, 2010) TumaandnndnounsUsemalnglanainafe usanuuensyuudl
nssryAsiineanslaagnedaiau (Specific) 1apsvherlavidenasniserls finmsianaln (Measurable) Insfwmaiifiaz ¥a
udaes SenusuRnseulunsantufingesu 518918 (Accountable) uadiwaneaennassiunuiduaie aumgauna
(Realistic) uazflszaziiandunisimuniingvidmneludisa (Time Bound)

fupoud 2 iaviam%ayjalﬁmﬁu sela 1891 LLawﬁﬁuﬂJaﬂLmeuamsUUﬁUisﬂauaﬁws‘;ﬁu%a%’ﬂimuwé
SurEsIAETinITIVTINTeEYY e iWewisunsendmiunafunudenele uerastelnsaniugnematiule
e19azidon

fupoud 3 mﬁmswﬁ%@aﬂaLﬁaﬂisLﬁuamuwwmifﬁwmuﬁmuuaﬂigwﬁﬂizﬂauaw%wsgsﬂ"wﬁia%’ﬂimuauﬁ
Furassng wdssdiulanneyanels 89 eUssiiuan g1 T3UTeILINIULENTEUY AANIATTIN Way
Anszimstesiu uaznisiamannuidissesmuies

Fumeud 4 mi'«j”mﬁwLLmumiﬁuéauqﬂﬂamaaéﬁ’]LLstuaﬂiz‘uumﬂmsé’mmaj;;lf?j'a’mwﬂ’ﬁ’mLmumiﬁﬁh;
miudidennaediun ﬂ’]'ﬁ‘-ﬁJﬂ‘ﬁ’lLLNuﬂ’]iﬁu&i’JuUﬁﬂam’ﬁ’muﬂLﬂjULLNuiSEJ%gu (Short-term or current planning) way
uHUTZE2E17 (Long-term planning) azmasiivayatsznavlumsnaunufe 1) fvuaid manenaniadu Msreusunis
poULAYNITAY 2) Uszanunsangla 91nn15van nisasmu uaznsmaslafiesuenindennanulssd 3) matuidy
i eliuseNLazInngNLaY Lﬁdﬂ/ﬁuﬂiiqi’mqﬂizmﬁmqmiﬁu LLamniﬁL’Euaamﬁﬁ’ﬂiﬁammmﬁu 4) Usgu1ainng
alganeasit 5) Uszsnunsalganeduuys 6) Javhununmstuainyananisdaiiiydeeiu 19918 Moo Lagnns
awu Wuseiiou 7) mmmﬁaﬁmumgﬂqum'ﬂﬁgf\ﬁauamsaam Fefunmsmausunsiufensinsasadiluions
LA YRR UDBLAY TR

fumeud 5 N5 LALNINSRULUU UR Lﬁaiﬁmsq‘?mqﬂwaqﬁ‘vmmiﬁuﬁamﬂﬁmmgﬁummsmﬂLmumiﬁu
@uyARA aéuwLm@jﬂﬁﬂﬂ;ﬁmmmajaaﬁ"ulwﬂmmamqmﬁﬁuﬁﬁmumﬁ wanshniiufssslniiila¥unnnisnausunsiu
auyaea fnstvusgfufisseulumstuiinveyalmdussuuduluesmeidosmiiaue

Fumeuil 6 MmaumuLazaTABULIUNSIIY MInTndeunanTUATRAT UL Suilasinualanussg
Wvanefinesnisuiely SnsussifiunumuusunsiumuyanareILeeEIILos Y0 6 oy ileUsulgukunsduly
mmzauagjmaamam TagRansanaudadeiivasuntadly wu msiasuudasanuamainlanduausa nswaeu
WmanglumsinSeaeny uaznailasuuamnanmsiasegia

oLl 4 NANITNURUMITLAILYARATDILT LN T UUTIUSENoUe NdUTsndnseusuR T IEs S T
JIAUUNY3

TULINNITIIUHLNTTRY 6 Tunou FedinuUasann (WongChan, 2010) snyaukuNsuAULSITULENTEUUT

Usenaua1¥ndudsndnseusunsuanas sagluiminuumys wun

Msasddnnsedinanisiteugmalnadeuinnssy

ISSN (Online): 2985-1149



‘ http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/

‘ Vol.14 No.2 July - December 2024

Funeudt 1 matmuamenmsfiusussuuensruLivszneveindulsadnseusunfurassasly
Frfauunyd 9nn1sinTeTnaTINNITAaIMIrua mIensn1TiuresussuuenszuUlud AUy S
30 AU WU ussruensrUUiimMIRa e SN sTuINMTnTgasURaTdn Mt vneTiRn
w&n “Smart” 7 (Wongchan, 2010) aanandnnineunsdszndlnelanailane LLiN'I‘LJ‘uEJﬂi%UUﬁﬂ’liizqadﬁgmﬂ’lﬂ’;
aensdaLan (Specific) wazdinis¥anala (Measurable) fimnusuiinveulunsanduiinsiesusieans (Accountable) uazs
Wmnefiaumnaunadsiloniafiasituaia (Realistio) uariiszazinandunseufmuaiinesindimangludnsa (Time
Bound)

Funoudl 2 urmeyafniuelaTsTerasniiauressuuensTUY WU TeyadsUTinadinuannng
anugnamatiulagsanden Wewdsumseudmiumaiunudmneiindala

fupoudl 3 Tiemeneyaiiioysmiduaniugnisiuresissnuuenszuy Annernislasiuarnisinmannuides
vowuiey msinsanaiiluyanaiiauadiislumsiiteiuaueddunisineuddyfuuudin uumsiiu uasufoa
paitlarualy

Tunoud 4 nMsdaiununsiuaIuyana finnsrmumunuszEEdY (Short-term or current planning) kaguHY
5282813 (Long-term Planning)

Funoud 5 FnisthusunisiulUfon nedinslrenusaunsnununsduduyena arusiglalnina
3,4'aﬁﬂmﬂmmsmqmifﬁuﬁﬁmum fimsneanuna fdavhduiinsulssnaidussuuuanduluosmeiilesaiae

fumeudl 6 MamumMuLATATIABUWHUNIINITIY En1smTedeuLarnIUUTuTEETnATITRL uasiinag

Uulsaunumstulnmingasegnasaiim

anUsIea

1. Iﬂiqa%ﬂmamiﬁummLstmuamwuﬁﬂszﬂa‘uaw%‘wG?J’UGTJ'sm?ﬂiEJmauﬁ%’uaijmmsmﬂu%’wi’muum% au
Tngiisnglnannnisusynevendndudsadnssueunsuacansisas LLazﬁﬁaaﬁUéqu“lm,jﬂﬂ%lﬂﬁumsqﬂimﬁim ANBY
souemeslen uardalveientuyns aaudesmisesuninduaynsamu wssnuuenszuvaulyinnsosumsnelaly
g1uRNLAY LASIAAINEBIMIINNBI LN TERNL kA ANIT BN A LIuTULUUE LY denAaasiy Onyango,

Olungah, and Oleche (2016) ¥NN15ANYILS DV ALARUDILTIIUUDNTZUUTI TN DN 150NN TUINTEA HANITANYINUIN

wssuuensruualngyiviruafnanenseeuiieTuin o Fesnauauniongunlvauddgyiuniseeuuinnimiidieny

£
v

uey Taogdidiorguosueni wnwddnaumilunafvesuiiowivusutondon venaninansfnwdurunnnm
sovay 80 vaaussnuuenszulilatunsauasasnlasantsie 10955 iesnussnuuenszuuiutaa el
TuSosmseay qwui%’aﬁaméwaé’alﬁLauaLLuzLmeqLLﬁ%’g‘Lﬁm&maiamaiumiagwmmL%ﬂ%uazmwﬂ’ﬂﬁm NUFARY VDY
nsoaufiewan eararuiuiavoumemaiuluunauLes

2, meuuamwuﬁﬂizﬂaum%wsﬁ’usﬁm%’mmusué%’u%wmmmﬂu%’mi’muqu? andlvglinsufoauszanlu
nsoaaminslalentugnidu Snsuftiuedidumsssunindlasnisinsuims waraulvgluireufoilunstnnomu
n1sooukmand lutesooulasninaunys Tuinedinnasuny v wagluaseundnslnsnisin nesulunguendn
aonAaesiy Schclarek and Caggia (2015) YinsfnwiU3euifisunningsun1sooure ks uluss UULALLS LN TE LY
nadifnuUsunadd laonisdmaveyannisduresiadon wasthaiinssnaaeisng OLS nurkssuuenszuud
nseeuuesnIusInUluszuy esnussruuenssuusmaaugarinelalumsosu vihlvanunsa fauvasiuu

sen1seeuulaussnusulusyuy

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL)

ISSN (Online): 2985-1149



http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ | .

W 14 mhﬁ 2 nsnngw—s‘zfmw 2567

3. PINNANITFAATIENANTMAUALLINIINITINUHUAITRUVDIUT I UUONTZUUNUTENBUDTNTUTIOINTYIULUR

v v ' Px%

funsassngludmiauum mnnsauanainenansuazuideiiietes sedlaannisieseneyanuuuasuaa
LaENSASUTDNATIINIAUNINANINETETR 4 nau vuadusuamimsmesusasSavurunsuinzaniy
Lmmuuamzuuﬁﬂixﬂaum%wi’u%mé’mmuwﬁ%’u%ammimﬂu%’wi’muuwu? Uszneulume 6 dunou el 1.
fsruamanen1en1Tdu 2. MITIUTNTeyaTiieIveatuNITLHUMIRLAIYARS 3. NMTTATIEITEYE 4. Mdavh
uHun3duALyAna 5. M1stusunalulUUfOR 6. nanunIuLarATNARULKLNIIIIY Aenaaesty Capital Market
Knowledge Development Institute The Stock Exchange of Thailand (2010) 71n8198 9N 5T UIUATITINMNUNITHT LAY

yAnall 6 Tuneuiuiy

v '
v

4. HANTIHNLNTRUALYARATB LTI ULEN T UUTIUSEN o N TUT Snserusun Suatsassa slufmn
wunYy3 uINILUeNIEUUANNsIRua mnen I sRussmEnmatisuanefidnumdn SMART ladsil Specific
Tnefinsdadmnefsnuuzamangauasdaaunrenheslvienetnisesls Measurable filmneftanunsotanala
ssrumifiag Inuduaian Accountable Aefiauuiinveunarasiouiifiass dnmsdavhoydnesu-ses Neuwunisly
918031 Realistic 1 mangagsesaonnassiuarduais iunisiadmanelraummaumaduiediduey wazTime Bound

psin1sAvuaTIssreghatlunTianafidaaule

Yalaualue

mnmsifoadsdl yideivaiauouuy uwuseendu 2 whuedll

Farauanuzlunisuinanisideluly

1. ﬁwﬂ’nuiamsJmeuuaﬂszwmmmﬂwLmeammqLqumsﬁuéquqﬂﬂalUfﬁ’mumLﬂuuiauwaluﬂWﬁanﬂﬁ
mmgﬁ’uLLiwuuaﬂizwﬁﬁizﬂaum%w;;%’U%mﬁﬂﬁmuaué%%amﬁﬁms IumsmaLqumsL’Euéauqﬂﬂaﬁﬂimaduﬁw
AU MINENIINnTEY TiATERanIuEn1sIE Y finmsdariadnesu-seans finsnsununislennedu $nsna
uumsoey ielvussgmnedilasiuuala

2, ﬂiwimmmuﬁﬂLmeqmimqLmumiﬁuéizuqﬂﬂam%’mﬁﬂLLmuﬁwmLL'ﬁNﬂuuaﬂisuuﬁﬁﬂamg Aranala
UL R UL UNLAYAN TN T BUB IS ITULBN Y UL BN SAT BuATImsoTnIn1s Ao TounBoa
YD INIUUDNTEUY

Forauouulunsisendeoly

1. miﬁmiﬁﬂmﬂﬁaﬁéqmaﬁ{amifmLqumiﬁué’mqﬂﬂamaaLLiwuuamwmﬁaisdul,ﬂu%amuaiuﬂﬁﬁ’&uml,l,az
duaSuMTNUNLNRuE Y AR ULTIUBURD I

2. msinsAne Ty guassalunsiiunmsn KL RLEUYARATILTINUINTATIEY WazdaaTIe

dieanunsathuunludymaUassalunismauaunsRuEINUARaTaIT I WAL sald

UITUIUNTU
Capital Market Knowledge Development Center Capital Market, Development Fund Institute Stock Exchange of
Thailand. (2010). Basic Financial Planning. Bangkok: Department of Learning. The Stock Exchange of
Thailand Building.
Ministry of Labour. (2018). Informal Labour Management Strategic Plan. Retrieved from http://mol. go.th/ academician/

content.

Msasddnnsedinanisiteugmalnadeuinnssy

ISSN (Online): 2985-1149



‘ http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/

] ‘ Vol.14 No.2 July - December 2024

National Statistical Office. (2018). How to Develop a Sustainable Workforce. Retrieved from http://service.nso.go.th/
nso/nsopublish/new Lfs.sp

Onyango, C., Olungah, C.O., & Oleche, M.O. (2016). Attitudes of Informal Sector Workers Towards Saving for
Retirement. International Journal of Novel Research in Interdisciplinary Studies, 3(4), 123-19.

Schclarek, A., & Caggia, M. (2015). Household Saving and Labor Informality: The Case of Chile. Inter- American
Development Bank.

Thai Motorcycle Taxi Drivers Association. (2018). General News. Retrieved from https://www.thansettakij.com/

Wongchan, R. (2010). Personal Finance Management. Bangkok: Boonsiri Publishing.

Yamane, T. (1967). Statistics: An Introductory Analysis (2nd ed.). New York: Harper and Row.

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL)

ISSN (Online): 2985-1149



	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาโครงสร้างทางการเงินของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี รวมทั้งศึกษาแผนทางการเงินของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี กำหนด...
	กลุ่มตัวอย่าง
	เชิงปริมาณ เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (inclusion criteria) คือแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี  ซึ่งมีการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้
	การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการหาขนาดตัวอย่างของ Yamane (1967) ซึ่งเป็นการคำนวณขนาดตัวอย่างสัดส่วน 1 กลุ่ม โดยให้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับร้อยละ 95 หรือยอมให้มีค่าความคาดเคลื่อนเท่ากับ 0.05 ดังนี้
	n          =         N
	1+N(e)2
	กำหนดให้ n คือ ขนาดของตัวอย่างที่คำนวณได้
	N คือ จำนวนประชากรที่ทราบค่า
	e         คือ ความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้ เท่ากับ 0.05
	แทนค่า  =         1,855
	1+1,855(0.05)2
	=     329.05 ≈ 330 คน
	ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Check Lists) โดยลักษณะเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วยคำถามแบบมีคำตอบให้เลือก 2 คำตอบ จำนวน 2 ข้อ และคำถามมีให้เลือกหลายคำตอบ จำนวน 8 ข้อ
	ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงสร้างทางการเงินของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี เป็นลักษณะแบบสอบถามให้เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 3 ระดับ จำนวน 29 ข้อ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกคำต...
	3  หมายถึง   ปฏิบัติประจำ
	2 หมายถึง  ปฏิบัติบางครั้ง
	1 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติ
	ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการเงินของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี เป็นลักษณะแบบสอบถามให้เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 2 ระดับ จำนวน 9 ข้อ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกคำตอบ ดังนี้
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	ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำแผนการเงินส่วนบุคคลของผู้นำแรงงานนอกระบบจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการเงินให้ความเห็นที่สอดคล้องกันว่า การจัดทำแผนการเงินส่วนบุคคลมากำหนดเป็นแผนระยะสั้น (Short-term or current planning) และแผนระยะยาว (Long-term planning) ...
	ขั้นตอนที่ 5 การนำแผนทางการเงินไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการเงินคือการให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล สร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในเป้าหมายทางการเงินที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีการ...
	ขั้นตอนที่ 6 การทบทวนและตรวจสอบแผนการเงิน การตรวจสอบผลการปฏิบัติจริงกับแผนการเงินที่ได้กำหนดไว้ว่าบรรลุเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มีการประเมินทบทวนแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเองอย่างน้อย ทุกๆ 6 เดือน เพื่อปรับปรุงแผนการเงินให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา โดยพิจาร...
	นำแนวทางการวางแผนการเงิน 6 ขั้นตอน ซึ่งดัดแปลงจาก (WongChan, 2010) มาวางแผนการเงินกับแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี พบว่า
	ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเป้าหมายทางการเงินของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี จากการวิเคราะห์ผลจากการทดลองการกำหนดเป้าหมายทางการเงินของแรงงานนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 30 คน พบว่า แรงงานนอกระบบมีการตั้งเป้า...
	ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายได้รายจ่ายและหนี้สินของแรงงานนอกระบบ พบว่า ข้อมูลเชิงปริมาณที่พบสามารถรู้สถานะทางการเงินได้อย่างละเอียด เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเดินตามเป้าหมายที่วางไว้ได้
	ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินสถานะการเงินของแรงงานนอกระบบ วิเคราะห์การป้องกันและการจัดการความเสี่ยงของตนเอง ควรมีการส่งเสริมให้บุคคลมีทัศนคติที่ดีในการมีวินัยกับตนเองในการให้ความสำคัญกับแผนชีวิต แผนการเงิน และปฏิบัติตามที่ได้กำหนดไว้
	ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำแผนการเงินส่วนบุคคล มีการกำหนดแผนระยะสั้น (Short-term or current planning) และแผนระยะยาว (Long-term Planning)
	ขั้นตอนที่ 5 มีการนำแผนการเงินไปปฏิบัติ โดยมีการให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล สร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในเป้าหมายทางการเงินที่กำหนด มีการรายงานผล มีจัดทำบันทึกงบประมาณเป็นระบบและเป็นไปอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	ขั้นตอนที่ 6 การทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงิน มีการตรวจสอบและการทบทวนเป็นระยะเวลาที่ชัดเจน และมีการปรับปรุงแผนการเงินให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา
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	4. ผลการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในจังหวัดนนทบุรี แรงงานนอกระบบสามารถกำหนดเป้าหมายทางการเงินตามหลักการกำหนดเป้าหมายที่ดีตามหลัก SMART ได้ดังนี้ Specific โดยมีการตั้งเป้าหมายมีลักษณะที่เฉพาะ...
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