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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแวดล้อมระดับมหภาค 

ทักษะทางการเงิน และการจัดการการเงินส่วนบุคคล ท่ีเป็นสาเหตุปัจจัยแห่งความส าเร็จในการ

ออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณ โดยวัดความส าเร็จท่ี จ านวนเงินออม ความสม่าเสมอในการ

ออม จ านวนปีท่ีออมผ่านมาและจ านวนผลตอบแทนต่อปี เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-

Methods) จากกลุ่มตัวอย่าง (ผู้ท่ีเกิดปี 2523 – 2543) และเป็นผู้ท่ีมีสัญชาติไทยจ านวน 400 ราย 

โดยใช้วิธีวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ เครื่องมือทางเทคนิคสถิติ Structural Equation Modeling (SEM) 

ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี (1) เพื่อศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินได้แก่ การจัดการ

การเงินส่วนบุคคล คือ ด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านเงินออม และด้านการลงทุน (2) เพื่อวิเคราะห์

ความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสมมติฐานของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยแห่ง

ความส าเร็จในการออมเงินของ  Gen Y เพื่อวัยเกษียณกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โมเดลมีความ

สอดคล้องกัน โดยทักษะทางการเงินได้แก่ ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติ

ทางการเงิน มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.38 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0 .01 ต่างก็เป็น

 
1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ คณะบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

  Student, Doctor of Business Administration Program in Business Administration, Faculty of Business Administration, Bangkok Thonburi 

University 

วันท่ีรับบทความ     : 03/12/2563 

วันแก้ไขบทความ    : 21/03/2564 

วันตอบรับบทความ : 09/04/2564 



 
62 

วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปท่ีี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 

Economics and Business Administration Journal Thaksin University 

 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณท้ังส้ิน    

ค าส าคัญ: ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ, Gen Y 

 

Abstract 
 

This dissertation aims to study the causal model of macro-environmental factors, 

financial skills and personal financial management affecting to the success factors in 

financial saving of Generation Y for their retirement. The objectives are (1) to study 

Generation Y savings success factors for their retirement (2) to study a hypothetical model 

of the causal relationship of Generation Y financial savings success factors for the 

retirement. Mixed-Methods was employed in this research using both quantitative and 

qualitative studies to satisfy our purpose coverage.  Sample data of 400 Thai nationalities 

of Generation-Y who were born during 1980 – 2000 have been collected and analyzed 

using a numerical statistical method with the Statistical Technical Equation Modeling (SEM) 

tool. This study can be summarized as follows. 

Personal finance management factors are divided into 4 areas: personal income, 

expenditure, savings, and investment. The financial skills factor is divided into 3 areas: 

financial literacy, financial behavior, and financial attitude which affecting on the success 

factors in financial saving of Generation Y for their retirement. As a result, personal 

financial management factors reveal the direct influence value of 0.38 which has the 

statistically significant at levels 0.01. To sum up, all of the factors studied had influences on 

the success of financial saving of Generation Y.  

Keywords: Causal Relationship, Success factors in financial saving for retirement, Generation 

Y 

 

บทน า 
มิติช่วงวัยของประชากรในแต่ละเจนเนอเรช่ัน (Gen) ระบุว่า Gen Y คือผู้ท่ีเกิดปี 2524 – 

2543 กลุ่ม Gen Y ในทางเศรษฐศาสตร์แล้ว ถือเป็นกลุ่มประชากรส่วนใหญ่ของโลก มีก าลังซ้ือ

มหาศาล จึงท าให้ผู้เก่ียวข้องทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ความส าคัญ ท าความเข้าใจใน

พฤติกรรมการด าเนินชีวิต ท่ีส่วนใหญ่มีแนวคิดของตนเองสูง การด าเนินชีวิตประจ าวันมีความ

คล่องตัวสูง การปรับตัวเข้ากับการเจริญทางเทคโนโลยีของโลก เป็นประชากรกลุ่มใหญ่สุดและจะ

เป็นผู้น ารุ่นต่อไปในการพัฒนาโลกยุคดิจิตอล กลุ่ม Gen Y เป็นกลุ่มท่ีมีพ่อแม่เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดหลัง

ยุคสงครามโลกครั้งท่ี 2 ถือเป็นยุคท่ีเศรษฐกิจมีความรุ่งเรือง ท าให้ส่วนใหญ่กลุ่ม Gen Y จึงมาจาก

ครอบครัวท่ีมีความมั่นคงทางฐานะ จึงมีการศึกษาสูง มีวิถีการด าเนินชีวิตท่ีความแตกต่างจากคน

รุ่นก่อนอย่างชัดเจน มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง และค่อนข้างจะเห็นแก่ตัวเองเป็นศูนย์กลาง จึงให้

ความส าคัญกับตนเองมากกว่ากลุ่มเจนรุ่นก่อน ๆ มาก มีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศแบบระมัดระวัง 

ในด้านการออมเงิน พบว่า Gen Yมีความรู้การเงินพื้นฐานท่ีค่อนข้างดี แต่ในด้านพฤติกรรม พบว่า 
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ส่วนใหญ่ยังไม่มีเป้าหมายทางการเงินในระยะยาว และขาดการบริหารจัดการเงินท่ีดี เช่น จัดสรร

เงินก่อนใช้ ออมเงินในวิธีท่ีเหมาะสม หรือ ไม่กู้เงินเม่ือเงินไม่พอใช้ รวมท้ังขาดการไตร่ตรองอย่างถ่ี

ถ้วนก่อนซ้ือสินค้า และมีการใช้จ่ายเกินตัว  

ในขณะท่ีแหล่งรายได้หลักในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ได้รับจากบุตร (ร้อยละ 

34.7) รองลงมาคือ รายได้จากการท างานของผู้สูงอายุเอง (ร้อยละ 31.0) จากเบี้ยยังชีพจากทาง

ราชการ (ร้อยละ 20) จากเงินบ าเหน็จบ านาญ (ร้อยละ 5.9) จากคู่สมรส (ร้อยละ 4.6) และจาก

ดอกเบี้ยเงินออมท่ีผู้สูงอายุได้เก็บออม (ร้อยละ 2.3) แหล่งรายได้หลักของผู้สูงอายุมีเงินจากการ

ออมเงินในระดับต่าท่ีสุด  

ขณะท่ีผลการศึกษาเรื่องสังคมสูงวัยกับความท้าทายของตลาดแรงงานไทย ในโครงการ

ศึกษาด้านโครงสร้างเศรษฐกิจไทยท่ีมีนัยต่อการด าเนินนโยบาย สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.) เมื่อ ปี 2561 ยังระบุชัดเจนว่า แรงงานไทยมีแนวโน้มแก่ก่อนรวย สอดคล้องกับ

ผลการส ารวจของศูนย์วิจัยธนาคารออมสินท่ีพบว่าคนไทยมีชีวิตหลังเกษียณแบบเงินไม่พอใช้ ท า

ให้คุณภาพชีวิตแย่ลง ข้อมูลจาก World Bank ท่ียังพบอีกว่า สัดส่วนการออมต่อรายได้ของ

ครัวเรือนไทยมีแนวโน้มลดลง ซ่ึงภาวะการออมท่ีลดลง อาจส่งผลให้ครัวเรือนมีสภาพคล่องไม่

เพียงพอรองรับความต้องการใช้จ่ายหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด (Shock) รวมถึงรองรับในวัยหลัง

เกษียณ  

อีกท้ังจ านวนเงินในบัญชีของคนไทยมีความสัมพันธ์กับอายุท่ีเพิ่มข้ึน กล่าวคือ คนท่ีมีอายุ

มากจะมีปริมาณเงินในบัญชีมากกว่าคนท่ีอายุน้อย โดยคนวัยหลังเกษียณมีค่ากลางเงินฝากใน

บัญชีต่อรายท่ี 7,445 บาทเทียบกับกลุ่มคนท่ีมีอายุน้อยท่ีมีประมาณ 947 บาท ปัจจุบันประเทศไทย

มี Gen Y เป็นกลุ่มประชากรท่ีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28 ของประเทศ รองลงมาเป็น Generation 

X ท่ีร้อยละ 27 รองลงมาคือ Baby Bloomer ร้อยละ 18, Gen Z ร้อยละ 21 และ Silent Generation 

ร้อยละ 6 (กรมการปกครอง, 2559 และจะกลายเป็นกลุ่มผู้สูงอายุในอีก 20 ปีข้างหน้า (Lamsam, 

Boonlert, Choedpasuporn & Chantarat, 2019) 

ดังน้ัน จากการท่ีประเทศไทยก าลังเป็นสังคมผู้สูงอายุและจะเข้าสู่สังคมสูงอายุเต็มท่ีใน

อนาคต ซ่ึงนับเป็นโอกาสของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ แต่กลับพบว่าปัจจุบันผู้สูงอายุมีปัญหา

การเงินท่ีไม่พอใช้จ่ายในวัยเกษียณ พึ่งพาบุตรเป็นหลัก ส่วนกลุ่มคน Gen Y ท่ีเป็นประชากรท่ีมาก

ท่ีสุดของประเทศในขณะน้ี เป็นกลุ่มท่ีมีหน้ีสินสูงท่ีสุดและมีปัญหาด้านการออมเงิน ซ่ึงในอนาคต

ก าลังจะกลายเป็นกลุ่มคนสูงอายุท่ีจะมีปัญหาการเงินท่ีไม่พอใช้ในวัยเกษียณเช่นเดียวกับผู้สูงอายุ

ในปัจจุบัน แต่จะไม่สามารถพึ่งบุตรหลานได้เท่ากัน เน่ืองจากอัตราการเกิดท่ีลดลง จึงเป็นท่ีมาของ

การศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินของ Gen Y 

เพื่อวัยเกษียณ  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณ 

2. เพื่อศึกษารูปแบบเชิงสมมติฐานของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ในการออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณ  
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ทบทวนวรรณกรรม 
Louis E. Boone, David L.Kurtz, Douglas Hearth (อ้างถึงใน Bunchay, 2009) ได้กล่าวถึง

ทฤษฎีตัวแบบทางด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล ว่ามีหลายองค์ประกอบท่ีเข้ามาเก่ียวข้อง ส่ิง

แรกต้องมีการก าหนดเป้าหมายในการวางแผนทางการเงินออกเป็น 2 อย่างคือ (1) เป้าหมายระยะ

ส้ัน (short-term Goals) และ (2) เป้าหมายระยะยาว (Long-term Goals) ซ่ึงเป้าหมายของบุคคล

โดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะคือ (1) เป้าหมายเก่ียวข้องกับเงิน (Monetary Goals) และ (2) เป้าหมายท่ีไม่

เก่ียวข้องกับเงิน (Non-monetary Goals) ขอบเขตของการจัดการการเงินส่วนบุคคล (Personal 

Planning Areas) เก่ียวข้องกับการเลือกอาชีพ (Career Choice) การบริหารเงินสดและการจัดการ

ด้านสินเช่ือ (Cash and Credit Management) การวางแผนในเรื่องภาษี (Tax Planning) พฤติกรรม

การใช้จ่ายเงิน (Effective Buying) การวางแผนการท าประกันภัย (Insurance Planning) การ

บริหารการลงทุน (Investment Management) และการวางแผนการเกษียณอายุ  และ มรดก 

(Retirement and estate Planning) เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จในการจัดการการเงินส่วนบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ 

การจัดการการเงินส่วนบุคคล เป็นทักษะการจัดการเงินของบุคคลว่าด้วยเรื่องการจัดหา

เงินรายได้เพื่อมาใช้ในการด ารงชีพของบุคคลขณะเดียวกันจะต้องหาวิธีการหรือเทคนิคของการใช้

จ่ายเงิน การออมและการลงทุนของบุคคลให้มีประสิทธิภาพจนบุคคลมีความอิสรภาพทางการเงิน 

(Financial Freedom) กล่าวคือ สภาวะมีอิสรเสรีภาพพอจะเลือกใช้ชีวิตและเลือกอาชีพแบบท่ี

ตนเองต้องการโดยไม่ต้องกังวลว่าจะมีเงินไม่พอใช้จ่ายการจัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นทักษะ

ชีวิต (Life Skill) ของแต่ละบุคคลการศึกษาเรื่องการจัดการการเงินส่วนบุคคลมีเน้ือหาสาระ

ครอบคลุมเรื่องต่อไปน้ี การหารายได้ (Earning) การใช้จ่ายเงิน (Spending) การออมเงิน (Saving) 

การลงทุน (Investing) ซ่ึงผู้วิจัยน ามาใช้เป็นตัวแปรในการศึกษา 

  Karunapen (2017) ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและพฤติกรรมการ

ออมของคน Gen Y ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก าลังมีการเปล่ียนแปลงด้านโครงสร้างประชากรเข้า

สู่สังคมผู้สูงอายุ ส่ิงส าคัญประการหน่ึงในการเตรียมตัวรับมือกับการเปล่ียนน้ีคือการวางแผน

ทางด้านการเงิน ดังน้ันการออมและสร้างความม่ังค่ังจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องเร่ิมต้ังแต่ในวัยท างาน 

หากแต่ในปัจจุบันส่ือต่างๆ มีรายงานเก่ียวกับเรื่องการเงินของคน Gen Y ว่ามักมีพฤติกรรมเป็นหน้ี

มาก ไม่มีเงินออม ไม่ให้และความส าคัญกับเร่ืองการออม ซ่ึงอาจส่งผลให้ในอนาคตไม่สามารถมี

เงินเพียงพอท่ีจะใช้จ่ายในยามเกษียณได้ อาจต้องพึ่งพาระบบสวัสดิการของรัฐซ่ึงต้องรองรับคน

จ านวนมาก และในด้านหน่ึงก็จะมีผลกระทบกับความสามารถในการผลิตและการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ และส่งผลต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจของประเทศด้วย ดังน้ันเรื่องความรู้

ทางด้านการเงิน การออม และความตระหนักเก่ียวกับการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ จึง

เป็นส่ิงส าคัญส าหรับคน Gen Y งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะและพฤติกรรมการออม 

ระดับทักษะทางการเงิน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการออมของคน Gen Y 

โดยอ้างอิงแนวค าถามระดับทักษะทางการเงินของ OECD และธนาคารแห่งประเทศไทย โดย
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งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยแบบประยุกต์ กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มคน Gen Y วัยท างาน คือมีอายุต้ังแต่ 

22-37 ปี ใน พ.ศ. 2561 การด าเนินการวิจัยประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลโดย

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ตัวอย่าง เพื่อน ามาหาความสัมพันธ์และทดสอบสอบ

สมมติฐานท่ีเก่ียวกับการออม และการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจ านวน 5 คน เพื่อขยายผลและ

ประกอบกับการวิจัยเชิงปริมาณผลการวิจัยสรุปได้ว่าคะแนนระดับการออมของกลุ่มตัวอย่างอยู่

ในระดับการออมปานกลาง มีคะแนนความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติ

ทางการเงินอยู่ในระดับสูง มีระดับความตระหนักรับรู้เก่ียวกับการวางแผนเกษียณอายุในระดับสูง

มาก ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างระดับรายได้กับพฤติกรรมการออมพบว่ามีความสัมพันธ์กับการ

จัดสรรเงินออม ขนาดของเงินออม สัดส่วนเงินออม ปัจจัยท่ีใช้พิจารณารูปแบบการออม และ

วัตถุประสงค์การออม ในด้านความสัมพันธ์ระว่างอาชีพ พบว่า มีความสัมพันธ์กับการจัดสรรเงิน

ออม สัดส่วนเงินออม และวัตถุประสงค์การออม ส าหรับปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับการออมของคน 

Gen Y พบว่า พฤติกรรมทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน ความตระหนักรับรู้เก่ียวกับการวางแผน

เกษียณอายุ และทัศนคติทางการเงิน (เรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย) มีผลต่อระดับ

การออมของคน Gen Y อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  Bunchay (2009) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การจัดการการเงินส่วนบุคคล  กรณีศึกษาเฉพาะ

กลุ่มวัยท างานพบว่า  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเข้าใจต่อการวางแผนทาง

การเงิน และสามารถท าตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบ่งรายได้เป็น 4 ส่วน ใช้จ่าย 3 ส่วนและ

ออม 1 ส่วน ส่วนใหญ่มีการจัดท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย แต่ละเดือน เป็นเวลา 1 – 2 ปี และ

เมื่อเปรียบเทียบพบว่า งบประมาณของค่าใช้จ่ายท่ีต้ังไว้เท่ากับค่าใช้จ่ายจริงเป็นส่วนใหญ ่และกว่า

ร้อยละ 60.8 มักใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็น กรณีมีเงินเหลือกว่าร้อยละ 89.7 ของกลุ่มตัวอย่างนิยมฝาก

ธนาคาร ส่วนในกรณีมีเงินไม่พอใช้จ่ายก็มักจะเลือกวิธีลดค่าใช้จ่ายลง เวลาท่ีใช้ในการสร้างฐานะ

ทางการเงินส่วนใหญ่ไม่เกิน 5 ปี  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 51.5  มีวินัยด้านการเงินโดยเมื่อเปรียบเทียบ

รายได้  และรายจ่าย พบว่ามีรายได้กับรายจ่ายในระดับพอ ๆ กัน กรณีเมื่อทราบว่าเงินสดจะขาด

มือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นลง ซ่ึงสอดคล้องกันในทุกระดับของรายได้ 

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30.8 วางแผนร้อยละการออมอยู่ในช่วง 6 – 10% ของรายได้ ซ่ึงกลุ่มน้ีส่วน

ใหญส่ามารถออมได้เพียงระยะส้ัน ๆ 

 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
การวิจัยในครั้งน้ี เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสอบถามจากการวัดระดับ

ทักษะทางการเงินท่ีเป็นสากลจาก OECD (2012) เป็นหลักและใช้ค าถามท่ีมีการแปลเป็นภาษาไทย

จากทางธนาคารแห่งประเทศไทย (2012) เน่ืองจากเป็นหลักการการวัดทักษะทางการเงินท่ีเป็นท่ี

ยอมรับและใช้วัดทักษะทางการเงินท่ัวโลก ในระบบสากล โดยเป็นการวัดทักษะ 3 ด้าน ประกอบ

ไปด้วย 1. ด้านทัศนคติทางการเงิน :เป็นการวัดในด้านแนวคิดทางด้านการเงิน การกู้ยืม การออม  

2. ด้านพฤติกรรมทางการเงิน :เป็นการวัดในด้านพฤติกรรมทางด้านการเงิน ซ่ึงจะถามถึง 

พฤติกรรมในการบริหารเงิน การกู้ยืมเงิน การออม และการวางแผนรายรับรายจ่าย และ 3. ด้าน
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ความรู้ทางการเงิน :เป็นการวัดทักษะทางด้านการค านวณ ความรู้ด้านดอกเบี้ย เงินเฟ้อ ตลอดจน

ความรู้ท่ัวไปในด้านการเงินและการเงินส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. การสร้างและการทดสอบเครื่องมือ (Test of Research Instrument) 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยหรือแบบสอบถามน้ันได้ถูกด าเนินการน าร่อง (Pilot 

Study) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มประชากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการยืนยัน

ถึงความถูกต้องของความเข้าใจในเน้ือหา ความละเอียดถ่ีถ้วนของแบบสอบถามตลอดจนความ

น่าเช่ือถือของแบบสอบถาม โดยแบ่งการทดสอบมีขั้นตอน ดังน้ี 

2. การทดสอบความตรง (Validity Test) 

การทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการยืนยันความแม่นตรงของ

แบบสอบถามได้ถูกด าเนินการโดยการให้ผู้เช่ียวชาญช่วยในการวิเคราะห์ถึงความเพียงพอของข้อ

ค าถามท่ีจะสะท้อนถึงตัวแปรตลอดจนแนวคิดหลักท่ีท าการวิจัย โดยได้ให้นักวิชาการผู้เช่ียวชาญท่ี

มีความรู้ความเข้าใจทางสถิติและธุรกิจเป็นผู้ท าการวิเคราะห์และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงข้อ

ค าถามในกระบวนการพัฒนาแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตรวจแก้ไขและ

ปรับปรุงแล้วนาเสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 

น าผลคะแนนท่ีผู้เช่ียวชาญให้มาพิจารณาแต่ละข้อแล้วนาค่าคะแนนน้ันไปหาค่าดรรชนีความ

ด้านการเมือง/นโยบาย  

(Political Factors) 

 

ด้านเงินออม ด้านรายจ่าย 

ด้านรายได้ 

การจัดการการเงนิ

ส่วนบุคคล 

ปัจจัยแวดล้อม

ทางมหภาค 

(Macro 

Environment 

Analysis) 

  

 

ด้านวัฒนธรรม/สังคม  

(Socio Cultural Factors) 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

(Economic Factors) 

 

ด้านการลงทุน 

จ านวนเงิน

ออม 

ความส าเร็จใน

การออมเงนิ

เพือ่วัยเกษียณ 

 

ความ

สม่าเสมอใน

การออม 

จ านวนปีใน

การออมท่ี

ผ่านมา 

H 1.1 

ด้านเทคโนโลยี 

(Technological Factors) 

 

H 1.6 

H 1.4 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Factors) 

H 1.5 H 1.3 

ผลตอบแทน

เฉล่ียของการ

ออมต่อปี 

ทักษะทาง

การเงิน 

 

ด้านกฎหมาย  

(Legal Factors) 

ทัศนคติทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน 

H 1.2 
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สอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ระหว่างข้อคาถามกับส่ิง ท่ีต้องการวัด โดยผู้วิจัยจะเลือก

ข้อคาถามท่ีมีค่าดรรชนีความสอดคล้อง ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป 

3. การทดสอบความเท่ียง (Reliability Analysis) 

หลังจากท่ีได้ท าการปรับปรุง พัฒนาแบบสอบถามในรายละเอียดต่างๆ ตามค าแนะน าของ

ผู้เช่ียวชาญท่ีสมบูรณ์แล้ว จึงน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม

ท่ีไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้วิธีการหา

ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยระดับแอลฟ่าท่ีเป็นท่ี

ยอมรับอยู่ระดับ 0.7 (Nunnally, 1978:245) ซ่ึงจากการวิเคราะห์ด้วยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.831 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1) การพรรณนาด้วยข้อมูลท่ัวไป และปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จทางการออมเงินและผล

การด าเนินงานของธุรกิจผู้ สูงอายุ แสดงด้วยสถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) จ านวน (Number) และร้อยละ (Percentage)  

2) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ท าการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงปริมาณ ท าการทดสอบกลุ่มตัวแปรด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis-CFA) เพื่อยืนยันความถูกต้องของการแบ่งกลุ่มตัวแปรและเปรียบเทียบการ

แบ่งกลุ่มปัจจัยท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ

ยืนยัน ซ่ึงการแบ่งกลุ่มปัจจัยจะสามารถหลีกเล่ียงปัญหาการใช้ความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วน

บุคคลมาเป็นเครื่องตัดสินใจเก่ียวกับการให้น้าหนักของแต่ละตัวแปรหรือแต่ละรายการ จากน้ันจะ

ด าเนินการทดสอบเพื่อหาค่าความสัมพันธ์เปรียบเทียบของตัวแปรอิสระท่ีมีต่อตัวแปรตามด้วยการ

วิเคราะห์ความตรงโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  (Structural Equation Modeling-SEM) เพื่อ

ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ ความส าคัญ และอิทธิพลท้ังทางตรง (Direct Effect-DE) และทางอ้อม

(Indirect Effect-IE) ท่ีตัวแปรอิสระมีต่อตัวแปรตาม ซ่ึงจะมีประโยชน์ท าให้เกิดความเข้าใจถึง

ความเหมาะสมท่ีแตกต่างกันของแต่ละปัจจัย 

3) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปรความและการตีความหมายใช้ผลสรุป โดยมี

วัตถุประสงค์ในการศึกษาวิเคราะห์ท่ีชัดเจนเพื่อให้เข้าใจถึงเหตุผลในความเช่ือมโยงของโครงสร้าง

ท่ีสอดคล้องกับปัจจัยต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการอภิปรายผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ี

ได้จากแบบสอบถาม 

 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มประชากร ได้แก่ Gen Y เป็นผู้ท่ีเกิดปี 2523 – 2543 และเป็นผู้ท่ีมีสัญชาติไทย 

จ านวนท้ังส้ิน 19 ล้านคน (Department of provincial Administration, 2016)  

 กลุ่มตัวอย่าง (sample size) โดยใช้สูตรหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Cochran (1953)  
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 ดังน้ันจึงสามารถค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีจะท าการวิจัยได้ดังน้ี 

𝑛 =  
19𝑀

1 + 19𝑀[0.05]2
= 400 

 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดเท่ากับ  400  คน  

 

ผลการศึกษา 
การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุตามกรอบแนวความคิดสมการโครงสร้างหลังรูปแบบเชิง

สมมติฐานของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินของ Generation 

Y เพื่อวัยเกษียณ การปรับโมเดลพิจารณาค่า Residuals โดยผู้วิจัยสามารถปรับให้แบบจ าลองมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลมากข้ึน จึงได้ปรับแบบจ าลองใหม่ตามค าแนะน าในค่าดัชนีปรับขยาย ท่ีได้

ขอไว้จากโปรแกรมก่อนการวิเคราะห์ โดยก าหนดให้ค่าความคาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได้บาง

คู่มีอิทธิพลทางตรงกันและได้ปรับแบบจ าลองอีกครั้งตามค าแนะน าของโปรแกรม ด้วยการ

ลากเส้นทางความสัมพันธ์ของคาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได้ ผลของการลากเส้นความสัมพันธ์

ตามค าแนะน าของแบบจ าลองหลังการปรับปรุงครั้งสุดท้าย แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ ตลอดจนค่าสถิติมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากข้ึน เป็นเพราะค่า        

ไค-สแควร์มีค่าลดลงค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคาดเคล่ือนก าลังสองของการประเมินค่า 

(RMSEA) ต่ากว่า 0.05 และค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าท่ีเข้าใกล้ 1.00 รายละเอียดดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แบบจ าลองรูปแบบเชิงสมมติฐานของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ในการออมเงินของ Generation Y เพื่อวัยเกษียณ ตามโมเดลท่ีปรับใหม่ (Modified Model) 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และอิทธิพล

รวม (TE) หลังปรับโมเดล 
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ปฏิมากร ใจอ่อน 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐาน 

ปัจจัยเหตุ MACEN SKIFI PEFIM 

ปัจจัยผล DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

SKIFI 0.42** 0.23* 0.65** - - - 0.27* - 0.27* 

 (0.12) (0.10) (0.06) - - - (0.12) - (0.12) 

 3.54 2.32 11.32 - - - 2.32 - 2.32 

PEFIM 0.85** - 0.85** - - - - - - 

 (0.06) - (0.06) - - - - - - 

 14.97 - 14.97 - - - - - - 

SASUC 0.90** -0.23* 0.67** 0.14* - 0.14* 0.38*

* 

0.14* 0.52** 

 (0.34) (0.24) (0.17) (0.14) - (0.14) (0.27) (0.06) (0.28) 

 4.96 2.77 7.50 1.98 - 1.98 2.62 2.28 2.34 

ค่าสถิติไคว์-สแควร์ = 101.69, df = 85, P = 0.105, CFI = 1.00, GFI = 0.97, AGFI = 0.95, RMR = 0.020, RMSEA = 0.022 

 

ตัวแปร POL ECO SOC TEC ENV LAW KNO BEH ATT 

ความเท่ียง 0.46 0.37 0.53 0.49 0.36 0.69 0.68 0.67 0.58 

ตัวแปร INC EXP SAV INV AMO REG YEA RET  

ความเท่ียง 0.62 0.70 0.66 0.52 0.33 0.27 0.69 0.63  

สมการโครงสร้างของตัวแปร SKIFI PEFIM SASUC 

R Square                                      0.43 0.72 0.49 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง SKIFI PEFIM SASUC MACEN 

SKIFI 1    

PEFIM 0.62 1   

SASUC 0.49 0.47 1  

MACEN 0.64 0.85 0.67 1 

หมายเหตุ t -values > 2.576 มีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ = 0.01** (p < 0.01) 

 

 จากตารางท่ี 1 โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ี

ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ ค่า 
2 เท่ากับ 101.69 ค่า p-value ของ 2 มีค่าเท่ากับ 0.105 ซ่ึงมากกว่า 0.05 ค่าดัชนี df/2  มีค่า

เท่ากับ 1.20 ซ่ึงน้อยกว่า 2.00 ค่าดัชนี CFI มีค่าเท่ากับ 1.00 ซ่ึงมีค่ามากว่า 0.90 ค่าดัชนี GFI มีค่า

เท่ากับ 0.97 ซ่ึงมีค่ามากว่า 0.90 ค่าดัชนี AGFI มีค่าเท่ากับ 0.95 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.90 และค่า 

RMR เท่ากับ 0.020 ซ่ึงอยู่ระหว่าง 0 ถึง 0.05 ในขณะท่ีค่าดัชนี RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.022 ซ่ึงมีค่า

น้อยกว่า 0.05 

เมื่อศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จในการออมเงินของGen Y เพื่อวัยเกษียณ พบว่า ท้ังปัจจัย

การจัดการการเงินส่วนบุคคล แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านเงินออม และด้าน

การลงทุน ,ปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ด้าน คือ ปัจจัยทางด้านการเมือง/นโยบาย 

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม/สังคม ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี ปัจจัย

ทางด้านส่ิงแวดล้อม และปัจจัยด้านกฎหมาย ,และปัจจัยด้านทักษะทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
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ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน มีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน

การออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณท้ังส้ิน โดยมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.38 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ,0.90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0 .01 และ 0.14 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปรความส าเร็จในการออมเงิน

เพื่อวัยเกษียณ พบว่า ตัวแปรดังกล่าวได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตัวแปรปัจจัยแวดล้อม

ทางมหภาค ตัวแปรทักษะทางการเงิน และตัวแปรการจัดการการเงินส่วนบุคคล โดยมีขนาด

อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.90, 0.14 และ 0.38 ตามล าดับ ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 และ 0.05 นอกจากน้ี พบว่า ยังได้รับอิทธิผลทางอ้อมจากตัวแปรปัจจัยแวดล้อมทางมห

ภาค และตัวแปรการจัดการการเงินส่วนบุคคล โดยผ่านตัวแปรทักษะทางการเงิน มีขนาดอิทธิพล

ทางอ้อมเท่ากับ 0.23 และ 0.14 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปรทักษะทางการเงิน พบว่า ตัว

แปรดังกล่าวได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตัวแปรปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค และตัวแปรการ

จัดการการเงินส่วนบุคคล โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.42 และ 0.27 ตามล าดับ ซ่ึงเป็นค่า

อิทธิพลท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 นอกจากน้ี พบว่า ยังได้รับอิทธิผลทางอ้อม

จากตัวแปรปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค โดยผ่านตัวแปรการจัดการการเงินส่วนบุคคล  มีขนาด

อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.23 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือ

พิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อตัวแปรการจัดการการเงินส่วนบุคคล พบว่า ตัวแปรดังกล่าว

ได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตัวแปรปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรง

เท่ากับ 0.85 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

สรุปและอภิปรายผล  
การจัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีท าให้เกิดการออมเพื่อวัยเกษียณเกิดข้ึน 

หากบุคคลน้ัน ๆ มีความสามารถในการจัดการการเงินส่วนบุคคล มีการบริหารจัดการการเงินใน

เกณฑ์ดี อาทิเช่น มีความสามารถจัดสรรรายได้ให้ใช้ได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีรายได้ท่ี

แน่นอนและสม่าเสมอ มีแหล่งรายได้ท่ีมั่นคง มีแหล่งรายได้ส ารองหรือรายได้เสริม มีรายจ่ายอย่าง

เหมาะสมต่อการด ารงชีวิต มีการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามสถานภาพของตน มีการวางแผนการ

ใช้จ่ายล่วงหน้า มีการออมเงินอย่างสม่าเสมอ มีการวางแผนการออมท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ

รายได้ประจ า มีการออมเงินหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับเป้าหมายการออม มีการลงทุนใน

สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดรายได้ เช่น ค่าเช่า ดอกเบี้ย เงินปันผลฯ มีการน าเงินออมหรือผลตอบแทนท่ีได้

ไปลงทุนต่อโดยไม่น ามาใช้จ่าย มีการวางแผนการลงทุนอย่างรอบคอบและสอดคล้องกับความ

เส่ียงท่ีตนสามารถรับได้ มีการศึกษาการลงทุนก่อนการลงทุน และมีการกระจายความเส่ียงอย่าง

เหมาะสม ฯ เหล่าน้ีล้วนมีอิทธิพลทางตรงกับความส าเร็จในการออมเพื่อวัยเกษียณท้ังส้ิน  

การเลือกท่ีจะออมเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคคลในกลุ่ม Gen Y ให้ออมได้ส าเร็จหรือเกิน

การออมเงินต้ังแต่วันน้ีเพื่อเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณน้ัน ปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค ไม่ว่าจะเป็น

ทางด้านการเมือง/นโยบาย (Political) ทางด้านเศรษฐกิจ (Economical) ทางด้านวัฒนธรรม/สังคม 

(Socio Cultural) ทางด้านเทคโนโลยี (Technological) ทางด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) และ
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ปฏิมากร ใจอ่อน 

ในด้านกฎหมาย (Legal) เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีท าให้เกิดการออมเพื่อวัยเกษียณเกิดข้ึน หากปัจจัย

แวดล้อมทางมหภาคดี มีรายละเอียดตามปัจจัยย่อยท้ัง 6 ด้านในเกณฑ์ดี กลุ่มคน Gen Y อยู่ใน

ปัจจัยแวดล้อมทางมหภาคท่ีดีแล้ว อาทิเช่น รัฐบาลมีการรณรงค์ให้ประชาชนออมเงิน รัฐบาล

รณรงค์ให้ประชาชนออมเงินเพื่อวัยเกษียณ มีนโยบายการสนับสนุนการออมเงินท่ีชัดเจน 

เศรษฐกิจของไทยและเศรษฐกิจของโลกอยู่ในเกณฑ์ดี รวมถึงค่าเงินของไทยและค่าเงินของ

ต่างประเทศก็ส่งผลเช่นกัน การถูกปลูกฝังให้ออมเงินต้ังแต่วัยเด็ก การเร่ิมออมเงินจากการท าตาม

บิดา-มารดา/ครูอาจารย์ รวมถึงความสะดวกในการออมเงินผ่านมือถือท่ีท าให้การออมเป็นเรื่อง

ง่ายข้ึน  การมีเทคโนโลยีการช่วยเตือนให้ออม การเข้าถึงธนาคารหรือการลงทุนได้ง่ายข้ึน หรือ

แม้แต่ความตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม ความต้องการส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด จะท า

ให้กลุ่มคนเหล่าน้ันเลือกท่ีจะออมเงินเพื่อวัยเกษียณมากข้ึน เงินท่ีส่งและสมทบเข้าประกันสังคม

หรือกองทุนบ าเหน็จข้าราชการท่ีสามารถน ามาใช้ในวัยเกษียณได้ การมีกฎหมายบังคับให้ออมเงิน

เพื่อวัยเกษียณ การมีกองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนส ารองเล้ียงชีพฯ ท้ังหมดล้วนเป็นปัจจัย

แวดล้อมทางมหภาคท่ีภาครัฐฯ ควรตระหนักถึงในการออกนโยบายใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจาก

เหล่าน้ีล้วนส่งผลต่อการออมเพื่อวัยเกษียณของคน Gen Y 

การเลือกท่ีจะออมเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคคลในกลุ่ม Gen Y ให้ออมได้ส าเร็จหรือเกิน

การออมเงินต้ังแต่วันน้ีเพื่อเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณน้ัน ทักษะทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ความรู้ทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน และด้านทัศนคติทางการเงิน  เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีท าให้

เกิดการออมเพื่อวัยเกษียณเกิดข้ึน หากบุคคลในกลุ่มน้ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางการเงิน

ครอบคลุมท้ัง 3 ด้านตามท่ีผู้วิจัยกล่าวถึงอยู่ในเกณฑ์ดี หรือเรียกได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีทักษะทางการเงิน 

อาทิเช่น ทราบว่าการเลือกลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสูงน้ันก็มีโอกาสท่ีจะขาดทุนสูงเช่นกัน ทราบว่า

เงินเฟ้อคือภาวะท่ีระดับราคาสินค้าและบริการเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทราบว่าการแบ่งเงินออม/

เงินลงทุนในสินทรัพย์หลาย ๆ ประเภท เช่น เงินฝาก พันธบัตร หุ้น ฯลฯ ถือเป็นการกระจายความ

เส่ียง ทราบว่าเม่ือครบ 5 ปีจะมีเงินในบัญชีรวมดอกเบ้ียเป็นจ านวนเท่าไหร่ (โดยไม่มีการฝาก เพิ่ม 

หรือถอนเงินเลย) การเป็นผู้รับผิดชอบและตัดสินใจเรื่องการใช้เงินในครัวเรือน มีการแบ่งส่วนของ

เงินออมไว้ก่อนท่ีจะน าเงินท่ีได้ไปจับจ่าย ก่อนท่ีจะซ้ืออะไรจะไตร่ตรองอย่างถ่ีถ้วนว่ามีเงินพอจ่าย

ได้ ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกใช้บริการทางการเงินในผลิตภัณฑ์ทางการเงินในทุก ๆ ประเภท (เช่น 

เงินฝาก สินเช่ือ บัตรเครดิต ฯลฯ) มีการท าการเปรียบเทียบการบริการของผลิตภัณฑ์น้ัน ๆ จากผู้

ให้บริการหลายแห่ง ความสามารถในการช าระเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตรงเวลา มีการดูแลการเงิน

อย่างใกล้ชิด เห็นด้วยว่าต้องมีการวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคต มีความสุขในการออมเงินและ

เห็นความมั่นคงมากกว่าการใช้เงินท้ังหมดในตอนน้ี เห็นด้วยว่าไม่ควรรีบใช้เงิน ถึงแม้ว่าจะมีเงินฯ 

หากทราบ เห็นด้วยกับข้อความเหล่าน้ี จนนับได้ว่าเป็นผู้ ท่ีมีทักษะทางการเงิน ก็จะท าให้มีผลต่อ

ความส าเร็จในการออมเงินเพื่อวัยเกษียณมากข้ึน กล่าวคือ ทักษะทางการเงินมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

ความส าเร็จในการออมเงินเพื่อวัยเกษียณหมายถึง หากเป็นผู้ท่ีมีทักษะทางการเงินท่ีดี มีความรู้

ความเข้าใจในทักษาะการเงินครอบคุลมท้ัง 3 ด้านตามท่ีกล่าวข้างต้น ก็จะท าให้คนรุ่น Gen Y เกิด

ความส าเร็จในการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ  
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ในทางกลับกัน หากกลุ่มคนเหล่าน้ีมีทักษะทางการเงินท่ีไม่ดี ก็จะส่งผลต่อการออมเงินเพื่อ

วัยเกษียณได้ไม่ดีหรือไม่ส าเร็จตามไปด้วย ผู้ท่ีมีความสามารถในการจัดการการเงินส่วนบุคคลท่ีดี 

เช่น มีความสามารถจัดสรรรายได้ให้ใช้ได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีรายได้ท่ีแน่นอนและ

สม่าเสมอ มีแหล่งรายได้ท่ีมั่นคง มีแหล่งรายได้ส ารองหรือรายได้เสริม มีรายจ่ายอย่างเหมาะสมต่อ

การด ารงชีวิต มีการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามสถานภาพของตน มีการวางแผนการใช้จ่าย

ล่วงหน้า มีการออมเงินอย่างสม่าเสมอ มีการวางแผนการออมท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับรายได้

ประจ า มีการออมเงินหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับเป้าหมายการออม มีการลงทุนในสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดรายได้ เช่น ค่าเช่า ดอกเบี้ย เงินปันผลฯ มีการน าเงินออมหรือผลตอบแทนท่ีได้ไปลงทุน

ต่อโดยไม่น ามาใช้จ่าย มีการวางแผนการลงทุนอย่างรอบคอบและสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีตน

สามารถรับได้ มีการศึกษาการลงทุนก่อนการลงทุน และมีการกระจายความเส่ียงอย่างเหมาะสม ฯ 

จะมีทักษะทางการเงินท่ีดีตามไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความรู้ทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทาง

การเงิน และด้านทัศนคติทางการเงิน  เช่น ทราบว่าการเลือกลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสูงน้ันก็มี

โอกาสท่ีจะขาดทุนสูงเช่นกัน ทราบว่าเงินเฟ้อคือภาวะท่ีระดับราคาสินค้าและบริการเพิ่มสูงข้ึน

อย่างต่อเน่ือง ทราบว่าการแบ่งเงินออม/เงินลงทุนในสินทรัพย์หลาย ๆ ประเภท เช่น เงินฝาก 

พันธบัตร หุ้น ฯลฯ ถือเป็นการกระจายความเส่ียง ทราบว่าเมื่อครบ 5 ปีจะมีเงินในบัญชีรวม

ดอกเบ้ียเป็นจ านวนเท่าไหร่ (โดยไม่มีการฝาก เพิ่ม หรือถอนเงินเลย) การเป็นผู้รับผิดชอบและ

ตัดสินใจเรื่องการใช้เงินในครัวเรือน มีการแบ่งส่วนของเงินออมไว้ก่อนท่ีจะน าเงินท่ีได้ไปจับจ่าย 

ก่อนท่ีจะซ้ืออะไรจะไตร่ตรองอย่างถ่ีถ้วนว่ามีเงินพอจ่ายได้ ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกใช้บริการทาง

การเงินในผลิตภัณฑ์ทางการเงินในทุก ๆ ประเภท (เช่น เงินฝาก สินเช่ือ บัตรเครดิต ฯลฯ) มีการท า

การเปรียบเทียบการบริการของผลิตภัณฑ์น้ัน ๆ จากผู้ให้บริการหลายแห่ง ความสามารถในการ

ช าระเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตรงเวลา มีการดูแลการเงินอย่างใกล้ชิด เห็นด้วยว่าต้องมีการวางแผน

ทางการเงินเพื่ออนาคต มีความสุขในการออมเงินและเห็นความมั่นคงมากกว่าการใช้เงินท้ังหมด

ในตอนน้ี เห็นด้วยว่าไม่ควรรีบใช้เงิน ถึงแม้ว่าจะมีเงิน  

ดังน้ันการท่ีจะท าให้กลุ่มคน Gen Y มีการออมเงินเพื่อวัยเกษียณให้ส าเร็จได้ ควรให้

ความส าคัญเรียงตามล าดับผลการศึกษา กล่าวคือ รัฐบาลควรให้ความส าคัญต่อปัจจัยแวะล้อม

ทาง    มหภาค ท้ัง 6 ด้าน ก่อนเป็นอันดับแรก เมื่อมีปัจจัยแวดล้อมท่ีดีตามเกณฑ์แล้ว จึงค่อยพัฒนา

ให้ความรู้ในด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล และทักษะทางการเงินต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต 

 1.การพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงปัจจัยแวดล้อมทางมหภาค เป็นปัจจัยภายนอกท่ีสามารถ

ควบคุมได้ยาก จ าเป็นต้องมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้ามาก ากับดูแล ควรต่อยอดงานวิจัยฉบับ

น้ีออกไปในแง่มุมของการศึกษาตัวแปรท่ีจะท าให้ปัจจัยแวดล้อมทางมหภาคมีความมั่นคงและอยู่ใน

เกณฑ์ท่ีดีพอ ท่ีจะท าให้บุคคลท่ัวไปเกิดการออมเพื่อวัยเกษียณอย่างแท้จริงได้ 

 2. การบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล และทักษะทางการเงิน เป็นปัจจัยท่ีสามารถ

เพิ่มพูนได้ด้วยการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นพื้นฐานของการศึกษา ควร

ต่อยอดงานวิจัยเพื่อให้เกิดรูปธรรมในการเพิ่มหรือพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 
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