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บทคัดยอ่ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อ

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน และทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชีกับระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน การศึกษาคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากผู้ท าบัญชีใน

ส านักงานบัญชี จังหวัดสงขลา จ านวน 97 คน และใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  

ผลการวิจัยพบว่า ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง

ผลประโยชน์ของพนักงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการ

บัญชี มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านการบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน และด้าน

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านขอบเขตของ

มาตรฐานการบัญชี มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด และจากการทดสอบความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชีกับระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี พบว่า 

ผู้ท าบัญชีท่ีมีระดับการศึกษา และต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกันมีระดับความรู้ความเข้าใจต่อ

มาตรฐานการบัญชีท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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Abstract 
 

This study aims to investigate the level of perception of accountants on Thai 

Accounting Standard 19 (TAS 19): Employee Benefits; to examine the relationship between 

personal factors of accountants and level of perception on TAS 19.  Data collection draws 

on using questionnaires survey of 97 accountants in Songkhla accounting firms. Both 

descriptive and inferential statistic are used to analyse the data.  

The results illustrate that accountants had the perception of TAS 19 on employee 

benefits as a whole at a moderate level. The perception of the objectives of accounting 

standard was at a highest level. The accounting for employee benefits, recognition and 

measurement were at a high level, while the scope of accounting standard was at a least 

level. Data analysis of the relationship between personal factors and level of perception on 

TAS 19 found that accountants who are difference between educational degree and 

position had different of perception on TAS 19 at significant level 0.05. 

Keywords : Perception, Accountants, Thai Accounting Standard 19: Employee Benefits 

 

บทน า 
การบัญชีเป็นภาษาของธุรกิจท่ีใช้ในการรายงานข้อมูลฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของกิจการต่างๆ แต่เน่ืองจากในปัจจุบันการด าเนินธุรกิจมีความแตกต่างกันมากข้ึน 

ตัวอย่างของความแตกต่างท่ีส าคัญ เช่น จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการ แหล่งระดมเงินทุน 

และความซับซ้อนของธุรกรรม เป็นต้น ดังน้ันเพ่ือให้การรายงานข้อมูลฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของกิจการมีความถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ในปี พ.ศ. 2554 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงได้ก าหนด

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็น 2 ชุด เพ่ือใช้ส าหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ 

(Publicly Accountable Entities: PAEs) เรียกว่า “ชุดใหญ่” และ กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

(Non-Publicly Accountable Entities: NPAEs) เรียกว่า “ชุดเล็ก” ท้ังน้ี กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย

สาธารณะ สามารถเลือกปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินชุดใหญ่ได้ อย่างเช่น 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ท่ีถือปฏิบัติกับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย

สาธารณะ แต่ก าหนดทางเลือกให้กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะส่วนใหญ่ในประเทศไทยกว่า

ร้อยละ 90 (Tummanon, 2014) สามารถเลือกใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีส าหรับการจัดท าบัญชี

ได้เช่นกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน มีผลบังคับใช้ในปี พ.ศ. 

2554 เป็นคร้ังแรก โดยก าหนดให้กิจการต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายและประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องใน

งวดท่ีเกิดค่าใช้จ่ายทันที ซ่ึงท าให้กิจการท่ียังไม่เคยรับรู้รายการดังกล่าว ต้องมีการปรับย้อนหลัง

ในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม สภาวิชาชีพบัญชีได้มีทางเลือก 4 ทางเลือกให้กิจการ คือ 1) รับรู้โดย

ทันทีเป็นค่าใช้จ่ายท้ังจ านวน 2) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจาก

วันท่ีน ามาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมาใช้ 3) รับรู้โดยปรับกับก าไรสะสมต้นงวดของปี พ.ศ. 2554 
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และ 4) รับรู้โดยวิธีปรับย้อนหลัง (Tummanon & Tantiprabha, 2011)  ตามประกาศสภาวิชาชีพ

บัญชีท่ี 82/2562 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2562 ได้ให้ความหมายค าว่าผลประโยชน์ของพนักงานไว้ว่า 

หมายถึง ส่ิงตอบแทนในทุกรูปแบบท่ีกิจการจ่ายไปเพ่ือบริการท่ีได้รับจากพนักงาน โดยก าหนดให้

กิจการต้องบันทึกบัญชีเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงาน หรือผลตอบแทนท่ีกิจการให้แก่

พนักงานท้ังในระยะส้ัน เช่น เงินเดือน และโบนัส เป็นต้น รวมท้ังผลประโยชน์ของพนักงานในระยะ

ยาว เช่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน และเงินสวัสดิการหลังเกษียณอายุ เป็นต้น กล่าวคือ 

กิจการจะต้องเร่ิมทยอยบันทึกภาระหน้ีสินและค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงานในทุก

งวดบัญชี ต้ังแต่วันท่ีพนักงานเร่ิมท างานให้กิจการ แทนวิธีเดิมท่ีจะบันทึกค่าใช้จ่ายเพียงคร้ังเดียว

ในงวดบัญชีท่ีมีการจ่ายเงินออกไปจริงเท่าน้ัน ซ่ึงหลักการบัญชีใหม่เห็นว่า กิจการควรกระจาย

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวออกไปตามช่วงเวลาท่ีพนักงานได้ท างานให้กิจการ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง

กันระหว่างค่าใช้จ่ายท่ีกิจการจ่ายให้พนักงาน กับส่ิงท่ีกิจการได้รับจากการท างานของพนักงาน 

และท าให้งบการเงินสะท้อนข้อเท็จจริงมากข้ึน (Thanakornkitkul & Sathornkit, 2011)  

จากการเปล่ียนแปลงหลักการบัญชีดังกล่าว ท าให้ยากต่อการท าความเข้าใจ และยังมี

ความซับซ้อนเน่ืองจากหลักเกณฑ์ในการค านวณยังมีความแตกต่างกันในรายละเอียดย่อย เช่น 

กิจการต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายเม่ือกิจการได้รับประโยชน์จากการบริการท่ีได้รับจากพนักงาน ส่วน

วันหยุดท่ีสามารถสะสมได้ เช่น วันลาป่วย ในบางกรณีให้กิจการบันทึกค่าใช้จ่ายเฉพาะเม่ือ

พนักงานใช้สิทธิวันลาเท่าน้ัน หรือในกรณีท่ีกิจการจ่ายส่วนแบ่งก าไรและโบนัสให้พนักงาน กิจการ

ต้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือกิจการมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย เป็นต้น (Prakobsaeng, 2012) ดังน้ัน

อาจส่งผลกระทบต่อการท าบัญชีของผู้ท าบัญชีของกิจการ และส านักงานบัญชีอย่างเป็น

สาระส าคัญ กล่าวคือ ผู้ท าบัญชีเป็นบุคคลส าคัญท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการบันทึกข้อมูลทางบญัชีและ

การรายงานทางการเงินของกิจการ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 

โดยเฉพาะผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีท่ีต้องท าบัญชีให้ท้ังกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะและ

กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ผู้ท าบัญชีดังกล่าวมีหน้าท่ีในการบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง จึงควร

มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงรวมถึงมาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์

ของพนักงานน้ีด้วย ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชี

เปรียบเสมือนส่ิงบ่งช้ีถึงความส าเร็จอันยั่งยืนของการน ามาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ โดย

ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อสภาวิชาชีพบัญชีสามารถน าไปใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี รวมท้ังให้กิจการใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน  

2. เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชีกับระดับความรู้ความ

เข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ 

Bloom (1956 อ้างถึง Jarikpakorn, 2013) ได้จ าแนกความหมายระหว่างความรู้และความ

เข้าใจเพ่ือประโยชน์ในการส่ือความหมายไว้ดังน้ี 

ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจ าหรือระลึกเร่ืองราวท่ีเคยเรียนรู้ เคยมี

ประสบการณ์มาก่อน 

ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย ส่ือความหมายและขยายความใน

เร่ืองราวและเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยค าพูดหรือเขียนด้วยภาษาตนเอง ประกอบด้วย 

1. การแปลความ เป็นการให้ความหมาย จับใจความให้ถูกต้องตรงตามความจริงของส่ิง

หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีต้องการส่ือความหมาย รวมท้ังการแปลใจความภาษาหน่ึงไปสู่อีกภาษาหน่ึง

ด้วย 

2. การตีความ เป็นการอธิบายความหมายหรือสรุปเร่ืองราวด้วยการจัดระเบียบหรือเรียบ

เรียงเน้ือหาใหม่ 

3. การขยายความ เป็นการขยายเน้ือหาท่ีเหนือไปกว่าขอบเขตท่ีรู้ เป็นการขยายขีดการ

อ้างอิง หรือแนวโน้มท่ีเกินจากข้อมูลหรือเร่ืองราวท่ีมี 

โดยสรุปความหมายได้ว่า ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจ า

รายละเอียดของข้อมูลต่างๆ ท่ีบุคคลได้สะสมไว้ และถ่ายทอดต่อๆ กันมา ตลอดจนสามารถส่ือ

ความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองต่างๆ หลังจาก

ได้รับข่าวสารเก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ แล้ว 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน (ฉบับปรับปรุง ปีพ.ศ. 

2562)  (Federation of Accounting Professions, 2019: ออนไลน์) 

 ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีท่ี 82/2562 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2562 มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ถือปฏิบัติกับกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ ส่วน

กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะสามารถเลือกใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีในการจัดท าบัญชีได้

เช่นกัน มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดวิธีการและการเปิดเผยข้อมูลของ

ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยก าหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการ ดังน้ี 

 1. หน้ีสิน เม่ือพนักงานได้ให้บริการเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ของพนักงานท่ี

บริษัทจะจ่ายในอนาคต และ 

 2. ค่าใช้จ่าย เม่ือกิจการได้รับผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการของ

พนักงานเป็นการแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ยกเว้นรายการผลประโยชน์ของพนักงานในรูปตราสารทุนของกิจการ ท่ีต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ กรณี

การจัดท าบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานของพนักงาน ให้ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 เร่ืองการบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงานแทน 

 ผลประโยชน์ของพนักงาน (Employee Benefits) หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีกิจการ

ให้เพ่ือแลกเปล่ียนกับการได้รับบริการจากพนักงาน ซ่ึงรวมถึง ผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้ข้อก าหนด
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ดารุณี สกุลเล็ก และ โชติญาณ์ หิตะพงศ์ 

ทางกฎหมาย ผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้โครงการหรือข้อตกลงเป็นทางการระหว่างกิจการกับ

พนักงาน และผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติอย่างไม่เป็นทางการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

ได้แก่  

1. ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีคาดว่าจะจ่าย

ช าระท้ังจ านวนก่อน 12 เดือนหลังวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีพนักงานได้ให้บริการ เช่น ค่าจ้าง 

เงินเดือน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินท่ีจ่ายส าหรับการลาหยุดพักผ่อนประจ าปีและการลา

ป่วย ส่วนแบ่งก าไรและโบนัส และผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตัวเงินท่ีจ่ายให้แก่พนักงานปัจจุบัน เช่น ค่า

รักษาพยาบาล และค่าท่ีพักอาศัย เป็นต้น 

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

ให้รับรู้ภาระผูกพันและต้นทุนผลประโยชน์ของพนักงาน เม่ือพนักงานได้ให้บริการ

แลกเปล่ียนกับผลประโยชน์น้ัน โดยรับรู้จ านวนเงินท่ีไม่คิดลด และไม่ต้องใช้ข้อสมมติในการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

การเปิดเผยข้อมูล 

ไม่ได้ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานเป็นการเฉพาะ แต่กิจการอาจต้องเปิดเผย

ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานตามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน 

2. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน หมายถึง ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีมีการจ่ายหลังจาก

การจ้างงานส้ินสุดลง รวมถึงผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน เช่น บ านาญ และการรักษาพยาบาล

หลังออกจากงาน เป็นต้น 

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

1. ให้รับรู้ท้ังภาระผูกพันทางกฎหมายและภาระผูกพันจากการอนุมานอ่ืนๆ ท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานของกิจการ 

2. ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว้เพ่ือวัดมูลค่าภาระผูกพันและต้นทุน 

3. จัดสรรผลประโยชน์ให้ปีท่ีให้บริการตามสูตรค านวณผลประโยชน์ของโครงการ  

4. ใช้ข้อสมมติจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

5. ก าหนดอัตราคิดลดโดยอ้างอิงกับอัตราผลตอบแทนในตลาดของหุน้กู้ภาคเอกชนท่ีได้รับ

การจัดอันดับอยู่ในระดับดี ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

การเปิดเผยข้อมูล 

กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินลักษณะโครงการผลประโยชน์

และผลกระทบทางการเงินของการเปล่ียนแปลงของโครงการ 

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ได้แก่ ผลประโยชน์

ท่ีต้องจ่ายจากการท างานระยะเวลานาน และผลประโยชน์ท่ีจ่ายส าหรับการหยุดงาน เช่น สิทธิ

การลาบวช ลาศึกษาต่อ และผลประโยชน์จากการท างานครบ 25ปี หรือ 50 ปี เป็นต้น 

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

1. จ านวนท่ีจะรับรู้เป็นหน้ีสินต้องเป็นยอดรวมสุทธิของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ (ถ้ามี) 

ซ่ึงจะใช้ในการช าระภาระผูกพันโดยตรง 

2. รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายได้จากยอดรวมสุทธิของต้นทุนบริการปัจจุบัน ต้นทุน

ดอกเบี้ย ผลตอบแทนท่ีคาดไว้จากสินทรัพย์โครงการและจากสิทธิท่ีจะรับชดเชยท่ีรับรู้เป็น
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Economics and Business Administration Journal Thaksin University 

 

สินทรัพย์ ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ต้นทุนบริการ

ในอดีต และผลกระทบจากการลดขนาดโครงการลงหรือช าระผลประโยชน์ 

การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีไม่ได้ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานโดยเฉพาะ แต่

กิจการอาจต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ตามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการ

บัญชีฉบับอ่ืน 

4. ผลประโยชน์เมือ่เลิกจ้าง หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีจ่ายเม่ือเลิกจ้างก่อนก าหนด เช่น จ่าย

ให้พนักงานก่อนเกษียณอายุ หรือ พนักงานสมัครใจลาออกเพ่ือแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ เป็นต้น 

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

ให้รับรู้ภาระผูกพันและต้นทุนผลประโยชน์ของพนักงาน เม่ือกิจการมีภาระผูกพันข้อใดข้อ

หน่ึงดังน้ี 

1. ยกเลิกการจ้างพนักงานหรือกลุ่มของพนักงานก่อนวันเกษียณตามปกติ 

2. ให้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างซ่ึงเป็นผลมาจากการให้ข้อเสนอเพ่ือสนับสนุนให้มีการออก

จากงานโดยสมัครใจ 

การวัดมูลค่าผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง หากระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายมากกว่า 12 

เดือน หลังจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้กิจการคิดลดผลประโยชน์ดังกล่าวด้วย 

การเปิดเผยขอ้มลู 

หากมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับจ านวนพนักงานท่ีจะรับข้อเสนอผลประโยชน์ เม่ือเลิกจ้าง

จะท าให้เกิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ยกเว้นว่าระดับความ

เป็นไปได้ท่ีจะต้องจ่ายเงินออกไปเพ่ือช าระผลประโยชน์เป็นไปได้ยาก 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง 

Prakobsaeng (2012) ได้ศึกษาเร่ืองแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยในการปฏิบัติตามตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ

พนักงาน ผลการวิจัยพบว่า บริษัทจดทะเบียนฯ ร้อยละ 88.57 เลือกวิธีรับรู้ท่ีเร็วกว่า และในการ

เลือกเปิดเผยข้อมูล พบว่า บริษัทจดทะเบียนฯ ร้อยละ 45.71 เลือกท่ีจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน และการเลือกวิธีปฏิบัติไม่ได้ข้ึนอยู่กับกลุ่มอุตสาหกรรม ยกเว้น

การเลือกวิธีปฏิบัติในการรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยเท่าน้ันท่ีข้ึนอยู่กับกลุ่มอุตสาหกรรม และการเลือกวิธีปฏิบัติไม่ได้ข้ึนอยู่กับบริษัทสอบ

บัญชีของบริษัทจดทะเบียนฯ 

Jarikpakorn (2013) ได้ศึกษาเร่ืองความรู้ความเข้าใจของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีต่อมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ทุกประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยประเด็น

วัตถุประสงค์และขอบเขต มีความรู้ความเข้าใจมากท่ีสุดในเร่ืองการรับรู้หน้ีสิน ส่วนประเด็นการ

รับรู้รายการและการวัดมูลค่า มีความรู้ความเข้าใจมากท่ีสุดในเร่ืองสมมติฐานในการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับประเด็นการบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน มีความรู้

ความเข้าใจมากท่ีสุดในเร่ืองความหมายของผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
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คณิตศาสตร์ประกันภัย และประเด็นการเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจมากท่ีสุดในเร่ืองการ

เปิดเผยข้อมูลโครงการผลประโยชน์ 

Rungrueng (2014) ได้ศึกษาเร่ืองความเข้าใจของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครต่อ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าใจถูกต้องในเร่ืองวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบัญชี คือ เพ่ือก าหนด

วิธีการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับเร่ืองท่ีเข้าใจน้อยท่ีสุด คือ 

วิธีรับรู้ผลประโยชน์พนักงานระยะส้ันประเภทโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผู้ตอบ

แบบสอบถามคิดว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมีปัญหาในทางปฏิบัติเน่ืองจากผู้มีความรู้มีน้อย และ

ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนมากในการค านวณมูลค่าผลประโยชน์พนักงาน นอกจากน้ียังพบว่า

ประสบการณ์ท างานมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

Thasi, Phungphosop and Benjawong (2016) ได้ศึกษาเร่ืองความรู้ความเข้าใจของนัก

บัญชีต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า นักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง โดยด้านวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบัญชีและด้านการบัญชีผลประโยชน์พนักงาน มี

ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก และเม่ือจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า นักบัญชีท่ีมีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน การรับรู้ข่าวสารท่ีต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อ

มาตรฐานการบัญชีท่ีไม่แตกต่างกัน ส่วนสถานภาพและต าแหน่งงานต่างกันมีความรู้ความเข้าใจ

ต่อมาตรฐานการบัญชีท่ีแตกต่างกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยในอดีตเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน จึงได้กรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 จากกรอบแนวคิดมีตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ท างานบัญชี ต าแหน่งงาน และการอบรมมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ตัวแปรตาม 

คือ ระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 - เพศ 

 - อาย ุ

 - ระดับการศึกษา 

 - ประสบการณ์ท างานบัญชี 

 - ต าแหน่งงาน 

 - การอบรมมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19  

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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ระเบียบวิธีการศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยน้ี คือ ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชี จังหวัดสงขลา โดยมีกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 97 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 คือ ข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานบัญชี ต าแหน่งงาน 

และการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน และส่วนท่ี 2 

คือ ค าถามเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 มีจ านวนท้ังส้ิน 

30 ข้อ ซ่ึงประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบัญชี 2) ด้านขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชี 3) ด้านการรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 4) ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ

5) ด้านบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน โดยเป็นค าถามให้เลือกตอบว่าถูกหรือไม่ถูก เกณฑ์การให้

คะแนนแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังน้ี (Kitpredabrisuth, 2010) 

  ตอบถูก  ให้คะแนนน้าหนักเป็น 1 

  ตอบไม่ถูก  ให้คะแนนน้าหนักเป็น 0  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. จัดเตรียมแบบสอบถามและท าการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง ให้กับผู้ท าบัญชีของ

ส านักงานบัญชี จังหวัดสงขลา ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2563  

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาครบตามจ านวน และ

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี 

(frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ืออธิบายข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ

ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

และสถิติเชิงอนุมาน คือไคสแควร์ (Chi – square) เพ่ือใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บุคคลของผู้ท าบัญชีกับระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ท้ังน้ีการแปลผลค่าเฉล่ียระดับความรู้ความเข้าใจ (Kitpredabrisuth, 2010) เป็นดังน้ี 

ช่วงคะแนน    ระดับความรู้ความเข้าใจ 

80.00 - 100.00  หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด 

70.00 - 79.99        หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 

60.00 - 69.99        หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 

50.00 - 59.99        หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 

00.00 - 49.99        หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยท่ีสุด 
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ผลการศึกษา 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 75.30) มีอายุ 26-30 ปี (ร้อยละ 

46.40) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 79.40) มีประสบการณ์ท างานบัญชี 2-5 ปี      

(ร้อยละ 38.90) มีต าแหน่งงานนักบัญชีปฏิบัติงานด้านบัญชี (ร้อยละ 53.20) และเคยอบรม

เก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน (ร้อยละ 59.80) 

 

ตารางท่ี 1 ค่าร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน ในส านักงานบัญชี จังหวัดสงขลา 

ความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อมาตรฐาน  

การบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน 

ค าตอบถูก 

ร้อยละ 

ระดับความรู้

ความเข้าใจ 
ล าดับ 

ด้านวัตถุประสงค์    

1. การรับรู้หน้ีสิน 87.63 มากท่ีสุด  

2. การรับรู้ค่าใช้จ่าย 81.44 มากท่ีสุด  

ภาพรวม 84.54 มากท่ีสุด 1 

ด้านขอบเขต    

3. การจัดท าบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เมื่อออกจากงาน 
37.11 น้อยท่ีสุด  

4. ผลประโยชน์ของพนักงานในรูปตราสารทุนของกิจการ 73.20 มาก  

5. หน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกับการยกเลิกโครงการผลประโยชน์ 30.93 น้อยท่ีสุด  

ภาพรวม 47.10 น้อยท่ีสุด 5 

ด้านการรับรู้รายการและการวัดมูลค่า    

6. การรับรู้ผลประโยชน์ระยะส้ัน 71.13 มาก  

7. การลางานท่ีได้รับค่าตอบแทนชนิดสะสมได้ 68.04 ปานกลาง  

8. การลางานท่ีได้รับค่าตอบแทนชนิดสะสมไมไ่ด้ 70.10 มาก  

9. ส่วนแบ่งก าไรและโบนัส 73.20 มาก  

10. โครงการสมทบเงินท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี 64.95 ปานกลาง  

11. โครงการผลประโยชน์ ใช้วิธีคิดลดเพื่อวัดมูลค่า 76.29 มาก  

12. วิธีก าหนดมูลค่าจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

79.38 มาก  

13. ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย 

75.26 มาก  

14. การก าหนดอัตราคิดลด 69.07 ปานกลาง  

15. สมมติฐานในการประมาณการต้องเป็นกลางและ

สอดคล้อง 

78.35 มาก  

16. การให้ใช้ผู้เช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัย 76.29 มาก  

17. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 27.84 น้อยท่ีสุด  

 

 



 70 
วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 

Economics and Business Administration Journal Thaksin University 

 

ตารางท่ี 1 (ต่อ)  

ความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อมาตรฐาน  

การบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน 

ค าตอบถูก 

ร้อยละ 

ระดับความรู้

ความเข้าใจ 
ล าดับ 

18. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 72.16 มาก  

19. ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

85.57 มากท่ีสุด  

ภาพรวม 70.55 มาก 3 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล    

20. ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 81.44 มากท่ีสุด  

21. ผลประโยชน์โครงการสมทบเงิน 20.62 น้อยท่ีสุด  

22. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 74.23 มาก  

23. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 69.07 ปานกลาง  

24. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 79.38 มาก  

ภาพรวม 64.95 ปานกลาง 4 

ด้านบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน    

25. ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 65.98 ปานกลาง  

26. ต้นทุนดอกเบี้ย 77.32 มาก  

27.  ผลตอบแทนท่ีคาดว่าได้รับจริงจากสินทรัพย์

โครงการ 

75.26 มาก  

28. จ านวนตัดบัญชีต้นทุนบริการในอดีตท่ียังไม่รับรู้ 80.41 มากท่ีสุด  

29. สิทธิในการลางานระยะส้ันท่ีได้รับค่าตอบแทน 83.51 มากท่ีสุด  

30. ผลก าไรขาดทุนจาการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ฯ 

81.44 มากท่ีสุด  

ภาพรวม 77.32 มาก 2 

ภาพรวมของทุกด้าน 68.89 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 68.89)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ของ

มาตรฐานการบัญชี ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 84.54) และเม่ือ

พิจารณาหัวข้อเร่ือง พบว่า เร่ืองรับรู้หน้ีสินเม่ือพนักงานได้ให้บริการเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกับ

ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีบริษัทจะจ่ายในอนาคต และเร่ืองรับรู้ค่าใช้จ่ายเม่ือได้รับผลประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการของพนักงานเป็นการแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ของ

พนักงาน ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ด้านบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก     

(ร้อยละ 77.32) และเม่ือพิจารณาหัวข้อเร่ือง พบว่า เร่ืองสิทธิในการลางานระยะส้ันท่ีได้รับ

ค่าตอบแทนมี 2 ประเภท คือ ชนิดสะสมและชนิดไม่สะสม มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

และอันดับรองลงมา คือ เร่ืองผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
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ดารุณี สกุลเล็ก และ โชติญาณ์ หิตะพงศ์ 

ประกันภัย คือ ผลก าไรขาดทุนท่ีเกิดจากข้อสมมติท่ีนักคณิตศาสตร์ประกันภัยใช้ประมาณการ

ภาระหน้ีสินโครงการผลประโยชน์กับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ส่วนอันดับสุดท้าย คือ เร่ืองต้นทุน

บริการในปัจจุบัน เกิดจากการใช้วิธีการก าหนดมูลค่าจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการรับรู้รายการและการวัดมูลค่า ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 

(ร้อยละ 70.55) และเม่ือพิจารณาหัวข้อเร่ือง พบว่า เร่ืองผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน มีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ส่วนเร่ืองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรู้เป็นหน้ีสินเป็นยอดรวม

สุทธิของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีความรู้

ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 

64.95) และเม่ือพิจารณาหัวข้อเร่ือง พบว่า เร่ืองผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน ไม่ได้ก าหนดให้

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานโดยเฉพาะ แต่มาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ อาจก าหนดให้เปิดเผย 

มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนเร่ืองผลประโยชน์หลังออกจากงานโครงการสมทบ

เงิน กิจการต้องเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ด้านขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

(ร้อยละ 47.10) และเม่ือพิจารณาหัวข้อเร่ือง พบว่า เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานในรูป   ตราสาร

ทุนของกิจการ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 มีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนเร่ืองการจัดท าบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานของ

พนักงาน ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 และเร่ืองหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกับการยกเลิก

โครงการผลประโยชน์ของกลุ่มนายจ้าง ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 ผู้ท าบัญชีมี

ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความรู้ความเข้าใจต่อ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ระดับความรู้ความ

เข้าใจของผู้ท าบัญชีท่ี

มีต่อมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับท่ี 19 

ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์ (X2) 

เพศ อาย ุ
ระดับ

การศึกษา 

ประสบการณ์

ท างานบัญชี 

ต าแหน่ง

งาน 

การอบรม

มาตรฐาน

การบัญชี

ฉบับท่ี 19 

ด้านวัตถุประสงค์ 0.762 0.822 0.611 0.683 0.404 0.579 

ด้านขอบเขต 0.887 0.849 0.069 0.835 0.166 0.681 

ด้านรับรู้รายการและ

วัดมูลค่า 

0.614 0.473 0.109 0.081 0.120 0.739 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล 0.582 0.852 0.952 0.082 0.049* 0.478 

ด้านผลประโยชน์ของ

พนักงาน 

0.725 0.640 0.037* 0.135 0.665 0.778 

*มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชี ได้แก่ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง

งาน มีความสัมพันธ์กับระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กล่าวคือ ผู้ท าบัญชีท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อ

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ในด้านการบัญชีผลประโยชน์ของพนักงานแตกต่างกัน ซ่ึงพบว่า 

ผู้ท าบัญชีท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้ความเข้าใจในด้านน้ีมากกว่าผู้ท่ีจบการศึกษา

ระดับอ่ืน และผู้ท าบัญชีท่ีมีต าแหน่งงานแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 19 ในด้านการเปิดเผยข้อมูลแตกต่างกัน ซ่ึงพบว่า ผู้ท าบัญชีท่ีมีต าแหน่งงานนักบัญชี

ปฏิบัติงานด้านบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในด้านน้ีมากกว่าผู้ท่ีมีต าแหน่งงานอ่ืน 

 

สรุปและอภิปรายผล 
1 .  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ท าบัญชีต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เ ร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน ในส านักงานบัญชี จังหวัดสงขลา โดยภาพรวมมีความรู้ความเข้าใจอยู่

ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Thasi, Phungphosop and Benjawong (2016) ท่ี

พบว่า นักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 ในภาพรวมอยู่ในระดับ     

ปานกลาง อาจเน่ืองมาจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ียังมีความซับซ้อน เน่ืองจาก

หลักเกณฑ์ในการค านวณยังมีความแตกต่างกันในรายละเอียดปลีกย่อย (Prakobsaeng, 2012) 

ความยุ่งยากของการปฏิบัติยังครอบคลุมถึงประเด็นการรับรู้รายการและการวัดมูลค่า เช่น เร่ือง

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนท่ีต้องรับรู้เป็นหน้ีสินด้วยยอดรวมสุทธิของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 

หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ เป็นต้น รวมถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ของพนักงาน ซ่ึงกิจการต้องเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินลักษณะ

ของโครงการผลประโยชน์และผลกระทบทางการเงินของการเปล่ียนแปลงของโครงการได้ หรือใน

เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ระยะส้ันและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ท่ี

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีไม่ได้ก าหนดมาโดยเฉพาะ แต่กิจการอาจต้องเปิดเผยข้อมูลตามท่ี

ก าหนดโดยมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน เป็นต้น ประกอบกับงานวิจัยของ Rungrueng (2014) ท่ี

พบว่า ผู้มีความรู้ในวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมีน้อย และมีความยุ่งยากในทางปฏิบัติ

จริง เพราะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการท างานของพนักงานค่อนข้างมาก เพ่ือใช้

ประกอบการค านวณมูลค่าผลประโยชน์ของพนักงานในแต่ละประเภท 

2. ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชี ได้แก่ ระดับการศึกษา และต าแหน่งงาน มีความสัมพันธ์

กับระดับความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 กล่าวคือ ผู้ท าบัญชีท่ีมีระดับ

การศึกษาแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 แตกต่างกัน โดย

พบว่า ผู้ท าบัญชีท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้ความเข้าใจในด้านการบัญชี

ผลประโยชน์ของพนักงานมากกว่าผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เน่ืองจากใน

ระดับการศึกษาท่ีต่างกัน ส่งผลให้เน้ือหาในการเรียนรู้ต่างกันด้วย ซ่ึงเป็นไปได้ว่า เน้ือหาในการ

เรียนระดับปริญญาตรีได้ครอบคลุมส่วนของเร่ืองมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 โดยเฉพาะด้าน

การบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน มากกว่าการศึกษาระดับอ่ืน และผู้ท าบัญชีท่ีมีต าแหน่งงาน

แตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 แตกต่างกันด้วย โดยพบว่า ผู้ท า

บัญชีท่ีมีต าแหน่งงานเป็นนักปฏิบัติงานด้านบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเปิดเผยข้อมูล
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ดารุณี สกุลเล็ก และ โชติญาณ์ หิตะพงศ์ 

มากกว่าผู้ท่ีมีต าแหน่งงานอ่ืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Thasi, Phungphosop and Benjawong 

(2016) ท่ีพบว่า นักบัญชีท่ีมีต าแหน่งงานต่างกันมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 

19 แตกต่างกัน อาจเน่ืองมาจากผู้ท่ีมีต าแหน่งงานปฏิบัติงานด้านบัญชีต้องคอยติดตามการ

เปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชีอยู่เสมอ เพราะต้องใช้ข้อมูลดังกล่าวในการบันทึกบัญชีและ

การรายงานทางการเงินของกิจการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยคร้ังน้ี 

1. ด้านหน่วยงานทางวิชาชีพบัญชี เช่น สภาวิชาชีพบัญชี สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ให้มีความเหมาะสมกับกิจการในประเทศไทย 

โดยเฉพาะกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ เน่ืองจากมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ียังมีความ

ซับซ้อนและมีความยุ่งยากในทางปฏิบัติจริง 

2. ด้านองค์กร สามารถน าไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อ

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เช่น จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้ท้ังผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชี รวมถึง

เจ้าของกิจการ เพ่ือให้มีความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยเฉพาะเร่ืองขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี การรับรู้รายการและ

การวัดมูลค่า รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงาน  

3. ด้านผู้ท าบัญชี ควรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่าเสมอ เพ่ือพัฒนาความรู้และ

ความสามารถของตนเอง และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้ข้อมูลในรายงาน

ทางการเงินน่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการก าหนดประเด็นหัวข้อหลัก ๆ เท่าน้ัน คือ เร่ืองวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า การเปิดเผยข้อมูล และการบัญชีผลประโยชน์ของ

พนักงาน การวิจัยคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาความรู้ความเข้าใจให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของ

เน้ือหาในมาตรฐานการบัญชี เพ่ือให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เช่น เร่ืองผลประโยชน์

ระยะส้ันส าหรับพนักงาน เร่ืองผลประโยชน์หลังออกจากงาน เร่ืองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน และ

เร่ืองผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง เป็นต้น 

 2. ควรมีการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชี ส าหรับกิจการท่ีมี

ส่วนได้เสียสาธารณะ และกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะในภาคใต้ เป็นต้น 
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