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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบั
การก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยการรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายงาน 56-1 ณ ส้ินรอบบญัชี
จากเวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส าหรับ 483 บริษทั 
ในปี พ.ศ. 2557-2561 ทั้งหมด 2,308 ชุดขอ้มูล โดยตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการศึกษาคือความสามารถใน
การท าก าไรของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ROA) ตวัแปรตามคือความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (CSR) และมีระดบั
การก ากบัดูแลกิจการเป็นตวัแปรเชิงก ากบัเพื่อทดสอบผลกระทบเชิงก ากบัของความสามารถในการ
ท าก าไรของกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

เม่ือใช้สถิติเชิงพรรณนาในการอธิบายค่าสถิติเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 2,308 ชุด
ขอ้มูล พบว่าความสามารถในการท าก าไรของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยซ่ึงวดัจากอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 4 บริษทัจดทะเบียนท่ีได้รับ

                                                   
1 อาจารยป์ระจ าสงักดัสาขาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
  Lecturer of Accounting Program, College of Integrated Science and Technology, Rajamangala University of Technology Lanna 
* Corresponding author: E-mail address: phatteera@rmutl.ac.th 

วนัท่ีรับบทความ     : 19/10/2564 
วนัแกไ้ขบทความ    : 09/01/2565 
วนัตอบรับบทความ : 25/01/2565 



 
98 

วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัทกัษิณ ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 4  
Economics and Business Administration Journal, Thaksin University 
 

การคดัเลือกการก ากบัดูแลกิจการท่ีอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด อยูท่ี่ร้อยละ 14.7 ระดบัดีมาก อยูท่ี่ร้อยละ 29.6 
และระดบัดี อยูท่ี่ร้อยละ 26.9 และไม่ถูกจดักลุ่ม อยูท่ี่ร้อยละ 28.8 และมีคะแนนระดบัการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 0.56 คะแนนจากคะแนนเต็มทั้งหมด 1 คะแนน เม่ือ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงก ากบัดว้ยวิธีการถดถอยเชิงพหุ พบวา่ 1) ความสามารถใน
การท าก าไรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2) ระดบัการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความรับผดิชอบ
ต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ และ 3) ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ
มีผลกระทบเชิงลบต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัความรับผดิชอบต่อสังคม
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการท าก าไร, ความรับผดิชอบต่อสังคม, การก ากบัดูแลกิจการ,  
                 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

Abstract 
 

This study aimed to examine The Relationship among Profitability, Corporate Governance, 
and Corporate Social Responsibility of Companies listed on the Stock Exchange of Thailand (SET). 
Data were gathered from the total of 2 , 308  datasets of annual reports and form 56 -1 , which were 
prepared by 483 companies at the end of accounting period during B.E. 2557-B.E.2561 as presented 
in the SET website.  In this study, in order to examine the relationship between Profitability of 
Corporate, Levels of Corporate Governance and Corporate Social Responsibility of companies listed 
on SET, the following variables were selectively determined : Profitability of Corporate (ROA) was 
the independent variable; The Corporate Social Responsibility performance (CSR) was the dependent 
variable; and the Levels of Corporate Governance (CG) was the moderating variable. 

In order to describe the preliminary statistics of the total 2 , 308  datasets as the research 
samples, the descriptive statistics was applied. The findings presented that 4% of the return on assets 
companies listed on the SET; 14.7% of these companies were ranked in the excellent, 29.6% were 
ranked  in very good, and 26.9% were ranked in good levels of corporate governance; and these 
companies averagely earned the corporate social responsibility score at 0.56 out of 1.  According to 
the multiple regression analysis on the relationship among profitability of corporate and the 
moderating effect, the results were presented as follows.  1 )  Profitability of Corporate positively 
relation to the corporate social responsibility. 2) There was a positive relationship between levels of 
corporate governance and the corporate social responsibility at statistical significance.  3 )  Levels of 
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Corporate Governance negatively relation to the relationships between profitability of corporate and 
the corporate social responsibility. 
Keywords:  Profitability of Corporate, Corporate Social Responsibility, Corporate Governance,  

Companies Listed on the Stock Exchange of Thailand 

 

บทน า  
ผลประกอบการเชิงการเงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ีสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นตวัช้ีวดั

อย่างหน่ึงในเร่ืองมูลค่าขององค์กรธุรกิจ (Valuation) ซ่ึงในอดีตองค์กรธุรกิจมักมุ่งหวงัถึงผล
ประกอบการของกิจการในมุมมองเชิงตวัเลขของผลก าไรเป็นหลัก (Profit Maximization) แต่ใน
ปัจจุบนัองค์กรธุรกิจมีมุมมองท่ีเร่ิมเปล่ียนไปโดยมุ่งหวงัสร้างความมัง่คัง่ขององค์กรธุรกิจในระยะ
ยาว (Wealth Maximization) มากข้ึนโดยเป็นการน ามุมมองในหลายมิติเขา้ร่วมกนั คือ การสร้างความ
มัง่คัง่ (Wealth Creation) การปกป้องความมัง่คัง่ (Wealth Protection) การเพิ่มพูนความมัง่คัง่ (Wealth 
Accumulation) และ การส่งมอบความมัง่คัง่ (Wealth Distribution) (The Stock Exchange of Thailand,  
2015) ซ่ึงกล่าวโดยรวมแลว้เป็นการท่ีองค์กรธุรกิจสามารถสร้างรายได ้บริหารความเส่ียงและวาง
แผนการด าเนินขององคก์รธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดไดใ้นระยะยาวแต่ในขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึง
สังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบักิจการ (Stakeholders) ดว้ย 
 การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)ไดรั้บ
ความสนใจจากผูมี้ส่วนได้เสียขององค์กรธุรกิจมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองในปัจจุบัน เน่ืองจากการ
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นการด าเนินงานท่ีค านึงถึงความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสียกบักิจการเป็นหลกั (The Stock Exchange of Thailand, 2012)  และในขณะเดียวกนัหากองค์กร
ธุรกิจมีการก ากับดูแลกิจการท่ี ดี  (Corporate Governance)  คือ การจัดให้มีกระบวนการของ
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั
น าไปสู่ความเจริญเ ติบโต และเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กรธุรกิจ (The Securities and Exchange 
Commission, 2017) ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานก็จะเป็นส่วนช่วยให้องค์กรธุรกิจมีความมัง่คัง่ใน
ระยะยาวได ้ 
 แม้ว่าในอดีตจะมีการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อสังคมกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทมาบ้างแล้วก็ตามแต่ยงัไม่มีการศึกษาในเร่ืองของความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการท าก าไรและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั รวมถึงผลกระทบเชิงก ากบัของ
ระดับการก ากับดูแลกิจการท่ีมีต่อความสัมพนัธ์น้ีจากกลุ่มตวัอย่างบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การศึกษาน้ีจะสามารถเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ให้ความส าคญัในเร่ืองของการสร้างความมัง่คัง่ของกิจการใน
ระยะยาวผา่นกระบวนการความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของความสามารถในการท าก าไรของบริษทัท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อการด าเนินงานด้านความ
รับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 3. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบเชิงก ากบั (Moderating Effect) ของระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีมี
ต่อความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไรของบริษัทต่อการด าเนินงานด้านความ
รับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผูศึ้กษาได้
รวบรวมทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1.ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 
2.แนวคิดเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
3.แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.ทฤษฎตีัวแทน (Agency Theory)  
ทฤษฎีตวัแทน เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากความยินยอมพร้อมใจระหว่างบุคคล

สองฝ่ายโดยท่ีฝ่ายแรกคือตวัการ (Principal) เป็นผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนของธุรกิจไดม้อบหมายอ านาจ
การบริหารจดัการบริษทัให้กบัฝ่ายท่ีสองซ่ึงเรียกวา่ตวัแทน (Agent) เป็นฝ่ายจดัการ ท าหนา้ท่ีบริหาร
จดัการและสร้างผลการด าเนินงานของบริษทัแทนผูเ้ป็นเจา้ของ (Jensen & Meckling, 1976) ท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนของบริษทัเน่ืองจากบุคคลกลุ่มน้ีซ่ึงมีบทบาทเป็นเจา้ของธุรกิจและ
ยงัเป็นกลุ่มท่ีได้รับความเส่ียงในการลงทุนด้วย (Alchian & Demsetz, 1972) แต่ในบางคร้ังมกัเกิด
ปัญหาข้ึนท่ีเรียกว่า ปัญหาตวัแทน (Agency Problem) เป็นปัญหาท่ีเกิดจากผูเ้ป็นตวัการไม่สามารถ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานของตวัแทนได้แต่ปัญหาในลกัษณะน้ีสามารถลดลงได้โดยการใช้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ (Anand, 2008; Clarke, 2004) ท่ีเป็นกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัการและตวัแทน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าของ
บริษทัให้กบัตวัการในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ย (The Securities and Exchange 
Commission, 2017) 
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2.แนวคิดเกีย่วกบัความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ ค ามัน่สัญญาท่ีจะพฒันาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ดว้ยการ

ด าเนินธุรกิจ ระมดัระวงั และบริจาคทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีองคก์รมี ในการพฒันาใหชุ้มชนมีความเป็นอยู่
ท่ีดี แนวคิดน้ีมุ่งให้องค์กรธุรกิจมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ด้วยการ
ประกอบธุรกิจอยา่งรอบคอบ และช่วยเหลือดว้ยทรัพยากรท่ีองคก์รธุรกิจมีอยู ่(Kotler & Lee, 2005) 
ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ดงัน้ี 

1. การส่งเสริมการรับรู้ประเด็นปัญหาทางสังคม (Cause Promotion)  
2. การตลาดท่ีเก่ียวโยงกบัประเด็นทางสังคม (Cause-Related Marketing)  
3. การตลาดเพื่อมุ่งแกไ้ขปัญหาสังคม (Corporate Social Marketing)  
4. การบริจาคเพื่อการกุศล (Corporate Philanthropy)  
5. การอาสาช่วยเหลือชุมชน(Community Volunteering)  
6. การประกอบธุรกิจอยา่งรับผดิชอบต่อสังคม (Socially Responsible Business Practices)  
7. การพฒันาและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการตามก าลังซ้ือของคนในระดับฐานราก 

(Developing and Delivering Affordable Products and Services) 
ในประเทศไทยสถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2550 ให้ค  านิยามว่าความรับผิดชอบต่อสังคม

ของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการดว้ยความดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัให้
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนกัถึง
ผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพร้อมจะแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดงักล่าว
อีกทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อความย ัง่ยืนของกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง  

การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมนั้นส าหรับภาคธุรกิจเปรียบเสมือนตน้ทุนอยา่ง
หน่ึงซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดก้ลบัมาท่ีเห็นชดัเจนท่ีสุดคือ ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์วา่เป็นองคก์รท่ีห่วงใย
สังคมท าให้ลูกคา้เกิดความตระหนกัรับรู้ในดา้นดีกบัองคก์รน าไปสู่ความตั้งใจซ้ือหรือสนบัสนุน ซ่ึง
ช่วยเพิ่มโอกาสการขายสินคา้ไดเ้พิ่มมากข้ึน  ดงันั้น การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมจึง
ถือเป็นการลงทุนท่ีอาจไม่ก่อผลทางตรงในระยะสั้ น แต่เป็นการสร้างฐานความมัน่คงในระยะยาว
ส าหรับองคก์รท่ีมุ่งหวงัความย ัง่ยืน (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 
2560) 

3.แนวคิดเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) 
การก ากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาล หมายถึง ระบบท่ีจัดให้มีกระบวนการของ

ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั
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น าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้กบัเจา้ของกิจการในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืน ๆ ดว้ย (Thai Institute of Directors, 2017) โดยประกอบไปดว้ยหลกัปฏิบติั 8 ขอ้หลกั ดงัน้ี คือ  

หลักปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ า
องคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื  

หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยนื  
หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  
หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ  
หลกัปฏิบติั 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
หลกัปฏิบติั 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล  
หลกัปฏิบติั 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  
หากกล่าวโดยสรุปในหลกัท่ีกล่าวมาแลว้วตัถุประสงค์หลกัของการก ากบัดูแลกิจการ ก็คือ

การพยายามจ ากดัและลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งตวัการและตวัแทนให้เหลือนอ้ยท่ีสุด 
สร้างความมัน่ใจให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อก่อให้เกิดมูลค่ากิจการท่ีสูงท่ีสุดและหากกิจการมี
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะท า ให้บริษทัมีโครงสร้างท่ีช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการใน
การบรรลุวตัถุประสงค ์ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินการอีกดว้ย 

4.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
Chaimala and Tanupol (2017) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการท าความรับผดิชอบต่อ

สังคมกบัผลการด าเนินงานขององค์กรโดยมีกลุ่มตวัอย่างคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยปี 2554-2558 จ านวน 425 บริษทั 8 กลุ่มอุตสาหกรรม เทคนิคทางสถิติท่ีใช้คือการ
วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่าาบริษทัท่ีมีการร่วมทุนกบับริษทัขา้มชาติในกลุ่ม
ประเทศ OECD และการเปิดเผยการท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ส่วนการมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์เชิง
ลบกบัความสามารถในการท าก าไร (ROA)  

Hensawang (2017) ได้ศึกษาถึงผลกระทบจากระดับคะแนนการก ากับดูแลกิจการและ
โครงสร้างผูถื้อหุ้นต่อผลตอบแทนส่วนเกินและผลประกอบการเชิงการเงินโดยมีกลุ่มตวัอย่างคือ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วง 3 ปี (พ.ศ.2556-2558) เทคนิคทางสถิติ
ท่ีใช้คือการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่าระดบัคะแนนการก ากบัดูแลกิจการมี
ผลกระทบเชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัผลประกอบการเชิงการเงิน 

Majeed, Tariq and Saleem (2015) ได้ศึกษาถึงผลของการก ากับดูแลกิจการท่ีมีต่อการ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีกลุ่มประชากร คือ บริษทัจดทะเบียนในประเทศปากีสถาน 
โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี ในช่วงปี 2550-2554 และใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 



 
103 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบฯ 
พทัธ์ธีรา เพง่พิศ 

(Multiple Regression Analysis) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าการก ากบัดูแลกิจการในเร่ืองของขนาด
ของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นองคก์ร และ ความรับผดิชอบของเจา้ของกิจการ รวมถึงขนาดของ
บริษทั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัการรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมแสดงให้
เห็นว่าการก ากบัดูแลกิจการมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
รวมไปถึงการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการดว้ย 

ดงันั้นจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวทั้งหมดขา้งตน้ท าให้ผูว้จิยั
เห็นถึงความเช่ือมโยงกันระหว่างความสามารถในการท าก าไร การก ากับดูแลกิจการ และความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจโดยหากว่าการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น
เปรียบเสมือนตน้ทุนอย่างหน่ึงขององค์กรธุรกิจดงันั้นการท่ีองค์กรธุรกิจมีความสามารถในการท า
ก าไรท่ีแตกต่างกนัก็จะตอ้งส่งผลใหก้ารด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบมีความแตกต่างกนั รวมถึงใน
เร่ืองของบทบาทของการก ากบัดูแลกิจการท่ีท าหนา้ท่ีในการก ากบัการบริหารจดัการท่ีจะส่งผลต่อผล
การด าเนินงาน ความสามารถในการแข่งขนัน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าขององคก์รธุรกิจ
ระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั รวมถึงผลกระทบเชิงก ากบัของระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์น้ีจากกลุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ระเบียบวธีิการศึกษา (Methodology)  

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบั
การก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเน้ือหาในบทน้ีอธิบายถึงขอบเขตการศึกษา ขอบเขตประชากร การรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  
1.1 ขอบเขตการศึกษา 
 1.1.1 ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษา คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผู ้
ศึกษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรจ านวน 483 บริษทั ระหวา่งปี 2557 ถึง 2561 ทั้งส้ิน 2,308 
ชุดขอ้มูลซ่ึงเก็บแบบรายปี(ปีบญัชี) โดยแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที ่1 จ านวนชุดขอ้มูลทั้งหมดของการศึกษาน้ี 

รายการ 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 
จ านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ** 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟู
การด าเนินงานและเขา้ข่ายถูกเพิกถอน 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตวั
แปรตามแบบจ าลองไม่ครบถว้น 
 

รวมจ านวนชุดข้อมูลในการศึกษานี ้

524 
 
 

(23) 
 
 

(99) 
 
 

435 

555 
 
 

(23) 
 
 

(114) 
 
 

450 

571 
 
 

(23) 
 
 

(121) 
 
 

459 

601 
 
 

(23) 
 
 

(95) 
 
 

483 

614 
 
 

(23) 
 
 

(107) 
 
 

484 

2,865 
 
 

(115) 
 
 

(536) 
 
 

2,308 

** ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2562 : ออนไลน์ 
 
1.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ดงัน้ี 
1.2.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาจากรายงานประจ าปี แบบรายงาน 56-1 ของ

แต่ละกิจการ และรายงานการประกาศผลการจดักลุ่มการก ากบัดูแลกิจการ(CGR Reports) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

1.2.2 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการค้นควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งจากหนังสือ 
บทความ ต าราทางวชิาการ เอกสารออนไลน์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.3 แบบจ าลองทีใ่ช้ในการศึกษา 

จากแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงสามารถพฒันาตวัแบบท่ีใชใ้นการศึกษาไดด้งัน้ี 
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1.3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา (Conceptual Framework) 
 

1.3.2 แบบจ าลองส าหรับการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
H1 : ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการด าเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
CSR =    β0 + β1 ROA + β2 LEV +β3 SIZE +β4 ONS + 𝜀i       

1.3.3 แบบจ าลองส าหรับการทดสอบสมมติฐานที่ 2 
H2 : ระดับการก ากับดูแลกิจการจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
CSR = β0 + β1 LCG3 + β2 LCG2 + β3 LCG1 +  β4 LEV +β5 SIZE 
  + β6 ONS + 𝜀i       

1.3.4 แบบจ าลองส าหรับการทดสอบสมมติฐานที่ 3 
H3 : ระดับการก ากับดูแลกิจการมีผลกระทบเชิงก ากับเชิงบวกต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทต่อการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

CSR = β0 + β1 ROA + β2 LCG3+ β3 LCG2 + β4 LCG1  
  + β5 LCG3*ROA +β6 LCG2*ROA+β7 LCG1*ROA + β8 LEV 
   + β9 SIZE + β10 ONS + 𝜀i       

โดยท่ี   
CSR คือ ระดับการเปิดเผยการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 

Responsibility Operation) 

ตัวแปรควบคุม (Control Variables) 
1.ระดบัหน้ีสินของบริษทั (LEV)  

2.ขนาดของบริษทั (SIZE) 

3.สัดส่วนความเป็นเจา้ของ (ONS) 
 

ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) 
ความสามารถในการท าก าไร  

(ROA) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) 

ตัวแปรก ากบั (Moderating Variable) 
ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) 

H1(+) 

H2(+) H3(+) 
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ROA  คือ ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (Return on Asset) 
LCG  คือ ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (Levels of Corporate Governance) 
LEV  คือ ระดบัหน้ีสินของบริษทั 
SIZE  คือ ขนาดของบริษทั 
ONS  คือ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 
β0  คือ ค่าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย  
𝜀i  คือ ค่าความคลาดเคล่ือน (Error or Residual) 

1.4 ตัวแปรและการวดัค่า 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ตวัแปรก ากบั และตวัแปร
ควบคุม ดงัต่อไปน้ี 

ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) 
 ตวัแปรอิสระในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัในการศึกษา
คร้ังน้ีวดัโดยใช้ อตัราผลตอบแทนสินทรัพย ์(ROA) ซ่ึงจากการศึกษาของ Janshom (2010) ท่ีพบว่า
ความสามารถในการท าก าไรมีผลต่อการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั 

ROA  = 
ก าไรสุทธิ (Net Income) 

สินทรัพยร์วม (Total assets)
 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 ตวัแปรตามในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั ซ่ึงในการศึกษาน้ี
วดัจากระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามแนวทางปฏิบติั
ของคู่มือเข็มทิศธุรกิจเพื่อสังคมซ่ึงจดัท าโดยคณะท างานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมของบริษทัจดทะเบียน (Thaipat Institute, 2007) จ  านวนทั้งหมด 45 ตวัช้ีวดั โดยแบ่ง
แนวทางปฏิบติัออกเป็น 7  ประเด็นหลกั คือ 1)การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 2)การประกอบธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรม 3)การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4)ความ
รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 5)การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 6)การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และ 7)การ
จดัท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ในการศึกษาคร้ังน้ีตวัแปรดงักล่าววดัค่าโดยใช้ระดับการ
เปิดเผยขอ้มูล ดงัน้ี 

แทนค่าดว้ย 0 หากกิจการไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลตวัช้ีวดัดงักล่าว 
แทนค่าดว้ย 1 หากกิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลตวัช้ีวดัดงักล่าว 
จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมด และน ามาหาสัดส่วน (%) โดยน ามาหารด้วยคะแนนเต็ม (45 

คะแนน) ท าใหค้ะแนนการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมอยูใ่นช่วง 0-1 คะแนน 
ตัวแปรควบคุม (Control Variables) 
ตวัควบคุมในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
1.ระดบัหน้ีสินของบริษทั (LEV) วดัโดยใช ้อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม 
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ซ่ึงจากการศึกษาของ Garcia, Gago and Nieto  (2017) และ Jensen and Meckling (1976) ท่ี
พบว่าระดบัหน้ีสินของบริษทันั้นถือเป็นตวัแปรท่ีมีผลต่อการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

   LEV  = 
หน้ีสินรวม (Total debt) 

สินทรัพยร์วม (Total assets)
 

 

2.ขนาดของบริษทั (SIZE) วดัโดยใช้ ลอการิทึมของสินทรัพย์รวม ซ่ึงจากการศึกษาของ 
Brammer and Millington (2006) ท่ีพบวา่ขนาดของกิจการท่ีวดัจากสินทรัพยร์วมมีทิศทางเดียวกนักบั
ระดบัการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ 
               SIZE = log(สินทรัพยร์วม)   

3.สัดส่วนความเป็นเจา้ของ (ONS) วดัโดยใช ้สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีถือหุน้โดยผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่สุดต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด ซ่ึงจากการศึกษาของ Iturriaga and Foronda (2009) ท่ีพบว่า สัดส่วน
ความเป็นเจา้ของมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ร 

     ONS = 
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีสุด 

จ านวนหุน้ท้ังหมด
 x 100 

ตัวแปรก ากบั (Moderating Variable) 
ตวัแปรก ากบัในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การก ากบัดูแลกิจการอา้งอิงการประกาศผลการจดั

กลุ่มการก ากบัดูแลกิจการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)ในช่วงปี 2557-2561 
โดยจะประกาศรายช่ือเฉพาะบริษทัท่ีไดรั้บคะแนนในระดบั ดีเลิศ ดีมาก และดี ในการศึกษาคร้ังน้ีจดั
กลุ่มกิจการตามระดบัระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี  

1)กิจการไม่ไดอ้ยูใ่นประกาศผลการจดักลุ่ม 
2)กิจการอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดี 
3)กิจการอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดีมาก 
4)กิจการอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดีเลิศ 
วดัค่า โดยใชต้วัแปรหุ่น (Dummy Variables) 3 ตวัแปร LCG1 LCG2 และ LCG3 

1.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 ขอ้มูลท่ีได้จากกการเก็บรวบรวมจะน ามาประมวลผลตามหลกัสถิติโดยแบ่งการวิเคราะห์
ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

1) การวเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้าก
แหล่งต่าง ๆ จะน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อสรุปลกัษณะเบ้ืองตน้ของขอ้มูลแต่ละตวัแปร ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
เลขคณิต (Mean) ค่ามธัยฐานของขอ้มูล (Median)  ค่าสูงสุด (Maximum : Max) ค่าต ่าสุด (Minimum : 
Min) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2)  การวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ เ ชิ งอนุมาน ( Inferential Statistics)  การวิ เคราะ ห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบ
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ต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิง
พหุ (Multiple Regression Analysis) โดยวเิคราะห์ขอ้มูลตวัอยา่งระหวา่งปี 2557 – 2561 
 

ผลการศึกษา  
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผูศึ้กษาได้
เก็บข้อมูลทุติยภูมิจากรายงานประจ าปีระหว่างปี 2557 ถึง 2561โดยการศึกษาน้ีน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ท่ีไดด้งัน้ี 

1.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
 ผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยระหว่างปี 2557 ถึง 2561 ไปประมวลผลและวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่อให้ทราบถึง
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ค่าเฉล่ียของขอ้มูล (Mean) ค่ามธัยฐาน 
(Median) ค่าสูงสุดและต ่าสุดของขอ้มูล (Maximum and Minimum) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของขอ้มูล (Standard Deviation: S.D.) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่2 ค่าสถิติเชิงพรรณนาของตวัแปรเชิงปริมาณในการศึกษาน้ี 

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
CSR 
ROA 
LEV 
SIZE 
ONS 

0.56 
0.04 
0.24 
9.87 
31.09 

0.58 
0.04 
0.20 
9.74 
25.79 

0.00 
-1.50 
0.00 
8.33 
0.53 

0.84 
0.56 
0.86 

12.50 
95.76 

0.12 
0.09 
0.21 
0.72 

18.00 
หมายเหต ุ: ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาอยูใ่นช่วงระหวา่งปี 2557 ถึง 2561 จ านวน 2,308 ชุดขอ้มูล 

จากตารางท่ี 2 แสดงสถิติพรรณนาของตวัแปรเชิงปริมาณในการศึกษาน้ี ประกอบดว้ย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั (CSR) ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) ระดบัหน้ีสิน
ของบริษทั (ONS) ขนาดของกิจการ (SIZE) สัดส่วนความเป็นเจา้ของ (ONS) สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

เม่ือพิจารณาความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตามจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 2,308 ตวัอยา่ง ท่ีอยูร่ะหวา่งปี 2557 – 2561 พบวา่มีค่าเฉล่ีย
รวมอยู่ท่ี 0.56 คะแนน ส่วนค่ามธัยฐานของขอ้มูลรวมอยู่ท่ี 0.58 คะแนน และมีค่าต ่าสุดของขอ้มูล
รวมอยูท่ี่ 0.00 คะแนน ในขณะท่ีค่าสูงสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ 0.84 คะแนน นอกจากน้ีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ 0.12 คะแนน  



 
109 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบฯ 
พทัธ์ธีรา เพง่พิศ 

เม่ือพิจารณาความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) จากสัดส่วนก าไรสุทธิต่อ
สินทรัพยร์วมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 
2,308 ตวัอยา่ง ท่ีอยูร่ะหวา่งปี 2557 – 2561 พบวา่ มีค่าเฉล่ียของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ 4 ค่ามธัยฐาน
รวมของขอ้มูลอยู่ท่ีร้อยละ 4 และค่าต ่าสุดของขอ้มูลรวมอยู่ท่ีติดลบร้อยละ 150 ในขณะท่ีค่าสูงสุด
รวมอยูท่ี่ร้อยละ 56 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลอยูท่ี่ร้อยละ 9  

เม่ือพิจารณาระดบัหน้ีสินของบริษทั (LEV) จากสัดส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วมของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 2,308 ตวัอยา่ง ท่ี
อยูร่ะหวา่งปี 2557 – 2561 พบวา่มีค่าเฉล่ียของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ 24  ส่วนค่ามธัยฐานของขอ้มูล
รวมอยูท่ี่ร้อยละ 20 และค่าต ่าสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ ร้อยละ 0 ส่วนค่าสูงสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ  
86  

เม่ือพิจารณาขนาดของบริษทัจากมูลค่าสินทรัพยร์วม (SIZE) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2557-2561 ดงัตารางท่ี 2 ซ่ึงขอ้มูลในตารางดงักล่าวเป็นค่าท่ีใส่
ค่า log ไวซ่ึ้งเม่ือน ามาเขียนบรรยายสถิติพรรณนาผูศึ้กษาไดท้  าการถอดค่า log ดงักล่าวออกโดยขอ้มูล
แสดงรายละเอียดดงัน้ี พบวา่มีค่าเฉล่ียของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ค่า log9.87 หรือ 7,413 ลา้นบาท ค่ามธัยฐาน
ของขอ้มูลรวมอยู่ท่ีค่า log9.74 หรือ 5,420 ลา้นบาท ส่วนค่าต ่าสุดของขอ้มูลรวมอยู่ท่ี log8.33 หรือ 
213 ลา้นบาทในขณะท่ีค่าสูงสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ log12.50 หรือ 3.16 ลา้นลา้นบาท นอกจากน้ีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ 0.72 

เม่ือพิจารณาสัดส่วนความเป็นเจา้ของ (ONS) จากจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีสุด
ต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามจ านวนตวัอย่าง
ทั้งหมด 2,308 ตวัอยา่ง ท่ีอยูร่ะหวา่งปี 2557 – 2561 พบวา่มีค่าเฉล่ียของขอ้มูลรวมอยูท่ี่สัดส่วนร้อยละ 
31.09 และมีค่ามธัยฐานของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ 25.79 ส่วนค่าต ่าสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ 0.53 
และค่าสูงสุดของขอ้มูลรวมอยูท่ี่ร้อยละ 95.76 ในค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลรวมอยู่ท่ีร้อย
ละ 18.00  
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ตารางที ่3 ค่าสถิติพรรณนาของตวัแปรหุ่นของการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) 

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ  
LCG0 
LCG1 
LCG2 
LCG3 
รวม 

665 
621 
683 
339 

2,308 

28.80 
26.90 
29.60 
14.70 
100.00 

 

หมายเหต ุ: ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาอยูใ่นช่วงระหวา่งปี 2557 ถึง 2561 จ านวน 2,308 ชุดขอ้มูล 
LCG0 หมายถึง กิจการท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่ม 
LCG1 หมายถึง กิจการอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดี 
LCG2 หมายถึง กิจการอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดีมาก 
LCG3 หมายถึง กิจการอยูใ่นประกาศผลการจดักลุ่มในระดบัดีเลิศ 

จากตารางท่ี 3 เม่ือพิจารณาระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2557 – 2561 พบวา่มีจ านวนบริษทัท่ีไม่ไดรั้บการคดัเลือกอยูใ่น
การประกาศผลการจดักลุ่มเท่ากบั 139 บริษทั (665 ชุดขอ้มูล) คิดเป็นร้อยละ 28.80 มีจ านวนบริษทัท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกการก ากบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบัดีเท่ากบั 130 บริษทั (621 ชุดขอ้มูล)  คิดเป็นร้อย
ละ 26.90  มีจ านวนบริษัทท่ีได้รับการคดัเลือกการก ากบัดูแลกิจการอยู่ในระดบัดีมากเท่ากบั 143 
บริษทั (683 ชุดขอ้มูล) คิดเป็นร้อยละ 29.60 และมีจ านวนบริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกการก ากบัดูแล
กิจการอยูใ่นระดบัดีเลิศเท่ากบั 71 บริษทั (339 ชุดขอ้มูล) คิดเป็นร้อยละ 14.70 

1.2 การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน 
การทดสอบสมมติฐานโดยการใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) เป็นการวิเคราะห์ว่าตวัแปรอิสระตวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม ซ่ึงหลงัจากได้
ทดสอบสมมติฐานเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผูศึ้กษาไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วธีิความถดถอยเชิงพหุ เพื่อตอบสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 
1.1 การทดสอบสมมติฐานที ่1 (H1) 

H1 : ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

CSR =    0.475 + 0.159( ROA) + 0.022(LEV) +0.007(SIZE) 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสามารถในการท าก าไรของบริษทัและการ
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ 

Beta t-Statistics P-Value 
(Constant) 0.475*** 14.152 0.000 

 
ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสามารถในการท าก าไรของบริษทัและการ

ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ 

Beta t-Statistics P-Value 
ROA 
LEV 
SIZE 
ONS 

R-squared 
Adjusted R-squared 

F-statistics 
Prob.( F-statistics) 

0.159*** 
0.022* 
0.007** 
0.000 

 

5.729 
1.760 
2.055 
1.056 

0.019 
0.018 
11.390 
0.000 

0.000 
0.078 
0.040 
0.291 

หมายเหตุ: *** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  ** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

* หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 

 
ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุตามตารางท่ี 4 และ 5  พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ

เชิงพหุ (R-squared) ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.019 และค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ี
ปรับแล้ว (Adjusted R-squared) ท่ีได้จากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.018 ซ่ึงหมายความว่า ตวัแปร
อิสระท่ีใช้ในการวิเคราะห์ในแบบจ าลองท่ี 1 อนัประกอบด้วย ความสามารถในการท าก าไรของ
บริษทั (ROA) ระดบัหน้ีสินของบริษทั (LEV) และขนาดของบริษทั (SIZE) สามารถอธิบายผลของ
ความรับผิดชอบของสังคมของบริษทั (CSR) ในช่วงปี 2557 - 2561 ซ่ึงเป็นตวัแปรตามในแบบจ าลอง
ท่ี 1 ไดร้้อยละ 1.80  
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 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าของ P-Value ของตวัแปรอิสระ ความสามารถในการท าก าไรของ
บริษทั (ROA) มีค่าเท่ากบั 0.000 แสดงให้เห็นว่ามีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 และ
เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ (Beta) ของตวัแปรอิสระน้ีมีค่าเท่ากบั 0.159 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิท่ีเป็น
ค่าบวก หมายความวา่ ตวัแปรความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั (CSR) และเป็นไปตามทิศทางความสัมพนัธ์ท่ีคาดหวงั ท าให้
การทดสอบน้ีแสดงให้เห็นวา่ หากความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้
ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการเพิ่มข้ึน 
1.2 การทดสอบสมมติฐานที ่2 (H2) 

H2 : ระดับการก ากับดูแลกิจการจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

CSR = 0.587 + 0.097(LCG3) + 0.088(LCG2) + 0.066(LCG1)  
- 0.009(SIZE) 

 
ตารางที ่6 ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของระดบัการก ากบัดูแลกิจการและการด าเนินงานดา้น

ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ 

Beta t-Statistics P-Value 
(Constant) 

LCG3 
LCG2 
LCG1 
LEV 
SIZE 
ONS 

R-squared 
Adjusted R-squared 

F-statistics 
Prob.( F-statistics) 

0.587*** 
0.097*** 
0.088*** 
0.066*** 
0.018 

-0.009** 
0.000 

16.526 
11.766 
14.388 
10.870 
1.579 
-2.498 
1.189 

0.103 
0.101 
44.021 
0.000 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.115 
0.013 
0.235 

หมายเหตุ: *** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  ** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

* หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
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ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุตามตารางท่ี 6  พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุ 
(R-squared) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.103 และค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีปรับ
แลว้ (Adjusted R-squared) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.101 ซ่ึงหมายความวา่ ตวัแปรอิสระท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ในแบบจ าลองท่ี 2 อนัประกอบดว้ย ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) ของบริษทั 
และ และขนาดของบริษทั (SIZE) สามารถอธิบายผลของความรับผดิชอบของสังคมของบริษทั (CSR) 
ในช่วงปี 2557 - 2561 ซ่ึงเป็นตวัแปรตามในแบบจ าลองท่ี 2 ไดร้้อยละ 10.10  
 ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าของ P-Value ของตวัแปรอิสระ ระดบัการก ากบัดูแลกิจการระดบัดี
ท่ีสุด(LCG3) ดีมาก(LCG2) และดี(LCG1) มีค่าเท่ากบั 0.000 แสดงให้เห็นว่ามีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบันัยส าคญัท่ี 0.01 และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ (Beta) ของตวัแปรอิสระน้ีมีในระดับการ
ก ากบัดูแลกิจการดีท่ีสุดมีค่าเท่ากบั 0.097 ระดบัการก ากบัดูแลกิจการดีมากมีค่าเท่ากบั 0.088 และ
ระดบัการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีมีค่าเท่ากบั 0.066 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิท่ีเป็นค่าบวก หมายความ
วา่ ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั 
(CSR) และเป็นไปตามทิศทางความสัมพนัธ์ท่ีคาดหวงั ท าใหก้ารทดสอบน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ หากระดบั
การก ากบัดูแลกิจการเพิ่มสูงข้ึนจะส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมของกิจการเพิ่มข้ึน 
1.3 การทดสอบสมมติฐานที ่3 (H3) 

H3 : ระดับการก ากับดูแลกิจการมีผลกระทบเชิงก ากับเชิงบวกต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทต่อการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

CSR = 0.603 + 0.165(ROA) + 0.105(LCG3) + 0.088(LCG2) +  
  0.065(LCG1) – 0.250(LCG3*ROA) + 0.027(LEV) - 

0.012(SIZE) 
 
ตารางที่ 7 ผลการทดสอบผลกระทบเชิงก ากบัของระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อความสัมพนัธ์

ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ 

Beta t-Statistics P-Value 
(Constant) 
ROA 
LCG3 
LCG2 

0.603*** 
0.165*** 
0.105*** 
0.088*** 

16.939 
4.303 

11.765 
12.445 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
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LCG1 
LCG3*ROA 
LCG2*ROA 
LCG1*ROA 
LEV 
SIZE 
ONS 

R-squared 
Adjusted R-squared 

F-statistics 
Prob.( F-statistics) 

0.065*** 
-0.250*** 
-0.097 
-0.600 

0.027** 
-0.012*** 

0.000 
 
 

9.841 
-2.860 
-1.293 
-0.927 
2.305 
-3.037 
1.023 

0.112 
0.109 
29.092 
0.000 

0.000 
0.004 
0.196 
0.354 
0.021 
0.002 
0.307 

หมายเหตุ: *** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  ** หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

* หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 

ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุตามตารางท่ี 7 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุ 
(R-squared) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.112 และค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีปรับ
แลว้ (Adjusted R-squared) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากบั 0.109 ซ่ึงหมายความวา่ ตวัแปรอิสระท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์แบบจ าลองท่ี 3 อนัประกอบดว้ย ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) 
ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) ของบริษทั ผลคูณระหวา่งความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
กบัระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG*ROA) ระดบัหน้ีสินของบริษทั (LEV) และขนาดของบริษทั 
(SIZE) สามารถอธิบายผลของความรับผิดชอบของสังคมของบริษทั (CSR) ในช่วงปี 2557 - 2561 ซ่ึง
เป็นตวัแปรตามในแบบจ าลองท่ี 3 ไดร้้อยละ 10.90  

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าของ P-Value ของตวัแปรอิสระ ความสามารถในการท าก าไรของ
บริษทั (ROA) มีค่าเท่ากบั 0.000 แสดงให้เห็นว่ามีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 และ
เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ (Beta) ของตวัแปรอิสระน้ีมีค่าเท่ากบั 0.165 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิท่ีเป็น
ค่าบวก หมายความวา่ ตวัแปรความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR) ตวัแปรระดบัการ
ก ากบัดูแลกิจการระดบัดีท่ีสุด(LCG3) ดีมาก(LCG2) และดี(LCG1) มีค่าเท่ากบั 0.000 แสดงให้เห็นวา่
มีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันัยส าคญัท่ี 0.01 และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ (Beta) ของตวัแปร
อิสระน้ีในระดบัการก ากบัดูแลกิจการดีท่ีสุดมีค่าเท่ากบั 0.105 ระดบัการก ากบัดูแลกิจการดีมากมีค่า
เท่ากบั 0.088 และระดบัการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีมีค่าเท่ากบั 0.065 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิท่ีเป็น
ค่าบวก หมายความวา่ ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย
การด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR)  
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 และเม่ือตวัแปรความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA)  มีปฏิกิริยา (Interact) กบั
ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) ท่ีแสดงปฏิสัมพนัธ์ในรูปผลคูณระหวา่งความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทักบัระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (ROA* LCG) โดยตวัแปรผลคูณระหวา่งความสามารถ
ในการท าก าไรของบริษทักับระดับการก ากับดูแลกิจการระดับดีมาก(ROA* LCG2) และระดับดี
(ROA* LCG1) มีค่าของ P-Value เท่ากบั 0.196 และ 0.354 ตามล าดบัแสดงให้เห็นว่าไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ดงันั้นตวัแปรปฏิสัมพนัธ์ดงักล่าวน้ีไม่มีผลต่อระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความ
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ แต่เม่ือพิจารณาปฏิสัมพนัธ์ในรูปผลคูณระหวา่งความสามารถในการ
ท าก าไรของบริษทักบัระดบัการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศ(ROA* LCG3) พบว่ามีค่าของ P-
Value เท่ากบั 0.004 แสดงใหเ้ห็นวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 และเม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธ์ิ (Beta) ของตวัแปรอิสระน้ีมีค่าเท่ากบั -0.250 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิท่ีเป็นค่าลบ ดงันั้น 
การทดสอบน้ีจึงปฏิเสธสมมติฐาน H3  หมายความว่าระดับการก ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ 
(LCG3) มีผลกระทบเชิงก ากบัเชิงลบ (Weaken) ต่อความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทั (ROA)  กบั ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ 
(CSR) แสดงให้เห็นว่าระดบัการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศมีผลท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความสามารถในการท าก าไรกบัระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กิจการอ่อนแอลงกล่าวคือจากเดิมหากความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) เพิ่มข้ึนจะ
ส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพิ่มข้ึน(ตามการ
ทดสอบสมมติฐานท่ี 1) แต่เม่ือมีผลกระทบเชิงก ากบัของการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศเขา้ไป
ก ากบัความสัมพนัธ์นั้นท าให้ระดับการเปิดเผยการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กิจการลดลง ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ีกิจการอาจมุ่งเน้นไปพฒันาท่ีหลกัปฏิบติัอ่ืนของการก ากบั
ดูแลกิจการมากกวา่หลกัปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม(ค านึงถึงผู ้
มีส่วนไดเ้สีย) 
 

สรุปและการอภิปรายผล  
การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสามารถ
สรุปและอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
1.1 สรุปผลการศึกษา 
 โดยการศึกษาคร้ังน้ี ใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการอธิบายค่าสถิติเบ้ืองตน้จากการรวบรวมขอ้มูล
ทั้งหมด 2,308 ชุดขอ้มูลจากรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในช่วงปี 2557 – 2561 รวมทั้งหมด 5 ปี พบว่า ในช่วงปี 2557 - 2561 จะมีคะแนนระดบัการ
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.56 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่ 0.84 
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คะแนน และคะแนนต ่าสุดอยูท่ี่ 0.00 คะแนน ความสามารถในการท าก าไรขอบริษทัซ่ึงวดัจากก าไร
สุทธิต่อสินทรัพยร์วมพบวา่มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 0.04 ซ่ึงมีค่าสูงสุดอยูท่ี่ร้อยละ 0.56 และค่าต ่าสุดอยู่
ท่ีร้อยละ -1.50 ส่วนระดบัหน้ีของกิจการพบวา่ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 24 โดยมีระดบัสูงสุดอยูท่ี่ร้อยละ 
86 และระดบัต ่าสุดอยู่ท่ีร้อยละ 0 หากพิจารณาขนาดของกิจการ พบว่า กลุ่มตวัอย่างของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2557 – 2561 ท่ีใช้ในการศึกษาน้ี ขนาดของ
กิจการท่ีวดัจากมูลค่าทรัพยสิ์นรวมมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ log9.87 หรือ 7,413 ลา้นบาท  โดยมีระดบัสินทรัพย์
สูงสุดอยู่ท่ี log12.50 หรือ 3.16 ลา้นลา้นบาท และระดบัสินทรัพยต์  ่าสุดอยุ่ท่ี log8.33 หรือ 213 ลา้น
บาท นอกจากน้ีพบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2557 – 2561 
พบวา่มีจ านวนบริษทัท่ีไม่ไดรั้บการคดัเลือกอยูใ่นการประกาศผลการจดักลุ่มเท่ากบั 665 บริษทั คิด
เป็นร้อยละ 28.80 มีจ  านวนบริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกการก ากบัดูแลกิจการอยู่ในระดบัดีเท่ากบั 621 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 26.90  มีจ  านวนบริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกการก ากบัดูแลกิจการอยู่ในระดบัดี
มากเท่ากบั 683 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 29.60 และมีจ านวนบริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกการก ากบัดูแล
กิจการอยูใ่นระดบัดีท่ีสุดเท่ากบั 339 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 14.70 
 ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ สามารถสรุปผล
การทดสอบสมมติฐานไดด้งัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่8 ผลสรุปการวเิคราะห์เทียบกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้

สมมติฐานที่ทดสอบ ความสัมพนัธ์ทีค่าดหวงั ผลการทดสอบ  
สมมติฐานท่ี 1 (H1) 
สมมติฐานท่ี 2 (H2) 
สมมติฐานท่ี 3 (H3) 

บวก 
บวก 
บวก 

ยอมรับ 
ยอมรับ 
ปฏิเสธ 

 

 สมมติฐาน H1 พบวา่ ตวัแปรความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA)  มีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR) และ
เป็นไปตามทิศทางความสัมพนัธ์ท่ีคาดหวงั ท าให้การทดสอบน้ีแสดงให้เห็นวา่ หากความสามารถใน
การท าก าไรของบริษัท (ROA) เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้ระดับการเปิดเผยการด าเนินงานด้านความ
รับผดิชอบต่อสังคมของกิจการเพิ่มข้ึน เป็นไปตามทิศทางท่ีคาดหวงัจึงยอมรับสมมติฐาน 
 สมมติฐาน H2  พบว่า ระดบัการก ากบัดูแลกิจการ (LCG) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบั
การเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR) และเป็นไปตามทิศทาง
ความสัมพนัธ์ท่ีคาดหวงั ท าให้การทดสอบน้ีแสดงให้เห็นว่า หากระดบัการก ากบัดูแลกิจการเพิ่ม
สูงข้ึนจะส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพิ่มข้ึน
เป็นไปตามทิศทางท่ีคาดหวงัจึงยอมรับสมมติฐาน 
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สมมติฐาน H3  พบวา่ ระดบัการการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศ (LCG3) มีผลกระทบเชิง
ก ากบัเชิงลบ (Weaken) ต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA)  กบั 
ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR) แสดงให้เห็นว่า
ระดบัการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศมีผลท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท า
ก าไรกับระดับการเปิดเผยการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการอ่อนแอลงไม่
เป็นไปตามทิศทางท่ีคาดหวงัจึงปฏิเสธสมมติฐาน 
1.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไร ระดบัการก ากบัดูแล
กิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

สมมติฐาน H1 พบว่า ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบันัยส าคญั 0.01 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Chaimala and Tanupol (2017) ท่ีพบว่าการ
เปิดเผยการท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสามารถในการท า
ก าไร (ROA) และ Janshom (2010) ท่ีพบวา่ อตัราผลตอบแทนสินทรัพย ์(ROA) มีผลต่อการด าเนินงาน
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัมีผล
ต่อการด าเนินดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั โดยถา้องคก์รธุรกิจมีความสามารถในการท า
ก าไรสูงข้ึนก็จะท าใหมี้การด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมสูงข้ึนตาม อยา่งมีนยัส าคญั 

สมมติฐาน H2 พบวา่ ระดบัการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย
การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 
0.01 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Majeed, Tariq and Saleem (2015) ท่ีพบว่า การก ากบัดูแล
กิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัการรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมแสดงให้
เห็นว่าระดบัการก ากบัดูแลกิจการมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กิจการรวมไปถึงการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ โดยหากองค์กรธุรกิจมีระดบัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีสูงข้ึนก็จะส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
สูงข้ึนตาม อยา่งมีนยัส าคญั  

สมมติฐาน H3 พบวา่ ตวัแปรท่ีแสดงปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงคือผลคูณระหวา่งความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทักบัระดบัการก ากบัดูแลกิจการระดบัดีเลิศมีผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ
ในการท าก าไรและระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการในเชิง
ลบ (Weaken)  ท าให้เห็นว่าระดบัการก ากบัดูแลกิจการมีบทบาทในเชิงก ากบัต่อความสัมพนัธ์น้ีแต่
เป็นไปในทิศทางท่ีอ่อนแอลง กล่าวคือจากเดิมหากความสามารถในการท าก าไรของบริษทั (ROA) 
เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพิ่มข้ึน
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แต่เม่ือมีผลกระทบเชิงก ากบัของการก ากบัดูแลกิจการในระดบัดีเลิศเขา้ไปก ากบัความสัมพนัธ์นั้นท า
ให้ระดบัการเปิดเผยการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการลดลง ซ่ึงอาจเป็นผลมา
จากการท่ีกิจการอาจมุ่งเนน้ไปพฒันาท่ีหลกัปฏิบติัอ่ืนของการก ากบัดูแลกิจการมากกวา่หลกัปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม(ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย) 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1.ข้อเสนอแนะต่อองค์กรธุรกจิ 
หากองค์กรธุรกิจตอ้งการสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีดี

ยิ่งข้ึนซ่ึงเป็นผลเชิงบวกแก่ความมัง่คัง่และภาพลกัษณ์ขององคก์รธุรกิจในระยะยาวองคก์รธุรกิจอาจ
พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณจากผลตอบแทนท่ีกลบัมายงัองค์กรธุรกิจเพื่อเป็นการส่งเสริม
การด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัให้ดียิง่ข้ึน  

2. ข้อเสนอแนะต่อผู้ลงทุน 
จากผลการวิจยัสามารถให้ความเช่ือมัน่ต่อผูล้งทุนไดใ้นเร่ืองของการด าเนินงานขององค์กร

ธุรกิจว่าหากองค์กรธุรกิจมีความสามารถในการท าก าไรท่ีสูงข้ึนก็จะด าเนินงานโดยค านึงถึงความ
รับผดิชอบต่อสังคมท่ีสูงข้ึนตามดว้ย 

3.ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการก ากบัดูแล 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ในการผลกัดนั

ความพร้อมธุรกิจท่ีจะตอ้งประกอบการโดยให้ความส าคญักบัการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมในภาคบงัคบัมากยิง่ข้ึนและรายงานผลการด าเนินงานออกมาเป็นรูปธรรมในหลกัเกณฑเ์ดียวกนั
ได ้ 
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