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บทคัดย่อ 

 การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของ

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ

แรงงานให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคประเทศ

ไทย 4.0 โดยข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 

89 บริษัท ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจ าลองโลจิต ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

จังหวัดชลบุรี ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรม กลยุทธ์ระดับองค์กร ความคิดเห็น

ต่อนโยบายประเทศไทย 4.0 และโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกที่มีต่อการลงทุนด้านการ

วิจัยและพัฒนาและด้านการปรับปรุงกระบวนการผลิต ปัจจัยด้านคุณลักษณะแรงงานเรื่องความคิด

สร้างสรรค์ ปัจจัยด้านต้นทุนของกิจการเรื่องค่าจ้างแรงงานและค่าวัตถุดิบ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

ด้านกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลเรื่องนโยบายประเทศไทย 4.0 และโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้านภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ค าส าคัญ: แรงงานไร้ฝีมือ, การจ้างงาน, ประเทศไทย 4.0 
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Abstract 

             This research aimed to study factors affecting an unskilled labor employment in 

the age of Thailand 4.0 in Laem Chabang industrial estate Chon Buri Province to be used as 

a guideline for the development of unskilled labor to meet the needs of the employer in 

the changing environment in the age of Thailand 4.0. The research applied survey method 

with data collected using questionnaires from 89 samples who were companies in Laem 

Chabang industrial estate Chon Buri Province and analyzed by logit model. The result of this 

study indicated the important factors that influence the decision to employ an unskilled 

labor at the statistical significance level of 0.10 were type of industry, corporate strategy, 

opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and Eastern Economics Corridor (EEC) project to 

the investment of production process improvement, labor qualification in creativity, cost of 

wage and raw material, external environment in government policy about Thailand 4.0 and 

EEC project including with condition of domestic economy could significantly explain the 

decision to employ an unskilled labor of the companies in Laem Chabang industrial estate 

Chon Buri Province. 

Keywords: Unskilled Labor, Employment, Thailand 4.0 

 
บทน ำ 
 แรงงานมีความส าคัญในฐานะที่เป็นปัจจัยการผลิตและในขณะเดียวกันแรงงานก็เป็นทุนมนุษย์ที่
สามารถพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นได้ โดยแรงงานแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ แรงงานทักษะ   แรงงานกึ่ง
ทักษะ และแรงงานไร้ทักษะ ซึ่งแรงงานถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจาก
ประเทศไทยแต่เดิมเป็นประเทศเกษตรกรรมต่อมามีการพัฒนามาสู่ยุคอุตสาหกรรมหนักที่เน้นการใช้แรงงาน
เข้มข้น จนถึงปัจจุบันในปี 2560 รัฐบาลได้มีการประกาศนโยบายแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
หรือนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยมีเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจของประเทศที่เคยขับเคลื่อนด้วย
ฐานแรงงานเข้มข้นในอุตสาหกรรมหนักไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต และต้องการเปลี่ยนจากแรงงานทักษะ
ต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทใน
ภาคเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น 
 จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวที่เป็นผลกระทบมาจากนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่เน้นการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอาจจะส่งผลกระทบต่อรูปแบบการ
จ้างงาน เนื่องจากการที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิต อาจท าให้มีการจ้างงานลดลงหรือคุณลักษณะ
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แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะผลกระทบต่อแรงงานไร้ทักษะที่มีสัดส่วนสูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 62 
จากก าลังแรงงานทั้งหมดของประเทศไทย ซึ่งอาจจะถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) 
 ส าหรับสถานการณ์แรงงานของประเทศไทยในปี 2560 มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.2 ดังแสดงใน
ภาพที่ 2 ซึ่งสูงที่สุดในรอบ 7 ปี แสดงให้เห็นว่าสถานการณ์การว่างงานเริ่มน่าเป็นห่วง ซึ่งเป็นผลมาจากจากแรง
กดดัน 2 ส่วน ได้แก่ การเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ท าให้มีการใช้เครื่องจักรอัตโนมัติและหุ่นยนต์ทดแทน
แรงงานคนมากขึ้น โรงงานอุตสาหกรรมที่เกิดใหม่ก็มีแนวโน้มการใช้เคร่ืองจักรอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น ท าให้แม้ว่า
จะเกิดโรงงานเพิ่มขึ้นแต่ก็ไม่ได้ท าให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น ผลกระทบจากทั้ง 2 ปัจจัยนี้อาจท าให้ภาวะว่างงาน
ของไทยในอนาคตรุนแรงมากขึ้น 
 เมื่อกล่าวถึงอุตสาหกรรมการผลิตและจ้างงาน จังหวัดชลบุรีถือเป็นแหล่งศูนย์รวมอุตสาหกรรมและ
โรงงานที่ส าคัญของประเทศไทย เนื่องจากเป็นจังหวัดที่เต็มไปด้วยนิคมอุตสาหกรรมถึง 15 แห่ง และ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการผลิตที่ต้องใช้แรงงานจ านวนมาก จึงท าให้จังหวัดชลบุรีเป็น
จังหวัดที่มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมและคนงานสูงที่สุดในภาคตะวันออก นอกจากนี้ชลบุรียังเป็นหนึ่งใน
จังหวัดที่อยู่ในพื้นที่ของโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกหรืออีอีซี (Eastern Economic 
Corridor: EEC) ที่ประกอบไปด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นโครงการหลัก
ของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ยุคประเทศทย 4.0  
 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังเป็นนิคมอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนสถาน
ประกอบการประมาณ 140 ราย และแรงงานประมาณ 80,000 คน โดยนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังมี
ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยเพราะนอกจากเป็นศูนย์การผลิตของอุตสาหกรรมทั้งหลาย
แล้ว ยังเป็นที่ตั้งของท่าเรือแหลมฉบังอันเป็นท่าเรือหลักของประเทศไทยในการน าเข้าและส่งออก และด้วย
ความที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังอยู่ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกซึ่งเป็นพื้นที่ที่รัฐบาล
ต้องการใช้เป็นกลไกลขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพื่อเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม มาช่วยในกระบวนการผลิต ทั้งนี้อาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการจ้างงาน
โดยเฉพาะแรงงานไร้ทักษะที่อาจจะถูกแทนที่ด้วยนวัตกรรมหรือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ดังนั้นงานวิจัย
นี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในยุคประเทศไทย 4.0 ของสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นแนวทางในการรองรับการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจ้างงานที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง
หรือผู้ที่สนใจต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในยุคประเทศไทย 4.0 ของสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในยุคประเทศไทย 4.0 
ของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ยกเว้นคลังสินค้าและโรงงานหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
ประเภทซื้อมาขายไป จ านวน 105 บริษัท และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 83 บริษัท โดยให้ผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจ้างงานเป็นตัวแทนของสถานประกอบการ  
  
ทฤษฏีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. ทฤษฎีการจ้างงาน 
 ทฤษฎีการจ้างงานแบ่งออกเป็น 2 แนวคิดหลักๆ ได้แก่ แนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์ส านัก

คลาสสิก และแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์ส านักเคนส์ โดยนักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิกเชื่อว่า
ตลาดแรงงานมีการแข่งขันกันอย่างสมบูรณ์ ดังนั้นระดับการจ้างดุลยภาพจะถูกก าหนดโดยอุปสงค์และ
อุปทานแรงงาน โดยระดับการจ้างงานจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับระดับผลผลิตและทิศทางทาง
ตรงกันข้ามกับอัตราค่าจ้างที่แท้จริง ในขณะที่นักเศรษฐศาสตร์ส านักเคนส์กล่าวว่าตลาดแรงงานไม่ได้เป็น
ตลาดที่มีการแข่งขันกันอย่างสมบูรณ์และอัตราค่าจ้างที่เป็นตัวเงินไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างเสรี 
เนื่องจากอุปสงค์แรงงานเป็นอุปสงค์สืบเนื่องจากอุปสงค์ของสินค้าและบริการ รวม โดยระดับการจ้างงาน
ดุลยภาพจะขึ้นอยู่กับมูลค่าที่เป็นตัวเงินของผลผลิตของแรงงานหน่วยสุดท้ายเท่ากับแรงงานที่ต้องจ่ายให้กับ
แรงงาน 

2. ทฤษฎีผลิตภาพหน่วยสุดท้ายของแรงงาน 
 ทฤษฎีผลิตภาพหน่วยสุดท้ายของแรงงานเป็นทฤษฎีที่เน้นหนักในด้านอุปสงค์แรงงานคือ

นายจ้างยังคงจ้างคนงานเพิ่มขึ้นจนกระทั่งถึงหน่วยสุดท้ายซึ่งมูลค่าของผลผลิตที่ได้จากคนงานที่จ้างเพิ่มขึ้น
นั้นเท่ากับค่าจ้างคนงานคนนั้นเอง หรือพูดอีกนัยหนึ่งก็คือค่าจ้างที่คนงานได้รับเท่ากับค่าของผลผลิตที่เค้า
ผลิตได้ และเมื่อถึงจุดนี้แล้วนายจ้างจะไม่จ้างคนงานเพิ่มขึ้นอีกเพราะจะท าให้ค่าจ้างสูงกว่าคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชิ้นนั้น และเมื่อค่าจ้างสูงจะท าให้นายจ้างลดจ านวนคนงานลงหรืออาจน าเครื่องจักรมาใช้
แรงงานคน (ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์,  2558, น. 82-83) 

3. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานมีการศึกษาในหลาย

ประเด็นด้วยกัน โดยการศึกษาคร้ังนี้มุ่งเน้นไปที่การจ้างงานแรงงานไร้ทักษะ ซึ่งแรงงานไร้ทักษะคือแรงงานที่
ท างานในลักษณะที่ไม่ต้องใช้ความรู้ความสามารถมากนัก เพียงแต่ท าตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายและไม่
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาหน้างานได้ ดังนั้นลักษณะงานที่ได้กล่าวมาจึงเป็นลักษณะงานเดียวกันกับงานที่
แรงงานต่างด้าวท า และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ อทิตยา สุวรรณโณ (2558) อรรถพงศ์ ลิมป์
กาญจนวัฒน์ (2558) และชัชสมา พูลสวัสดิ์ (2558) ซึ่งได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงาน
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ต่างด้าว พบว่า ปัจจัยที่มีระดับความส าคัญสูงสุดต่อการตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าว ได้แก่ กฎหมายและ
นโยบายของรัฐบาล และต้นทุนของกิจการ 

นอกจากนี้การศึกษาของสริกา นนทะสร (2550) ซึ่งได้ท าการศึกษาเก่ียวปัจจัยที่มีผลกระทบตอ่การ
จ้างงาน พบว่า อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการจ้างงาน และ
ค่าจ้างที่แท้จริงมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับการจ้างงาน ในขณะที่ประวีณา งามเกิด (2558) ซึ่ง
ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ก าหนดปริมาณการจ้างงาน พบว่า ค่าจ้างเฉลี่ยและภาวะเศรษฐกิจไม่มีนัยส าคัญต่อ
ปริมาณการจ้างงาน แต่การลงทุนในประเทศ และปริมาณการส่งออกมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
ปริมาณการจ้างงานอย่างมีนัยส าคัญ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนดปัจจัย และกรอบแนวคิดที่ใช้ในการ
วิจัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือสถานประกอบการในนิคมอุสาหกรรมแหลมฉบัง ยกเว้น
คลังสินค้าและโรงงานหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทซื้อมาขายไป จ านวน 105 บริษัท โดยมีการก าหนด
กลุ่มตัวอย่างไว้ที่ 83 ตัวอย่าง ที่ได้จากสูตรการค านวณของ Yamane (1970) โดยก าหนดระดับความ
คลาดเคลื่อนในการเลือกกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 5 โดยผู้ศึกษาท าการส ารองไว้เพิ่มเติมอีก 7 ตัวอย่าง ส าหรับ
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กรณีที่แบบสอบถามมีค าตอบไม่สมบูรณ์ ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการศึกษาครั้งนี้เท่ากับ 90 
บริษัท โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 การเก็บแบบสอบถามสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ก่อนการเก็บแบบสอบถาม
ใช้การทดสอบแบบสอบถาม (Pretest) เพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความสมบูรณ์ด้วยค่าสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่น Cronbach’s alpha ซึ่งทุกหมวดหมู่มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 0.70 ดังนั้นแบบสอบถามชุดนี้จึงมี
ความน่าเชื่อถือในระดับยอมรับได้ Cronbach (1974) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้
ทักษะด้วยการวิเคราะห์แบบจ าลองโลจิต ซึ่งตั้งสมมติฐานในการศึกษาดังนี้ 
  
 H0 = คุณลักษณะทั่วไปของสถานประกอบการ ความคิดเห็นต่อนโยบายประเทศไทย 4.0 และ
โครงการอีอีซี ปัจจัยด้านคุณลักษณะแรงงาน ปัจจัยด้านต้นทุนของกิจการ และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก ไม่มีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี 
 H1 = คุณลักษณะทั่วไปของสถานประกอบการ ความคิดเห็นต่อนโยบายประเทศไทย 4.0 และ
โครงการอีอีซี ปัจจัยด้านคุณลักษณะแรงงาน ปัจจัยด้านต้นทุนของกิจการ และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก มีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี 
 ส าหรับแบบจ าลองที่ใช้ในการศึกษาสามารถก าหนดได้ดังนี้ 

 ln (
P

1-P
)  = β0+∑ β1iIndii  + β2Cor + β3Bus + β4Pro2 + β5Mkt1 + β6Inv1    

     + β7 Inv2 + β8Inv3 + β9Cha_Cre + β10Cha_Mul + β11Cos_Wag 
      + β12Cos_Raw + β13Ext_40 + β14Ext_EEC + β15Ext_EcoTh 

      + β16Ext_Tec + β17Ext_Age + ε  
 
Table 1  Definition of Variables 

Variables Definition Remarks 
P Prob (Y=1) is an occasion of company having 

trend to decrease an unskilled labor 
employment in the next 5 years 

 

Y Trend of unskilled labor employment of 
company in Laem Chabang Industrial Estate, 
Chonburi Province in the next 5 years 

1 = Decreased employment 
0 = Increased employment or no 
change 

Indi Categories of Industry  
(i = 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

(base group = Automotive) 
Ind1  = 1 is Steel and Aluminum 
Industry 
            0 are others 
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Table  (continued) 

Variables Definition Remarks 
  Ind2  = 1 is Electronics Industry 

            0 are others 
Ind3  = 1 is Foods Industry 
            0 are others 
Ind4  = 1 is Plastics Industry 
            0 are others 
Ind5  = 1 in case of Textiles 
            0 are others 
Ind6  = 1 are other Industries 
            0 are others 

Cor Corporate Strategy 
 

1 = Growth Strategy (increase sales 
volume and gain market share) 
0 = Others 

Bus Business Strategy 
 

1 = Low-cost Strategy (cost control all 
of value chain) 
0 = Others 

Pro2 An opinion on the effect of Thailand 4 . 0 
policy and EEC project to the production 
volume 

1 = Increase 
0 = Others 

Mkt1 An opinion on the effect of Thailand 4 . 0 
policy and EEC project to the domestic’s 
sales volume 

1 = Increase 
0 = Others 

Inv1 An opinion on the effect of Thailand 4 . 0 
policy and EEC project to the investment of 
research and development 

1 = Increase 
0 = Others 
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Table 1 (continued) 

Inv2 An opinion on the effect of Thailand 4 . 0 
policy and EEC project to the investment 
of human resources development 

1 = Increase 
0 = Others 

Inv3 An opinion on the effect of Thailand 4 . 0 
policy and EEC project to the investment 
of production process improvement 

1 = Increase 
0 = Others 

Cha_Cre Creativity Skill Five-level of Likert Scales 
Cha_Mul Multitask Skill Five-level of Likert Scales 
Cos_Wag Wage Cost Five-level of Likert Scales 
Cos_Raw Material Cost Five-level of Likert Scales  
Ext_40 Thailand 4.0 Policy Five-level of Likert Scales 
Ext_EEC EEC Project Five-level of Likert Scales 
Ext_EcoTh Domestic Economy Five-level of Likert Scales 
Ext_Tec Progression of Technology Five-level of Likert Scales 
Ext_Age Aging Society Five-level of Likert Scales 

 Error Term  

 
ผลกำรศึกษำ 
 ข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวน 90 ชุด พบว่ามีแบบสอบถาม 1 ชุด ที่สถานประกอบการกรอก
ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาคร้ังนี้จึงมีจ านวน 89 ตัวอย่าง โดยการศึกษาพบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ จ านวน 29 บริษัท คิดเป็นร้อย
ละ 32.58 กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ใช้ส่วนใหญ่คือกลยุทธ์เติบโต จ านวน 76 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 85.39 
กลยุทธ์ระดับธุรกิจที่ใช้ส่วนใหญ่คือกลยุทธ์การผลิตให้ได้ต้นทุนต่ า จ านวน 52 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
58.43 
 นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนโยบายประเทศไทย 
4.0 และโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกพบว่านโยบายดังกล่าวส่วนใหญ่จะส่งผลกระทบให้
ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้น จ านวน 53 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 59.55 ส่งผลกระทบให้ยอดขายสินค้าในประเทศ
เพิ่มขึ้น จ านวน 48 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 53.93 ไม่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา 
จ านวน 47 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 52.81 ไม่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวน 46 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 51.69 และส่งผลกระทบให้มีการลงทุนด้านการปรับปรุงกระบวนการผลิต
เพิ่มข้ึน จ านวน 70 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 78.65 
 ส าหรับการวิเคราะห์ระดับความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะพบว่า ปัจจัย
ด้านคุณลักษณะแรงงานให้ความส าคัญด้านความขยันและความอดทนในการท างานมีค่าเฉลี่ยคะแนน  4.596 
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ปัจจัยด้านต้นทุนของกิจการให้ความส าคัญเร่ืองต้นทุนค่าจ้างและต้นทุนค่าวัตถุดิบเท่ากัน มีค่าเฉลี่ยคะแนน 
4.180 ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญเร่ืองการปรับขึ้น
อัตราค่าจ้างขั้นต่ ามีค่าเฉลี่ยคะแนน  4.236 ด้านเศรษฐกิจให้ความส าคัญเรื่องภาวะเศรษฐกิจในประเทศมี
ค่าเฉลี่ยคะแนน  4.157 ด้านเทคโนโลยีให้ความส าคัญเรื่องความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเครื่องจักรที่
ทันสมัยมีค่าเฉลี่ยคะแนน  4.202 และด้านสังคมและวัฒนธรรมให้ความส าคัญเรื่องการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุมีค่าเฉลี่ยคะแนน  3.562 
 ในส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ได้ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุด้วยแบบจ าลองโลจิต
ดังต่อไปนี้ 
 
Table 2  Multiple Regression Analytical Result by Logit Model 

Variables Coefficient P- Value Z-Stat Marginal 
Effect (dy/dx) 

Categories of Industry 

   Steel and Aluminum 8.101 0.093* 1.680 0.957 

   Electronic 0.894 0.760 0.310 0.027 

   Food 3.479 0.302 1.030 0.335 

   Plastic 2.914 0.290 1.060 0.217 

   Textile 7.121 0.017** 2.380 0.935 

   Others Industry 2.002 0.455 0.750 0.099 

   Automotive (Base group) 

 

Table 2 (continued) 

Variables Coefficient P- Value Z-Stat Marginal 
Effect (dy/dx) 

Corporate Strategy 

   Growth Strategy 9.427 0.064* 1.850 0.083 

Business Strategy 

   Low-cost Strategy 0.690 0.658 0.440 0.014 

An opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and EEC project to the production volume 

   Increase -2.952 0.265 -1.110 -0.110 

An opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and EEC project to the domestic’s sales volume 

   Increase 2.425 0.269 1.110 0.059 
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Variables Coefficient P- Value Z-Stat Marginal 
Effect 

(dy/dx) 
An opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and EEC project to the investment of research 
and development 
   Increase 4.558 0.022** 2.290 0.225 

An opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and EEC project to the investment of human 
resources development 
   Increase 1.257 0.583 0.550 0.032 

An opinion on the effect of Thailand 4.0 policy and EEC project to the investment of 
production process improvement 
   Increase -11.127 0.003** -2.980 -0.991 

Characteristic Factors 

   Creativity Skill 4.889 0.022** 2.290 0.107 

   Multitask Skill -2.278 0.207 -1.260 -0.050 

Business Cost Factors 

   Wage Cost 3.311 0.045** 2.010 0.072 

   Material Cost 5.682 0.007* 2.710 0.124 

 

Table 2 (continued) 
Variables Coefficient P- Value Z-Stat Marginal 

Effect (dy/dx) 
External Environment Factors 

   Thailand 4.0 Policy -8.044 0.007** -2.710 0.176 

   EEC Project 4.915 0.076* 1.770 0.107 

   Domestic Economy -3.261 0.064* -1.850 -0.071 

   Progression of Technology 1.658 0.299 1.040 0.036 

   Aging Society 1.788 0.280 1.080 0.039 

LR chi2 (22) = 82.95  Prob > chi2 = 0.0000  Overall Percentage Correct =  92.13 % 

Remarks * Statistical significance level of 0.10 
  ** Statistical significance level of 0.05 
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อภิปรำยผลกำรศึกษำ 
 จากผลการศึกษา เมื่อพิจารณาค่า LR Chi-Square = 82.95 และ Prob Chi = 0.000 อธิบายได้วา่
แบบจ าลองนี้สามารถอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในยุคประเทศไทย 4.0 ของสถาน
ประกอบในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10  นอกจากนี้
เมื่อพิจารณา Overall Percentage Correct เท่ากับ 92.13% อธิบายได้ว่าแบบจ าลองนี้สามารถพยากรณ์
แนวโน้มการจ้างงานแรงงานไร้ฝีมือในอีก 5 ปี ข้างหน้า ของสถานประกอบในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี ทั้ง 2 กรณีได้คือกรณีที่จ้างงานลดลงและกรณีที่จ้างงานเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้น โดยคิดเป็นร้อยละ 
92.13 
 จากการพิจารณาแบบจ าลองโลจิตที่ประมาณค่าได้ร่วมกับค่า Marginal Effect สามารถวิเคราะห์
ผลการศึกษาได้ ดังนี้ ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการด้านประเภทอุตสาหกรรม อธิบายได้ว่า ประเภท
อุตสาหกรรมมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 โดยสถานประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เหล็กและอลูมิเนียมและอุตสาหกรรมสิ่งทอมีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลงมากกว่า
สถานประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ อยู่ร้อยละ 95.7 และร้อยละ 93.5 
ตามล าดับ เนื่องจากอุตสาหกรรมสิ่งทอเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้แรงงานไร้ทักษะเป็นจ านวนมาก ดังนั้น
สถานประกอบที่อยู่ในอุตสาหกรรมนี้อาจมีแนวโน้มที่จะหันไปจ้างแรงงานไร้ทักษะที่เป็นแรงงานต่างด้าว
เนื่องจากค่าแรงที่ถูกกว่า ส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มจะใช้เครื่องจักรเข้ามา
ทดแทนแรงงานคนมายิ่งขึ้นจึงส่งผลให้มีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลง 
 กลยุทธ์ระดับองค์กรมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 โดยสถานประกอบการที่ใช้กลยุทธ์
เติบโต มีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลงมากกว่าสานประกอบการที่ใช้กลยุทธ์อ่ืนๆ อยู่ร้อย
ละ 8.3 เนื่องจากการใช้กลยุทธ์เติบโตเป็นการมุ่งเน้นการขยายตัวไปข้างหน้าของธุรกิจ ดังนั้นอาจมีการลงทุน
เพิ่มในส่วนของการวิจัยและพัฒนารวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดย
การใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
 ความคิดเห็นว่านโยบายประเทศไทย 4.0 และโครงการอีอีซีจะส่งผลกระทบอย่างไรต่อการลงทุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาและการการลงทุนปรับปรุงกระบวนการผลิตมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 โดย
สถานประกอบการที่มีความคิดเห็นว่านโยบายดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาที่เพิ่ม
มากข้ึน มีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลงมากกว่าสถานประกอบการที่มีความคิดเห็นว่า
นโยบายดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาที่หรือส่งผลให้ลงทุนลดลง และสถาน
ประกอบการที่มีความคิดเห็นว่านโยบายดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการการลงทุนปรับปรุงกระบวนการผลิตที่เพิ่ม
มากข้ึน มีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลงน้อยกว่าสถานประกอบการที่มีความคิดเห็นว่า
นโยบายดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาหรือส่งผลให้ลงทุนลดลง 
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 ปัจจัยด้านคุณลักษณะแรงงานมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 พบว่าสถานประกอบการ
ที่ให้ความส าคัญด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์มีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลง เนื่องจาก
แรงงานไร้ทักษะเป็นที่ไม่ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นหลักในการท างาน ดังนั้นบริษัทที่ให้ความส าคัญในด้านนี้
จึงมีแนวโน้มที่จะจ้างแรงงานไร้ทักษะลดลง 
 ปัจจัยด้านต้นทุนของกิจการในเร่ืองค่าจ้างแรงงานและต้นทุนวัตถุดิบมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้
ทักษะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.10 พบว่าสถานประกอบการที่ให้ความส าคัญด้านต้นทุนค่าจ้างแรงงานและต้นทุนวัตถุดิบมีความ
น่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลง สอดคล้องกับผลการศึกษาของอทิตยา สุวรรณโณ (2558) และส
ริกา นนทะสร (2550) ที่พบว่าต้นทุนของกิจการมีผลการพิจารณาจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในส่วนของแรงงาน
ต่างด้าวของสถานประกอบการ ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีผลิตภาพหน่วยสุดท้ายของแรงงาน เนื่องจากนายจ้างจะ
หยุดจ้างแรงงานก็ต่อเมื่อค่าจ้างสูงกว่าคุณค่าของผลิตภัณฑ์ ดังนั้นหากค่าจ้างแรงงานสูงขึ้นจึงส่งผลให้การจ้าง
งานลดลง 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลมีผลต่อการจ้างงาน
แรงงานไร้ทักษะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 พบว่าสถานประกอบการที่ให้ความส าคัญกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และ
โครงการอีอีซีมีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงานแรงงานไร้ทักษะลดลง ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากนโยบายและ
โครงการดังกล่าวเน้นการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ดังนั้นจึงส่งผลผู้ประกอบการมีแนวโน้มหันไปใช้เคร่ืองจักรเข้ามาทดแทนแรงงานมาขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของอทิตยา สุวรรณโณ (2558) ที่พบว่ากฎหมายและนโยบายของ
รัฐบาลมีผลการพิจารณาจ้างงานแรงงานต่างด้าวของสถานประกอบการเช่นเดียวกัน 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะของสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 
พบว่าสถานประกอบการที่ให้ความส าคัญกับภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีความน่าจะเป็นที่จะจ้างงาน
แรงงานไร้ทักษะเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของสริกา นนทะสร (2550) ที่พบว่าอัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจมีผลต่อการจ้างงานในทิศทางเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยพบว่า ประเภทอุตสาหกรรม กลยุทธ์ระดับองค์กร ความคิดเห็นของสถานประกอบการ
ที่มีต่อนโยบายประเทศไทย 4.0 และโครงการอีอีซี ปัจจัยด้านคุณลักษณะแรงงาน ด้านต้นทุนของกิจการ ด้าน
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล และด้านเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในยุคประเทศไทย 
4.0 ของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ดังนั้นหน่วยงานของภาครัฐรวมถึง
แรงงานหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยไปปรับใช้โดย 
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 1. รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวของควรเร่งพัฒนาทักษะของแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการมากยิ่งขึ้น เพื่อลดปัญหาการว่างงานที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในยุคประเทศไทย 4.0 
 2. ค่าจ้างแรงงานเป็นหนึ่งในต้นทนุของกิจการที่ส าคัญ ดังนั้นการที่รัฐบาลปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้
สูงขึ้นจึงมีผลกระทบโดยตรงต่อผูป้ระกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานจ านวนมาก เช่น อุตสาหกรรม
สิ่งทอ สุดท้ายแล้วอาจเป็นผลท าให้แรงงานดังกล่าวถูกเลิกจ้างได้ เนื่องจากผู้ประกอบการไม่มีก าลังจ่าย
ค่าจ้างแรงงานและท้ายที่สุดอาจต้องล้มเลิกกิจการได้ ดังนั้นรัฐบาลควรรปรับโครงสร้างของค่าจ้างให้
เหมาะสม โดยพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมของแต่ละธุรกิจ ซึ่งมีก าไรจากการด าเนินงานและการ
ใช้จ านวนแรงงานแตกต่างกัน 
 3. ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศส่งผลต่อการจ้างงานแรงงานไร้ทักษะในทิศทางเดียวกัน แสดงให้เห็น
ว่าภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้นจะส่งผลต่อการจ้างงานที่เพิ่มมากยิ่งขึ้น ดังนั้นรัฐบาลควรพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศให้
ดีมากยิ่งขึ้น เพื่อลดปัญหาการว่างงานในอนาคต 
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