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FsUsznavspsnndnvasumiangsuguin @199 lun3dawInuazailn (Austin & Chu,
2006a)lawn

* Escuela de Graduados en Administracion y Direccion de Empresas (EGADE),

Mexico

» Escuela Superior de Administracién y Direccion de Empresas (ESADE), Spain

¢ Harvard Business School (HBS), United States

« Instituto de Estudios Superiores de Administracion (IESA), Venezuela

« Instituto Centroamericano de Administracion de Empresas (INCAE), Costa Rica

« Pontificia Universidad Catdlica de Chile

 Universidad de los Andes, Colombia

« Universidad del Pacifico, Peru

» Universidad de San Andrés, Argentina

» Universidade de Sao Paulo, Brazil.(Austin & Chu, 2006b)
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53NALNadIAN (Social Enterprise)
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4. MIrTMmauluanEMLLanT: (Expressive) (Rangan, et al., 2008)
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