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บทคดัย่อ 
 

 บทความนี้ได้ศกึษาเกี่ยวกบัปจัจยัทีส่่งผลต่อความแตกต่างของค่าจา้งระหว่างผูห้ญงิและผู้ชาย
ในตลาดแรงงานไทย มวีตัถุประสงคใ์นการศกึษา 2 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) ศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อค่าจา้ง
ของแรงงานหญงิและชาย โดยใชแ้นวคดิ Quantile Regression  และ 2) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบความ
แตกต่างของแรงงานหญงิและชาย โดยใชแ้นวคดิ Oaxaca-Blinder Decomposition การศกึษาครัง้นี้ได้
ใช้ขอ้มูลการส ารวจแรงงานปี 2556 ไตรมาสที ่3 ในการวเิคราะห์  ผลการศกึษาพบว่าประสบการณ์ 
การศกึษา สถานภาพของแรงงาน ชัว่โมงการท างาน และขนาดของกจิการ มคีวามสมัพนัธต่์อค่าจา้งของ
แรงงาน  จากนัน้ไดเ้มื่อแยกองคป์ระกอบความแตกต่างระหว่างค่าจา้งระหว่างผูห้ญงิและผูช้าย พบว่า 
ในกลุ่มของแรงงานทีม่คี่าจา้งสงู ความแตกต่างของปจัจยัดา้นการศกึษา และ ขนาดของกจิการ ส่งผลให้
ผูห้ญงิสามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบเรือ่งอตัราค่าจา้งเมือ่เปรยีบเทยีบกบัแรงงานชาย แต่ปญัหาการเลอืก
ปฏบิตัทิางเพศนัน้กย็งัคงเป็นปญัหาของกลุ่มของแรงงานหญงิทีม่คี่าจา้งสงูในตลาดแรงงานของไทย 
  
ค าส าคญั : ความแตกต่างของค่าจา้ง, ความไมเ่ทยีมเทยีมกนัทางเพศ, การเลอืกปฏบิตั ิ
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Abstract 
 

This paper studies the factors affecting the wage differentials between the female and 
male labor in Thailand market. There are two main objectives consist of firstly, studying the 
factors effecting female and male workers by using Quantile Regression and secondly, 
analysing the combination of wage differentials between female and male by using Oaxaca-
Blinder Decomposition procedure. This study has applied the data which were obtained from 
the Labor Force Survey, Quarter 3th. The findings found that   Experience, Education, Status of 
Labor, Work Hour and Firm Size were the factors related with wage of labor. 

 The decomposition of wage differentials between female and male has found that the 
high wage group has the differentials factors which are Education and Firm Size. As a result, if 
compared with between female and male, female have the advantage over male of the high 
wage level. However, gender discrimination persists at the high-wage level, which results in the 
glass ceiling effect in the Thailand labor market 
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1. ท่ีมาและความส าคญั 

 
ความไม่เท่าเทยีมกนัทางเพศ หรอืปญัหาการเลอืกปฏบิตัขิองผูห้ญงิและผูช้าย เป็นประเดน็ทีท่ ัว่

โลกให้ความส าคัญ  โดยจะเห็นได้จากการท าพนัธะสัญญากนัของประเทศต่างๆทัว่โลกว่าด้วยที่
อนุสญัญาวา่ดว้ยการขจดัการเลอืกปฏบิตัต่ิอสตรใีนทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination against Women – CEDAW)  จดัท าขึน้โดยสหประชาชาต ิเมื่อวนัที่ 18 
ธนัวาคม 25221  ซึ่งถือว่าการส่งเสรมิให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมแก่สตรใีนการเขา้ถึง
ทรพัยากร การรบับรกิารพื้นฐาน และการได้รบัประโยชน์อย่างเป็นธรรมอย่างแท้จรงิ และการไม่เลอืก
ปฏิบตัิต่อสตร ี ถือเป็นพนัธกรณีที่รฐัต้องด าเนินการ ทัง้นี้ครอบคลุมการขจดัการเลอืกปฏิบตัดิ้าน
การศกึษา การเขา้รบับรกิารดา้นสาธารณสุข  การท างานในสาขาต่างๆ ตลอดจนการเปิดโอกาสทางการ
มสี่วนร่วมทางการเมือง แต่อย่างไรกต็ามจากการศกึษาของ Sen (1990a) พบว่า ในประเทศก าลงั
พฒันานัน้ยงัคงมปีญัหาการเลอืกปฏบิตัทิางเพศ (Sex Discrimination ) ไม่ว่าจะเป็น การกดีกนัผู้หญิง

                                                             
1
  ขอ้มูลจาก http://www.gender.go.th/plan/5anusanya.html 
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เขา้สู่ตลาดแรงาน การจ่ายค่าจ้างในอตัราที่แตกต่างกนัระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย  โอกาสของผู้ชายที่
มากกวา่ในการกา้วไปสู่ต าแหน่งระดบัสงู  

 เมื่อพจิารณาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ของปญัหาความไม่เท่าเทยีมกนัทางเพศหรอืการเลอืกปฏบิตัิ
ใหผู้ช้ายมคีวามไดเ้ปรยีบมากกวา่ในตลาดแรงงาน โดยใช้ความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างผู้หญิงและ
ผูช้ายในตลาดแรงงาน เป็นตวัแทนของปญัหา พบวา่ปญัหาดงักล่าวนอกจากจะส่งผลต่อแรงงานโดยตรง
แล้ว ยงัส่งผลกระทบต่อในระดับครวัเรือน และระดบัประเทศอีกด้วย  โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
ครวัเรอืน หรอืระดบัครอบครวันัน้ พบวา่ หากไม่เกดิการเลอืกปฏบิตัใินตลาดแรงงาน ผูห้ญงิไดร้บัค่าจา้ง
ที่เท่าเทยีมกนักบัผู้ชายเป็นการเพิม่อ านาจการต่อรองในครอบครวัของผู้หญิง (Sen :1990b , World 
bank :2001)  ครอบครวัมีการออมเพิม่ขึน้ (Segnio and  Floro :2003) การจ่ายคนืเงนิกู้เพิม่ขึ้น 
(Stotsky , 2006) ตลอดจนการลงทุนด้านการศกึษาและสุขภาพของบุตรเพิม่ขึน้ (World bank ,2001)  
นอกจากนัน้ จากการศกึษาของ Cavalacanti and Tavares (2007) และ Klansen and Lamanna 
(2009) แสดงใหเ้หน็ว่าความแตกต่างกนัของค่าจ้างระหว่างผู้หญิงและผู้ชายจะส่งผลในทางลบต่อการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ เนื่องจากหากความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานที่เกดิจากการ
เลือกปฏบิตัิของนายจ้าง ท าให้เกดิต้นทุนในการเลอืกปฏิบตัดิงักล่าว ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิต
เพิม่ขึน้  กจิการจะไม่ไดอ้ยูภ่ายใตเ้งื่อนไขตน้ทุนทีต่ ่าทีสุ่ด การจ่ายค่าแรงงานผู้หญิงในอตัราที่ต ่ากว่าที่
ควรจะเป็น ทัง้ๆทีแ่รงงานดงักล่าวมคีวามรูแ้ละความสามารถในการท างาน จะส่งผลให้ผู้หญิงออกจาก
ตลาดแรงงานในที่สุด ดังนัน้การผลิตสินค้าและบริการจึงไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทาง
เศรษฐศาสตร์ และสุดท้ายส่งผลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ  และนอกจาก
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิแล้ว ปญัหาดงักล่าวยงัส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
การพฒันาดา้นสงัคมด้วย โดยเฉพาะอย่างยิง่การดูแลเลี้ยงดูและการลงทุนด้านการศกึษาและสุขภาพ
อนามยัของคนรุ่นต่อไป   

ส าหรบัปญัหาความไม่เทยีมกนัทางเพศในตลาดแรงงานของไทย พบว่า ประเทศไทยมกีาร
พฒันาอยา่งต่อเนื่องในทุกๆมติ ิและมกีารด าเนินงานในการพฒันาสตรทีี่ชดัเจนมาตัง้แต่ปีพ.ศ.   2555
โดยได้บรรจุเป็นประเด็นการสร้างความเท่าเทียมกนัระหว่างผู้หญิงและผู้ชายไว้ในการพฒันาตัง้แต่
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 3 ตลอดจนได้มกีารจดัท าแผนพฒันาสตรรีะยะยาวของ
ประเทศโดยฉบบัแรกคอื แผนพฒันาสตรรีะยะยาวในช่วงปี 2525- 2544 (ส านักงานกิจการสตรแีละ
สถาบนัครอบครวั, 2556) แต่จากขอ้มูลใน The global gender gap report (2013) ซึ่งแสดงดชันีความ
เท่าเทยีมกนัทางเพศของประเทศสมาชกิทัว่โลกพบว่า ในปี 2013 ดชันีความเท่าเทยีมกนัทางเพศใน
ด้านโอกาสและการมสี่วนร่วมทางเศรษฐกจิ (Economic participation and opportunity) ของประเทศ
ไทย โดยเปรยีบเทยีบจากขอ้มลูยอ้นหลงัไปเกอืบ 10 ปี พบว่าดชันีชี้วดัความเท่าเทยีมทางเพศในด้าน
การท างานของผูช้ายและผูห้ญงิในประเทศไทยนัน้ มแีนวโน้มทีล่ดลง ดงั ภาพที ่1  โดยในปี 2006 ดชันี
ความเท่าเทยีมทางเพศในด้านการท างานของแรงงานหญิงและชายอยู่ที่ 0.722 แต่ในปี 2013 ดชันี
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ดงักล่าวลดลงอยู่ที่ 0.703 และจากภาพที่ 2 ได้มกีารเปรยีบเทยีบกบัประเทศอื่นๆแล้ว พบว่าค่าดชันี
ความเท่าเทยีมกนัทางเพศในดา้นการท างานของผูช้ายและผูห้ญงิในประเทศไทย เมื่อท าการเรยีงล าดบั
แลว้พบวา่ ล าดบัของประเทศไทยลดลงอยา่งต่อเนื่อง โดยในปี 2006 ประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัที่ 13 จาก
ประเทศสมาชกิทัง้หมด 115 ประเทศ หรอืจดัไดว้า่อยู่ในกลุ่ม 20% แรกของประเทศที่มคีวามเท่าเทยีม
กนัทางเพศในดา้นการใหโ้อกาสและการมสี่วนร่วมทางเศรษฐกจิ แต่ในปี 2013 ประเทศไทยได้ถูกจดัให้
อยู่ในอนัดบัที่ 50 จากประเทศสมาชิกทัง้หมด 136 ประเทศ ซึ่งหากเปรยีบกบัปี 2006 แล้วล าดบั
ดงักล่าวท าให้ประเทศไทยไม่ได้อยู่ในกลุ่ม 20% แรกของประเทศมคีวามเท่าเทยีมกนัทางเพศในด้าน
การใหโ้อกาสและการมสี่วนร่วมทางเศรษฐกจิ จากขอ้มูลที่กล่าวมาในขา้งต้นได้สะท้อนถึงปญัหาความ
ไม่เท่าเทยีมกนัทางเพศของผูห้ญงิและผูช้ายหรอืปญัหาการเลอืกปฏบิตัยิงัคงเกดิขึน้ในตลาดแรงงานของ
ประเทศไทย  

จากปญัหาการเลอืกปฏบิตัทิีย่งัคงเกดิขึน้ในประเทศไทย จงึท าใหเ้ป็นทีม่าของค าถามใน
การศกึษาในครัง้นี้ วา่ปจัจยัใดทีส่ง่ผลต่อความแตกต่างของค่าจา้งระหวา่งแรงงานหญงิและชายใน
ประเทศไทย  การเลอืกปฏบิตัทิางเพศนัน้ยงัคงเป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อความแตกต่างของค่าจา้งระหวา่ง
แรงงานในประเทศไทยหรอืไม่ และผลกระทบจากการเลอืกปฏบิตัใินแต่ละกลุ่มแรงงานทีม่รีายไดม้ี
แตกต่างกนัหรอืไม่ อยา่งไร เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและการก าหนดนโยบายเพื่อสรา้งความเท่า
เทยีมกนัของค่าจา้งระหวา่งแรงงานหญงิและชายในตลาดแรงงาน ทัง้นี้บทความนี้แบ่งเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนที ่1 ทีม่าและความส าคญั ทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ในขา้งตน้ ส่วนที ่2 ทบทวนแนวคดิและทฤษฎทีี่
เกีย่วขอ้ง ส่วนที ่3 อธบิายถงึวธิกีารศกึษาและแบบจ าลอง ส่วนที ่4 ผลการศกึษาทีไ่ดร้บั และส่วนที ่5 
สรุปและอภปิรายผล  
 
ภาพท่ี 1 ดชันีความเท่าเทยีมกนัทางเพศดา้นเศรษฐกจิ 
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หมายเหต ุ * หากคา่ดชันีมคีา่เท่ากบั 1 แสดงวา่ มคีวามเท่าเทยีมกนัของผูห้ญงิและผูช้าย  
ท่ีมา :  The global gender gap report (2013)   
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ภาพท่ี 2 ล าดบัความเท่าเทยีมกนัทางเศรษฐกจิและจ านวนประเทศทีท่ าการจดัล าดบั  
 

 
 

 
2. แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
            

Ehrenberg and Smith (2052) ได้กล่าวถึงที่มาของความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างแรงงาน
หญงิและชาย แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื 1) ปจัจยัที่สามารถอธบิายได้ถึงความแตกต่างระหว่าง
แรงงานหญิงและแรงงานชาย ได้แก่ ปจัจยัที่เกี่ยวกบัการสะสมทุนมนุษย์ได้แก่ อายุและการศึกษา 
ลกัษณะอาชพี และชัว่โมงการท างานและประสบการณ์ท างาน ปจัจยัทีเ่กี่ยวกบักจิการ ได้แก่ ขนาดของ
บรษิัท เป็นต้น  และ 2) ปจัจยัที่ไม่สามารถอธิบายได้ หรอืเรียกว่า Discriminatory Treatment ใน
ตลาดแรงงาน หรอืการเลอืกปฏบิตัใินตลาดแรงงาน ทัง้นี้ Mcconnell, Brue and Macpherson (2010) 
ไดอ้ธบิายถงึนิยามของ Economic Discrimination หรอืการเลอืกปฏบิตัใินตลาดแรงงานคอืปรากฏการณ์
ทีแ่มว้า่ผูห้ญงิที่มคีวามสามารถ ระดบัการศกึษา ทกัษะและประสบการณ์เท่ากบัผู้ชายแต่ได้รบัค่าจ้าง 
โอกาสการเลื่อนต าแหน่งต ่ากวา่ผูช้าย   

แนวคดิเกีย่วกบัการเลอืกปฏบิตัใินตลาดแรงงาน(Labor Market Discrimination) ได้แก่ แนวคดิ 
Taste for Discrimination Model ของ Gary Becker, แนวคดิ Statistical Discrimination และแนวคดิ 
The Crowding Model และทฤษฏอี านาจผกูขาด รายละเอยีดดงันี้  

1) แนวคดิ Taste for Discrimination Model ของ Becker (1957) ไดก้ล่าวถึงการกดีกนัเพศใน
ตลาดแรงงานหรือการเลือกปฏิบตัิทางเพศเป็นเรื่องความชอบหรือรสนิยม (Test Discrimination) 
นายจา้งหรอืผูเ้ลอืกปฏบิตัจิะมคีวามเตม็ใจจ่ายเพิม่เพื่อใหไ้ดป้ฏบิตัติามความชอบนัน้    

2) แนวคดิ Statistical Discrimination โดยฉัตรมณี ขอ้เพชรและกริยิา กุลกลการ (2011)  ได้
กล่าวแนวคดินี้วา่ เป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยนายจา้งมไีดร้บัขอ้มลูจากภมูหิลงัของผูส้มคัร และเพื่อเป็นการ
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ลดตน้ทุนในการประเมนิคุณสมบตัขิองแรงงาน นายจ้างจงึอาศยัคุณวุฒบิางอย่างเป็นเครื่องกลัน่กรอง 
เช่น เชือ้ชาต ิเพศ การศกึษาเป็นตน้  

3) แนวคิด Crowding model เป็นแนวคดิที่กล่าวถึงการกระจุกตวัของเพศหญิงในอาชพีใด
อาชพีหนึ่ง อนัเกดิจากแบบแผนและค่านิยมทางสงัคม จงึส่งผลให้ผู้หญิงไม่สามารถเขา้สู่อาชพีที่ได้รบั
ค่าแรงทีส่งูกวา่  

4) ทฤษฏอี านาจผกูขาด  ทฤษฏนีี้เชื่อวา่การเลอืกปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้และคงอยูไ่ดเ้นื่องจากนายจ้าง
ที่ท าการเลอืกปฏบิตัไิด้รบัก าไรจากการกระท านัน้  Madden (1973) ได้กล่าวว่าจากแบบแผนและ
ค่านิยมทางสงัคมทีจ่ ากดัขอบเขตอาชพีของผูห้ญงิ ท าใหค้วามสามารถในการเคลื่อนยา้ยจากอาชพีหนึ่ง
ไปสู่อาชพีหนึ่งของผูห้ญงิต ่ากวา่ผูช้าย  

 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

            จากรายงานของ International Labor Office: ILO  (2010) พบว่า ปจัจุบนัหลายๆประเทศมี
การส่งเสรมิการศกึษาเพิม่ขึน้ ท าให้ผู้หญิงได้รบัการศกึษาเพิม่ขึน้ จงึท าให้เกดิความเท่าเทยีมกนัทาง
การศกึษาเพิม่ขึน้กวา่ในอดตี และในปจัจุบนับางประเทศสดัส่วนของผู้หญิงที่มกีารศกึษาสูงมมีากกว่า
ผูช้าย แต่เมื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานแล้ว กลบัเกดิปญัหาความไม่เท่าเทยีมกนัระหว่างผู้หญิงและผู้ชายขึน้ 
ทัง้นี้พิจารณาได้จากอตัราการว่างงานระหว่างแรงงานในระดบัการศึกษาเดียวกนั พบว่าอตัราการ
ว่างงานของแรงงานหญิงสูงกว่าแรงงานชาย ขอ้สรุปดงักล่าวสอดคล้องกบัการศกึษาของ Yamauchi 
and Tiongco (2013) ในประเทศฟิลลปิปินด์ และ Mammen and Paxson (2000) ที่ท าการศกึษาใน
ประเทศอนิเดยี ทีก่ล่าววา่ แมผู้ห้ญงิจะไดร้บัประโยชน์จากการได้รบัโอกาสทางการศกึษาที่เพิม่ขึน้  แต่
ยงัเสยีเปรยีบโดยเปรยีบเทยีบเมื่อเขา้สู่ตลาดแรงงาน และจากการศกึษาดงักล่าวยงัพบว่าความแตกต่าง
ของค่าจา้งของผูห้ญงิและผูช้ายนัน้เกดิขึน้ในทุกอาชพีและขึน้อยูก่บัทกัษะ และความไม่เท่าเทยีมกนัของ
ค่าจา้งมกัเกดิในกลุ่ม Highest skill level (มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป)มากที่สุด โดยผู้ชาย
จะไดร้บัค่าจา้งมากกวา่ผูห้ญงิ 33% ในขณะทีก่ลุ่ม Mid- skills level ( มรีะดบัการศกึษาระดบัมธัยม) อยู่
ทีป่ระมาณ 10-30%  และความไม่เท่าเทยีมของค่าจา้งน้อยทีสุ่ดในกลุ่ม First-level  education (มรีะดบั
การศกึษาต ่า)   

การศกึษาเกีย่วกบัความไม่เท่าเทยีมกนัของค่าจา้งระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในตลาดแรงงานใน
ประเทศไทยนัน้มอียู่จ านวนไม่มากนัก  โดยจากการศกึษาของ Adireksombat , Fang and Sakellrou 
(2010),  Mutsalklisana (2011) และNalavachara ในปี 2007 และ 2011  ผลการศกึษา พบว่า ความ
แตกต่างของค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิระหวา่งผูห้ญงิและผูช้ายนัน้ลดลง จากการศกึษาของ Adireksombat , Fang 
and Sakellrou (2010)  ,Heinze (2010) ,Mutsalklisana (2011) และNalavachara ในปี 2007 และ 
2011  พบว่า การที่แรงงานมอีายุ การศกึษา ประสบการณ์ท างานมากขึน้ จะท าให้ได้รบัค่าจ้างที่เพิม่
สงูขึน้ นอกจากนี้ Srisomboon  (2013) ไดก้ล่าวถึงสถานภาพสมรสของแรงงานมผีลต่อความแตกต่าง
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ของค่าจ้างอีกด้วย และส าหรบัปจัจยัต่อมาที่การก าหนดค่าจ้างคอื ลกัษณะอาชีพ เนื่องจากหากเป็น
อาชพีทีต่อ้งอาศยัความสามารถเฉพาะตวั หรอือาศยัความเชีย่วชาญเป็นพเิศษ แรงงานกจ็ะได้รบัค่าจ้าง
สงูกวา่ลกัษณะอาชพีทัว่ไป และปจัจยัดา้นขนาดของกจิการ นัน้กม็ผีลต่อการก าหนดค่าจ้างของแรงงาน 
หากแรงงานอยูใ่นบรษิทัขนาดใหญ่ มผีลประกอบการด ียอ่มจะไดร้บัค่าจ้างและสวสัดกิารที่ดกีว่าบรษิทั
ที่มีขนาดเล็ก ส าหรบัวธิีการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานระหว่างผู้หญิงและผู้ชายนัน้  
เริ่มต้นจากการศึกษาของ Oaxaca(1973) และ Blinder (1973) หรือ เรียกว่า Oaxaca-Blinder 
Decomposition แยกความแตกต่างของค่าจ้าง ซึ่งวธิีดงักล่าว Mutsalklisana (2011) ได้น ามาใช้
วเิคราะห์เพื่อศกึษาปญัหาการเลอืกปฏบิตัิทางเพศในไทย ต่อมาศกึษาของ Nalavachara ในปี 2007 
และ 2011 ไดว้เิคราะหค์วามแตกต่างของค่าแรงงานของผูห้ญงิและผูช้าย  โดยได้เพิม่เตมิวธิขีอง John, 
Murphy and Pierce (JMP) , DFL decomposition และOB decomposition ผลการศกึษาพบว่า การ
สนบัสนุนทางการศกึษาในกลุ่มผูห้ญงิเป็นปจัจยัส าคญัทีท่ าใหค้วามแตกต่างของค่าจา้งลดลง  นอกจากนี้
ยงัมกีารศกึษาของนวลพรรณ ไม้ทองด ี(2553) ที่ท าการศกึษาในกลุ่มของแรงงานที่ประกอบวชิาชพี
ชัน้สงู ผลการศกึษาพบวา่ผูช้ายทีป่ระกอบวชิาชพีชัน้สงูมคี่าจา้งทีแ่ทจ้รงิสูงกว่าผู้หญิงประมาณ ร้อยละ 
23.14 และการกดีกนัทางเพศหรอืการเลอืกปฏบิตัทิางเพศในกลุ่มแรงงานคดิเป็น รอ้ยละ 46.69-67.78 

ต่อมามกีารพฒันาเครื่องมอืที่สามารถใช้วเิคราะห์ความแตกต่างของค่าจ้าง โดยได้น าแนวคดิ  
Quantile Regression Model (QRM) ของ Koenker  and Bassett (1978)มาประยุกต์ใช้ ทัง้นี้ Liao 
(2007) ได้กล่าวถึงความแตกต่างของ QRM และ Linear Regression Model (LRM2) ว่า QRM นัน้ได้
น าหลกัการ Conditional median regression มาพจิารณาแทน Conditional mean regression ของ 
LRM จงึท าให้สามารถประมาณค่าสมการได้ในทุกๆ Quantiles 3ในขณะที่ LRM สามารถประมาณได้
เพยีงสมการจาก Conditional Mean  และผลการวเิคราะห์ของ QRM และ LRM สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปรจากตัวแปรอิสระต่างๆได้เหมือนกันแต่มีความแตกต่างกันที่ค่าความ
คลาดเคลื่อน (Error Term) โดย QRM ไม่มขีอ้ก าหนดใหค้่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนต้อง
คงที ่(Homoscedasticity Assumption)   ดงันัน้การใช ้QRM ในการวเิคราะหจ์งึเป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพ
มากกวา่LRM   และส าหรบัการศกึษาความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างผู้หญิงและผู้ชายโดยใช้  QRM 
พบในการวธิศีกึษาของ Pham and Reilly (2007)  ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มแรงงานที่มคี่าจ้างสูงหรอื
พวก High Skill เป็นกลุ่มไดร้บัประโยชน์มากทีสุ่ดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกจิ (ซึ่งได้มี
การใชค้วามแตกต่างของค่าจา้งระหวา่งหญงิและชายเป็นตวัแทน)  จากการทบทวนงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในตลาดแรงงานนัน้ 

                                                             
2
 หลกัการของLRM พจิารณาค่า Minimize of the sum of squared residuals  คอื Min      -(         

    ในขณะที่ QRM นัน้  
Minimize of the sum of absolute residuals คอื Min                
3 การประมาณค่า QRM สามารถประมาณออกมาไดห้ลายสมการ  เช่น สามารถประมาณได ้19 conditional quantile ไดแ้ก่ 
  

       
        

      เป็นตน้ 
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พบวา่ปจัจยัทีส่่งผลใหเ้กดิความแตกต่างของแรงงานนัน้เกดิจากปจัจยัทีเ่กดิจากตวัแรงงานเอง ลกัษณะ
อุตสาหกรรม ประเภทของอาชีพ กิจการ ลกัษณะด้านภูมิศาสตร์ ตลอดจนการเลือกปฏิบตัิในของ
ตลาดแรงงาน และวธิกีารศกึษาโดยน าแนวคดิ QRM มาวเิคราะห์นัน้เป็นวธิทีี่น่าสนใจเพราะสามารถที่
จะวเิคราะห์ปจัจยัที่ส่งต่อความแตกต่างของค่าจ้างได้ทัง้กลุ่มแรงงานที่มีรายได้แตกต่างกนัทัง้กลุ่ม
แรงงานทีม่รีายไดน้้อย ปานกลางและสงู ดงันัน้ในบทความนี้ยงัใช้แนวคดิทฤษฎีและเครื่องมอืดงักล่าว
เป็นกรอบในการศกึษาต่อไป  
 

4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
กรอบแนวคดิทฤษฏใีนการวเิคราะหค์วามแตกต่างกนัของค่าจา้งระหวา่งผูห้ญงิและผูช้ายใน

ตลาดแรงงานนัน้การศกึษาในครัง้นี้เริม่ตน้จากสมการก าหนดค่าจา้งซึง่จากการศกึษา Mincer ‘s human 
capital earning function (1974) ไดแ้สดงความสมัพนัธข์อง การก าหนดค่าจา้งขึน้อยูก่บั ลกัษณะส่วน
บุคคลของแรงงาน หรอืการสะสมทุนของแรงงาน เช่น  ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ท างาน, ลกัษณะ
อาชพี ปจัจยัควบคุมอนัไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นภมูศิาสตร ์ไดแ้ก่ ลกัษณะภมูภิาค,  ความเป็นเมอืง  ตลอดจน
ขนาดของกจิการจะสง่ผลต่อค่าจา้งแรงงาน และหากเราสามารถแยกพจิารณาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อค่าจา้ง
ของผูห้ญงิและผูช้ายได ้(The gender-specific wage equations)   ออกเป็นสมการที ่1 และ 2 
ตามล าดบั  

 
                                       

         (1) 
                                       

               (2) 
 
โดยที ่  

  คอื เมตรกิซป์จัจยัทีส่่งผลต่อค่าจา้งของแรงงาน ขนาด kxn   และ j = เพศของแรงงาน   

 จากสมการก าหนดค่าจ้างในสมการที่ (1) และ (2) เมื่อมีการพิจารณาความแตกต่างของ
ค่าแรงงานระหวา่งแรงงงานหญงิและชายตามแนวคดิของ Oaxaca (1973) ที่ได้พจิารณาที่มาของความ
แตกต่างของค่าจา้งของแรงงานชายและหญงิ รายละเอยีดดงันี้  

           หากไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ           ความแตกต่างของค่าจา้งระหวา่งหญงิและชาย 
เท่ากบั สมการที ่3 คอืผลต่างของสมการที ่1-สมการที ่2 

โดยที ่   คอื สมัประสทิธิใ์นกรณีไม่มกีารเลอืกปฏบิตัริะหวา่งแรงงานหญงิและชาย 
                                     

        
               

                (3)4  

                                                             
4
 เพิม่เตมิสมการที่ 3 หากมกีระจายสมัประสทิธิเ์ขา้ไปใน กรณีที่ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัผิลต่างของค่าจา้งระหว่างแรงงานของผูช้ายและผูห้ญงิ
จะสามารถไดจ้ากปจัจยัอธบิายไดอ้นัไดแ้ก่ ความแตกต่างจากแรงงาน ลกัษณะงาน ลกัษณะกจิการและ ลกัษณะทางภูมศิาสตร ์ 
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หากก าหนด        แทนค่าในสมการที ่3 เพื่อเป็นศกึษาปจัจยัทีเ่กดิจากการเลอืกปฏบิตัทิาง
เพศ ดงันัน้ สมการความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานหญงิและชาย จะเท่ากบั สมการที ่4  
                                    

        
               

             (4) 

 จากสมการที่ 4 สามารถแยกองค์ประกอบของความแตกต่างของค่าจ้างของแรงงานหญิงและ
ชาย ไดด้งัสมการที ่5  
                                    

          
             (5) 

            จากสมการที ่5 ผลต่างของความแตกต่างค่าจ้างของแรงงานหญิงและชาย สามารถแยก แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  Explained หรอื Endowment effect  คอื ผลความแตกต่างของค่าแรงของ
แรงงานชายและหญงิ ทีเ่กดิขึน้จากลกัษณะของแรงงานเอง ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ หรอืลกัษณะของงาน และ
ปจัจยัอื่นๆอาท ิลกัษณะของกจิการ ลกัษณะทางภูมศิาสตร์เป็นต้น  และ Unexplained , Treatment  
หรอื Residual effect คอืผลความแตกต่างของค่าแรงของแรงงานชายและหญิง ที่เกดิขึน้จากการเลอืก
ปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ในตลาดแรงงานหรอืความไม่เท่าเทยีมกนัระหวา่งผูห้ญงิและผูช้ายในตลาดแรงงาน 
 
5. วิธีการศึกษาและแบบจ าลองท่ีใช้การศึกษา 

  
การศกึษาในครัง้นี้ไดน้ าวเิคราะหโ์ดยใช ้Quantile regression ซึง่หากพจิารณาการใช ้Quantile 

Regression แทนสมการค่าจา้งของแรงงานหญงิ (สมการที ่1) และแรงงานชาย (สมการที ่2) ทัง้นี้มี
พจิารณาค่าจา้งในรปูของ logarithmตามล าดบั   

                
                                    (6) 

                               
                                   (7) 

จากสมการที ่6 หากก าหนด               
     และ               ก าหนด     เป็น 

unknown female parameter vector ส าหรบั  th quantile  และ  ก าหนดใหเ้ป็น quantile   ทีเ่ลอืก 
และส าหรบัสมการที ่7 ซึง่เป็นสมการก าหนดค่าจา้งของแรงงานชาย  ไดก้ าหนดและอธบิายเช่นกนั5 
ดงันัน้ความแตกต่างของปจัจยัทีส่่งผลต่อการก าหนดค่าจา้งของแรงงานหญงิและชายในตลาดแรงงาน 
ณ.ระดบัค่าจา้งแตกต่างกนั  (ผลต่างของสมการที6่ และสมการที ่7)  ทัง้นี้ก าหนดความแตกต่างของ
ค่าจา้งในแต่ละ quantile   มคี่าเท่ากบั    

                                                      (8) 

                                                                                                                                                                                             

                     
       

    
5
 อธบิายเพิม่เตมิส าหรบั  th quantile  ที่มคีวามแตกต่างกนัค่าคลาดเคลื่อนจะเป็นค่าคงที่ แต่อาจจะมคี่าที่แตกต่างกนั ยกตวัอยา่งเช่น 

ก าหนด สมการ QRM  เท่ากบั     
 
   

 
     

   และ      
 
   

 
     

   ผลต่างความคลาดของ   th quantile 
และ   th quantile  เท่ากบั    

 
   

 
       

 
   

   ดงันัน้ผลค่าคลาดเคลื่อนของ  th quantile  แตกต่างกนัจะเป็นค่าคงที่ 
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6. แบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษา6 
 
แบบจ าลองทีใ่ชก้ารศกึษาปจัจยัที่ส่งต่อค่าแตกต่างของค่าจ้างแรงงานของหญิงและชาย ได้น า

สมการก าหนดค่าจ้างของ Mincer(1974) มาพจิารณา และจากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวข้องพบว่าปจัจยัที่ส่งผลต่อการก าหนดค่าจ้างจากการศกึษาของ Thomas Lemieux  (2003) 
,Pham and Reilly (2007) ,Adireksombat , Fang and Sakellrou (2010),Heinze (2010) 
,Mutsalklisana (2011) และNalavachara ในปี 2007 Francine D.Blu,  Lawrence M.Kahn (2003) , 
Amy Y.C.Liu (2004  ไดแ้ก่ อาย ุการศกึษา ประสบการณ์ท างาน, นอกจากนี้ Srisomboon  (2013)  ได้
ใหค้วามส าคญักบัสถานภาพสมรสของแรงงานมผีลต่อความแตกต่างของค่าจา้งอกีด้วย  ปจัจยัต่อมาคอื
ปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัอาชีพและกิจการได้แก่  ลกัษณะอาชีพ ,ชัว่โมงการท างาน ,ขนาดของกิจการ,
ประเภทของอุตสาหกรรม ส าหรบัปจัจยัควบคุมคอื ปจัจยัทางภูมศิาสตร์ได้แก่ ลกัษณะความเป็นเมอืง
และภมูภิาค รายละเอยีดดงันี้ 

 1) ปจัจยัทีส่่งผลต่อค่าจา้งแรงงานของผูห้ญงิและผูช้าย  
                                                             

                                                                 (9) 
 
                                                           

                                                                   (10) 
 

 2) องคป์ระกอบของความแตกต่างของปจัจยัทีส่่งผลต่อความแตกต่างแรงงานหญงิและชาย โดย
ใชว้ธิ ีDecomposition เพื่อท าการแยกองคป์ระกอบของปจัจยัทีอ่ธบิายไดแ้ละการเลอืกปฏบิตัทิางเพศใน
ตลาดแรงงาน  ค าอธบิายตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อการก าหนดค่าจ้างของระหว่างผู้หญิง
และผูช้ายในตลาดแรงงานไดด้งัตารางที ่1  
 
 
 
 
 
 

                                                             
6
  ในส่วนแบบจ าลองและวธิกีารศกึษาในการศกึษาครัง้น้ี  ไดม้มกีารขยายแบบจ าลองในการศกึษาของ Pham and Reilly (2007)  โดยได้
เพิม่เตมิตวัแปรที่ท าการศกึษาในแบบจ าลองไดแ้ก่ เพิม่เตมิปจัจยัที่เกี่ยวกบัทุนมนุษย ์ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส และ ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
อาชพีและกจิการไดแ้ก่  ลกัษณะอาชพี ,ชัว่โมงการท างาน ,ขนาดของกจิการ,ประเภทของอุตสาหกรรม  
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ตารางท่ี  1 : ค าอธบิายตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษาปจัจยัที่สง่ผลต่อการก าหนดค่าจา้งของระหว่างผู้หญิงและผู้ชายใน
ตลาดแรงงาน 

ตวัแปรท่ีใช้ใน
การศึกษา 

ค าอธิบาย  

ตวัแปรตาม 
   และ    คา่แรงงานรายเดอืนของแรงงานหญงิและแรงงานชายตามล าดบั 
ตวัแปรอสิระ 
ปัจจยัส่วนบคุคล 
Age  อายุของแรงงาน   
exp   ประสบการท างาน  
Edu ระยะเวลาในการศกึษา  
stutas  ตวัแปรหุ่นของสถานภาพของแรงงาน  

ก าหนดให ้แรงงงานทีม่สีถานภาพโสด =  1  และแรงงานสถานภาพอื่นๆ =0 
ปัจจยัเก่ียวกบัอาชีพและกิจการ  

            ตัวแปรหุ่นประเภทของอุตสาหกรรม  โดยแบ่งออกเป็น สาขาเกษตรกรรม สาขา
อุตสาหกรรม และสาขาบรกิาร โดยที ่
        = 1 หมายถึง แรงงานอยู่ในสาขาอุตสาหกรรม และหากแรงงานอยู่ในสาขา
อื่นๆ =0   
        = 1 หมายถงึ แรงงานอยู่ในสาขาบรกิาร และหากแรงงานอยู่ในสาขาอื่นๆ =0 
กลุ่มอ้างอิง คอื แรงงานอยู่ในสาขาเกษตรกรรม  

          ขนาดของกจิการ 
         จ านวนชัว่โมงการท างานของแรงงานต่อสปัดาห์ 

ปัจจยัด้านภมิูศาสตร ์ 
ลกัษณะความเป็น
เมือง (Urban) 

ตวัแปรหุ่นแสดงการอาศยัอยู่ในเขตเมอืง  โดยที ่หาก urban เท่ากบั 1 หมายถงึ แรงงานที ่
i มทีีอ่ยู่อาศยัในเขตเมอืง และหาก urban เท่ากบั 0 หมายถงึ แรงานที ่i มทีีอ่ยู่อาศยันอก
เขตเมอืง 

ภมิูภาค ตวัแปรหุ่นแสดงภมูภิาค แบง่ออกเป็น  
Center =1 หมายถงึพื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในภาคกลางและหากแรงงานอยู่
ในภาคอื่นๆ =0  
North =1 หมายถงึพื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในภาคเหนือและหากแรงงานอยู่
ในภาคอื่นๆ =0 
South =1 หมายถงึพื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในภาคใต้และหากแรงงานอยู่ใน
ภาคอื่นๆ =0 
Northeast=1 หมายถงึพื้นที่อาศยัและท างานของแรงงานอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
และหากแรงงานอยู่ในภาคอื่นๆ =0 
กลุ่มอ้างอิง คอื พื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในกรงุเทพ  
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7. ผลการศึกษา  
           

ผลการศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างแรงงานหญิงและชายใน
ตลาดแรงงานของประเทศไทยนัน้ ซึง่ใชว้ธิ ีQuantile Reregession ในการวเิคราะห์หาปจัจยัที่ส่งผลต่อ
การก าหนดค่าจา้งของแรงงานหญงิและชาย พบว่า ปจัจยัด้านประสบการณ์การท างาน ด้านการศกึษา 
ชัว่โมงการท างาน และขนาดของกจิการ มคีวามสมัพนัธต่์อค่าจา้งของแรงงานมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทาง
เดยีวต่อการก าหนดค่าจ้างอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิณ ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 99  และเมื่อน าค่า
สมัประสิทธิข์องแต่ละปจัจยัมาพจิารณาพบว่าปจัจยัด้านการศึกษาและประสบการณ์นัน้มีอทิธิพลต่อ
ค่าจ้างในกลุ่มของแรงงานที่มีค่าจ้างสูง (ระดบัค่าจ้าง ณ.ระดบัเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 90) มากที่สุด เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัแรงงานทีค่่าจา้งระดบัปานกลาง(ระดบัค่าจา้ง ณ.ระดบัเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 50) และค่าจ้าง
น้อย (ระดบัค่าจ้าง ณ.ระดบัเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 10)  ปจัจยัด้านสถานภาพ พบว่า สถานภาพโสดของ
แรงงานหญิงจะส่งผลต่อค่าจ้างของแรงงานในทุกๆระดบัรายได้ โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานที่มคี่าจ้างสูง  
กล่าวคอื ในกลุ่มแรงงานที่มค่ีาจ้างสูง หากปจัจยัอื่นๆคงที่ ผู้หญิงที่มสีถานภาพโสดจะได้รบัค่าจ้างสูง
กวา่ผูห้ญงิทีม่สีถานภาพอื่นๆ (สมรส/หมา้ย/หยา่รา้ง) รอ้ยละ 6.21 ของอตัราค่าจา้งงาน ในขณะที่ปจัจยั
ด้านชัว่โมงการท างานมีผลต่อค่าจ้างในกลุ่มแรงงานที่มีค่าจ้างต ่ามากกว่ากลุ่มอื่นๆ   หากมีการ
ก าหนดใหป้จัจยัอื่นๆคงที ่ในกลุ่มแรงงานทีม่ค่ีาจา้งน้อย พบว่าหากแรงงานท างานเพิม่ขึน้ 1 ชัว่โมงจะ
ส่งผลให้ค่าจ้างสูงขึน้ ร้อยละ 5.22 ของค่าจ้างแรงงานชาย และ ร้อยละ 7.94 ของค่าจ้างแรงงานหญิง  
และหากก าหนดใหป้จัจยัอื่นๆคงที ่การท างานประเภทอุตสาหกรรม จะส่งผลใหแ้รงงานทัง้หญงิและชาย
ไดร้บัค่าจา้งแรงงานสูงกว่าเมื่อเทยีบกบัการท างานในภาคเกษตรและภาคบรกิาร โดยในกลุ่มแรงงาน
ชายทีม่รีะดบัค่าจา้งน้อยจะไดร้บัค่าจ้างมากกว่าท างานในภาคเกษตรและบรกิาร คดิเป็นร้อยละ 40.82 
ของอตัราค่าจา้ง  นอกจากนี้การเขา้มาท างานอยู่ในกรุงเทพฯ จะส่งผลต่อแรงงานทัง้ผู้หญิงและผู้ชาย
ได้รบัค่าจ้างสูงกว่าภูมภิาคอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นแรงงานที่มคี่าจ้างต ่า ปานกลางและสูง  (รายละเอยีดดงั
ตารางที ่2)   

           ส าหรบัการแยกองค์ประกอบความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานหญิงและชาย พบว่าปจัจยัที่
ส่งผลต่อใหเ้กดิความแตกต่างของค่าจ้างที่สามารถอธบิายได้ในกลุ่มแรงงานที่มคี่าจ้างน้อยและค่าจ้าง
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ชัว่โมงการท างาน เป็นปจัจยัส าคญัที่ส่งผลให้เกดิความแตกต่าง
ของแรงงานหญิงและชาย  ส าหรบัในกลุ่มแรงงานที่ได้รบัค่าจ้างสูงนัน้ พบว่า แรงงานหญิงมคีวาม
ไดเ้ปรยีบแรงงานชายในเรื่องปจัจยัด้านการศกึษา และขนาดกจิการ แต่แรงงานหญิงยงัคงเสยีเปรยีบ
โดยเปรยีบเทยีบกบัแรงงานชายในดา้นประสบการณ์ท างาน และเมื่อพจิารณาปจัจยัการเลอืกปฏบิตัทิาง
เพศแล้วพบว่า แรงงานหญิงในกลุ่มแรงงานที่มีค่าจ้างสูงยงัคงเกิดการเลอืกปฏิบตัิทางเพศ (Glass 
Ceiling Effect) รายละเอยีดดงัตารางที ่3  
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ตารางท่ี 2 : ปจัจยัที่สง่ผลต่อคา่จา้งของแรงงานหญงิและชาย ณ.ระดบัเปอร์เซนต์ไทลท์ี่ 10, 50 และ 90  

ตวัแปร 
10 th  50  th  90  th  

ผูช้าย ผูห้ญงิ  ผูช้าย ผูห้ญงิ  ผูช้าย ผูห้ญงิ  
ประสบการณ์ 0.0167*** 0.0212*** 0.0196*** 0.0190*** 0.0327*** 0.0292*** 

(0.0013) (0.0012) (0.0007) (0.0008) (0.0012) (0.0012) 
ประสบการยกก าลงั

สอง 
-0.0003*** -0.0004*** -0.0002*** -0.0003*** -0.0004*** -0.0004*** 

(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 
การศกึษา 0.0352*** 0.0468*** 0.0524*** 0.0565*** 0.0862*** 0.0825*** 

(0.0013) (0.0013) (0.0009) (0.001) (0.0018) (0.0018) 
สถานภาพ -0.0467*** 0.0312** -0.0308*** 0.0549*** -0.0476** 0.0621** 

(0.011) (0.0117) (0.007) (0.0084) (0.0113) (0.0113) 
การท างานในเขต

เมอืง 
0.0118 0.0205* 0.0246*** 0.0203** 0.0361*** 0.014 

(0.0092) (0.0095) (0.0058) -0.0069 -0.0099 -0.0092 
ชัว่โมงการท างาน 0.0073*** 0.0089*** 0.0045*** 0.0043*** 0.0018*** 0.0020*** 

(0.0005) (0.0005) (0.0002) (0.0003) (0.0004) (0.0004) 
ขนาดของกจิการ 

  
0.0522** 0.0794** 0.0382*** 0.0491*** 0.0499*** 0.0417*** 
(0.0023) (0.0022) (0.0015) (0.0016) (0.0024) (0.0021) 

ประเภทของอุตสาหกรรม   กลุ่มอา้งองิ คอื แรงงานอยู่ในสาขาเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม 0.4082** 0.1962** 0.2041*** 0.1112** 0.0939** 0.0335**   

(0.0131) (0.0162) (0.0084) (0.011) (0.0147) (0.0149) 
ภาคบรกิาร 0.3587** 0.2944** 0.2207** 0.1910** 0.1844** 0.1614** 

(0.0178) (0.0164) (0.0108) (0.0115) (0.0181) (0.0152) 
ภมูภิาค  กลุ่มอ้างองิ คอื พื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในกรงุเทพ 
เขตภาคกลาง -0.2202** -0.1969*** -0.2575*** -0.2259** -0.3021** -0.3100** 

(0.0175) (0.0161) (0.0108) (0.0116) (0.018) (0.0156) 
เขตภาคเหนือ -0.4223** -0.4105** -0.4290** -0.4192** -0.4778** -0.5080** 

(0.0192) (0.0175) (0.0121) (0.0132) (0.0202) (0.0177) 
เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-0.4740** -0.4345** -0.4033** -0.3648** -0.4749** -0.4685** 
(0.0193) (0.0183) (0.0123) (0.0139) (0.0205) (0.0184) 

การท างานในเขต
ภาคใต ้ 

-0.2176** -0.2162** -0.2589** -0.2760** -0.2694** -0.3199** 
(0.0191) (0.0178) (0.012) (0.0133) (0.0197) (0.0174) 

คา่คงที ่ 
  

7.5147** 7.1867** 8.0644** 7.9380** 8.2863** 8.2605** 
(0.0386) (0.0378) (0.0222) (0.0256) (0.0391) (0.0361) 
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ตารางท่ี 3 : ความแตกต่างของปจัจยัที่สง่ผลต่อความแตกต่างคา่จา้งระหว่างแรงงานหญงิและชาย  

องคป์ระกอบของความแตกต่างของปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความ
แตกต่างแรงงานหญงิและชาย 

10 th 50 th 90 th 

ความแตกต่างของคา่จา้งของแรงงานหญงิและชาย 0.164*** 
(0.000) 

0.00015 
0.968 

0.012*** 
(0.006) 

ความแตกต่างทีเ่กดิจากปจัจยัทีอ่ธบิายได ้ -0.015** 
(0.027) 

-0.033*** 
(0.000) 

0.111*** 
(0.000) 

การเลอืกปฏบิตัทิางเพศในตลาดแรงงาน 0.179*** 
(0.000) 

0.0329*** 
(0.000) 

-0.0942*** 
(0.000) 

ความแตกต่างทีเ่กดิจากปจัจยัทีอ่ธบิายได ้

ประสบการณ์ 
0.006** 0.0028** -0.0113** 
(0.04) (0.034) (0.033) 

ประสบการยกก าลงัสอง 
-0.005 -0.0013 (0.0035) 
(0.134) (0.131) 0.13 

การศกึษา 
-0.0130*** -0.018*** 0.081*** 
(0.000)*** (0.000) (0.000) 

สถานภาพ 
-0.006*** -0.0034*** -0.0122*** 
(0.000) (0.000) (0.000) 

การท างานในเขตเมอืง 
-0.001** -0.0001 0.0005* 
(0.025) (0.254) (0.063) 

ชัว่โมงการท างาน 
0.0143*** 0.0028*** 0.0039*** 
(0.000) (0.000) (0.000) 

ขนาดของกจิการ 
-0.009*** -0.008*** 0.0138*** 
(0.000) (0.000) (0.000) 

ประเภทของอุตสาหกรรม   กลุ่มอา้งองิ คอื แรงงานอยู่ในสาขาเกษตรกรรม 

ภาคอุตสาหกรรม 
0.101*** 0.012*** 0.019*** 
(0.000) (0.000) (0.000) 

ภาคบรกิาร 
-0.096*** -0.0169*** 0.0018 
(0.000) (0.000) (0.408) 

ภมูภิาค  กลุ่มอ้างองิ คอื พื้นทีอ่าศยัและท างานของแรงงานอยู่ในกรงุเทพ 

การท างานในเขตภาคกลาง 
0.0019*** 0.0032*** -0.0095*** 
(0.001) (0.000) (0.000) 

การท างานในเขตภาคเหนือ 
0.0014 0.0009 -0.00189 
(0.39) (0.389) (0.39) 

การท างานในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
-0.0082*** -0.0047*** 0.0115*** 

(0.000) (0.000) (0.000) 

การท างานในเขตภาคใต ้ 
-0.0015** -0.0024*** 0.0113*** 
(0.012) (0.000) (0.000) 
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8. สรปุ และข้อเสนอแนะ  
 
จากการศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อความแตกต่างของแรงงานหญิงและชายในประเทศไทย ซึ่งได้แบ่ง

วตัถุประสงคใ์นการศกึษาออกเป็น 2 วตัถุประสงค ์คอื วตัถุประสงคแ์รก ศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อการก าหนด
ค่าจา้งของแรงงานหญงิและชาย โดยไดน้ า Quantile regression มาใชใ้นการวเิคราะห์ และวตัถุประสงค์ที่
สอง คอื วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าจา้งของแรงงาน ว่าปจัจยัการเลอืกปฏบิตัิทางเพศยงัคงเป็นปญัหา
หรอืไม่อย่างไร  โดยใช้จากแนวคิดของ Oaxaca และน าข้อมูลจากโครงการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร ปี 2556 ไตรมาสที ่3 มาวเิคราะห ์ผลการศกึษาพบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อค่าจา้งระหว่างแรงงานหญงิ
และชาย ไดแ้ก่ ประสบการณ์ การศกึษา สถานภาพของแรงงาน ชัว่โมงการท างาน และขนาดของกจิการ มี
ความสมัพนัธต่์อค่าจา้งของแรงงานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิณ ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 99 ซึง่สอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ Thomas Lemieux  (2003) ,Adireksombat , Fang and Sakellrou (2010),Heinze (2010) 
,Mutsalklisana (2011) และNalavachara ในปี 2007 Francine D.Blu,  Lawrence M.Kahn (2003) , Amy 
Y.C.Liu (2004  และเมื่อพจิารณาจากค่าสัมประสทิธิข์องแต่ละปจัจยัพบว่าปจัจยัด้านการศกึษาและ
ประสบการณ์นัน้มอีทิธพิลต่อค่าจา้งในกลุ่มของแรงงานทีม่ค่ีาจา้งสูงมากทีสุ่ดเมื่อเปรยีบเทยีบกบัแรงงานที่
ค่าจา้งระดบัปานกลางและค่าจา้งน้อย การมสีถานภาพโสดของแรงงานหญงิจะส่งผลต่อค่าจา้งของแรงงานใน
ทุกๆระดบัรายได ้โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานทีม่ค่ีาจา้งสูง สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Srisomboon (2013) และ
เมื่อแยกองคป์ระกอบความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานหญิงและชาย พบว่าปจัจยัที่ส่งผลต่อให้เกดิความ
แตกต่างของค่าจา้งทีส่ามารถอธบิายไดใ้นกลุ่มแรงงานทีม่ค่ีาจา้งน้อยและค่าจา้งระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ระดบั
การศกึษา ชัว่โมงการท างาน เป็นปจัจยัส าคญัทีส่่งผลใหเ้กดิความแตกต่างของแรงงานหญงิและชาย  ส าหรบั
ในกลุ่มแรงงานทีไ่ดร้บัค่าจา้งสูงนัน้ พบว่า แมแ้รงงานหญิงจะสามารถสร้างความได้เปรยีบแรงงานชายใน
ปจัจยัการศกึษา และขนาดของกจิการ แต่แรงงานหญิงจะเสยีเปรยีบโดยเปรยีบเทยีบแรงงานชายในด้าน
ประสบการณ์การท างาน และเมื่อพจิารณาปจัจยัการเลอืกปฏบิตัทิางเพศแลว้พบว่า การเลอืกปฏบิตัทิางเพศ
ยงัคงเป็นปญัหาของแรงงานหญงิในประเทศไทยสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ฉตัรมณี ขอ้เพชร และกริยิา กุล
กลการ (2554), Adireksombat (2010) แต่ในการศกึษาในครัง้นี้พบว่า ปญัหาการเลอืกปฏบิตัทิางเพศในกลุ่ม
แรงงานทีม่ค่ีาจา้งสูงยงัคงเกดิการเลอืกปฏบิตัทิางเพศ (Glass Ceiling Effect) ซึง่ขอ้คน้พบดงักล่าวแตกต่าง
จากการศกึษาของ Adireksombat (2010) ซึง่พบปญัหาเลอืกการปฏบิตัทิางเพศในกลุ่มของแรงงานทีม่ค่ีาจา้ง
ต ่า (Sticky Floor Effect) ผลการศกึษาดงัทีไ่ดก้ล่าวมาในขา้งต้นท าให้ได้สะท้อนถึงปญัหาการเลอืกปฏบิตัิ
ทางเพศทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มแรงงานทีม่ค่ีาจา้งสูง ซึง่รฐับาลควรให้ความส าคญักบัปญัหาดงักล่าว ทัง้นี้จากผล
การศกึษาพบว่าแรงงานหญงิไดร้บัประโยชน์จากการศกึษามากกว่าแรงงานชายอยูแ่ลว้ ดงันัน้สิง่ทีร่ฐับาลควร
ทีจ่ะส่งเสรมิใหผู้ห้ญงิคอื การพฒันาทกัษะและการสรา้งเสรมิประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานเพือ่เป็น
เปิดโอกาสท าการเรยีนรู้ในเรื่องการท างาน เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยในการพฒันาขดีความสามารถในการ
ท างาน และเป็นการสร้างยอมรบัและความเชื่อมัน่ให้กบันายจ้างว่าผู้หญิงสามารถปฎิบตัิงานในต าแหน่ง
หน้าทีต่่างๆไดไ้ม่แตกต่างจากผูช้าย  
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