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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการนีไ้ด้นําเอาวิธีการวิจัยเชิงสํารวจมาใช้ร่วมกบัวิธีการดําเนินงานด้วยระเบียบวิธี
วิจยัของการวิจยัเชิงพรรณนา โดยใช้การศกึษา และค้นคว้าเพ่ืออธิบายถึงเหตกุารณ์ของผู้สงูวยักบัการเตรียม
ความพร้อมในการรับมือของรัฐบาลไทย เน่ืองจากสถานการณ์นีเ้ป็นข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันของ
ประเทศไทย ดงันัน้บทความนีจ้ึงใช้การศกึษาโดยมีการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ และการตีความจากข้อมลู
ท่ีเป็นจริงร่วมกบัปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยมีวตัถปุระสงค์เน้นการเสนอแนะให้ภาครัฐได้ตระหนกัว่ามีปัจจยั
ใดหรือความต้องการใดบ้างในวัยสูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือเพ่ือใช้พิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐในเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพ่ือการรองรับการก้าวย่างเข้าสูย่คุสงัคมผู้สงูวยัของประเทศไทยใน
ปัจจุบนั ผลการวิเคราะห์พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลเพ่ือให้ผู้สงูวยัได้มีความพร้อมและการเตรียมตวัท่ีดีนัน้ ควร
เร่ิมต้นจากตัวผู้สูงวัยเองในมิติทางด้านการศึกษา อาชีพ และรายได้ ท่ีผู้ สูงวัยสะสมมาในช่วงวัยแรงงาน 
รวมถึงฝ่ายรัฐบาลท่ีควรเตรียมแนวทางรองรับก่อนท่ีวยัแรงงานจะถึงช่วงเวลาของวยัเกษียณอาย ุ ดงันัน้การ
ส่ือสารของภาครัฐสู่ประชาชนคนไทยจึงเป็นสิ่งสําคญัท่ีจะทําให้เกิดการตระหนกัถึงเร่ืองการเตรียมตนเองในช่วง
วยัแรงงานให้พร้อมก่อนการเข้าสูว่ยัสงูอาย ุนอกจากนีก้ารเสริมสร้างทศันคติท่ีดีของกลุม่ผู้สงูวยักบัสมาชิกใน
ครอบครัวถือได้ว่ามีส่วนสําคญัอย่างมากในการสร้างทศันคติและความรู้สกึท่ีดีให้กบัตนเองรวมถึงการสร้าง
การตระหนกัรู้ในเร่ืองคณุคา่ในตนเองให้กบัผู้สงูวยัด้วย  
 ผลจากการศกึษาค้นคว้าข้อมลูในเร่ืองการเตรียมความพร้อมกบัการรับมือของรัฐบาลประเทศไทย
กบักลุม่ผู้สงูวยัพบว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในหลายๆ สว่นงานได้ริเร่ิมจดัให้มีบริการท่ีหลากหลายเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กบัผู้สงูอาย ุซึง่ถือได้ว่าเป็นการเร่ิมต้นของการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสูส่งัคมยคุ
สงูวยัของประเทศไทยในเบือ้งต้นได้เป็นอย่างดี เช่น การจดัสวสัดิการให้แก่ผู้สงูอายโุดยมีความร่วมมือกนัใน
ทกุภาคสว่น อนัได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน  
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1.  ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

ภาพรวมของจํานวนประชากรไทยในอนาคตจากสถาบนัวิจยัประชากร และสงัคมได้แสดงให้
เห็นว่า ในอีก 30 ปีข้างหน้าโดยเร่ิมจากปี พ.ศ. 2548 จนถึงปี พ.ศ. 2578 พบว่า อตัราสว่นของวยั
แรงงานตอ่ผู้สงูอายหุนึ่งคนจะมีการเพิ่มในอตัราท่ีช้าลงไปเร่ือยๆ นบัตัง้แตปี่ พ.ศ. 2503 จนถึงปี พ.ศ. 
2558 ซึ่งสามารถระบตุวัเลขได้ท่ี 11.3 โดยมีอตัราสว่นท่ีต่ําลงเร่ือยๆ จนถึงปัจจบุนัตวัเลขอตัราสว่น
อยู่ท่ี 4.8 ตามลําดบั (ปัทมา และ ปราโมทย์, 2558) จึงอาจมองได้ว่าในอีกไม่ก่ีสิบปีตอ่ไปข้างหน้านี ้
อัตราส่วนดงักล่าวข้างต้นจะมีอัตราท่ีเข้าใกล้ศูนย์หรืออาจถึงขัน้ติดลบได้เน่ืองจากโครงสร้างการ
เจริญพนัธุ์โดยเฉพาะกลุ่มคนในเมืองหลวงซึ่งมีอตัราการเกิดท่ีต่ําลงในทกุๆ ปีโดยเฉพาะกลุ่มเด็กท่ีมี
อายต่ํุากวา่ 15 ปีจะมีเหลือตวัเลขเพียงแค ่10 ล้านคนในปี พ.ศ. 2578 ตวัเลขนีจ้ะสง่ผลตอ่เน่ืองไปยงั
กลุ่มวยัแรงงานในอนาคตท่ีจะมีการลดลงไปตามลําดบัเช่นกัน นอกจากนีข้นาดของครอบครัวท่ีเร่ิม
ปรับเปล่ียนจากครอบครัวขยายท่ีอยู่รวมกนัในทกุรุ่นอายไุปเป็นแบบครอบครัวเด่ียวแบบท่ีมีบตุรคน
เดียวหรือไม่มีบตุรเลยก็มีจํานวนท่ีสงูขึน้มากอย่างรวดเร็วเช่นกนั   (บญุทิพย์, 2553; Bjork, 1999) 
หรือแม้กระทัง่ความยืนยาวของอายขุยัในตวัประชากรไทยเองท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นแนวโน้มแบบท่ีเพิ่มขึน้ 
(Kongtong & Romprasert, 2015) จาก 68 ปีเป็น 75 ปีในกลุม่เพศชาย และเพิ่มขึน้จาก 75 ปีเป็น 
80 ปีในกลุม่เพศหญิง มีผลทําให้จํานวนประชากรผู้สงูวยัในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ จากข้อมลู
ท่ีกล่าวมานีทํ้าให้สามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลท่ีปรากฎจริงขององค์การสหประชาชาติ (United 
Nations, 1992) ท่ีพบว่าในปี พ.ศ. 2558 จะมีจํานวนผู้สงูอายท่ีุคิดเป็นร้อยละมากถึง 14.2 และ
คาดการณ์วา่ในปี พ.ศ. 2568 จํานวนนีจ้ะมีการเพิ่มมากขึน้ไปอีกจนถึงระดบัท่ีคิดเป็นร้อยละ 19.2 ซึง่
เป็นการคาดการณ์ถึงการเข้าสูย่คุสงัคมผู้สงูอายใุนช่วงปี พ.ศ. 2567 – 2568 โดยสมบรูณ์ (เกรียงศกัด์ื
, 2550; กณัติภณ, 2558; มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 2558) แนวความคิดดงักลา่วมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ี
คาดการณ์เช่นเดียวกันว่า อัตราส่วนการเป็นภาระของผู้สูงอายุจะมีการเพิ่มขึน้ถึง 32.2 เพียงอีก
ไม่ก่ีสิบปีข้างหน้านีโ้ดยระบวุ่าจะเกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2568 ดงันัน้ปรากฏการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวกบั
ผู้สงูอายนีุไ้ม่ว่าจะเป็นภาคประชาชนหรือภาครัฐเองก็ควรต้องรีบดําเนินการโดยเร่งด่วนในเร่ืองการ
กําหนดกลยทุธ์รวมถึงการตรียมความพร้อมนบัตัง้แต่บดันี ้นัน่คือควรเร่ิมจดัให้มีการวางแผนกลยทุธ์
โดยเร่ิมตัง้แตช่่วงของวยัแรงงานในประชากรไทย   



 

 

18  

การให้ความรู้ ความเข้าใจต่อกลุ่มวยัแรงงานในเร่ืองของการเปล่ียนถ่ายไปสู่กลุ่มการเป็นผู้
สงูวยันัน้ควรมีการเร่ิมต้นตัง้แต่บดันีโ้ดยควรเน้นการสง่ถ่ายทศันคติท่ีดีในเร่ืองการเตรียมความพร้อม
ของตนเองก่อนการก้าวเข้าสูว่ยัผู้สงูอายอุย่างมีความสขุ ตลอดจนการนําเสนอข้อมลูการคาดการณ์ท่ี
เป็นจริงดงักลา่วมาแล้วข้างต้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นสิ่งสําคญัและเป็นเร่ืองจําเป็นเร่งด่วนท่ีทางภาครัฐควร
ริเร่ิมกําหนดแนวทางหรือทิศทางในการวางกลยทุธ์ตัง้แตใ่นช่วงของวยัแรงงานเพ่ือท่ีประชาชนชาวไทย
จะสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในสงัคมไทยท่ีจะก้าวเข้าสูย่คุท่ีเรียกกนัว่า “ยคุสงัคมของ
ผู้สูงวยั”การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเข้าสู่วยัผู้สูงอายุในปัจจุบันนับว่าเป็นเร่ืองท่ีสําคญัอย่างย่ิง 
เพราะมนษุย์เราทกุคนบนโลกใบนีไ้ม่สามารถหลีกพ้นการก้าวเข้าสู่วงจรการเติบโตของชีวิตโดยช่วง
ของวงจรชีวิตจะเร่ิมจาก วยัแรกเกิด วยัทารก วยัเด็ก วยัรุ่น เข้าสู่วยัทํางาน และสิน้สดุลงด้วยวยั
ผู้สงูอาย ุถ้าทกุคนมีความตระหนกัและระลกึรู้ได้ในเร่ืองของการเตรียมตนเองให้พร้อม นัน่ก็หมายถึง
การทําให้ตนเองสามารถดํารงชีวิต และอยูร่่วมกบัชมุชนได้อยา่งมีความสขุแบบอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป   

บทความวิชาการนีเ้ป็นการศกึษาโดยมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือการเสนอแนะให้ภาครัฐได้ตระหนกั
ว่ามีปัจจัยใดหรือความต้องการใดบ้างเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือตรวจสอบถึงความสอดคล้องใน
นโยบายของรัฐท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในเร่ืองของการเตรียมความพร้อมเพ่ือการรองรับการก้าวย่างเข้าสูย่คุ
สงัคมผู้สงูวยัของประเทศไทย มีการใช้กรอบแนวคิดการวิเคราะห์แบบการเปรียบเทียบร่วมควบคู่ไป
กับการตรวจสอบแผนงานของรัฐท่ีกําลงัดําเนินการอยู่ จนนําไปสู่การอภิปรายในสถานการณ์ของ
ประเทศไทยท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนัได้อยา่งชดัเจน ถกูต้อง และเหมาะสมตอ่ไป 
 

2. เอกสารที่เก่ียวข้อง 

จากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏในปัจจุบันโดยศึกษาจากลักษณะทั่วไปของประชากรโลกพบว่า 
ประชากรในโลกใบนีส้ว่นใหญ่มีระดบัการศกึษา และอาชีพท่ีหลากหลาย สง่ผลตอ่รายได้ท่ีได้รับในแต่
ละเดือนมีความแตกตา่งกนัไป ผนวกกบัการมีประสบการณ์ ความสามารถ และโอกาสในการรับรู้ของ
แต่ละบคุคลก็ย่อมแตกต่างกนัไปด้วย (Clark & Ogawa, 1996; Walsh, 2011) เม่ือนํามาใ◌่ช้
เปรียบเทียบกับประชากรในประเทศไทยโดยการพิจารณาถึงจํานวนของผู้สูงวัยท่ีมีอัตราท่ีเพิ่มขึน้
อยา่งรวดเร็วเกินกวา่จํานวนกลุม่วยัแรงงานโดยเฉพาะกลุม่ผู้สงูวยัผู้ซึง่มีอายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไปร่วมกบั
การพิจารณาไปกับการสมัภาษณ์โดยการสอบถามถึงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ จะเห็นว่ามีความ
แตกต่างเช่นกนั หากพิจารณาจากผู้ ท่ีมีระดบัการศกึษา มีอาชีพ และรายได้ท่ีดีพบว่า เม่ือสอบถาม
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ความคิดเห็นในเร่ืองเก่ียวกับพระราชบญัญัติผู้สงูอายุ บุคคลกลุ่มนีส้ามารถให้คําตอบเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับผลสํารวจของสํานักสถิติพยากรณ์ (2552) ท่ีเปิดเผยว่า ประชาชนผู้ ท่ีมีระดบั
การศกึษา อาชีพ และรายได้ท่ีดีจะมีการตอบรับกบัการเตรียมการเพ่ือวยัสงูอายสุงูได้ดีถึงเกือบร้อยละ 
90 แต่หากพิจารณาจากผลสํารวจของกลุ่มตรงข้ามกลบัพบว่า กลุม่นีจ้ะเป็นกลุ่มท่ีมีความกงัวลต่อ
การเตรียมตวัเพ่ือเข้าสู่วยัสงูอายอุย่างมากโดยเฉพาะการเกิดความกงัวล และความกลวัในเร่ืองของ
การไม่มีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเอง เน่ืองจากกลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มท่ีมีความคาดหวงัว่า หน้าท่ีหลกัในการ
ดูแลผู้ สูงอายุควรเป็นหน้าท่ีของบุตรซึ่งก็หมายความว่ากลุ่มนีเ้ห็นว่าเม่ือตนเองก้าวเข้าสู่วัย
เกษียณอายแุล้วบตุรของตนควรรับตนเข้าไปอาศยัอยูบ้่านเดียวกบับตุรหลานด้วย แตด้่วยปัจจบุนัการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัวปรับเข้าสูล่กัษณะครอบครัวแบบท่ีเรียกกนัว่า “ครอบครัวเด่ียว” ทําให้ความ
ผูกพนักับญาติผู้ ใหญ่ลดน้อยลงไปตามลําดบั จากเหตผุลดงักล่าวทําให้กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษา มี
อาชีพ และรายได้ไม่ดีเท่าท่ีควรเกิดความวิตกกงัวลในจิตใจโดยเฉพาะเร่ืองของการท่ีตนเองจะได้รับ
การยอมรับจากสงัคมหรือไม่ หรือแม้กระทัง่ความกังวลต่อการได้รับการยอมรับจากบุตรหลานหรือ
สมาชิกในครอบครัวของตนเม่ือเข้าสูว่ยัสงูอาย ุเช่นเดียวกบั Patrickson (2001) มีข้อคิดเห็นว่า การ
ได้รับการดแูลเอาใจใส ่การได้รับการปฏิบตัิท่ีดีจากทกุคนในสงัคม การได้รับความเคารพนบัถือ การท่ี
สามารถเป็นตวัอย่างท่ีดีโดยมอบประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ลกูหลานของตน และการได้รับ
การมองเห็นว่ายงัเป็นบคุคลท่ีมีคณุค่าแก่สงัคมโดยไม่ถกูทอดทิง้ให้ต้องไปอาศยัอยู่ท่ีบ้านพกัคนชรา 
ปัจจยัทัง้หมดท่ีกลา่วมานีล้้วนแตมี่สว่นสําคญัอยา่งมากตอ่จิตใจของผู้สงูวยั  

เม่ือมองลกึลงไปในความเป็นจริงดงักล่าว ช่วงอายท่ีุควรริเร่ิมให้ข้อมลูในเร่ืองการเตรียมตวั
เพ่ือเข้าสู่วยัสงูอายโุดยการสํารวจของสํานกังานสถิติแห่งชาติแสดงให้ทราบว่า น่าจะมีการริเร่ิมการ
เตรียมความพร้อมตัง้แตอ่าย ุ50 ปีไปจนกระทัง่อาย ุ59 ปีตามกลุม่เป้าหมายของบทความท่ีเขียนระบุ
ถึง นัน่ก็คือกลุม่วยัแรงงานท่ีเร่ิมและเข้าใกล้เกณฑ์เกษียณอายนุัน่เอง ดงันัน้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควร
พิจารณาเป็นพิเศษในมิติเร่ือง การศึกษา อาชีพ และรายได้ของประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย 
นอกจากนีผ้ลการสํารวจของกลุม่สถิติแรงงาน (2555) พบว่าระดบัการศกึษาในกลุม่ผู้สงูอายใุนระบบ
ส่วนใหญ่จะต่ํากว่าระดับประถมศึกษาเช่นเดียวกับผู้ สูงอายุท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ และส่งผล
สะท้อนต่อไปยังเร่ืองของค่าจ้าง และหรือเงินเดือนท่ีได้รับเช่นกัน เม่ือทําการสํารวจต่อในปัจจัยท่ี
เก่ียวกบัอาชีพของผู้สงูอายกุ่อนการเกษียณยงัพบอีกว่า กลุม่แรงงานในระบบเน้นการประกอบอาชีพ
เก่ียวกบัการขายมากท่ีสดุ ตามมาด้วยอาชีพผู้ปฎิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า 
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และอาชีพท่ีระบุน้อยท่ีสุดคือ ผู้ บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุธโส และผู้ จัดการตามลําดับ 
สอดคล้องกบัการพิจารณาร่วมกบัลกัษณะการจําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจเช่นกนั 

จากข้อมูลดังกล่าวเบือ้งต้นพบว่า การปรับกลยุทธ์ท่ีใช้ในการสื่อสารให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้ได้ประสิทธิผลต่อประชาชนคนไทยได้อย่างทัว่ถึงนัน้เป็นสิ่งท่ีควรพิจารณา 
เพราะนอกจากจะทําให้เขาเหล่านัน้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ จนเกิดความตระหนกัได้ คิดเป็น ก็ย่อม
ถือได้ว่าเป็นการเตรียมตนเองให้พร้อมก่อนเข้าสู่วยัสูงอายุอย่างยัง่ยืน นอกจากนีก้ารเสริมสร้าง
ทศันคติท่ีดี และความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัผู้สงูวยัให้กบัสมาชิกในครอบครัวถือได้ว่าเป็นงานอีก
สว่นหนึ่งท่ีรัฐควรตระหนกัร่วมด้วย เพ่ือช่วยสร้างพืน้ฐานความรู้สกึท่ีดีตอ่ผู้สงูอาย ุ (Whitman, 1999; 
Moss & Dretler, 2000)  ในปัจจบุนัได้มีหลายๆ หน่วยงานจดัให้มีบริการเพ่ือผู้สงูอายถืุอได้ว่าเป็น
การเตรียมความพร้อมท่ีดีเพ่ือรองรับการท่ีประเทศไทยกําลงัหรือเคล่ือนเข้าสูส่งัคมผู้สงูอาย ุอย่างไรก็
ดีหน่วยงานสว่นใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเหลา่นีจ้ะมุ่งเน้นไปในเร่ืองของ
การจดัสวสัดกิารให้แก่ผู้สงูอายเุพียงฝ่ายเดียว แตย่งัขาดเร่ืองของการบรูณาการเก่ียวกบัความร่วมมือ
ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้ ท่ีอยู่ในวัยแรงงานหรือแม้แต่สมาชิกในครอบครัวของผู้ สูงอายุได้เข้ามามีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมหรือสวสัดิการท่ีรัฐได้มอบให้กับผู้สงูอายุ (Kongtong & Romprasert, 2015)

3. วธีิการศึกษา  
ใช้การค้นคว้า และรวบรวมข้อมลูจากข้อเท็จจริงโดยค้นพบจากการอ้างอิง การคาดการณ์

รวมถึงการอธิบายเหตกุารณ์ในปัจจบุนั เพ่ือนํามากําหนดการเลือกหวัข้อในบทความ และสะท้อนถึง
ปัญหาท่ีต้องทําการศกึษาโดยการนําข้อมลูทตุิยภมิู (Secondary Data) จากโครงการของสํานกังาน
สถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เร่ืองการเตรียมตวัเพ่ือเข้าสู่วยัสงูอาย ุ และการตระหนกัเห็นคณุค่าของ
ผู้สงูอาย ุ(สํานกัสถิติพยากรณ์, 2552) มาใช้ร่วมกบัการเก็บข้อมลูโดยวิธีการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่าง
ในลกัษณะของวิธีการสุม่ตวัอย่างในเชิงเป็นไปไม่ได้ (Non-probability sampling) แบบวิธีท่ีเรียกว่า 
“การสุม่ตวัอย่างพิจารณาตามความสะดวก” (Convenience Sampling) (สมศกัดิ์, 2538) และนํามา
ประมวลผลวิเคราะห์โดยใช้การแปลความหมายร่วมกบัแผนงานของสวสัดิการสงัคม และความมัน่คง
ของมนษุย์ในโครงการผู้สงูอายท่ีุได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงหลกัประกนัทางสงัคม ส่วนของกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างหลกัประกนัทางสงัคมสําหรับผู้สงูอาย ุงานคณะกรรมการผู้สงูอายแุห่งชาติ สํานกั
ส่งเสริมและพิทกัษ์ผู้สงูอายุ โดยเน้นไปท่ีความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
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วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 
ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 10 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2557 

 

 

พระราชบญัญัติผู้สงูอาย ุพ.ศ. 2546 ท่ีมุ่งสนบัสนนุตอ่สิทธิประโยชน์ของผู้สงูอายใุห้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ  
 
4.ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 

การสุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นแบบวิธีการสมัภาษณ์โดยการสุ่มตวัอย่างในเชิงเป็นไปไม่ได้ (Non-
probability sampling) แบบวิธีท่ีเรียกว่า “การสุ่มตัวอย่างพิจารณาตามความสะดวก” 
(Convenience Sampling) (สมศกัดิ์, 2538) โดยผู้วิจยัเลือกศกึษาในกลุม่ของผู้สงูอายท่ีุกําลงัใกล้
เกษียณ และกลุม่ของผู้สงูอายท่ีุเกษียณแล้ว เน่ืองจากถือว่าเป็นสมาชิกของประชากรในกลุม่ผู้สงูอายุ
กลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยมีสมมตฐิานในการศกึษาคือ “ผู้สงูอาย ุและรัฐบาลมีความพร้อมในการรับมือเพ่ือ
เข้าสูย่คุวยัผู้สงูอายขุองประเทศไทย” เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการรวบรวมศกึษาค้นคว้า
เพ่ืออธิบายถึงเหตกุารณ์ในปัจจบุนัโดยใช้การค้นคว้าเก่ียวกบัข้อมลูในอดีต ข้อมลูในปัจจบุนั และการ
คาดการณ์ในอนาคต ช่วยทําให้บทความการวิจยัเชิงพรรณนาไม่ใช่เป็นเพียงแคก่ารรวบรวมข้อมลูแต่
เพียงอย่างเดียว แต่ยงัคงมีความเก่ียวข้องทางการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ และการตีความของ
ข้อมลูจากองค์กรของรัฐท่ีมีการส่งเสริมในเร่ืองผู้สงูอาย ุเพ่ือท่ีการค้นพบจะช่วยให้สามารถเสนอแนะ
ถึงปัญหาในระดบัหน่วยงานท้องถ่ิน ระดบัประเทศหรือแม้กระทัง่ระดบัระหว่างประเทศได้ นอกจากนี ้
บทความชิน้นีย้งัได้มีการใช้วิธีการสมัภาษณ์เพ่ือสะท้อนในเร่ืองความคดิเห็นตอ่ปัญหาของการวิจยักบั
กลุ่มตวัอย่างแบบตรงกลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์โดยใช้การศึกษาค้นคว้าจากตํารา 
งานวิจยั และเหตกุารณ์จริงในปัจจบุนั  ร่วมกบัการตอบของผู้สงูอายจุากการสมัภาษณ์ 
 
5.การอภปิรายผล 
 การศกึษา และค้นคว้าจากแหลง่ข้อมลูรวมถึงสถานการณ์ท่ีปรากฎจริงในปัจจบุนัร่วมไปกบั
การสมัภาษณ์ชีใ้ห้เห็นว่า  ระดบัการศึกษา  สถานภาพการทํางานในปัจจุบนั  และรายได้ ถือเป็น
ปัจจัยสําคญัเพ่ือก้าวเข้าสู่วยัผู้สงูอายุอย่างมัน่คง นั่นหมายความว่าการได้รับข่าวสารข้อมูลรวมถึง
การมีโอกาสทางการศกึษาในการเรียนรู้ทําให้คนไทยมีความเข้าใจ และมองเห็นความสําคญัของการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ยคุวยัสงูอาย ุ ดงันัน้โดยภาพรวมแล้วรัฐควรให้การสนบัสนนุรวมถึงการ
กระตุ้นในกลุ่มวยัแรงงานท่ีใกล้เกษียณอายไุด้เข้าใจถึงความสําคญัรวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้จากการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วยัสงูอาย ุ นอกจากนีรั้ฐควรจดัให้มีการเผยแพร่ และประชาสมัพนัธ์ใน
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เร่ืองการเตรียมตวัก่อนเข้าสู่วยัสงูอายุให้กับคนไทยอย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึงโดยควรมีการกระต้◌ุน
ตัง้แตอ่าย ุ50 ปีเป็นต้นไป 
 เร่ืองสถานภาพการทํางานในปัจจบุนัของวยัแรงงานรวมทัง้เร่ืองรายได้ท่ีได้รับต่อเดือนนัน้ก็
ถือเป็นอีกสว่นในการแสดงให้เห็นว่า การมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัก็สามารถนําไปสูเ่ส้นทางใน
การเลือกอาชีพท่ีก่อให้เกิดท่ีมาของรายได้แตกต่างกันหรือแม้กระทัง่เร่ืองของประสบการณ์ ทกัษะ  
ความสามารถในการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล  รวมทัง้โอกาสของการรับรู้ในข้อมลูข่าวสารก็ทําให้เกิด
ความแตกต่างในการรับรู้ในเร่ืองการเตรียมความพร้อมของตนต่อการเข้าสู่วยัสงูอายุเช่นกัน ดงัจะ
กล่าวสรุปได้จากปัจจยัข้างต้นว่า ภาครัฐไม่สามารถจะเพิกเฉยหรือน่ิงดดูายกบัเร่ืองของผู้สงูวยัได้อีก
ตอ่ไป ควรเร่ิมจดัหามาตรการการปฏิบตักิารในเชิงรุกมาใช้กบักลุม่วยัแรงงานท่ีเข้าใกล้หรือท่ีกําลงัเข้า
สู่กลุ่มเกษียณอายุโดยการขอความร่วมมือกับทุกๆ สถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่ม
อาชีพหรือกลุม่ท่ีมีรายได้ทกุระดบัได้เข้าถึงการรับรู้ในข่าวสารจนเกิดความตระหนกั และการเตรียม
ตนเองให้พร้อมก่อนเข้าสูว่ยัสงูอาย ุ นัน่เป็นการแสดงให้เห็นว่าการท่ีประชาชนคนไทยได้รับความรู้จะ
ทําให้เขาเหล่านัน้สามารถเข้าใจในเนือ้หา และเร่ืองราวตา่งๆได้ง่ายและดีกว่า  เพราะการมีความรู้ 
และความเข้าใจท่ีดีในประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงนัน้จะทําให้ประชาชนสามารถแยกแยะ
ข้อมลูต่างๆ อย่างถกูต้อง ไม่หลงประเด็น การให้ความรู้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้องจะทําให้ประชาชน
ได้รับข้อมลูท่ีตรงกบัข้อเท็จจริงทําให้เกิดความรู้สกึท่ีดี จากความรู้ท่ีได้รับอย่างถกูต้องย่อมทําให้เกิด
ทัศนคติท่ีดีตามมา ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเข้าสู่กลุ่มผู้ สูงวัยอย่างมี
ประสิทธิผล นอกจากนีย้งัสร้างความรู้สกึหรือการมีทศันคติท่ีดีต่อผู้สงูอายดุ้วย รวมทัง้การมองเห็น
ความสําคญัและประโยชน์จากการเตรียมความพร้อมของตนก่อนเข้าสูก่ลุม่ผู้สงูวยัอยา่งแท้จริง 
 แตส่ิง่หนึง่ท่ีรัฐควรตระหนกัรู้นัน่คือ การดําเนินงานของหลายๆ หน่วยงานท่ีผ่านมาได้เน้นการ
จดัสวสัดิการให้แก่ผู้สงูอายเุพียงฝ่ายเดียวลิืมนึกถึงคนรอบข้างของผู้สงูอาย ุ ซึง่ข้อกพร่องในจดุนีค้วร
จดัการโดยการให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัผู้สงูวยัได้เข้ามามีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยเฉพาะ
ในเร่ืองความเป็นอยู่ และสวสัดิการท่ีผู้สงูอายุจําเป็นต้องมีในเชิงรูปธรรม นอกจากนีรั้ฐควรมีการ
กําหนดให้มีการดําเนินงานคุ้มครองสิทธิของผู้สงูอายโุดยจดัการสง่เสริมการรวมตวักนัของสมาชิกใน
ครอบครัวเน้นการให้ความรู้ท่ีจําเป็นในการดแูลผู้สงูอายแุก่สมาชิกในครอบครัว รวมทัง้การให้ข้อมลู
ขา่วสารท่ีจําเป็นตอ่การดํารงชีวิตในปัจจบุนั การสง่เสริมและการสนบัสนนุให้ชมุชนร่วมกนัดําเนินงาน
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ สูงอายุโดยการดูแลความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม การตรวจสอบสิทธิประโยชน์ท่ี
ผู้ สูงอายุสมควรได้รับ รวมทัง้การนําศาสนามาร่วมเป็นศูนย์รวมจิตใจในการทํากิจกรรมร่วมกับ
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ผู้สงูอาย ุองค์กรเครือข่ายผู้สงูอายคุวรมุ่งเน้นกิจกรรมไปในรูปแบบของการสง่เสริมสขุภาพ และการ
นํารูปแบบสนัทนาการมาปรับให้เหมาะสมกบักลุม่ของผู้สงูอาย ุ
 
6.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ชุมชนกับผู้สูงวัย รัฐควรสนับสนุนให้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วยัสงูอายุโดยเน้น
การให้ข้อมลูข่าวสารอย่างทัว่ถึง เช่น การพบปะชาวบ้านถึงหน้าประตบู้าน การเดินหน้าในการจดัทํา
โครงการด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยิม้รับการเข้าสู่วยัสงูอาย ุ รวมทัง้การสร้างโอกาสของการ
ทํางานในผู้สงูอายุต่อเน่ืองไปอีกสําหรับสาขาเฉพาะทางหรือสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการในตลาดแรงงาน
โดยรัฐควรสนับสนุนให้ภาคเอกขนได้มีการจ้างงานต่อเน่ืองให้กับผู้สูงอายุท่ียงัมีประสิทธิภาพ เช่น 
การใช้วิธีการในการลดหยอ่นภาษีให้กบันายจ้าง 
 สังคมไทยกับผู้สูงวัย รัฐควรสง่เสริมการปลกุจิตสํานกึของคนในสงัคมไทยให้มีการตระหนกั
ในคณุคา่ และการเคารพตอ่ผู้สงูอายโุดยสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสร้างความรู้สกึท่ีดีตอ่กนัในทกุ
ช่วงวยัตามวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม นอกจากนีก้ารให้ความรู้กบัเดก็นกัเรียนไทยทัง้ในระบบโรงเรียนและ
นอกระบบตอ่การปลกูฝังความตระหนกัรู้รวมถึงการให้ความสําคญัแก่ผู้สงูอายเุพ่ือนําไปใช้กบับคุคล
ในครอบครัวของตนเองตอ่ไป 
 การศึกษากับผู้สูงวัย รัฐควรจดัให้ประชาชนคนไทยได้ใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตน
เพื่อการเผยแพร่ความรู้ให้ก ับกลุ่ม อื่นๆโดยสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ซึ ่งก ันและกันเพื่อ
พัฒนาตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติได้อย่างยั ่งยืน  มีความสุข  อยู่ดีกินดีได้อย่าง
ทั่วถึงและมีความต่อเน่ือง รวมถึงการสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ร่วมกับการ
เปิดใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร การติดต่อและขยายแผนงานการขายผลิตภัณฑ์ในการพัฒนา
อาชีพที ่ทําอยู ่ใ ห้ตอบสนองต ่อผู้บริโภคได้อย ่างรวดเร็วและเหมาะสมเม่ือเข้าสู่วัยสูงอายุ
 หน่วยงานในการจัดทาํนโยบายหรือแนวทางการดาํเนินงานด้านผู้สูงอายุ   ควรมีการ
สร้างหลกัประกนัรายได้ การออม การนําระบบบํานาญแบบมีประสิทธิภาพมาใช้ในผู้สงูอาย ุ เพ่ือให้
เขาเหล่านัน้สามารถพึ่งตนเองได้ และไม่เป็นภาระกบัครอบครัวรวมทัง้ภาครัฐ กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ควรเร่งประชาสมัพนัธ์เร่ืองสิทธิของผู้สงูอายใุห้กบัประชาชนคนไทยทกุ
กลุม่ได้รับทราบอยา่งทัว่ถึงโดยเน้นใช้ส่ือทางโทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ตเพ่ือช่วยในเร่ืองของการเข้าถึง
ซึ่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ อีกหน่วยงานหนึ่งท่ีมีความเก่ียวข้องนั่นคือ กระทรวงแรงงานควรมีความ
ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการทํางานสําหรับผู้ สูงอายุใน
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การศึกษาและจัดเตรียมกลยุทธ์ต่างๆ รวมถึงการดําเนินงานท่ีเหมาะสมในเร่ืองอาชีพสําหรับผู้
เกษียณอายุในการรองรับสังคมประเทศไทยที่เข้าสู่ยุค “สังคมผู้ สูงอายุ”ในไม่อีกก่ีปีนับจากนี ้
ไม่ว่าจะเป็นมาตรการในระยะสัน้ มาตรการในระยะกลาง และมาตรการระยะยาวโดยต้องให้
สอดคล้องกับการประชุมของปลัดกระทรวงแรงงานเก่ียวกับการพิจารณาร่างรายงาน และผล
การปฏิบัติงานด้านแรงงานสูงอายุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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