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การศึกษานี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาความเชื ่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมความเปนผู นำ 

การสื่อสาร 2) เปรียบเทียบลักษณะประชากรกับความเชื่อตอความเปนผูนำการสื่อสาร 3) เปรียบเทียบ

ลักษณะประชากรกับทัศนคติตอความเปนผูนำการสื่อสาร 4) เปรียบเทียบลักษณะประชากรกับพฤติกรรม

ความเปนผู นำการสื ่อสาร และ 5) ศึกษาความเชื ่อและทัศนคติที ่สงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำ 

การสื่อสารของเยาวชนไทย ท่ีมีอายุระหวาง 18-22 ป และกำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย

ของรัฐ 400 คน โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียว การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ และการถดถอยเชิงเสนอยางงาย 

ผลการวิจัยพบวา 1) ความเชื่อตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย อยูในระดับมาก โดยดานพัฒนา

ผูอื่นใหเปนผูนำอยูในระดับมากที่สุด ดานความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอื่น อยูในระดับมาก ดานความเชื่อม่ัน 

ในตนเอง อยูในระดับมาก ดานผูนำไมใชตำแหนง อยูในระดับมาก ดานภาวะความเปนผูนำ อยูในระดับมาก 

และดานพรอมใหพลังผูอื่น อยูในระดับมาก สวนทัศนคติตอความเปนผูนำการสื่อสารของเยาวชนไทย อยูใน
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ระดับมากท่ีสุด โดยทัศนคติมีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือผูนำควรใชอำนาจใหเหมาะสม และพฤติกรรมความเปนผูนำ

การสื ่อสารของเยาวชนไทย อยู ในระดับมากที ่สุด โดยพฤติกรรมที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ สื ่อสารขอมูล 

ดวยความซื่อตรงตอตนเองและผูอื่น 2) เยาวชนไทยที่มีระดับชั้นที่ศึกษาและระยะเวลาที่เคยมีประสบการณ

เปนผูนำตางกันมีความเชื่อตอความเปนผูนำแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) เยาวชนไทย

ที่มีระดับชั ้นที ่ศึกษาและระยะเวลาที ่เคยมีประสบการณเปนผู นำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผู นำ 

แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) เยาวชนท่ีมีและระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำ

มีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5) ความเชื่อสงผล

ทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผู นำการสื่อสารของเยาวชนไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  

มี 3 ตัวแปร ไดแก ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ดานความสุขเม่ือไดชวยเหลือผูอ่ืน และดานพัฒนาผูอ่ืนใหเปน

ผูนำ และทัศนคติสงผลทางบวกกับความเปนผูนำของเยาวชนไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

คำสำคัญ ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรม ผูนำการสื่อสาร เยาวชนไทย 

 

Abstract 

  This study aimed to: 1) examine the beliefs, attitudes, and communication 

leadership behaviors of Thai youth; 2) compare demographic characteristics with beliefs 

about communication leadership; 3) compare demographic characteristics with attitudes 

toward communication leadership; 4) compare demographic characteristics with 

communication leadership behaviors; and 5) investigate the influence of beliefs and 

attitudes on communication leadership behaviors among Thai youth aged 18-22 years who 

were undergraduate students at public universities, with a total of 400 participants. Data 

were collected using a questionnaire, and statistical analyses included frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-tests, one-way ANOVA, multiple regression 

analysis, and simple linear regression. 

The research findings revealed that: 1) The beliefs of Thai youth regarding 

leadership were at a high level, with the belief in developing others as leaders being the 

highest. Other significant beliefs included happiness from helping others, self-confidence, 

the notion that leadership is not merely a position, general leadership qualities, and the 

willingness to empower others, all of which were rated highly. The attitudes toward 

communication leadership were at the highest level, with the belief that leaders should 

use power appropriately receiving the highest average score. The communication 
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leadership behaviors of Thai youth were also at the highest level, with the highest-rated 

behavior being communicating information with honesty toward oneself and others.  

2) Thai youth at different educational levels and with varying durations of leadership 

experience had significantly different beliefs about leadership at the .05 level.  

3) Thai youth at different educational levels and with varying durations of leadership 

experience had significantly different attitudes toward leadership at the .05 level.  

4) Youth with different durations of leadership experience exhibited significantly different 

communication leadership behaviors at the .05 level. 5) Beliefs positively influenced 

communication leadership behaviors at a statistically significant level of .05, with three key 

factors: self-confidence, happiness from helping others, and the ability to develop others 

into leaders. Additionally, attitudes had a significant positive impact on communication 

leadership at the .05 level. 

Keywords: Beliefs, Attitudes, Behavior, Communication Leadership, Thai Youth 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศและอนาคตของชาติ (ปริวัฒน ชางคิด, 

2560) การพัฒนาใหพวกเขาเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลงมีความสำคัญ แตปจจุบันเด็กและเยาวชนไทย 

ประสบปญหาหลายดาน เชน ปริมาณเด็กลดลงและปญหาคุณภาพในดานรางกาย จิตวิญญาณ สังคม และ

การศึกษา  พวกเขายังเผชิญกับวิกฤตสำคัญ 3 ดาน ไดแก วิกฤตโควิด-19 ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา และ

วิกฤตสังคมการเมือง และพบกับ 7 แนวโนมที่สำคัญ เชน การเรียนรูถดถอย การใชโลกออนไลนโดยขาด

พื้นฐาน และปญหาสุขภาพจิต (ฉัตร คำแสง และคณะ, 2565) และผลการสำรวจจากสวนดุสิตโพล พบวา

เยาวชนไทยมีความม่ันใจสูง 70.86% และกลาแสดงออก พรอมจุดเดนในการใชเทคโนโลยี 74.31% แตมีความ

กังวลเกี่ยวกับการใชสื่อไมเหมาะสม 71.70% ปจจัยสำคัญในการพัฒนาคือการเลี้ยงดูจากครอบครัว 76.16% 

และประชาชนเชื่อมั่นวาเยาวชนจะเปนอนาคตสำคัญในการพัฒนาประเทศ 84.22% ผลสำรวจยังสะทอน 

ถึงปญหาการใชสื ่อออนไลนโดยขาดพื้นฐานและปญหาสุขภาพจิตที่เชื ่อมโยงกับการเลี้ยงดูของครอบครัว  

(สุขุม เฉลยทรัพย, 2566) 

การเสริมสรางภาวะผูนำในเยาวชนควรเริ่มตั้งแตเยาววัยเพื่อใหพวกเขาไดเรียนรูและพัฒนาเปนผูนำ 

ที่มีศักยภาพ (สุเวศ กลับศรี, 2557) การปฏิรูปภาวะผูนำในสังคมไทยจำเปนตองอาศัยความรวมมือจาก 

ทุกภาคสวน รวมถึงระบบการศึกษาที่มุ งเนนเด็กเปนศูนยกลาง และการเปนแบบอยางจากผูมีอำนาจและ

ครอบครัว (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2550) การพัฒนาทักษะการสื่อสารเปนพื้นฐานสำคัญในการสรางผูนำ 

ที่มีความมั่นใจและสังคมที่สงบสุข (เอกศักดิ์, 2567) สสส. สนับสนุนใหเยาวชนพัฒนาทักษะการสื่อสารและ 
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การใชสื่อเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง (สำนักขาวสรางสุข, 2564) และการพัฒนาเยาวชนผานกิจกรรมการเขียน

โครงการท่ีตอบสนองบริบทชุมชนจะชวยเสริมทักษะการสื่อสารและเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงความคิดเห็น 

(คมวิทย สุขเสนีย และนินุสรา มินทราศักดิ์, 2566)  

จากที่มาและความสำคัญดังกลาวขางตน ทำใหผูวิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อและทัศนคติ 

ที่สงผลตอพฤติกรรมความเปนผู นำดานการสื ่อสารของเยาวชนไทย เนื ่องจากสภาพปจจุบันเยาวชน 

มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ ้น และยังมีเยาวชนบางสวนกาวเขามาเปนผู นำในการขับเคลื ่อนสังคม 

ในหลากหลายมิติ โดยหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเยาวชน ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษา องคการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงชมรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนำไปเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการ

กำหนดนโยบายหรือทิศทางในการพัฒนาเยาวชนไทยตอไป 

 

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือศึกษาความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

2) เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับความเชื่อตอความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

3) เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับทัศนคติตอความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

4) เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

5) เพ่ือศึกษาความเชื่อและทัศนคติท่ีสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ศึกษา ไดแก เยาวชนไทยที่มีอายุระหวาง 18-25 ป ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวนทั ้งสิ ้น 1,289,180 คน ขอมูล ณ 17 กุมภาพันธ  2567 (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก เยาวชนไทยอายุ 18-25 ป ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ขนาดตัวอยางกำหนดโดยใชตารางของ Yamane (1973) ท่ีระดับความนาเชื่อถือ 95% 

และความคลาดเคลื่อน ±5% ซึ่งไดจำนวนตัวอยาง 400 คน วิธีการสุมตัวอยางใช (1) การคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกสถาบันตัวแทนจาก 5 ภูมิภาคและกรุงเทพฯ (2) การคัดเลือกแบบ

กำหนดโควตา (Quota Selection) โดยจำแนกตามจำนวนนักศึกษาในแตละภูมิภาค ไดแก กรุงเทพมหานคร 

181 คน ภาคเหนือ 55 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 58 คน ภาคตะวันออก 20 คน ภาคกลาง 56 คน และ

ภาคใต 31 คน (3) การคัดเลือกแบบบังเอิญและยินดีใหขอมูลดวยความสมัครใจ 
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2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา สามารถกำหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้  

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่ประกอบดวยแบบสอบถามปลายปดและ

ปลายเปด ซ่ึงไดผานการประเมินจากคณะกรรมการวิจัยในคนแลว โดย ตอนท่ี 1 ลักษณะประชากร ไดแก 

เพศ ระดับชั ้นที ่ศ ึกษา สถานภาพการพักอาศัย ศาสนา ประสบการณเปนผู นำ และระยะเวลา 

ประสบการณท่ีเปนผูนำ มีลักษณะแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ความเชื่อ

ตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย จำนวน 6 ดาน รวม 30 ขอ ตอนท่ี 3 ทัศนคติตอความเปนผูนำของเยาวชน

ไทย จำนวน 10 ขอ และตอนที่ 4 พฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาชนไทย จำนวน 15 ขอ  

มีลักษณะแบบสอบถามแบบ 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยท่ีสุด และตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบสอบถามและหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม ไดแก (1) การหาความตรงเชิงเนื้อหาดำเนินการโดยการประเมินความสอดคลองระหวางคำถาม

และวัตถุประสงคการวิจัยผานคา IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใชผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 

ในการประเมินความเหมาะสมของคำถาม เกณฑการประเมินกำหนดใหคา IOC ตองมากกวา 0.50 ผลการ

ประเมินพบวา คา IOC อยู ในชวง 0.67-1.00 และมีบางขอคำถามที ่ไดรับการปรับแกตามขอเสนอแนะ 

ของผูทรงคุณวุฒิ และ (2) การหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของเครื ่องมือวิจัยทำโดยการทดลอง 

ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายกับกลุมเปาหมาย จำนวน 30 คน หลังจากเก็บขอมูล

ลักษณะประชากร 

- เพศ 

- ระดับช้ันท่ีศึกษา 

- สถานภาพการพักอาศยั 

- ศาสนา 

- ประสบการณเปนผูนำ 

- ระยะเวลาท่ีเคยมี

ประสบการณเปนผูนำ 

ความเช่ือตอความเปนผูนำ 

ของเยาวชนไทย 

ทัศนคติตอความเปนผูนำ 

ของเยาวชนไทย 

พฤติกรรมความเปนผูนำดาน 

การสื่อสารของเยาวชนไทย 

H1 H2 

H3 

H4 

H5 
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แลวนำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน โดยกำหนดใหคาความเชื่อม่ันตองไมนอยกวา 0.80 ผลการวิเคราะห

พบวา คา Cronbach's Alpha ของแบบสอบถามท้ังฉบับอยูท่ี 0.95 ซ่ึงแสดงถึงความเชื่อม่ันท่ีสูงมาก 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 ประสานมหาวิทยาลัยเปาหมายและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือเก็บขอมูล 

  4.2 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโดยแจกแบบสอบถามกับนักศึกษาวัย 18-25 ป ดังนี้ 

  1) เลือกมหาวิทยาลัยจาก 5 ภูมิภาคและกรุงเทพฯ โดยคัดเลือกจากสถาบันที่มีขนาดใหญ

และจำนวนนักศึกษามาก ไดแก ไดแก 1) กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย

รามคำแหง 2) ภาคเหนือ: มหาวิทยาลัยเชียงใหม 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: มหาวิทยาลัยขอนแกน  

4) ภาคตะวันออก: มหาวิทยาลัยบูรพา 5) ภาคกลาง: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 6) ภาคใต: มหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร 

  2) คัดเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ และยินดีใหขอมูลดวยความสมัครใจ 

  3) ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามใหครบตามจำนวนตัวอยางท่ีกำหนด 

5. การวิเคราะหขอมูล  

  5.1 สถิติวิเคราะหขอมูลพื ้นฐาน ไดแก ความถี ่ (Frequency) รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยกำหนดเกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2556) 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50  นอยท่ีสุด   

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50  นอย    

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50  ปานกลาง   

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50  มาก    

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 มากท่ีสุด   

  5 . 2 การทดสอบสมมต ิฐาน โดยกำหนดระด ับน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่  .05 ได แก   

(1) การเปรียบเทียบลักษณะทางประชากรกับความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสาร 

โดยใช t-Test สำหรับตัวแปร 2 ตัว ไดแก ประสบการณเปนผูนำ และใช One-way ANOVA สำหรับตัวแปร

มากกวา 2 ตัว ไดแก เพศ ระดับชั้น สภาพการพักอาศัย และศาสนา โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธี LSD  

(2) การวิเคราะหความเชื่อสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย ดวยการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) และ (3) การวิเคราะหทัศนคติที่สงผลตอพฤติกรรมความเปน

ผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย ดวยการวิเคราะหขอมูลการถดถอยเชิงเสนอยางงาย (Simple Linear 

Regression)  
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ผลการวิจัย 

 1. ลักษณะทางประชากร พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 49.00 กำลังศึกษาชั้นปที่ 2 รอยละ 

33.00 อาศัยอยูกับบิดามารดา รอยละ 37.75 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 69.25 สวนประสบการณผูนำ พบวา 

เคยมีประสบการณเปนผูนำ รอยละ 40.75 โดยเคยมีประสบการณเปนผูนำต่ำกวา 1 ป รอยละ 50.30 

 2. ความเช่ือตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย สามารถนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเชื่อตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย 

ความเชื่อตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย 
ผลประเมินคุณภาพ 

M SD ความหมาย 

ดานผูนำไมใชตำแหนง 4.37 0.61 มาก 

1. ผูนำหมายถึงบทบาทท่ีไดรับในขณะน้ัน 4.40 0.72 มาก 

2. ผูนำจะทำใหผูอ่ืนเช่ือถือและไววางใจได 4.49 0.73 มาก 

3. ผูนำสามารถเปนไดตลอดเวลา 4.16 0.89 มาก 

4. ผูนำทำใหผูอ่ืนคลอยตามแนวคิดได 4.38 0.76 มาก 

5. ผูนำเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอผูอ่ืน 4.43 0.79 มาก 

ดานภาวะความเปนผูนำ 4.30 0.58 มาก 

1. ภาวะผูนำเกิดจากภายในของบุคคลน้ัน  4.39 0.73 มาก 

2. ภาวะผูนำไมจำเปนตองบอกผูอ่ืนวาเปนผูนำ 4.23 0.75 มาก 

3. ภาวะผูนำเกิดจากภายในตนเองท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับนับถือ 4.24 0.73 มาก 

4. การพัฒนาภาวะผูนำจะตองเกิดข้ึนจากภายในของบุคคลน้ัน ๆ 4.30 0.72 มาก 

5. ความคิดความรูสึกจะแสดงออกมาเปนการกระทำในฐานะผูนำ 4.36 0.76 มาก 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 4.43 0.48 มาก 

1. ผูนำท่ีแทจริงตองเริม่จากการนำตนเอง 4.78 0.51 มากท่ีสุด 

2. ผูนำท่ีเช่ือมั่นในตนเองไมจำเปนตองพยายามนำผูอ่ืน 4.23 0.76 มาก 

3. ความเปนผูนำจะทำใหมีผูตามโดยไมตองพยายามใหผูอ่ืนทำตาม 4.23 0.70 มาก 

4. ความเช่ือมั่นในตนเองของผูนำจะทำใหทีมงานมีความเช่ือมั่น 4.40 0.65 มาก 

5. ผูนำสามารถยืนยันในสิ่งท่ีตัวเองคดิอยางมีเหตุมีผลและ 

สามารถรับฟงความคดิเห็นท่ีแตกตางได 

4.50 0.62 มาก 

ดานพรอมใหพลังผูอ่ืน 4.28 0.62 มาก 

1. ผูนำพรอมใหพลังผูอ่ืน โดยไมตองไดรับการยอมรับก็ได 4.01 0.84 มาก 

2. ผูนำพรอมใหคำแนะนำโดยไมจำเปนตองรองขอ 4.04 0.83 มาก 

3. ผูนำเปนผูท่ีพัฒนาตนเองอยูเสมอแลวจึงพัฒนาผูอ่ืนตอ 4.43 0.69 มาก 

4. ผูนำเปนแบบอยางในการเห็นคณุคาในตัวเองเทากับเสริมพลังใหแกผูอ่ืน 4.45 0.67 มาก 

5. ผูนำจะใหพลังบวกเมื่อมีคนมาขอคำแนะนำ  

 

4.45 0.72 มาก 
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ความเชื่อตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย 
ผลประเมินคุณภาพ 

M SD ความหมาย 

ดานความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอ่ืน 4.47 0.65 มาก 

1. ผูนำมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืนใหดีข้ึนดวยตัวเอง 4.41 0.72 มาก 

2. ผูนำท่ีเช่ือมั่นจะรับฟงคำวิพากษวิจารณของผูอ่ืนได 4.30 0.77 มาก 

3. ผูนำจะไมโกรธและไมรูสึกออนไหวจากคำวิจารณน้ัน ๆ 4.51 0.71 มากท่ีสุด 

4. ผูนำท่ีเสริมสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีตอกลุมและบุคคลอ่ืน ๆ 4.46 0.74 มาก 

5. ผูนำจะไมใชมาตรฐานของตัวเองเปนท่ีตั้งในการตัดสินผูอ่ืน 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

ดานพัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนำ 4.62 0.68 มากท่ีสุด 

1. ผูนำมีความตั้งใจและความอดทนในการพัฒนาผูอ่ืน 4.44 0.69 มาก 

2. ผูนำจะตองไดรบัการยอมรับในฐานะผูนำ 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

3. ผูนำจะตองมีความสุขกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาผูอ่ืน 4.39 0.71 มาก 

4. ผูนำจะตองพัฒนาตนเองกอนจึงจะพัฒนาผูอ่ืนได 4.51 0.54 มากท่ีสุด 

5. ผูนำท่ีแทจริงตองพัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนำไมใชผูตาม 4.37 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.40 0.72 มาก 

  จากตารางที่ 1 ลการวิเคราะหความเชื่อของเยาวชนไทยตอความเปนผูนำ พบวาโดยรวมอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.40 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา (1) ดานผูนำไมใชตำแหนง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 

4.37 โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูนำทำใหผูอ่ืนเชื่อถือและไววางใจ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.49 (2) ภาวะ

ความเปนผูนำ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.30 โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ภาวะผูนำเกิดจากภายใน อยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.39 (3) ความเชื่อม่ันในตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.43 โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ผูนำท่ีแทจริงตองเริ่มจากการนำตนเอง อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.78 (4) พรอมใหพลังผูอ่ืน อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 4.28 โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูนำเปนแบบอยางในการเห็นคุณคาในตัวเอง อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.45 (5) ความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอื่น อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.47 โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ผู นำไมใชมาตรฐานของตัวเองเปนที ่ต ั ้งในการตัดสินผู อื ่น อยู ในระดับมากที ่ส ุด คาเฉลี ่ย 4.57 และ  

(6) พัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนำ อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.62 โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูนำตองไดรับการ

ยอมรับในฐานะผูนำ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.52 
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 3. ทัศนคติตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย สามารถนำแสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติตอความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

ทัศนคติตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย 
ผลประเมินคุณภาพ 

M SD ความหมาย 

1. ผูนำตองมีความยุติธรรม 4.68 0.60 มากท่ีสุด 

2. ผูนำตองสามารถสั่งงานชัดเจนไมกลับไปกลับมา 4.49 0.69 มาก 

3. ผูนำตองสามารถตัดสินใจถูกมากกวาผิด และแกไขปญหาไดด ี 4.42 0.71 มาก 

4. ผูนำควรวางแผนเกง ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน 4.53 0.67 มากท่ีสุด 

5. ผูนำควรเปนแรงบันดาลใจทำงานรวมกับทีมงาน 4.43 0.70 มาก 

6. ผูนำควรสรางความรูสึกมีสวนรวม 4.51 0.68 มากท่ีสุด 

7. ผูนำควรเปดโอกาสใหลูกนองแสดงความคิดเห็น 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

8. ผูนำควรชวยใหลูกนองเห็นศักยภาพของตนเอง 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

9. ผูนำควรเปลี่ยนเรื่องยากใหเปนเรือ่งท่ีงาย 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

10. ผูนำควรใชอำนาจใหเหมาะสม 4.80 0.55 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหทัศนคติตอความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย พบวา

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.55 โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก โดยอยูในระดับมากที่สุด 

ไดแก ผูนำควรใชอำนาจใหเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ ผูนำตองมีความยุติธรรม คาเฉลี่ย 4.68 และ

ผูนำควรเปดโอกาสใหลูกนองแสดงความคิดเห็น คาเฉลี่ย 4.57 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ผูนำตองสามารถ

ตัดสินใจถูกตองไดมากกวาผิด อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.42 

 4. พฤติกรรมความเปนผูนำดานการส่ือสารของเยาวชนไทย 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

พฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 
ผลประเมินคุณภาพ 

M SD ความหมาย 

1. แสวงหาความรูใหม พัฒนาความรูอยูเสมอและเรียนรูเพ่ือการสื่อสารอยางตอเน่ือง 4.65 0.53 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 4.53 0.60 มากท่ีสุด 

3. สรางความรูจากการนำไปประยุกตใช/จากประสบการณผานกระบวนการสื่อสาร 4.40 0.65 มาก 

4. มีทักษะการสื่อสารเพ่ือเรียนรูจากพ้ืนท่ีและสถานการณจริง 4.39 0.70 มาก 

5. มีการสื่อสารเพ่ือถายทอดความรูอยางเปนสหวิทยาการ 4.28 0.74 มาก 

6. สามารถถายทอดและแบงปนความรูใหผูอ่ืนเขาใจงาย 4.53 0.64 มากท่ีสุด 

7. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและรับผิดชอบงานท่ีสื่อสารออกไป 4.66 0.55 มากท่ีสุด 

8. สื่อสารขอมูลดวยการใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวม/สังคมมากกวาประโยชน

สวนตน 

4.65 0.53 มากท่ีสุด 
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พฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 
ผลประเมินคุณภาพ 

M SD ความหมาย 

9. สรางและทำสิ่งท่ีดีงามผานการสื่อสาร 4.59 0.60 มากท่ีสุด 

10. สื่อสารขอมูลเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมและสังคมท่ีสันติสุข 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

11. มีความพยายามใชสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมใหดีข้ึน 4.67 0.55 มากท่ีสุด 

12. สื่อสารขอมูลดวยความซื่อตรงตอตนเองและผูอ่ืน 4.73 0.57 มากท่ีสุด 

13. สื่อสารขอมูลดวยความซื่อตรงตอการทำงานในอาชีพของตนเอง 4.75 0.51 มากท่ีสุด 

14. ไมสื่อสารขอมูลท่ีบิดเบือนเพ่ือหาประโยชนสวนตัว 4.74 0.56 มากท่ีสุด 

15. ยึดหลักการครองตน ครองงาน เชน มีความขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ

ตอขอมูลท่ีมีการสื่อสารออกไป เปนตน 

4.72 0.55 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.60 0.42 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย พบวา 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.60 โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก อยูในระดับมากที่สุด 

ไดแก สื่อสารขอมูลดวยความซื่อตรงตอการทำงานในอาชีพของตนเอง คาเฉลี่ย 4.75 รองลงมาคือ ไม

สื่อสารขอมูลที่บิดเบือนเพื่อหาประโยชนสวนตัว คาเฉลี่ย4.74 และสื่อสารขอมูลดวยความซื่อตรงตอ

ตนเองและผูอื่น คาเฉลี่ย 4.73 สวนขอที่คาเฉลี่ยต่ำสุดคือ "มีและใชความรูอยางเปนสหวิทยาการเพื่อการ

สื่อสาร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.28 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

 สมมติฐานที่ 1 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการพัก

อาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับความเชื่อตอความเปนผูนำ 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน  

= ยอมรับ Oชปฏิเสธ 

เยาวชนไทยท่ีมีเพศตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีระดับช้ันท่ีศึกษาตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน   

เยาวชนไทยท่ีมีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีศาสนาตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีประสบการณเปนผูนำตางกันมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

เยาวชนไทยท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำมีความเช่ือตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

 จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 1 พบวา (1) ระดับชั้นที่ศึกษาตางกันมีความเชื่อตอความ 

เปนผูนำแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเยาวชนไทยที่กำลังศึกษาในระดับชั้นปที่ 1  

มีความเชื ่อตอความเปนผู นำนอยกวาเยาวชนที่กำลังศึกษาในระดับชั ้นปที ่ 2 ชั ้นปที ่ 3 และชั ้นปที ่ 4  
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(2) ประสบการณเปนผูนำตางกันมีความเชื่อตอความเปนผูนำแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผูนำนอยกวา 1 ป มีความเชื่อตอความเปนผูนำนอยกวาเยาวชน 

ท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำ 3 ปข้ึนไป สวน (3) เพศ สถานภาพการพักอาศัย และศาสนาตางกัน

มีความเชื่อตอความเปนผูนำไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 2 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการ 

พักอาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน 

ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับทัศนคติตอความเปนผูนำ 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน  

= ยอมรับ O =ปฏิเสธ 

เยาวชนไทยท่ีมีเพศตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีระดับช้ันท่ีศึกษาตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

เยาวชนไทยท่ีมีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีศาสนาตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีประสบการณเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

เยาวชนไทยท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน  

  จากตารางท่ี 5 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 2 พบวา (1) ระดับชั้นท่ีศึกษาตางกันมีทัศนคติตอความ

เปนผูนำแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเยาวชนไทยที่กำลังศึกษาในระดับชั้นปที่ 1  

มีทัศนคติตอความเปนผู นำนอยกวาเยาวชนที ่กำลังศึกษาในระดับชั ้นปที ่ 2 ชั ้นปที ่ 3 และชั ้นปที ่ 4  

(2) ประสบการณเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผูนำนอยกวา 1 ป มีทัศนคติตอความเปนผูนำนอยกวาเยาวชน 

ท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำ 1-2 ป และเยาวชนไทยท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำ

นอยกวา 1 ป มีทัศนคติตอความเปนผูนำนอยกวาเยาวชนที่มีระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผูนำ 3 ป 

ข้ึนไป สวน (3) เพศ สถานภาพการพักอาศัย ศาสนา ตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 3 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการพัก

อาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการส่ือสารแตกตางกัน 
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบลักษณะประชากรกับพฤติกรรมความเปนผูนำดานการ

สื่อสาร 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน  

= ยอมรับ O =ปฏิเสธ 

เยาวชนไทยท่ีมีเพศตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีระดับช้ันท่ีศึกษาตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมสีถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสาร

แตกตางกัน 

O 

เยาวชนไทยท่ีมีศาสนาตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีประสบการณเปนผูนำตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารแตกตางกัน O 

เยาวชนไทยท่ีมีระยะเวลาท่ีเคยมีประสบการณเปนผูนำมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสาร

แตกตางกัน 

 

  จากตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 2 พบวา ระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผู นำ

ตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสาร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยเยาวชนไทย 

ที่มีระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผูนำนอยกวา 1 ป มีพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารนอยกวา

เยาวชนที่มีระยะเวลาที่เคยมีประสบการณเปนผูนำ 3 ปขึ ้นไป สวนเพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการ 

พักอาศัย ศาสนา ประสบการณเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 4 ความเช่ือสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการส่ือสารของเยาวชนไทย  

ตารางท่ี 7 ผลวิเคราะหความเชื่อสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

พฤติกรรม

ความเปน

ผูนำดาน

การสื่อสาร 

คาคงท่ี (Constant) 2.774 .201  13.770* .000 

ดานผูนำไมใชตำแหนง (Lposition) -.001 .042 -.002 -.025 .980 

ดานภาวะความเปนผูนำ (Leadership) .049 .046 .068 1.073 .284 

ดานความเช่ือมั่นในตนเอง (Lconfidence) .112 .052 .129 2.156* .032 

ดานพรอมใหพลังผูอ่ืน (Lpower) .014 .046 .021 .307 .759 

ดานความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอ่ืน 

(Lhappiness) 
.120 .053 .168 2.267* .024 

ดานพัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนำ(Ldevelop) .117 .051 .151 2.293* .022 

R = .432* R2 = .187 Adj R2 = .174 Std.Error = .381 

F = 15.054* Sig. 000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแสดงวา ตัวแปรพยากรณ 3 ตัวสามารถ

อธิบายพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทยได 18.7% (R² = .187) โดยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ = .432 และมีความสัมพันธเชิงเสนตรงที่นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปจจัยที่สงผล

ตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารประกอบดวย 3 ตัวแปรความเชื่อเก่ียวกับความเปนผูนำ ไดแก  

 1) ความเชื่อมั่นในตนเองมีผลทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชน

ไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพ่ิมข้ึน .129 หนวย หรือรอยละ 12.90 

 2) ความเชื่อดานความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอื่นมีผลทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการ

สื่อสารของเยาวชนไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพ่ิมข้ึน .168 หนวย หรือรอยละ 16.80 

 3) ความเชื่อดานการพัฒนาผูอื่นใหเปนผูนำมีผลทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการ

สื่อสารของเยาวชนไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพ่ิมข้ึน .151 หนวย หรือรอยละ 15.10 

 จากผลการทดสอบสมมติฐานสามารถเขียนเปนสมการพยากรณ ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 𝒀𝒀� = 2.774 + 0.122(Lconfidence) + 0.120(Lhappiness) + 0.117(Ldevelop) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  

 𝒁𝒁� = 0.129(Lconfidence) + 0.168(Lhappiness) + 0.151(Ldevelop) 

 สมมติฐานท่ี 5 ทัศนคติสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการส่ือสารของเยาวชนไทย 

 

ตารางท่ี 8  ผลวิเคราะหทัศนคติสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

พฤติกรรมความเปน

ผูนำดานการสื่อสาร 

คาคงท่ี (Constant) 3.038 .167  18.169* .000 

ทัศนคติ (Attitude) .343 .037 .425 9.378* .000 

R = .425* R2 = .181 Adj R2 = .179 Std.Error = .380 

F = 87.940* Sig. 000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพบวา ทัศนคติมีผลบวกตอพฤติกรรมความ

เปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย โดยคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.425 และคาสัมประสิทธิ์

การสัมพันธเชิงเสนตรง (R²) เทากับ 0.181 ที่นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ทัศนคติ

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย ได 18.1% 

โดยมีผลเพ่ิมข้ึน 0.425 หนวย หรือ 42.5% และผลการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 

1. ความเชื่อตอความเปนผูนำของเยาวชนไทย อยูในระดับมาก โดยเฉพาะในดานผูนำท่ีไมใชตำแหนง 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูนำสามารถเกิดขึ้นจากบทบาทหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย ไมจำเปนตองมาจากตำแหนง

ทางการ แตตองมีความนาเชื่อถือและไดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุม สามารถโนมนาวและมีอิทธิพล 

ตอผูอื่นได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพงศสวัสดิ์ ราชจันทร (2564) ที่ผูนำตองมีอิทธิพลและบทบาทสำคัญ 

ในการนำกลุมใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการมีภาวะผูนำตามที่ ณัฐพงศ บุณยารมณ (2553) กลาวไววา ผูนำ

ตองมีความสามารถในการจูงใจและกระตุ นผู อ ื ่นใหทำงานดวยความเต็มใจและประสบความสำเร็จ 

ตามจุดมุงหมาย สวนดานภาวะความเปนผูนำ อยูในระดับมาก ซึ่งเกิดจากภายในตัวบุคคล โดยไมตองพึ่งพา

ผูอื่นเปนแรงขับ การแสดงออกผานการกระทำและความรูสึกของตนเองเปนสิ่งสำคัญในการไดรับการยอมรับ

จากผูอื่น สอดคลองกับแนวคิดของ Avolio & Hannah (2008) ที่กลาววาผูนำที่แทจริงตองไดรับการยอมรับ

จากผูอื ่นตามความจริงใจ และตามที่นารัติชา โปสันเทียะ และพิพัฒน ไทยอารี (2557) พบวา สมรรถนะ 

ความเปนผูนำของเยาวชนไทยอยูในระดับสูงเชนกัน ในขณะท่ีดานความเชื่อมั่นในตนเอง อยูในระดับมาก 

โดยเฉพาะในดานการนำตนเอง ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการเปนผูนำที่มีประสิทธิภาพ ผูนำที่มีความเชื่อม่ัน 

ในตนเองสามารถสรางความเชื่อมั่นใหกับผูอื่นผานการตัดสินใจที่มีเหตุผลและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

สอดคลองกับแนวคิดของ ชมพูนุท สิริพรหมภัทร (2539) ที่ผูนำตองมีความสามารถในการอำนวยการและ

ประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ความเชื่อมั่นในตนเองคือความกลาที ่จะเผชิญกับอุปสรรคและมุ งม่ัน 

ทำใหสำเร็จ โดยดานพรอมใหพลังผูอื ่น อยูในระดับมาก และอยูในระดับมากทุกขอ แสดงวาเยาวชนไทย 

มีความพรอมในการใหพลังผูอื ่นในระดับสูง ผู นำที่พรอมใหพลังผูอื ่นมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

และผูอื ่นโดยไมตองไดรับการมอบหมายหรือการยอมรับจากผูอื ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Avolio & 

Hannah (2008)  ที่ผูนำที่แทจริงไมไดขึ้นอยูกับตำแหนง แตเกิดจากการไดรับการยอมรับจากผูอื่นผานการ

สรางความเชื่อถือและไววางใจ นอกจากนี้ ผูนำเชิงบวกจะสรางแรงกระตุนและกำลังใจใหทีม โดยไมทำให 

เกิดความรูสึกดานลบ และดานความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอื่น อยูในระดับมาก โดยผูนำที่มีความสุขในการ

ชวยเหลือผูอื่นมักมีจิตใจเปดกวาง ควบคุมตนเองไดดี และไมถือโกรธหรือใชมาตรฐานของตนเองในการตัดสิน

ผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Avolio & Hannah (2008)  ท่ีผูนำท่ีแทจริงจะมีความสุขในการพัฒนาตนเอง

และผูอื่น รวมถึงผลการศึกษาของกรมสุขภาพจิต (2561) ที่พบวาการชวยเหลือผูอื่นเพิ่มความสุข และผูนำ 

ยังยินดีรับฟงคำวิจารณเพื่อสรางความรักและสามัคคีในกลุม รวมถึงดานพัฒนาผูอื่นใหเปนผูนำ อยูในระดับ

มากท่ีสุด โดยผูนำท่ีพัฒนาผูอ่ืนตองไดรับการยอมรับจากผูตามและพัฒนาตนเองกอน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด

ของ Avolio & Hannah (2008) ที่ผูนำแทจริงจะมุงเนนการพัฒนาผูอื่น โดยการถายทอดวิสัยทัศนและสราง

ผูนำในรุนตอไป เชนเดียวกับความเชื่อของปกรณ วงศรัตนพิบูลย (2566) ที่ผูนำตองพัฒนาตนเองและผูอ่ืน 

ใหเปนผูนำไมใชแคผูตาม และตองคำนึงถึงบริบททางองคกรและวัฒนธรรมเพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ (Yukl, 2013; Avolio & Hannah, 2008) 
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2) ทัศนคติตอความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย อยูในระดับมากท่ีสุด โดยเยาวชนเห็นวา

ผูนำควรใชอำนาจอยางเหมาะสม เพื่อกระตุนผูอื่นใหปฏิบัติตาม ซึ่งสะทอนถึงความสำคัญของการใชสื่อและ

อิทธิพลในการสื่อสาร โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่การสื่อสารมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผูนำ เยาวชนยังให

ความสำคัญกับความยุติธรรมในผูนำท่ีตองมีจริยธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และเนนการทำงานเปนทีมมากกวา

การแขงขัน (สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2550) ผูนำที่ดีตองเปดโอกาสใหลูกนองแสดงความคิดเห็น และสรางความ

รวมมือเพ่ือความสำเร็จ (สุเวศ กลับศร,ี 2557) 

3) พฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย อยูในระดับมากที่สุด โดยเยาวชน 

สวนใหญเห็นวาผูนำตองสื่อสารดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอื่น เชน การไมบิดเบือน

ขอมูลเพื่อผลประโยชนสวนตัว และการสงเสริมความเทาเทียมผานการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (ยาสมิน  

ซัตตาร และคณะ, 2564) การสื่อสารในชุมชนมีการปรับเปลี่ยนตามกลุมเปาหมาย โดยการใชสื่อออนไลน

สามารถเขาถึงกลุมกวางกวาในชุมชนกายภาพ นอกจากนี้ เยาวชนยังใชสื่อออนไลนเพ่ือแสวงหาความรูใหมและ

ขอมูลท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ (อัครวัฒน ราตรีสวัสดิ์ และศุภฤกษ โพธิไพรัตนา, 2564) 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา  

สมมติฐานที่ 1 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการพัก

อาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีความเชื่อตอความเปนผูนำแตกตางกัน พบวา เยาวชน

ไทยที่มีระดับการศึกษาและระยะเวลาประสบการณในการเปนผูนำตางกันมีความเชื่อมั่นตอความเปนผูนำ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะเยาวชนที่มีการศึกษาสูงและประสบการณในการ

เปนผูนำนาน มักจะแสดงความเชื่อม่ันและทัศนคติท่ีแตกตางจากเยาวชนท่ีมีประสบการณนอยหรืออยูในระดับ

การศึกษาต่ำ ซ่ึงสอดคลองกับ Komives & Wagner (2016) ท่ีระบุวาการเรียนรูและพัฒนาทักษะการเปนผูนำ

ในกลุมเยาวชนมีบทบาทสำคัญในการสรางทักษะผูนำ โดยไมขึ้นกับเพศหรือศาสนา แตปจจัยทางสังคมและ

ประสบการณจะมีผลตอการพัฒนาความเชื ่อมั ่นในบทบาทผู นำ โดย Dugan (2017) พบวาแมจะมี 

ความแตกตางทางเพศและศาสนา แตผู นำในกลุ มเยาวชนมีคุณลักษณะและแนวคิดที ่คลายกันจากการ 

มีประสบการณและการพัฒนาทักษะผูนำ ในขณะท่ี Northouse (2021) พบวาความเชื่อในเรื่องความเปนผูนำ

ของเยาวชนในกลุมที่มีความหลากหลายทางเพศและศาสนามีแนวโนมที่คลายคลึงกันในดานคุณลักษณะและ

ทักษะผูนำ และ Astin & Astin (2000) พบวาการสนับสนุนการพัฒนาผูนำในกลุมเยาวชนทุกกลุมสามารถ

เสริมสรางการเขาใจบทบาทผูนำในสังคมได ขณะที่ Kouzes & Posner (2017) ระบุวา ประสบการณในการ

เปนผูนำชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นและทักษะในการนำของเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาที่แสดงให

เห็นวา ประสบการณการเปนผูนำเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอทัศนคติและทักษะการนำของเยาวชน 

สมมติฐานที่ 2 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการพัก

อาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกัน พบวา เยาวชนไทย

ที่มีระดับการศึกษาและประสบการณในการเปนผูนำตางกันมีทัศนคติตอความเปนผูนำแตกตางกันอยางมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะเยาวชนที่มีประสบการณในการเปนผูนำนานมักจะมีทัศนคติที่ดีตอ

ความเปนผูนำ เนื่องจากการพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการตัดสินใจ ขณะที่เยาวชนที่ไมมีประสบการณ

การนำทีมมักจะมีมุมมองที ่แตกตาง ซึ ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Northouse (2021) และ Avolio & 

Luthans (2006) ที ่พบวา นักเรียนระดับอุดมศึกษามักมีทัศนคติที ่กวางขึ ้นเกี ่ยวกับบทบาทผู นำจาก

ประสบการณการทำงานเปนทีมและเรียนรูจากประสบการณตรง ในขณะท่ีการศึกษาพบวาเพศ สถานภาพการ

พักอาศัย ศาสนา และประสบการณการเปนผูนำไมสงผลกระทบตอทัศนคติตอความเปนผูนำอยางมีนัยสำคัญ 

ซ่ึงสอดคลองกับ Eagly & Carli (2003) และ Judge & Bono (2000) ท่ีระบุวา ทัศนคติและพฤติกรรมของผูนำ

ไมแตกตางตามเพศ หรือสถานะทางสังคม โดยทัศนคติของเยาวชนตอความเปนผูนำมักข้ึนอยูกับประสบการณ

ในการเปนผูนำและระดับการศึกษามากกวาปจจัยอ่ืน ๆ เชน เพศและศาสนา 

สมมติฐานที่ 3 เยาวชนไทยที่มีลักษณะประชากร ไดแก เพศ ระดับชั้นที่ศึกษา สถานภาพการ 

พักอาศัย ศาสนา และประสบการณเปนผูนำตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำแตกตางกัน พบวา เยาวชน

ไทยที่มีระยะเวลาของประสบการณในการเปนผูนำแตกตางกันมีพฤติกรรมความเปนผูนำแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูที่มีประสบการณมากมักจะแสดงความมั่นใจและความสามารถในการ

ตัดสินใจที่ดีกวา ซึ่งสอดคลองกับ Avolio & Luthans (2006) ที่ระบุวา การเรียนรูจากประสบการณและ 

การพัฒนาความสัมพันธเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาทักษะผูนำที่มีประสิทธิภาพ และการมีประสบการณ 

มากขึ ้นชวยเสริมสรางทักษะการตัดสินใจที ่ดีกวา โดย Day (2000) เนนวา การพัฒนาความเปนผู นำ 

ควรเชื่อมโยงกับบริบทขององคกรหรือสังคม ซึ่งตองมีการสนับสนุนจากทั้งองคกรและทีมงานเพื่อผลักดัน 

การเติบโตของผูนำท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ Eagly & Carli (2003) พบวาเพศไมสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำ

อยางมีนัยสำคัญ แตปจจัยสิ่งแวดลอมและการคาดหวังทางสังคมตางหากที่กำหนดพฤติกรรมผูนำ ซึ่งสะทอน

วาไมวาเพศใดก็สามารถเปนผูนำท่ีดีไดหากไดรับโอกาสและการสนับสนุนท่ีเหมาะสม และ Northouse (2021) 

ไดสรุปวา ทักษะความเปนผูนำสามารถพัฒนาไดโดยไมขึ้นกับปจจัยพื้นฐาน เชน เพศ หรือสถานะทางสังคม 

หากไดรับการฝกฝนและสนับสนุนท่ีเหมาะสม ดังนั้นพฤติกรรมความเปนผูนำจึงเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาไดผาน

ประสบการณและการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

สมมติฐานท่ี 4 ความเช่ือสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการส่ือสารของเยาวชนไทย พบวา 

ความเชื่อสงผลทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 โดยเฉพาะใน 3 ดาน ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสุขเม่ือไดชวยเหลือผูอ่ืน และความมุงม่ัน

ในการพัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนำ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Bandura (1997) ท่ีพบวา ความเชื่อม่ันในตนเอง

ชวยเสริมสรางพฤติกรรมการสื่อสารท่ีชัดเจนและม่ันใจ นอกจากนี้ Kouzes & Posner (2017) พบวา ความสุข

จากการชวยเหลือผู อื ่นชวยพัฒนาแนวทางการสื ่อสารที ่มีความเห็นอกเห็นใจ ซึ ่งสำคัญตอการสราง

ความสัมพันธระหวางผูนำและผูตาม ในขณะที่ Greenleaf (2002) ระบุวา การมุงพัฒนาผูอื่นใหเปนผู นำ 
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ชวยเสริมสรางการสื่อสารที่เปดเผยและสรางสรรค ทำใหเยาวชนสามารถแบงปนความรูและประสบการณไดดี

ยิ่งข้ึน 

สมมติฐานที่ 5 ทัศนคติสงผลตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทย พบวา 

ทัศนคติสงผลทางบวกตอพฤติกรรมความเปนผูนำดานการสื่อสารของเยาวชนไทยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยทัศนคติในเชิงบวกชวยสงเสริมทักษะการสื ่อสารและพฤติกรรมความเปนผู นำอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการศึกษาของ Yukl (2013) ที่พบวาเยาวชนที่มีทัศนคติบวกตอการเปนผูนำและ

การทำงานรวมกันมีทักษะการสื ่อสารที ่ดีกวา ซึ ่งสงผลตอความไววางใจและแรงจูงใจในทีม นอกจากนี้ 

Northouse (2021) ระบุวา ทัศนคติในเชิงบวก เชน ความเชื่อในความสามารถของตนเองและการทำงาน

รวมกัน ลวนชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสำคัญตอพฤติกรรมความเปนผูนำ ขณะท่ี 

Kouzes & Posner (2017) พบวาทัศนคติบวกยังชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูนำและผูตาม ซึ่งนำไปสู

ความสามัคคีและการทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

 1) เยาวชนไทยมีความเชื่อและทัศนคติท่ีดีตอความเปนผูนำ ซ่ึงสามารถนำไปพัฒนาเปนผูนำในอนาคต 

โดยการเสริมทักษะในหลายดาน เชน การสื่อสาร การตัดสินใจ การทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ ภาวะผูนำ

ผานประสบการณจริง และการพัฒนาความยืดหยุนทางอารมณ 

 2) เยาวชนไทยมีทัศนคติที่ดีตอการใชอำนาจอยางเหมาะสม ซึ่งชวยสรางผูนำที ่รับผิดชอบและ 

ใชการสื่อสารอยางมีคุณธรรม 

 3) เยาวชนไทยมีพฤติกรรมการสื่อสารความเปนผูนำในระดับสูง โดยเฉพาะการสื่อสารดวยความ

ซ่ือตรง ซ่ึงสงเสริมความเชื่อม่ันและการทำงานรวมกัน  

 4) เยาวชนที่มีระดับการศึกษาและประสบการณเปนผูนำแตกตางกัน มีความเชื ่อ ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการสื่อสารท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสามารถใชในการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 5) ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสุขจากการชวยเหลือผูอื่น และการพัฒนาผูอื่นมีผลบวกตอพฤติกรรม

ความเปนผูนำและการสื่อสาร ซ่ึงสามารถนำไปใชในการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางทัศนคติและ

ทักษะท่ีดีในการเปนผูนำ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ควรศึกษาตอยอดในประเด็นตาง ๆ ไดแก 1) ปจจัยท่ีสงผลตอการสรางการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ

และทัศนคติของเยาวชนเก่ียวกับการเปนผูนำ 2) การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการสื่อสารและ

ความเปนผูนำหลังจากท่ีเยาวชนดวยโปรแกรมพัฒนาผูนำเยาวชน 3) การใชสื่อสังคมออนไลนมีผลตอการ

สรางความเชื ่อและทัศนคติของเยาวชนการเปนผูนำการสื ่อสาร 4) ปจจัยที ่สงผลตอการเสริมสราง
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ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมของเยาวชนไทย และ 5) ปจจัยที่สงผลตอการสื่อสารอยางมี

จริยธรรมของผูนำเยาวชนไทย 
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