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บทคัดย่อ 

ไมโครครีเดนเชียลส์ กำลังเปลี่ยนแปลงระบบการอุดมศึกษาของประเทศไทยไปอย่างรวดเร็ว  
ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและมุ่งเน้นทักษะสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละคนและเป้าหมายการพัฒนากำลังคนของชาติ โครงการต่าง  ๆ เช่น ระบบคลังหน่วยกิต 
แห่งชาติ และ Thai MOOC ได้เสริมสร้างความสามารถให้ผู้เรียนสามารถสะสมคุณวุฒิที่สามารถรวมเป็น
คุณวุฒิทางการศึกษาได้ วิธีการใหม่นี้ไม่เพียงแต่เพิ่มการเข้าถึงการศึกษา แต่ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถ  
ปรับการเรียนรู้ของตนเองให้เข้ากับความต้องการของเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจน
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานในปัจจุบัน บทความนี้นำเสนอการวิเคราะห์เชิงลึกและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำไมโครครีเดนเชียลส์มาใช้ในบริบทต่างๆ ของการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
โดยพิจารณาท้ังผลลัพธ์ในอดีตและทิศทางในอนาคต ซึ่งจะเน้นย้ำถึงการวางกลยุทธ์ด้านการศึกษาของ 
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ประเทศไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนการผสานปัญญาประดิษฐ์และการเสริมพลังของ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ล้วนเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งในการวางแผนกลยุทธ์นี้  

คำสำคัญ ไมโครครีเดนเชียลส์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เปลี่ยนแปลงการศึกษาในยุคดิจิทัล 

 
Abstract 

Micro-credentials are rapidly transforming Thailand's higher education system 
through flexible learning methods that focus on skills for lifelong learning. This approach 
addresses the needs of individual learners and aligns with the country's human resource 
development goals, such as the National Credit Bank System (NCBS) and Thai MOOC, which 
have empowered learners to accumulate credentials that can be combined into formal 
educational qualifications. This new method not only increases access to education but 
also allows learners to tailor their education to meet the demands of the rapidly changing 
global economy and the evolving needs of the current labour market. This article presents 
an in-depth analysis and recommendations on the implementation of micro-credentials  
in various contexts of higher education in Thailand, considering both past outcomes and 
future directions. It emphasizes the need to align Thailand's education strategy with 
international standards, as well as the integration of artificial intelligence and  
the strengthening of international collaboration. These factors are crucial for the 
development of this strategic plan. 

Keywords: micro-credentials, lifelong learning, digital educational transformation 
 
บทนำ 

ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล   
ได้เร่งให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในวิถีการใช้ชีวิต การเรียนรู ้ และการทำงานของเรา จึงทำให้บุคคล 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนอยู่เสมอ โดยเฉพาะบุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาระดับต่าง ๆ แล้วยิ่งต้องเติมเต็มช่องว่างระหว่างการศึกษาและการฝึกอบรม รวมถึงการศึกษา
ตลอดชีว ิต ที ่บุคคลสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตการทำงาน นอกเหนือจากการเรียนรู้ 
ในมหาวิทยาลัย  (Saleh & Okiely, 2025; Cogavin, 2024) การเรียนรู ้ผ่านหลักสูตร หรือบทเรียน 
ขนาดเล็กที ่สามารถยืนยันผลลัพธ์การเรียนรู ้หรือสมรรถะทางวิชาชีพ  (Micro–credentials) ในที ่นี้   
ขอเรียกทับศัพท์ว่า ไมโครครีเดนเชียลส์ การเรียนรู้แบบไมโครครีเดนเชียลส์สามารถจัดการศึกษาได้ทั้ง 
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ในระบบห้องเรียน และการเรียนแบบออนไลน์ (online learning)  ไมโครครีเดนเชียลส์ จะแสดงถึง 
การได้รับความรู้และทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งทำงานในสาขาหนึ่ง ๆ โดยผู้เรียนที่ศึกษาในหน่วยการเรียน
มักจะได้รับ badge หรือ digital badge เป็นการรับรองการเรียนที่ประสบความสำเร็จหรือการแสดง
บทบาทหน้าที่เฉพาะ เมื่อมีการนำมาปรับใช้กับด้านการศึกษาในระบบไมโครครีเดนเชียลส์ ใช้ badge 
หรือ digital badge เป็นตัวแทนทางภาพที่แสดงถึงความรู้ความสามารถที่เฉพาะเจาะจงในเรื่องต่าง ๆ 
เป ็นการเร ียนร ู ้ท ี ่ค ่อย ๆ สะสมและเพ ิ ่มพ ูนจนสำเร ็จถ ึง เป ้าหมาย (incremental learning)  
(Gish-Lieberman et al, 2021; Tovar et al., 2023) สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาระบบไมโครครีเดน
เชียลส์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ขนาดเล็กจะมีความแตกต่างและหลากหลายของ “ขนาดเล็ก”  ขึ้นอยู่กับการ
รับรองความรู้และทักษะหรือสมรรถนะ แต่สามารถนำมารวมกันและจัดเป็นส่วนหนึ่งในเส้นทางการเรียน 
(learning pathways) แสดงถึงการพัฒนาตนเองได้ (Ponte & Saray, 2022; Osadcha et al., 2024) 
โดย ระบบการจัดการเรียนรู้แบบไมโครครีเดนเชียลส์ นี้กำลังเป็นที่สนใจมากขึ้น และมีชื่อเรียกอื่น ๆ โดย
มีลักษณคล้ายกัน ไม่ว่าจะเป็น nano-degree, micro-masters, verified credentials, digital badges 
เป็นต้น (Ahsan et al., 2023; Saad et al., 2024; Edner et al., 2025)  

 
ที่มาของแพลตฟอร์ม Thai MOOC 

โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย สำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม ได้พัฒนาแพลตฟอร์ม Thai MOOC (Massive Open Online Courses: MOOC)  
เพื่อนำเสนอรายวิชาออนไลน์แบบเปิด (Open Online Courses) โดยได้ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนกว่า 100 แห่งในการร่วมมือกันเพื่อพัฒนารายวิชาบทเรียนออนไลน์
แบบเปิดกว่า 700  รายวิชา โดยในปัจจุบันระบบไทยมีจำนวนสมาชิกกว่า 2,000,000 คน และมีการมอบ
ประกาศนียบัตรไปแล้วกว่า 2,300,00 ใบ ซึ่งให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ดังแสดงรายละเอียดในภาพที่ 1 
โดยเนื้อหาบทเรียนเหล่านี้ครอบคลุมเนื้อหาพื้นฐานในหลากหลายสาขาวิชาที่มีความต้องการสูง เช่น วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อการทำงาน  เป็นต้นอีกทั้งยังมีกลุ่มวิชา
เฉพาะที่ออกแบบตามความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่พัฒนาโดยผู้ เชี ่ยวชาญของ 
แต่ละสถาบัน ด้วยคุณประโยชน์จากเทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์แบบเปิด  ทำให้  
Thai MOOC สามารถเพิ่มการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกกลุ่มอายุและอาชีพ  
อีกทั ้งแพลตฟอร์มยังมีการขยายขอบข่ายการเข้าถึงไปยังหลากหลายประเทศ ด้วยการร่วมมือกับ
แพลตฟอร์ม MOOC นานาชาติ เช่น KMOOC ของเกาหลีใต้ JMOOC ของญี่ปุ ่น และประเทศอื ่น ๆ   
เพ่ือแลกเปลี่ยนหลักสูตร วัฒนธรรม ตลอดจนการขยายโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างศักยภาพ
ให้กับประชาชนไทย (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 2564; Thammetar,  
& Khlaisang, 2019) 
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ภาพที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของแพลตฟอร์ม Thai MOOC 

 
 ทั้งนี้ผู้ที่สนใจสามารถศึกษาคู่มือการใช้งานระบบฯ รวมถึงแนวทางในการสมัครเรียนในระบบฯ
ตลอดจนรายชื่อวิชาบนระบบ Thai MOOC ได ้
  

 
ภาพที่ 2 คู่มือรวมรายชื่อวิชาบนแพลตฟอร์ม Thai MOOC 
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อีกทั้งยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
การฝึกฝนทักษะในศตวรรษที่ 21 และการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นย้ำถึงศักยภาพของ Thai MOOC  
ในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาและความสามารถของกำลังคนในสังคมไทย สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ทีไ่ด้กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในยุทธศาสตร์ที่ 3 
ในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คน 
ทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ การดำเนินการทั ้งในระดับชาติและระดับประเทศดังกล่าวของ  
Thai MOOC จะตอบโจทย์การขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทย และ
การสนับสนุน ส่งเสริมความพร้อมให้กับที่ทำงานสำหรับอนาคตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Thailand 
Cyber University, 2024; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เน้นให้บุคคลในสังคมเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและเพิ่มระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่เสมอ ซึ่งการเรียนรู้บน Thai MOOC ตอบโจทย์ของ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่บุคคลสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างทั่วถึง ง่าย และสะดวกผ่านการเรียนในระบบ
ออนไลน์ ช่วยให้เกิดการยืดหยุ่นในการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง เนื่องจากผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลาตามความต้องการของตนเอง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาตนเอง (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุลม, 2565; ธีรัช ดวงจิโน, 2567; Cagiltay et al, 2024; Huang 
et al, 2023; Albelbisi et al, 2023; Jarvis, 2022)  

การเรียนรู ้แบบนำตนเอง (Self-directed Learning) มีบทบาทสำคัญสำหรับการเรียนรู้บน  
Thai MOOC ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อยู่เสมอ จากการที่ผู้เรียนสามารถวางแผนและศึกษาเนื้อหา
ได้ด้วยตนเอง (Onah et al, 2024) ผู้เรียนมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบในการ
เรียนและมีแรงจูงใจในการเรียน นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน (Zhu et al, 2020; Brockett & 
Hiemstra, 2018) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) ที่ประสบการณ์
เรียนรู้ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ในการวางแผนและศึกษาเนื้อหาตามความสนใจและ
ประสบการณ์ของตน และมีลำดับขั้นในการเรียนรู้ รวมถึงแรงจูงใจในการเรียน (Rodrigo et al, 2024; 
Taylor & Hamdy, 2023; Agonács & matos, 2019)  
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ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดพ้ืนฐานของ แพลตฟอร์ม Thai MOOC 

 
แพลตฟอร์ม Thai MOOC ตระหนักถึงความสำคัญ และทิศทางการอุดมศึกษา โดยไมโครครีเดน

เชียลส์ ได้เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมความสำคัญและการเข้าถึงในระบบการอุดมศึกษาที่เน้นเรื ่อง 
การ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ีว ิ ต  (Lifelong learning) ตลอดจนการพ ัฒนาต ั ว เอง  (upskill and reskill)  
อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะยังคงมีความท้าทายในด้านการกำหนดมาตรฐานและการยอมรับในประเทศไทย 
ทางโครงการฯ จึงได้จัดทำโครงการนำร่องกับ 2 หน่วยงานที่ให้ความสำคัญกับเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 
การพัฒนาวิชาชีพโดยได้บูรณาการ ไมโครครีเดนเชียลส์และระบบ Digital Badges เข้ากับ Thai MOOC 
ด้วยแนวคิดที่เชื่อว่า ไมโครครีเดนเชียลส์จะเป็นแนวทางที่สนับสนุนบุคคลทั่วไปให้สามารถเป็นผู้เรียน
ตลอดชีว ิต เรียนรู ้ด ้วยตนเอง สนับสนุน บุคคลในวัยทำงานเพื ่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตาม  
ความต้องการของตนเอง และความต้องการของหน่วยงาน ตลอดจนสนับสนุนนิสิตนักศึกษาให้สามารถ
เตรียมตนเองเพ่ือออกสู่ตลาดแรงงานต่อไปด้วย โดย 2 กรณีศึกษาจากสถาบันการศึกษาได้แก่   

 
   กรณีศึกษาที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  มีแนวทางการใช้ออกแบบและพัฒนา 
ไมโครครีเดนเชียลส์ ผ่านแพลตฟอร์ม Thai MOOC เริ ่มจากการพัฒนาชุดหลักสูตร MOOC ร่วมกัน 
หลายช ุดตามกรอบแนวคิด Outcome Based Education and Management (OBEM) อย ่างเช่น 
หลักสูตร การสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับวิชาชีพการเดินเรือ และ หลักสูตรการเขียนโปรแกรม 
Python ที ่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน และเพื ่อการต่อยอด ไปสู ่หลักสูตร MOOC  



+  

ECT Education and Communication Technology Journal   ปีที่ 20 ฉบับที่ 28  • • • 7 

 
ประจ ำเดือน มกรำคม – มิถุนำยน พุทธศักรำช 2568 

 

ไมโครครีเดนเชียลส์ในอนาคต (ชื่อรายวิชาและหลักสูตรดังแสดงในภาพที่ 4-5) ข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ 
การควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด เพื่อให้แน่ใจว่า ไมโครครีเดนเชียลส์มีความเป็นปัจจุบันและถูกต้อง  
โดย มจธ. มีเป้าหมายที่จะเปลี ่ยนแปลงการการเข้าถึงระบบการศึกษาและการสร้างความยืดหยุ่น 
เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยใช้การออกแบบตามหลักการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(OBE) มีแนวคิดหลักที่เน้นย้ำถึงความสำคัญของความร่วมมือเพื่อร่วมกันปรับผลลัพธ์ทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความคาดหวังขององค์กรต่างๆ ตลอดจนระบบการรับรองคุณภาพที่จำเป็นเพื ่อรักษา
มาตรฐาน ผลการวิจัยเน้นย้ำถึงศักยภาพของ ไมโครครีเดนเชียลส์ในการเพิ่มความพร้อมด้านแรงงานและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย 

ในส่วนของความร่วมมือและการทำงานร่วมกันระหว่าง มจธ. และ Thai MOOC นั้น เริ่มจากการ
ที่ มจธ. และ Thai MOOC ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร MOOC หลายหลักสูตรโดยยึดตามแนวคิด OBEM 
(Outcome-Based Education Module) รวมถึงหลักสูตรการสื ่อสารภาษาอังกฤษพื ้นฐาน สำหรับ
วิชาชีพการเดินเรือ (8 รายวิชา) และหลักสูตรการเขียนโปรแกรม Python (3 หลักสูตร) แนวคิดริเริ่ม
เหล่านี้จะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร MOOC ระดับไมโครครีเดนเชียลส์ในอนาคต โดยทั้งสองสถาบัน 
มีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการอุดมศึกษาผ่านการออกแบบและแนวทางการใช้เทคโนโลยี 
ที่สร้างสรรค์ ด้วยความเชี่ยวชาญของ มจธ. ในด้านการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์และการออกแบบหลักสูตร  
ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมนั้น สอดรับได้ดีกับเป้าหมายของ Thai MOOC ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาที่เข้าถึงได้ง่าย ยืดหยุ่น และคล่องตัว   

สิ่งที่น่าสนใจของความร่วมมือนี้คือการสร้างความมั่นใจ ความชัดเจน และความน่าเชื่อถือว่า 
Credentials เหล่านี้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณภาพและทันสมัย โดยจะเป็นแนวทางให้กับสถาบัน
อื่นๆ ในการบูรณาการ และสนับสนุนให้ระบบการศึกษาของประเทศไทยมีความเป็นพลวัตและตอบสนอง
กับความต้องการของตลาดแรงงานได้ดีย ิ ่งข ึ ้น  โดยภายใต้ความร่วมมือดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  
ไมโครครีเดนเชียลส์ เป็นส่วนสำคัญของระบบการศึกษาของประเทศ ด้วยการปรับผลการเรียนรู ้ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทยได้ 
เป็นอย่างด ี
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ภาพที่ 4 หลักสูตร การสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับวิชาชีพการเดินเรือ (8 รายวิชา) บน Thai 
MOOC แพลตฟอร์ม ที่ออกแบบตามแนวคิด OBEM (Outcome-Based Education Module) 

 

 

ภาพที ่5 หลักสูตร Python ของ KMUTT จำนวน 3 หลักสูตรบน Thai MOOC แพลตฟอร์ม  
ที่ออกแบบตามแนวคิด OBEM (Outcome-Based Education Module)  

 
จากโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ Thai MOOC 

จะเห็นได้ว ่าแนวทางการออกแบบตามหลักฐาน (Evidence Based Design) และกรอบการศึกษา 
ที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education) สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาไมโครครีเดนเชียลส์ได้เป็น
อย่างดี การมีส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรมนั ้นมีส่วนสำคัญยิ ่งในการวางแนวทางการศึกษากับ 
ความต้องการในด้านสายอาชีพ ทำให้จำเป็นต้องมีกลไกการรับรองคุณภาพที ่เข้มงวดเพื ่อรับรอง   
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ไมโครครีเดนเชียลส์ ทั้งนี้ประโยชน์อีกประการหนึ่งของไมโครครีเดนเชียลส์คือการเพิ่มความพร้อม 
ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
กรณีศึกษาที่ 2 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.) มีการนำ ไมโครครีเดนเชียลส์และเทคโนโลยี Digital Badges มาใช้ 
ตั้งแต่ปี 2021 โดยทางมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้รับการสนับสนุนจาก
โครงการต่างๆ เช่น "พลังเกษียณสร้างชาติ" ผ่านแพลตฟอร์ม "มีดี" ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะงานในย ุคด ิจ ิท ัลสำหร ับผ ู ้ส ู งว ัย (MEDEE: Multi-generation Entrepreneur 
Development Educational Ecosystem) ซึ่งเป็นโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ได้รับทุน
จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โครงการนี้ส่งผลให้มีการสร้างหลักสูตรออนไลน์ 26 
หลักสูตรให้ผู้สูงอายุได้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะที่มีประโยชน์ และยังสามารถได้รับ ไมโครครีเดนเชียลส์ และ
เทคโนโลยี Digital Badges เมื่อสำเร็จการศึกษาอีกด้วย โดยระบบนิเวศนี้ครอบคลุมภาคส่วนพันธมิตร 
ที่หลากหลาย รวมถึงพันธมิตรรุ่นใหม่ เครือข่ายผู้ฝึกสอนระดับประเทศ ชุมชนออนไลน์ที่นำผลิตภัณฑ์  
สู่ตลาด และองค์กรพันธมิตรสำคัญหลายแห่งที่เป็นผู้นำในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทย 
รายละเอียดดังแสดงในภาพ  

 

ภาพที ่6 แพลตฟอร์ม "มีดี" ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพในยุค 
ดิจิทัลสำหรับผู้สูงวัย สร้างขึ้นโดยวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
แพลตฟอร์มนี ้อำนวยความสะดวกในการบูรณาการไมโครครีเดนเชียลส์โดยให้พื ้นที ่ผู ้เรียน 

ทั้งรุ่นใหม่และผู้สูงอายุสามารถแบ่งปันความรู้และความสำเร็จของตนเอง นอกจากนี้ยังทำหน้าที่เป็น  
ตลาดออนไลน์ที่ผู้เข้าร่วมสามารถใช้ทักษะดิจิทัลที่เพิ่งได้รับเพื่อทำกิจกรรมอีคอมเมิร์ซ และส่งเสริมให้  
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นำความรู ้ไปใช้ในทางปฏิบัติ ได ้อีกด้วย โดยแพลตฟอร์มได้พัฒนาบนโปรแกรมส่งข้อความ LINE  
เพื่อรองรับผู้สูงอายุที่คุ้นเคยกับรูปแบบการสื่อสารนี้มากกว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์แบบดั้งเดิม 
ทำให้เข้าถึงได้สะดวก โดยได้รวมฟีเจอร์การดูวิดีโอเข้ากับแบบทดสอบหลังเรียน การรับใบรับรอง  
เมื่อสำเร็จการศึกษา และตัวเลือกในการแลกเปลี่ยนเนื้อหาในกลุ่มโซเชียลเสมือนจริง ซึ่งทำให้แพลตฟอร์ม
นี้ได้รับความนิยมและดึงดูดผู้สูงอายุในประเทศไทยมากข้ึน 

 

ภาพที ่7 แพลตฟอร์มการเรียนรู้ MEDEE พัฒนาบนโปรแกรม LINE  
เพ่ือรองรับผู้สูงอายุที่คุ้นเคยกับรูปแบบการสื่อสารในรูปแบบดังกล่าว  

 

         จะเห็นได้ว่าแพลตฟอร์มนี้ ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยรวมให้กับผู้สูงอายุ ทำให้
สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีจุดมุ่งหมาย จากการเริ่มด้วยการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี  
การสร้างโอกาสในการจ้างงาน และการจัดตั ้งกลุ ่มเพื ่อเริ ่มต้นธุรกิจออนไลน์และทำการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์และบริการเฉพาะที่มีรากฐานมาจากชุมชน นำไปสู่การสร้างรายได้และการปรับปรุงสภาพ  
ความเป็นอยู่ ส่งเสริมแนวคิดการแก่ชราอย่างมีสุขภาพในหมู่คนชราในไทย ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่ปรับ
เพื่อรองรับการเข้าถึงของผู้สูงอายุ ทำให้ MEDEE มียอดผู้เข้าร่วมและใช้บริการในกลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน 
21,566 คน จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศไทยภายในระยะเวลา 3 ปี และยังได้เป็นพันธมิตรกับเครือข่าย
โรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยนำไปขยายผลในโรงเรียนกว่า 2,456 แห่งทั่วประเทศ และยังมอบ
โอกาสทางการศึกษาใหม่ ๆ ให้กับผู้สูงอายุมากกว่า 175,000 คนในเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุอีกด้วย  

  จากกรณีศึกษาความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง ThaiMOOC มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที ่นำรายวิชาออนไลน์แบบเปิดมาบริการใน Thai MOOC 
แพลตฟอร์ม โดยรายวิชาเหล่านี้ได้นำเสนอตามกรอบแนวคิดไมโครครีเดนเชียลส์ที่จะตอบโจทย์ทั้งในเรื่อง
ของความต้องการของตลาดแรงงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง สามารถวิเคราะห์และสรุป
เป็นขั้นตอนสู ่การปฏิบัติในการดำเนินการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 8 โดยมี 
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คลังหน่วยกิต Thai MOOC Academy เพื่อรองรับการดำเนินการ 5 ขั้นตอนดังกล่าว โดยเริ่มจากผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองในแพลตฟอร์มออนไลน์ จากนั้นจะได้รับใบประกาศนียบัตรแสดงการสำเร็จการศึกษา  
ที่แสดงถึงการเรียนจบรายวิชาและทดสอบการเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านตามเกณฑ์ที ่กำหนด (Digital 
Certificate Level 1: Certificate of Completion) และจะต ้องเข ้าส ู ่กระบวนการสอบมาตรฐาน 
ที่ศูนย์สอบความรู้ เพื่อที่จะได้รับใบประกาศนียบัตรแสดงการสำเร็จการศึกษาที่แสดงถึงการมีสมรรถนะ
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชาที่ตั้งไว้ (Digital Certificate Level 2: Certificate of Acheivement) 
ผลจากการสอบความรู้ดังกล่าวจึงจะสามารถนำไปบันทึกในระบบธนาคารหน่วยกิต Thai MOOC Credit 
Bank System เพื่อการสะสมและการเทียบโอนหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามที่แต่ละมหาวิทยาลัย
รับรองต่อไปได้  

 

ภาพที่ 8 ขั้นตอนสู่การปฏิบัติในการดำเนินการ 5 ขั้นตอน ตามกรอบแนวคิด 
ไมโครครีเดนเชียลส์ เพ่ือการสะสมหน่วยกิต และการเทียบโอนในระดับอุดมศึกษา 
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ภาพที่ 9 คลังหน่วยกิต Thai MOOC Academy เพ่ือรองรับ 5 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิด 

ไมโครครีเดนเชียลส์ เพ่ือการสะสมหน่วยกิต และการเทียบโอนในระดับอุดมศึกษา 

 
บทวิเคราะห์ 

จากแนวทางดังกล่าว ผู้เขียนขอเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ที่มีผลกระทบ
ต่อการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียนในหลายมิติที ่สำคัญ กล่าวคือ ไมโครครีเดนเชียลส์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้จ้างงานและส่งเสริมความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยไมโครครีเดนเชียลส์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในหัวข้อที่ต้องการได้ตามความสะดวก  และ 
ความสนใจ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ทำให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมี 
การประเมินผลที่ชัดเจน โดยระบบไมโครครีเดนเชียลส์มักจะเน้นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดย 
ใช้เกณฑ์ที่ชัดเจน เช่น ความสามารถในการทำงานจริง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าและสามารถ
ปรับปร ุงท ักษะได ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  และที ่สำคัญค ือผ ู ้ เร ียนสามารถพัฒนาทักษะเฉพาะได้ โดย 
ไมโครครีเดนเชียลส์ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความเชี่ยวชาญ
ในสาขาที ่ต ้องการได้รวดเร็วขึ ้น โดยเฉพาะในยุคที ่ทักษะต่าง ๆ มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
เมื่อพิจารณาในมิติของการพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่น พบว่า เป็นการเพิ่มกลยุทธ์ให้กับมหาวิทยาลัย 
ในการออกแบบหลักสูตรที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามแนวโน้มของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีใหม่  ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความต้องการของตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เพื ่อทำให้หลักสูตร 
มีความทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการจากตลาดแรงงานมากที่สุด (Pérez, 2023, Tovar et al., 
2023; Latrellis et al, 2024) 
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การเมื่อพิจารณาปัจจัยแห่งความสำเร็จ พบว่าการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ และการเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง ถือเป็น 2 ปัจจัยที่สำคัญ กล่าวคือ ไมโครครีเดนเชียลส์ ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการหางาน  
ในอนาคต อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสในการพัฒนาตนเอง โดยผู้เรียนสามารถสะสมไมโครครีเดนเชียลส์
เพ่ือใช้ในการสมัครงานหรือโปรโมตทักษะของตนเอง ทำให้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น จะเห็น
ได้ว่าการนำไมโครครีเดนเชียลส์มาใช้ในการศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ แต่ยัง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในเส้นทางอาชีพของตนเอง (Ahuja, 2024; Chandler 
& Perryman, 2023; Moore, 2022) 

  เมื่อพิจารณาในมิติของผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม สถานศึกษา และผู้กำหนดนโยบาย พบว่า
ผู ้กำหนดนโยบายควรบูรณาการ ไมโครครีเดนเชียลส์ เข้ากับระบบการศึกษาระดับชาติและให้การ
สนับสนุนทั้งทางด้านกายภาพ ได้แก่ ระบบการเรียนรู้และการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตลอดจนงบประมาณดำเนินการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดังกล่าว สถาบันการศึกษาควรลงทุน 
ด้านบุคลากรทางวิชาการเพื ่อออกแบบและพัฒนาไมโครครีเดนเชียลส์ที ่มีคุณภาพสูง นอกจากนี้ 
ยังจำเป็นต้องปลูกฝังทัศนคติที่ส่งเสริมแนวคิดด้านนวัตกรรมกระบวนการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ในรูปแบบนี ้ด ้วย อีกทั ้งบทบาทของผู ้ เก ี ่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมที ่มีส ่วนร ่วมในการพัฒนา  
ช่วยตรวจสอบและรับรอง ไมโครครีเดนเชียลส์ ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะเชิงลึกจะช่วยให้มั่นใจได้ว่า
โปรแกรมการศึกษานี้จะยังคงทันสมัยและเกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรม ด้วยการทำงานร่วมกัน ระหว่าง 
ผู้กำหนดนโยบายระดับประเทศ สถาบันการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม จะสามารถสร้าง
ระบบนิเวศไมโครครีเดนเชียลส์ของไทยที่มีประสิทธิภาพอันจะช่วยยกระดับการศึกษา สนับสนุนการเติบโต
ของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เป็นอย่างดี (Zia, 2023; Rajabalee, 
2023; Cumberland et al., 2024; Ebner et al., 2025) 

บทสรุป 

ไมโครครีเดนเชียลส์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเข้าถึงระบบการศึกษา ถึงแม้จะ
ยังคงมีความท้าทายในด้านการกำหนดมาตรฐานและการยอมรับในประเทศไทย ดังกรณีศึกษาที่ได้ยกมา 
ที่ในปัจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยได้ประยุกต์ใช้การบริหารและจัดการระบบ  
ไมโครครีเดนเชียลส์เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ที่ร่วมมือกับ ThaiMOOC  มาใช้ในการจัดการเรียนการศึกษา
ออนไลน์ ภาพอนาคตของ Thai MOOC ไมโครครีเดนเชียลส์ คือ การเพิ่มความมั่นใจของผู้ใช้ระบบในมติิ
ของการยืนยันและรับรองผลลัพธ์การเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ โดยปัจจุบัน  Thai MOOC มีความร่วมมือ
กับทาง  J MOOC (ผู้ให้บริการหลักที่ให้บริการบทเรียนแบบเปิดกว้างสำหรับมวลชนของประเทศญี่ปุ ่น) 
เกี่ยวกับการออกแบบ พัฒนามาตรฐานไมโครครีเดนเชียลส์ (MOOCs Micro-Credential Standards) 
เพื่อให้สามารถแลกเปลี่ยนชุดข้อมูลและบทเรียนออนไลน์แบบเปิดระหว่างประเทศได้ในอนาคต เพื่อตอบ
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รับนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ  และความสามารถเฉพาะ  
ที่เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป    

  ข้อเสนอแนะคือ การขยายขอบข่ายการพัฒนาไมโครครีเดนเชียลส์มีความสำคัญอย่างยิ่งใน
กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูง ตัวอย่างเช่น อุตสาหกรรมด้านธุรกิจ ด้านเทคโนโลยี ตลอดจน
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ ความท้าทายคือ Thai MOOC ควรพิจารณาหลักสูตร รายวิชา
ที่มีอยู่ (ภาพที่ 10) และเติมเต็มจากหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เพื่อมาต่อยอดทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
(ภาพที่ 11-12) โดยใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของแพลตฟอร์ม ThaiMOOC เช่น 
ระบบคลังเครดิต ระบบข้อสอบ ระบบเก็บข้อมูลผู้เรียน และเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เป็นความร่วมมือ
ระหว ่างหน่วยงานดังต ัวอย ่างเช ่น ทางเทคโนโลยี Open badges เพื ่อรองร ับการขยายตัวของ 
ไมโครครีเดนเชียลส์ และสุดท้ายคือการให้ความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพที่จะต้องรองรับ 
การประเมินหลักสูตรและรายวิชารูปแบบดังกล่าว เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถรองรับความต้องการที่เพิ่มมาก
ขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของการศึกษาไทย
ในการร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและการสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในเส้นทางอาชีพของตนเองได้ต่อไป  

 
ภาพที่ 10 การพิจารณาการจัดทำไมโครครีเดนเชียลส์จากหลักสูตรและรายวิชาที่มีอยู่   
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ภาพที่ 11 การพิจารณาการจัดทำไมโครครีเดนเชียลส์จากหลักสูตรและรายวิชาที่มาเติมเต็ม 

จากหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เพ่ือมาต่อยอดจากมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ    

  
ภาพที่ 12 การพิจารณาการจัดทำไมโครครีเดนเชียลส์จากหลักสูตรและรายวิชาที่มาเติมเต็ม 

จากหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เพ่ือมาต่อยอดจากภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับการยอมรับ  
 

ข้อเสนอแนะดังกล่าวสอดคล้องกับความท้าท้ายความท้าทายสำคัญหลายประการจาก 
การทบทวนวรรณกรรม ตัวอย่างเช่น ประเด็นของการสร้างความมั่นใจในความยั่งยืนและการยอมรับ 
ในระดับโลกของระบบไมโครครีเดนเชียลส์ การพัฒนากรอบการทำงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันจึงเป็น
สิ่งจำเป็น เพ่ือให้ไมโครครีเดนเชียลส์ ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ (Sithitavorn et al, 
2024) อีกทั ้งการลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ยังต้องได้รับการ  
ให้ความสำคัญเพื ่อขจัดความเหลื ่อมล้ำด้านดิจ ิท ัลและรักษาความน่าเช ื ่อถือของคุณวุฒิด ิจิทั ล 
(Wathanakom et al, 2023) และจากผลสรุปในงานประชุมวิชาการนานาชาติ (IEC2025) ที่ทาง โครงการ
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มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทยได้จัดมาอย่างต่อเนื่อง พบว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนล้วนมีความพร้อมที่จะยกระดับบทบาทของตนในฐานะผู้นำในการขับเคลื่อนอนาคตของการศึกษา
และการพัฒนากำล ังคนผ่านนว ัตกรรม ตลอดจนความร ่วมมือและความเป ็นผ ู ้นำการพัฒนา 
ไมโครครีเดนเชียลส์ ที่มุ่งเน้นการฝึกอบรมวิชาชีพที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ ถือเป็นความท้าทาย
ในปัจจับุนและอนาคต การประสานกำลังและการทำงานร่วมอย่างต่อเนื่องกับพันธมิตรทั้งในระดับชาติ
และระนานาชาติจะเป็นกลไกสำคัญทีจ่ะทำให้ประเทศไทยก้าวขึ้นเป็นผู้นำในการศึกษาโลกได้ต่อไป    
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