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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

Factors Affecting the Effectiveness of Teacher Professional Development

in Schools under the Office of Secondary Educational Service Area 30
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

สมการโครงสร้างและขนาดของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาในครั้งนี้เป็นครู จ�ำนวน 760 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบมาตรวัด

ประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.954 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสถิติพรรณนา และสถิติ

อ้างอิง

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1) ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก และระดับอิทธิพลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพ

ครู อยู่ในระดับมากทั้งสามปัจจัย เรียงล�ำดับดังนี้ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ศักยภาพแห่งตน และทักษะการสอน

	 2) โมเดลสมการโครงสร้างประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตาม

เกณฑ์ดังนี้ χ2= 68.651, df = 51, χ2/df = 1.346, CFI= .997, TLI = .995, RMSEA = .022, SRMR = .018 โดยพบว่าศักยภาพ

แห่งตน (self-efficacy) มีอิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู เท่ากับ 0.73 รองลงมา คือ การพัฒนาวิชาชีพอย่าง 

ต่อเนื่อง เท่ากับ 0.32 และทักษะการสอน เท่ากับ 0.23 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .01 

	 ค�ำส�ำคัญ: ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู, ศักยภาพแห่งตน, การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง, ทักษะการสอน.

ABSTRACT

	 The objectives of this research aimed to 1) explore the level of the effectiveness of teacher profes-

sional development and factors affecting the effectiveness of teacher professional development in schools 

under the office of secondary educational service area 30 2) investigate the congruence of structure equation 

model and examine direct, indirect, and total effect of the effectiveness of teacher professional development. 

Research sample were 760 teachers using the stratified random sampling. Research instrument was 5 rating 

scale questionnaires with reliability of 0.95. Data were analyzed in the forms of descriptive statistics and infer-

ential statistics.

	 The results were as follows;

	 1) 	 The overall effectiveness of teacher professional development in schools was in high level. 

Considering each aspect, ranking in order: authentic assessment, teaching in specific curriculum, job embedded 

professional development, and student learning needs. The overall factors affecting the effectiveness of 
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teacher professional development in schools were in high level. Considering each aspect, ranking in order: 

continuing professional development, self-efficacy, and teaching skills.

	 2) 	 The structural equation model of the effectiveness of teacher professional development,  

developed by the researcher, was fit empirical data. There were standardized at χ2= 68.651, df = 51, χ2/df = 

1.346, CFI= .997, TLI = .995, RMSEA = .022, SRMR = .018. There, in decreasing order of frequency, were  

significantly difference at .01 of all 3 factors; self-efficacy had highest total influence of 0.73, continuing  

professional development had total influence of 0.32, and teaching skills had total influence of 0.23.

	 Keywords : effectiveness of teacher professional development; self-efficacy; continuing professional 

development; teaching skills.

บทน�ำ

	 ในช่วงสองทศวรรษปีท่ีผ่านมา หลายประเทศได้รเิร่ิม

ด�ำเนินการปรับและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหม่ ที่เรียกว่า 

การปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) โดยมี

วตัถุประสงค์ในการพฒันาการศกึษาและระบบการจดัการศกึษา

ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งสามารถที่จะ

ผลิตก�ำลงัคนทีม่คีณุภาพไปสู่สงัคมการเรยีนรู ้(Learning Society)  

ดังนั้นครูจึงมีบทบาทความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ดงันัน้จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีต้องมีการพฒันาครแูละเตรยีม

คร ูเพือ่เข้าสูว่ชิาชพีและสมรรถนะขัน้สูง ให้สอดคล้องและตอบ

รับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 

2562) อย่างไรก็ตามจากการปฏริปูการศกึษาทีผ่่านมาพบว่าผล

การตรวจสอบและการประกันคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ใน

ระดบัค่อนข้างสงู แต่เม่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนกลับพบว่า

ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนไม่สงูขึน้ ดงันัน้การพฒันาวชิาชพีครูจงึเป็น

กลไกที่ส�ำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม 

เป้าหมายดังกล่าวให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถบริหาร

จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด  

การปฏิรูปการศึกษาที่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พุธศักราช 2542 เป็นกรอบและเป็นฐานรองรับการปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางปัญญาครั้งส�ำคัญของชาติ ย่างเข้าสู่

ทศวรรษทีส่อง จากบทสรปุย้อนหลังในช่วงระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

(ปี พ.ศ. 2542-2552) ได้มกีารตดิตามประเมินผลความก้าวหน้า

ของการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงพบว่าในช่วงแรกการด�ำเนินการใน

ด้านต่าง ๆ  ด�ำเนนิไปได้ด้วยดโีดยเฉพาะอย่างยิง่ในระดบันโยบาย 

แต่เมื่อลงมาสู่การปฏิบัติกลับพบเห็นปัญหาและอุปสรรคใน

หลายประเดน็ ปัญหาทีป่รากฏค่อนข้างชดัเจน คอื ปัญหาเกีย่วกบั 

“ครู” ซึ่งแม้จะดูเหมือนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการ

จดัการศกึษา ทีเ่น้นความส�ำคญัทีเ่รยีกว่า “ผู้เรยีนเป็นศนูย์กลาง” 

แต่ในการปฏิบัติการสอนจริงมีครูจ�ำนวนน้อยมากที่ยึดหลัก 

ผู ้เรียนส�ำคัญท่ีสุด [1] พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ได้ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการของการพัฒนาครูและ

บคุลากรทางการศกึษาโดยก�ำหนดรายละเอยีดไว้ในหมวด 7 ครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 ให้กระทรวง 

ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการผลติ การพฒันาครู อาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะ

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. 2555- 2558 นโยบายด้านที่ 3 ด้านปฏิรูปครูยก

ฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการ

ผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คน

เรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพ ปรับปรุงเงินเดือนครูและค่า

ตอบแทนคร ูพฒันาความก้าวหน้าของครโูดยใช้การประเมนิเชงิ

ประจกัษ์ ทีอ่งิขดีความสามารถและวดัผลสมัฤทธิข์องการจดัการ

ศกึษาเป็นหลกัจดัการศกึษาและฝึกอบรมเพือ่พฒันาคณุภาพครู

อย่างต่อเนื่อง [2] นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพครูที่ส�ำคัญ คือ 

ต้องฝึกและจงูใจให้ครูเป็นผูส้นใจการอ่าน การเรยีนรู้ด้วยตนเอง

คิดวิเคราะห์และการฝึกอบรมจึงจะได้ผลดีเรื่องนี้ต้องฝึกตั้งแต่

เป็นนักศึกษาฝึกหัดครูและตอนเป็นครูใหม่ ๆ ให้เป็นคนสนใจ

และพร้อมทีจ่ะเรยีนรูส้ิง่ใหม่อย่างต่อเนือ่งการทีจ่ะสร้างแรงจงูใจ

ให้ผู้สนใจที่จะเรียนรู้พัฒนาตนเองได้เพ่ิมขึ้นต้องเปลี่ยนแปลง

ระบบการให้ความดีความชอบและเป็นการประเมินผลครูอย่าง

มีคุณภาพสม�่ำเสมอและให้ผลตอบแทนตามการพัฒนาและ

สมรรถนะในการสอนของครูอย่างแท้จริง [2]

	 นอกจากน้ีเมื่อศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีความความ

สัมพันธ์ของประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่า 

ศกัยภาพแห่งตน การมส่ีวนร่วมในการพฒันาองค์กร การพฒันา

โปรแกรมในระยะยาว วิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่กว้างไกล เป็น

ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู [3] สอดคล้องกับ

นักวิชาการหลายท่าน ซึ่งอธิบายว่า ศักยภาพแห่งตนของครู  

การตระหนักรู้ตนเอง การฝึกและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การ

พฒันาทกัษะการสอน ความต้องการในการพฒันาตนเองของครู 
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การมส่ีวนร่วมในการพฒันา เทคโนโลยกีารศึกษา Supovitzand 

Turner [4] สรุปการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นต้องให้ความสนใจใน

เรื่องผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน แก่นักเรียน 

ซึ่งเป็นตัววัดความส�ำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะการ

พฒันาทีแ่ตกต่างกนัวดัได้จากผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ท่ีแตกต่างกันโดย 

Appleton [5] ได้เสนอว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา

วิชาชีพครู 3 กลุ่ม คือ 1) วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (provision)  

2) ความตระหนักรู้ในตนเอง (awareness) 3) แรงจูงใจ (mo-

tivation) 4) การพัฒนาที่ต่อเนื่อง (continuing professional 

development) ซึ่ง Rushton, Lotter and Singer [6] ได้น�ำ

เสนอผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์

พบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อความมีประสิทธิผลของการพฒันาวิชาชีพ

ครมูากทีส่ดุคอืการพฒันาทักษะการสอน รองลงมาคอืศักยภาพ

แห่งตนของครูและการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

	 ข้อมลูทีก่ล่าวมาท�ำให้ผูว้จิยัจงึได้ศกึษาปัจจยัทีส่่งผล

ต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ซึ่งจะท�ำให้ทราบค่าอิทธิพลของ

ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู โดย

ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการ

พัฒนาวิชาชีพครูที่เหมาะสมกับบริบทและท�ำให้เป็นประโยชน์

ในการต่อยอดองค์ความรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. 	 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพ

ครูและระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

30

	 2. 	 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ

โครงสร้างและขนาดของอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางอ้อมและ

อิทธิพลรวมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วชิาชพีครสูงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

สมมติฐานการวิจัย 

	 โมเดลสมการโครงสร้างของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์

ขอบเขตการวิจัย

 	 1)	 ตวัแปรต้น คือปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการ

พฒันาวชิาชพีครสูงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

เขต 30 ซึง่ผูศึ้กษาได้จากการสงัเคราะห์วรรณกรรมและงานวจัิย

ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย

		  (1) ศักยภาพแห่งตน

		  (2) ทักษะการสอน

		  (3) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

	 2) 	ตัวแปรตาม คือประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพ

ครู ประกอบด้วย

		  (1) ความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ

		  (2) การพัฒนาวิชาชีพขณะปฏิบัติงาน

		  (3) ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน

		  (4) การประเมนิผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษาโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจยัทีม่อีทิธพิล 

ต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 คร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงบรรยายและวเิคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้างเชิงเส้น

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น

ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

จ�ำนวน 1,713 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู จ�ำนวน 760 คน ที่อยู่ใน

โรงเรยีนของสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 

30 ก�ำหนดขนาดตัวอย่าง โดยใช้สัดส่วนพารามิเตอร์ 1 : 20 มี

จ�ำนวนอย่างน้อย 200 ตัวอย่าง ขึ้นไป Hair et al. [7] ซึ่งได้มา

โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น

เครื่องมือการวิจัย 

	 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจิยัเป็นแบบมาตรวดัประมาณ

ค่า ประกอบด้วย 3 ตอน

 	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษาประสบการณ์

ท�ำงาน ขนาดของโรงเรียน	  

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

 	 ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจยัทีม่อิีทธพิลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูมาวเิคราะห์ซึง่มี

ขั้นตอนดังนี้



157
วารสารช่อพะยอม ปีที่ 28 ฉบับที่ 2 (มิถุนายน - ตุลาคม) พ.ศ. 2560
CHOPHAYOM JOURNAL Vol.28 No.2 (June - October) 2017

	 1) 	 น�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่นยื่นต่อ ครูของ

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย

	 2) 	 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้เพียงพอกับ

จ�ำนวนครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยให้มีจ�ำนวนแบบบัตรมากกว่า

จ�ำนวนของกลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 25 เพื่อป้องกันความ

ผดิพลาดอนัเนือ่งมาจากการไม่ได้ตัง้ใจท�ำแบบวัดทีเ่ป็นข้อความ

เชิงบวกและข้อความเชิงลบที่ไม่สอดคล้องกันหรือตอบเกินซึ่ง

แสดงให้เห็นว่าไม่มีความตั้งใจในการตอบ

	 3) 	 ทดลองใช้เครือ่งมือ ครขูองโรงเรยีนชมุแพศึกษา 

จ�ำนวน 30 คน ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95

	 4) 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลกับ ครูของโรงเรียนใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 และ

ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 5) 	 น�ำแบบวัดที่เก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของการตอบแล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์ไว้

	 6) 	 น�ำมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้แล้ว

จงึวเิคราะห์หาค่าทางสถติเิพือ่ท�ำการทดสอบสมมตุฐิานรายงาน

ผลสรุปและอภิปรายผลการวิจัยต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนดังนี้ 

	 1)	 การวิเคราะห์ สถิติเชิงบรรยาย เพื่อพิจารณา

สัมประสิทธิ์การกระจายตัวของตัวแปร โดยการหาค่าสถิติพื้น

ฐานได้แก่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2) 	 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Struc-

tural Equation Model: SEM) เพือ่วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ [7][8] 

ผลการวิจัย

	 1. 	 ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและ

ระดบัของปัจจัยทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธผิลการพฒันาวชิาชีพครู 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

		  1.1	ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่า

ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มี

ระดบัประสทิธิผลการพฒันาวิชาชพีครโูดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก ( = 4.28, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 

ดังนี้ 1) ด้านการประเมินตามสภาพจริง ( = 4.38, S.D.= 0.45) 

2) ด้านความสามารถในหลักสูตรเฉพาะ ( = 4.27, S.D.=0.28) 

3) ด้านการพัฒนาวิชาชีพขณะปฏิบัติงาน ( =4.28, S.D.0.32)

และ4) การตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ( = 4.28, S.D. 

0.50) 

		  1.2 	ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธผิลการพฒันา 

วิชาชีพครู 

 			   1)	ศักยภาพแห่งตน พบว่าครูมีระดับ

ศักยภาพแห่งตนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.35, S.D.= 

0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมาก

เป็นอันดับแรก คือ ด้านสภาวะทางกายและอารมณ์ ( = 4.43, 

S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ประสบการณ์แบบรอบรู้ ( = 4.38, 

S.D.=0.45) และล�ำดับสุดท้ายคือด้านการจูงใจทางสังคม 

( = 4.21, S.D.=0.49) 

			   2) ทักษะการสอน พบว่าครูมีระดับทักษะ

การสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.29, S.D.= 0.47) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีอยู่ในระดับมากเป็น

อันดับแรก คือ ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ( = 4.37, S.D. 

= 0.52) รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้ ( = 4.35, S.D.=0.46) 

และล�ำดับสุดท้ายคือการใช้สื่อการสอน ( = 4.15, S.D.=0.43) 

			   3)	การพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง พบว่า 

ครูมีระดับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ( = 4.37, S.D.= 0.53) เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบ

ว่า ด้านทีอ่ยูใ่นระดบัมาก เป็นอันดับแรกคอื ด้านการชีน้�ำตนเอง 

( = 4.38, S.D. = 0.482) รองลงมาคอื ด้านผลสมัฤทธ์ิ ( = 4.37, 

S.D. = 0.57) และล�ำดับสุดท้ายคือด้านระบบการประเมิน 

( = 4.36, S.D.=0.53) 

	 2.	 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ

โมเดลสมการโครงสร้างประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาเขต 30 ทีพั่ฒนาข้ึนกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์

		  2.1	โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นมีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดังแสดงในตารางที่ 1

ตาราง 1:	 ตารางแสดงค่าสถิติความสอดคล้องกลมกลืนของ

โมเดลสมการโครงสร้างประสทิธผิลการพัฒนาวชิาชพี 

ครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ค่าดัชนี ค่าสถิติ ผลการพิจารณา

χ2 -test 0.0502 ผ่านเกณฑ์

χ2 /df 1.3460 ผ่านเกณฑ์

CFI 0.997 ผ่านเกณฑ์

SRMR 0.018 ผ่านเกณฑ์

RMSEA 0.022 ผ่านเกณฑ์
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	 จากตาราง 1 พบว่าค่า p-value มีนยัส�ำคัญทางสถติิ

เท่ากับ 0.0502 (เกณฑ์ก�ำหนด > 0.05) ผลผ่านเกณฑ์ ค่า ไคสแควร์  

(χ2 ) มีค่าเท่ากับ 68.651 และค่าองศาอิสระมีค่าเท่ากับ  

df= 51 ค่าสดัส่วนไค-สแควร์ (χ2/df) มีค่าเท่ากบั 1.35 (เกณฑ์

ก�ำหนด <2) ผลผ่านเกณฑ์ ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง

เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.997 (เกณฑ์ก�ำหนด >0.95)  

ผลผ่านเกณฑ์ค่ารากของค่าเฉล่ียก�ำลังสองของความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.02 (เกณฑ์ก�ำหนด <0.05) 

ผลผ่านเกณฑ์ ค่าความคลาดเคลือ่นในการค�ำนวณค่าพารามเิตอร์  

(RMSEA) เท่ากับ 0.022 (เกณฑ์ก�ำหนด <0.05) ซึ่งทุกค่าเป็น

ไปตามที่เกณฑ์ก�ำหนด แสดงให้เห็นว่า โมเดลสมการโครงสร้าง

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เชิงสมมติฐานท่ีผู ้วิจัยสร้างขึ้น

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานการวจิยัท่ีก�ำหนดไว้ ซึง่มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบและ

ความเที่ยงของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อประสทิธผิลการพฒันาวชิาชพีครดูงัแสดงในตารางที ่2

ตาราง 2 :	 ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ และความเทีย่งของตวัแปร

ในโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

องค์ประกอบ Factor Loading R2

β SE t

ความสามารถในหลักสูตรเฉพาะ 

การพฒันาวชิาชีพขณะปฏบิตังิาน 

ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเมินตามสภาพจริง 

ประสบการณ์แบบรอบรู้ 

ประสบการณ์จากตัวแบบ 

การจูงใจทางสังคม 

สภาวะทางกายและอารมณ์ 

การใช้สื่อการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ 

การชี้น�ำตนเอง 

ระบบประเมิน 

.182

.342

.836

.834

.802

.734

.577

.644

.688

.603

.805

.858

.909

.770

.037

.034

.014

.014

.018

.021

.027

.025

.024

.027

.018

.012

.009

.017

4.862**

9.976**

58.452**

57.874**

44.507**

35.633**

21.343**

25.458**

29.206**

22.250**

43.591**

71.375**

96.292**

45.683**

.033

.117

.698

.696

.644

.539

.332

.414

.473

.364

.648

.737

.826

.593
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		  2.2 	ผลการตรวจสอบอทิธพิลทางตรง อทิธพิล

ทางอ้อม และอทิธพิลรวมของปัจจยัทีน่�ำมาศกึษาต่อประสทิธผิล 

การพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

		  ผลการตรวจสอบขนาดอิทธพิลทางตรง อทิธพิล

ทางอ้อมและอทิธพิลรวมของปัจจยัทีน่�ำมาศกึษาต่อประสทิธผิล

การพัฒนาวิชาชีพครู พบว่า ปัจจัยทั้งสามปัจจัย ได้แก่ ปัจจัย

ด้านศักยภาพแห่งตน ด้านทักษะ การสอน และด้านการพัฒนา

วชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง ล้วนมอิีทธพิลทางบวกต่อประสทิธผิลการ

พัฒนาวิชาชีพครูทั้งสิ้น โดยปัจจัยด้านศักยภาพแห่งตน  

มีอิทธิพลทางบวกมากที่สุด รองลงมาคือปัจจัยด้านการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และปัจจัยด้านทักษะการสอนตามล�ำดับ 

นอกจากน้ียงัพบว่า ปัจจยัด้านศกัยภาพแห่งตน มคีวามสมัพันธ์

ทางบวกกบัปัจจยัด้านการพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนือ่งและดา้น

ทักษะการสอน และเพื่อความชัดเจนในการสรุปอิทธิพลจาก

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและ

อิทธิพลระหว่างปัจจัยด้วยกันเอง ดังแสดงในตารางที่ 3-4

ตาราง 3 :	 ค่าน�้ำหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ

อิทธิพลรวมระหว่างแต่ละตัวแปรแฝง

ตัวแปร อิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการ

พัฒนาวิชาชีพครู

อิทธิพลต่อ

ศักยภาพแห่งตน

TE DE IE TE DE IE

ศักยภาพแห่งตน

.727 .495 .232 - - -

.641 .495 .146 - - -

.550 .495 .055 - - -

ทักษะการสอน .225 .225 - - - -

การพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง

.316 .255 .06 - - -

ตาราง 4:	 ค่าน�้ำหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ

อิทธิพลรวมระหว่างแต่ละตัวแปรแฝง 

ตัวแปร

อิทธิพลต่อ

ทักษะการสอน

อิทธิพลต่อการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

TE DE IE TE DE IE

ศักยภาพแห่งตน

.893 .647 .246 .910 .910 -

- - - - - -

- - - - - -

ทักษะการสอน - - - - - -

การพฒันาวชิาชพี

อย่างต่อเนื่อง

.270 .270 - - - -

DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect)

IE = อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect)

TE = อิทธิพลรวม (Total effect)
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อิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งสิ้น โดยปัจจัย
ด้านศักยภาพแห่งตน  มีอิทธิพลทางบวกมากที่สุด รองลงมาคื อปัจจัย
ด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และปัจจัยด้านทักษะการสอน
ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยด้านศักยภาพแห่งตน              
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
และด้านทักษะการสอน และเพื่อความชัดเจนในการสรุปอิทธิพลจาก
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและอิทธิพล
ระหว่างปัจจัยด้วยกันเอง ดังแสดงในตารางที่ 3-4 
ตาราง 3 : ค่าน้ าหนักอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพล
รวมระหว่างแต่ละตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปร 

อิทธิพลต่อประสิทธิผล
การพัฒนาวิชาชีพครู 

อิทธิพลต่อ 
ศักยภาพแห่งตน 

TE DE IE TE DE IE 

 
ศักยภาพแห่งตน 

.727 .495 .232 - - - 

.641 .495 .146 - - - 

.550 .495 .055 - - - 

ทักษะการสอน .225 .225 - - - - 

การพัฒนา
วิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

.316 .255 .06 - - - 

ตาราง 4: ค่าน้ าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพล
รวมระหว่างแต่ละตัวแปรแฝง  

 
ตัวแปร 

อิทธิพลต่อ 
ทักษะการสอน 

อิทธิพลต่อการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

TE DE IE TE DE IE 

 
ศักยภาพแห่งตน 

.893 .647 .246 .910 .910 - 

- - - - - - 

- - - - - - 

ทักษะการสอน - - - - - - 

การพัฒนา
วิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

.270 .270 - - - - 

  DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 
  IE = อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect) 
  TE = อิทธิพลรวม (Total effect) 
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ภาพ 1 : ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมการ
โครงสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูล   เชิงประจักษ์หลังปรับโมเดล 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและ ระดับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

1.1 ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 อยู่ในระดับมาก โดย
ด้านที่อยู่ ในระดับมากเป็นอันดับแรกคือ ด้านการประเมินตามสภาพ
จริง รองลงมาคือความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ และล าดับ
สุดท้ายคือการพัฒนาวิชาชีพขณะปฏิบัติงานและการตอบสนองความ
ต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากได้มีจัดประเมินครู 
ผู้บริหารและสถานศึกษา รวมทั้งมีก ารการนิเทศ ก ากับติดตาม แล ะ
การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการประเมินผลดั งกล่าวมีความ
โปร่งใส และยุติธรรม โดยใช้ระเบียบของกระทรวง  ศึกษาธิการเป็น
เกณฑ์ในการประเมิน  จึงท าให้การประเมิน  ผลตามสภาพจริงมีระดับ

0.270
** 

ศักยภาพแห่งตน 

การพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะการสอน 

ประสิทธิผล 
การพัฒนาวิชาชีพครู 

 

0.910
** 

0.647
** 0.495

** 

0.225
** 

0.255
** 

ความสามารถ
ในหลักสูตร

เฉพาะ 

การพัฒนา
วิชาชีพขณะ
ปฏิบัติงาน 

การตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้เรียน 

ประเมินตาม
สภาพจริง 

0.182
** 0.342

** 
0.836
** 

0.834
** 

ภาพ 1 : 	ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

สมการโครงสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาวิชาชีพครู 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 

ตามสมมตฐิานทีผู่วิ้จัยพฒันาขึน้กบัข้อมลู เชงิประจกัษ์ 

หลังปรับโมเดล

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

	 1. 	ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและ

ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

		  1.1	ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 อยู่ใน

ระดบัมาก โดยด้านท่ีอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรกคอื ด้านการ

ประเมินตามสภาพจริง รองลงมาคือความสามารถสอนใน

หลักสูตรเฉพาะ และล�ำดับสุดท้ายคือการพัฒนาวิชาชีพขณะ

ปฏิบัติงานและการตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากได้มีจัดประเมินครู ผู้บริหารและสถาน

ศึกษา รวมท้ังมีการการนิเทศ ก�ำกับติดตาม และการประเมิน

ผลอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการประเมนิผลดงักล่าวมคีวามโปร่งใส และ

ยุติธรรม โดยใช้ระเบียบของกระทรวง ศึกษาธิการเป็นเกณฑ์ใน

การประเมิน จงึท�ำให้การประเมนิ ผลตามสภาพจรงิมรีะดบัมาก

อยู่ในอับดับแรก สอดคล้องกับสุวิมล ว่องวานิช [1] ซึ่งอธิบาย

ว่าการประเมินผลคือการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกวัดโดยการ

เทียบกับเกณฑ์ จุดเน้นของการประเมินอยู่ที่ความยุติธรรมและ

ความเหมาะสมของเกณฑ์ทีใ่ช้ในการตดัสินทีม่คีวามโปร่งใสและ

เปิดเผยนอกจากนี้การประเมินผลท่ีดีต้องอยู่บนพื้นฐานของ

ข้อมูลทีม่คีวามตรง และเชือ่ถอืได้ซึง่ได้มาจากกระบวนการวดัผล

ที่มีคุณภาพสามารถให้ผลการวัดที่ถูกต้องสอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริง

		  1.2	ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ

พัฒนาวิชาชีพครูครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 30 อยูใ่นระดบัมากทัง้สามปัจจยั เรียงล�ำดบัคือ 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ศักยภาพแห่งตน และทักษะ

การสอนเหตุผลที่การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองอยู่ในล�ำดับ

แรก อาจเนือ่งมาจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 ได้

มกีารจดัโครงการต่าง ๆ  เพือ่พัฒนาวชิาชพีครูอย่างต่อเนือ่ง เช่น 

การอบรม สมัมนา การประชมุวชิาการ เป็นต้น นอกจากน้ีครูใน

สถานศึกษายังได้มีการจัดท�ำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID 

Plan) และการจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติตน มีการรายงานผล

การปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง

กับ Pharmaceutical Society of Ireland[9] ซึ่งสรุปว่า การ

พฒันาวชิาชพี อย่างต่อเนือ่ง หมายถงึ ขัน้ตอนหรอืกระบวนการ

ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นวงจรให้เกิดการเรียนรู้และ

การพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการส่วนบุคคลและวิชาชีพ

นอกจากนี้การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยทั่วไปย่อมเป็นก

ระบวนการสั่งการด้วยตนเองซึ่งจะช่วยให้บุคคลเกิดการพัฒนา

และเพิม่พนูความรูท้กัษะและเจตคตเิกีย่วกบับทบาทในปัจจบุนั

และอนาคต

	 2.	 โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

		  2.1	โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีมีอิทธิพล

ต ่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้นมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เน่ืองจากโมเดลสมการ

โครงสร้างที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นซึ่งได้จากการพัฒนาจากทฤษฎีและ

งานวิจัยที่มีความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิงโครงสร้าง

เนื่องจากในกระบวนการวิจัยได้มีการตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยและมีการตรวจสอบความ

ตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่ง

เป็นการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นการวิเคราะห์

โมเดลของการวดัแต่ละตวัแปรแฝงก่อนปรบัโมเดลและในแต่ละ

โมเดลการวัดได้มาจากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก องค์

ประกอบย่อยนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีท่ีได้จากผลการ

ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัในบทที ่2 เป็นโมเดลการวดัทีม่ค่ีาสถติิ

ผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนดทกุโมเดลสงัเกตได้จากการมค่ีาความเช่ือถอื

ของตัวแปรแฝงค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ด้วยองค์

ประกอบและค่าสัมประสิทธิ์ของการท�ำนายของสมการ

โครงสร้างทุกโมเดลการวัดมีค่ามากกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดเหตุผล
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ประการทีส่องเป็นเหตุผลทีเ่กีย่วข้องกบัปรากฏการณ์จรงิหรอืที่

เกีย่วกบัแหล่งทีก่่อให้เกิดข้อมูลเชงิประจักษ์คือครใูนสถานศึกษา

สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 เป็นกลุม่

ตัวอย่างในการเก็บข้อมูลนั้นมีปรากฏการณ์ที่มีความสอดคล้อง

กบัทฤษฎ ีเช่น ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 

ได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารการศึกษาของโรงเรียนตาม

แนวทางมาตรการจัดการเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการก�ำหนด

เป้าหมายและนโยบายก�ำลังคน ภาครฐัมสีาระส�ำคญัคอืการเพิม่

ประสิทธภิาพและลดความสูญเปล่าของโรงเรยีนโดยมาตรการที่

เหมาะสม ได้แก่ การควบคมุการปรบัปรุงประสทิธิภาพการสร้าง

เครือข่ายตลอด จนการสนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาโดยมีการจัดท�ำแผนที่ตั้งสถานศึกษาและ

แผนการด�ำเนินงาน ซึ่งสามารถบริหารจัดการเพื่อใช้ทรัพยากร

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจึงอาจเป็นเหตุผลที่ท�ำให้โมเดล

ทีผู้่วิจยัพฒันาจากทฤษฎีและงานวจิยัทีม่คีวามสดของกบัข้อมลู

เชงิประจกัษ์หรอืกล่าวอกีนยัหนึง่คือโมเดลท่ีผู้วิจัยพฒันาขึน้จาก

ทฤษฎีและงานวิจัยมีความสดคล้องกับปรากฏการณ์จริงในการ

แสดงออกของประสทิธผิลการพฒันาวิชาชพีครสัูงกัดส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

		  2.2 	ปัจจยัด้านศกัยภาพแห่งตน (self-efficacy) 

มีอิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ท้ังนี้

เน่ืองจากศักยภาพแห่งตนเป็นปัจจัยจูงใจที่มีความส�ำคัญต่อผล

การปฏิบัติงาน เนื่องจากหากบุคคลมีความเชื่อมั่นที่แรงกล้าใน

ความสามารถของตนก็มีโอกาสอย่างมากที่จะประสบความ

ส�ำเรจ็และบรรลใุนความพยายาม สอดคล้องกับ Bandura [10] 

ซ่ึงได้ให้ความหมายของค�ำว่าศกัยภาพแห่งตนว่า หมายถงึ ความ

เชื่อในศักยภาพของบุคคลที่จะบริหารจัดการการกระท�ำหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ในสถานการณ์ที่เกิดข้ึนได้บุคคลที่มีความเชื่อ

อย่างแรงกล้าจะมคีวามสามารถทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็มากกว่า

บุคคลที่ขาดความเชื่อ นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยด้านศักยภาพ

แห่งตนยังมีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะการสอนและการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องอีกด้วย ทั้งนี้เนื่องจากครูที่มีศักยภาพแห่ง

ตนสูง ย่อมมคีวามเชือ่มัน่และม่ันใจว่าตนเองสามารถจัดกิจกรรม 

หรือจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 

สอดคล้องกบั Guskey&Passaro [11] ได้ระบขุองศกัยภาพแห่ง

ตนของครูไว้ว่าศักยภาพแห่งตนของครู หมายถึง ความเชื่อของ

ครหูรอืความมัน่ใจของครวู่าพวกเขามอีทิธิพลต่อการเรยีนรูข้อง

ผู้เรียนมากกว่าอย่างใดถึงแม้จะต้องเผชิญกับความยากล�ำบาก

หรือแม้แต่ขาดแรงจูงใจ 

ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1) 	 ด้านประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหาร

ควรเน้นและก�ำหนดนโยบายให้ครมูกีารจดัท�ำแผนการสอนและ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นตอบสนองความ

ต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีระบบ

การประเมนิทีเ่ป็นมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจาก

นีค้รคูวรมกีจิกรรมการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพ่ือนครู

เพือ่ปรบัปรงุพฒันาการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้สร้างแหล่ง

เรียนรู้ (learning center) หรือศูนย์การเรียนรู้ (knowledge 

center) เพิ่มจาการมีห้องสมุด

	 2) 	 ด้านศกัยภาพแห่งตน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้และจัดประสบการณ์ การเรียนรู้

ให้กับครู โดยให้ครูได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของผูอ้ืน่ นอกจากนีค้วรจดักิจกรรมเพือ่เปิดโอกาส

ให้ครูได้แสดงออกถึงความสามารถและแสดงศักยภาพของ

ตนเอง

	 3) 	 ด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร

ควรส่งเสริมให้ครูมกีารประเมนิตนเองย่างสม�ำ่เสมอ โดยการให้

ความรู้และสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และมาตรฐานการประเมนิ 

นอกจากน้ีควรสร้างความตระหนักให้ครูเกิดความใฝ่รู ้และ

แสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

	 4) 	 ด้านทักษะการสอน ผู้บริหารก�ำหนดนโยบาย

การนิเทศการสอนของคร ูและการพฒันาการเรยีนการสอนของ

ครูอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย สนับสนุนงบประมาณในการจดัท�ำสือ่และใช้สือ่ท่ี

เหมาะสมเพื่อเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
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