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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาคุณลักษณะในความต้องการบุคลากรด้านดนตรีของผู้บริหารสถานศึกษาและ 

ผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรใีนภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ประชากรเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรี 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 88.07 จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง

สิ้น 285 คน และผู้ประกอบการธุรกิจดนตรี จ�ำนวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบัสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยคดัเลอืกข้อค�ำถามทีม่ค่ีาความเทีย่งตรง 

มากกว่า 0.5 และวเิคราะห์ข้อมูลโดยวธิสีรปุผลเป็นรายข้อ (Content Analysis) จ�ำแนกตามหัวข้อท่ีตอบแบบสอบถาม ผลการวจิยั

มดีงันี ้คุณลกัษณะในความต้องการบคุลากรด้านดนตรีของผูบ้รหิารสถานศึกษาและผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรใีนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

ตอนกลาง ในด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ และด้านความรู้ความสามารถทางดนตรี ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ

มาก โดยคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 4.81) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะด้านวิชาชีพ  

( = 4.74) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือคุณลักษณะด้านวิชาการ ( = 4.29) อยูใ่นระดบัมาก และคณุลกัษณะด้านความรู้ความ

สามารถทางดนตร ีมค่ีาเฉล่ียน้อยทีสุ่ด ( =3.98) อยูใ่นระดับมาก ในส่วนของผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรี ต้องการนกัดนตรีทีม่ทีกัษะ

ทางดนตรีในระดบัสงู เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพดี มีความรบัผิดชอบสูง ต้องการนกัร้องเพศหญงิมากกว่าเพศชาย ต้องการนกัดนตรปีระเภท 

กีต้าร์ กลองชุด คีย์บอร์ด เครื่องเป่า เบส เครื่องดนตรีพื้นบ้าน ตามล�ำดับ อายุเฉลี่ยนักดนตรีอยู่ที่ 18-41 ปี

	 ค�ำส�ำคัญ : ความต้องการ, คุณลักษณะ, บุคลากรด้านดนตรี

ABSTRACT

	 The current study aimed to investigate desired characteristics of music personnel for educational 

administrators and Music entrepreneurs in central northeastern of Thailand. The population was educational 

administrators and music business employers in the area. The participants were 251 educational administrators 

which was 88.07 % of the population and 4 business entrepreneurs. The research instrument was a  

questionnaire designed in the 5 Likert scale format. The statistics used in the data analysis were mean score 

and standard deviation. The data were analyzed by the content analysis approach for each item of the  

questionnaire. The result of the study showed that the desired characteristics of music personnel for  

educational administrators and music entrepreneurs in central northeastern Thailand were 4 aspects including 

academic, characteristic, profession, and music knowledge. The four aspects were found at 4.45 expecting 

level which could be transcribed as the high level. Separately, it was found that the characteristic aspect was 

found at the highest level of ( = 4.81, S.D. = .420) , profession aspect was found at ( = 4.74, S.D. = .458),  

academic aspect was found at ( = 4.29, S.D. = .767) , and music knowledge aspect was found at ( =3.98, S.D. 
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= 1.000) respectively. Moreover, the entrepreneurs preferred the personnel having music knowledge,  

personality, and working responsibility. In detail, female singers were in need, and guitarists, drummer, keyboard 

players, brass players, bassists, local instrument musicians were also demanded respectively. The average ages 

of musicians were between 18 and 41. 

	 Keywords : Need, Desired Characteristics, Music personnel.

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 สงัคมไทยในปัจจุบนัมุ่งเน้นการพฒันาแบบยัง่ยนื คือ

มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

จติใจของมนษุย์ ลกัษณะของสงัคมไทยดงักล่าวจงึจะเป็นจรงิขึน้

มาได้ต้องเริม่จากการพฒันาคน การศึกษาและการให้การศกึษา 

คอืบัน้ปลายของพฒันา ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง หากขาดมิติด้านการพัฒนาด้านการศึกษา และการ

พัฒนาความคิด จิตใจ การพัฒนาดังกล่าวก็จะไม่ยั่งยืน ดังแนว

ความคิดปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จากการ

ปฏิรูปการศึกษาให้คนไทยมีลักษณะของการพัฒนาดังกล่าว 

นอกจากพ่อแม่ทีจ่ะต้องคอยเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ลกูในเบือ้งต้น

แล้ว เด็กไทยยังต้องมีครู อาจารย์เป็นแม่พิมพ์ เป็นตัวอย่างให้

เด็กเกิดความเพียบพร้อมสมบูรณ์ ท่ีจะเป็นก�ำลังขับเคล่ือน

ให้การปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ประสบความ

ส�ำเร็จได้ ซึ่งกล่าวได้ว่า ครู อาจารย์ คือหัวใจของการปฏิรูปการ

ศึกษา ในการที่จะกล่อมเกลา อบรมสั่งสอนศิษย์อย่างต่อเนื่อง

ตามพัฒนาการแต่ละวัย 

	 ครูมีบทบาทและความส�ำคัญอย่างยิ่ง ในฐานะเป็น 

ผู้ให้การศึกษาของชาติครูคือผู้ที่ก�ำหนดอนาคตของคนในชาติ 

ชาตใิดกต็ามทีไ่ด้ครเูป็นคนมคีวามรู ้เป็นคนเกง เป็นคนเสียสละ

ตั้งใจท�ำงานเพื่อประโยชน์ของนักเรียน ชาตินั้นจะได้พลเมืองที่

เก่งและฉลาด มศีกัยภาพและมีความสามารถท่ีจะแข่งขนักับทุก

ประเทศในโลกได้ (รุง แก้วแดง, 2540)

	 ต้ังแต่อดีตจนถงึปัจจบุนั ระบบการศกึษาของไทยได้

พยายามปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มีคุณภาพและทันสมัยกับยุค

โลกาภิวัฒน์มากขึ้น แต่สถานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเป็นโรงเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ยงัคงขาดแคลนบคุลากรในการสอนจ�ำนวนมาก ประกอบกับครู

ต้องรับผิดชอบสอนในส่วนของวิชาที่ไม่ได้ศึกษาจบโดยตรง จึง

ให้เป็นอปุสรรคส�ำคญัทีส่่งผลกระทบต่อการพฒันาการศกึษาใน

หลายวิชา ทั้งวิชาที่เป็นแกนหลักในการศึกษา และวิชาท่ีช่วย

เสริมทักษะแก่ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนในระดับประถม

ศึกษาอาจจะมีผลกระทบไม่มากนัก เพราะผู้สอนอาจสอนได้

หลายวิชา ซึ่งอาจเป็นเพียงการสอนพื้นฐานของศาสตร์ที่ศึกษา 

ผลกระทบของการขาดแคลนครูจึงเป็นอุปสรรคส�ำคัญ ในการ

เรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา เพราะต้องใช้ครูที่เชี่ยวชาญใน

ศาตร์เฉพาะด้านในการจัดการเรียนการสอน คณิตศาสตร ์

ต้องใช้ครูผู ้เชี่ยวชาญด้านศาสตร์การค�ำนวณ เช่นเดียวกับ

วิทยาศาสตร์ ทั้งนี้วิชาวิทยาศาสตร์ ยังถูกแบ่งออกเป็น 3 วิชา 

ประกอบด้วย ฟิสิกส์ เคมี ชีวะ จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการ

สรรหาบุคลากรให้ตรงสาย วิชาพละศึกษา วิชาศิลปศึกษา เป็น

วชิาทีต้่องใช้ทกัษะในการสอน จงึจ�ำเป็นต้องมผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ

ศาสตร์ โดยอดีตที่ผ่านมา จากปัญหาการขาดแคลนครูในหลาย

โรงเรียนใช้วิชีการควบรวมวิชา ตัวอย่างเช่น วิชาพละศึกษาใช ้

ผู้สอนกลุ่มเดียวกันกับวิชาสุขศึกษา ทั้งที่หากจะพิจารณาแล้ว 

วชิาพละศกึษาเป็นศาสตร์แห่งการเสรมิสร้างร่างกายและทกัษะ

ทางการกีฬา ส่วนสุขศึกษาความเป็นศาสตร์ด้านสุขอนามัย 

อีกตัวอย่างที่เห็นได้ชัดในการรวมวิชาสอน คือวิชาศิลปะ ซึ่งใน

หลายโรงเรียนใช้วิธีการให้ครูสอนได้ท้ัง ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์  

และดนตรทีัง้ทีท้ั่ง 3 ศาสตร์นี ้เป็นศาสตร์ทีต้่องใช้ความรู ้ทกัษะ 

ความช�ำนาญขั้นสูง ในการที่จะฝึกทักษะให้มีประสิทธิภาพ  

อกีทัง้ศาสตร์ของดนตรี กย็งัถกูแบ่งเป็นสองแขนง คอืดนตรไีทย 

และดนตรีสากล เป็นต้น

	 ดนตรีเป็นศาสตร์ที่ต้องใช้กระบวนการทั้งในด้าน

ความคิด และทักษะควบคู่กันไปนอกจากนี้ดนตรียังหมายถึง

เอกลักษณ์ประชาติต่าง ๆ อาทิเช่น ประเทศไทยก็มีดนตรีไทย

เป็นดนตรปีระจ�ำชาต ิอีกทัง้ดนตรียงัถือเป็นภาษาสากล ทีไ่ม่ว่า

ใครกส็ามารถทีจ่ะรบัรูถ้งึความซาบซึง้ทางดนตรไีด้ การประกอบ

อาชพีทางด้านดนตรนีัน้ ในปัจจุบนัมหีลากหลายอาชพี นอกจาก

การเป็นศิลปินแล้ว การเป็นนักดนตรีก็ยังถือว่าเป็นงานที่สร้าง

รายได้เป็นอย่างดี จากเดิมที่อาชีพนักดนตรี ถูกมองจากสังคม

ว่าเป็นอาชีพที่ไม่มีเกียรติ (เต้นกินร�ำกิน) แต่ปัจจุบันมุมมอง

ความคิดของผู้คนในสังคมได้เปลี่ยนไป นักดนตรีที่อยู่เบื้องหลัง 

เช่นโปรดิวเซอร์ นักประพันธ์เพลง ซาวด์เอ็นจิเนียร์ ฯลฯ กลาย

เป็นอาชีพที่หลายคนใฝ่ฝันอยากจะเป็น จะเห็นได้จากการที่

สถานศึกษา โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษา ที่เปิดการเรียนการ

สอนศาสตร์ดนตรีในหลายแขนง และมีผู้สนใจเรียนเป็นจ�ำนวน

มาก นอกจากนี้ ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตทางด้านดนตรี 

ยังเป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการด้านดนตรี สามารถประกอบ

อาชีพเป็นครู อาจารย์ ในสถานศึกษาต่าง ๆ ได้ ปัจจุบันวิชา
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ดนตรทีีส่อนในสถานศกึษา ได้รบัการบรรจุให้อยูใ่นหมวดศลิปะ 

ตามสาระการเรยีนรูท้ีก่ระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดไว้ โดยแบ่ง

วชิาดนตรทีีค่รตู้องสอนเป็น 2 วชิา ได้แก่ ดนตรีตะวนัตก (สากล) 

และดนตรีไทย แต่เนื่องจากวิชาดนตรีไม่จัดว่าเป็นวิชาหลักใน

การสอบเข้ามหาวทิยาลยัของนกัเรยีน อย่างเช่นวชิาวทิยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ ท่ีมีผลต่อการสอบเข้ามหาวทิยาลัยของนกัเรยีน จึง

ส่งผลให้ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนส่วนใหญ่ เหน็ความส�ำคญัของวชิา

ดนตรีมากนัก เมื่อมีโอกาสรับบรรจุข้าราชการครู หรือครูอัตรา

จ้าง จึงด�ำเนินการเปิดรับสมัครอัตราครูผู้สอนในสาขาดนตรีไม่

มากนัก เพราะผู้อ�ำนวยการโรงเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ครผููส้อนทีจ่บสาขาดนตร ีควรจะมคีวามสามารถสอนได้ท้ังดนตรี

สากลและดนตรีไทย และเมื่อมีอัตรารับครูผู้สอนจึงมุ่งที่จะเปิด

รับสมัครและบรรจุครูผู้สอนที่จบจากสาขาวิชาหลัก 

	 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

มาตรา 7 ก�ำหนดให้มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนั อดุมศกึษา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญ

ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการ

จดัการ การบ�ำรงุรกัษา การใช้ประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อมอย่างสมดลุและยัง่ยนื โดยมวีตัถปุระสงค์ให้การ

ศึกษาส่งเสรมิวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง ท�ำการสอน วจัิยและให้

บริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทะนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม

วิทยฐานะครู (ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2547)

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีหลักสูตรสาขา

วิชาที่เปิดท�ำการสอนดนตรี จ�ำนวน 3 หลักสูตร คือหลักสูตร

สาขาวิชาดนตรี หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีดนตรี สังกัดคณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และหลักสูตรดนตรศึีกษา สังกัด

คณะครศุาสตร์ ทัง้ 3 หลักสูตร ใช้ทรพัยากรร่วมกัน ท้ังบคุลากร 

สถานที ่และเคร่ืองดนตร ีโดยมีวัตถปุระสงค์หลัก คือผลิตบัณฑติ

ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรี เพื่อเป็นก�ำลังในการ

พฒันาท้องถ่ิน ท้ังนีบ้ณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากทัง้ 3 สาขาวชิา

นี ้สามารถประกอบอาชพีโดยใช้ศาสตร์แห่งดนตรีเป็นเครือ่งมอื 

โดยเฉพาะอาชีพนักดนตรีและครูสอนดนตรี จากสภาพสังคมที่

เปลีย่นไป การผลติบัณฑติให้มคีณุลกัษณะตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต จึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่มหาวิทยาลัยต้องปรับเปลี่ยน

กลยทุธ์ในการจดัการเรยีนการสอน ให้มคีวามสอดคล้องกบัผูใ้ช้

บณัฑติ ท้ังในด้านวชิาการ ด้านบกุลกิภาพ ด้านวชิาชพี และด้าน

ความรูค้วามสามารถทางด้านดนตร ี(มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 

2557) 

	 ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งถือว่าเป็นบุคลากรที่เป็นส่วนหนึ่งใน

การผลิตครูดนตรีและนักดนตรี จึงมีความสนใจที่จะศึกษา

คณุลกัษณะในความต้องการบคุลากรทางด้านดนตรขีองผู้บรหิาร

สถานศึกษา และผู้ประกอบการธุรกิจดนตรี ในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนกลาง เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

บคุลากรทางด้านดนตรีในความต้องการของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และเพื่อศึกษาความ

ต้องการบคุลาการทางด้านดนตรี ของผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรี

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง น�ำมาเป็นข้อมูลในการ

ผลิตบัณฑิตทางด้านดนตรี ให้มีคุณลักษณะเหมาะสม และมี

คุณภาพตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบคุลากร

ทางด้านดนตรีในความต้องการของผูบ้ริหารสถานศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือตอนกลาง

	 2.	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบคุลากร

ทางด้านดนตรใีนความต้องการของผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรีใน

ภาคตะวันออก เฉียงเหนือตอนกลาง

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา / ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ และระดับการศึกษา

	 ตวัแปรตาม ได้แก่ คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ในความ

ต้องการบุคลากรทางด้านดนตรี

	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดขอบเขตกลุม่ตวัอย่างแบบสอบถาม 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

	 - 	กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนกลาง ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคคลากรเข้า

ท�ำงาน ประกอบไปด้วย ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ ผู้ช่วย 

ผูอ้�ำนวยการ หวัหน้างานวชิาการ หัวหน้ากลุม่สาระ จ�ำนวน 251 

คน 

	 -	 กลุ่มผู้บริหารธุรกิจดนตรี ในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนกลาง ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้า

ท�ำงาน ประกอบไปด้วยผู้บริหาร ต�ำแหน่งประธานกรรมการ 

และผูจ้ดัการเวทกีารแสดงของสถานประกอบการ ในภาคตะวนั

ออกเฉียงเหนือตอนกลาง ทั้ง 4 จังหวัด โดยเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จังหวัดละ 1 คน รวมทั้งหมด 4 คน	

	 ขอบเขตด้านสถานที่ 

	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของกลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ 

สถานศึกษาและสถานประกอบการธรุกจิทางด้านดนตรี ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด้วย 4 จังหวัด  

ใช้การสุม่ตัวอย่างแบบจดักลุม่ล�ำดบัชัน้และการสุม่ตวัอย่างแบบ

เจาะจง ดังต่อไปนี้



172
วารสารช่อพะยอม ปีที่ 28 ฉบับที่ 2 (มิถุนายน - ตุลาคม) พ.ศ. 2560
CHOPHAYOM JOURNAL Vol.28 No.2 (June - October) 2017

	 จังหวัดร้อยเอ็ด คือ ผู้บริหารธุรกิจดนตรี 1 คน 

	 จังหวัดขอนแก่น คือผู้บริหารธุรกิจดนตรี 1 คน

	 จังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา

จ�ำนวน 143 คน, ผู้บริหารธุรกิจดนตรี 1 คน

	 จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำนวน 

108 คน, ผู้บริหารธุรกิจดนตรี 1 คน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องแสดงสิ่งหนึ่งให้เห็นว่า

ต่างกับอีกสิ่งหนึ่ง 

	 บคุลากรทางดนตร ีหมายถงึ บคุคลทีส่อนวชิาดนตรี 

ทัง้ดนตรีไทยและดนตรสีากล ของกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ ใน

สถานศึกษา และบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นนักดนตรีในสถาน

ประกอบการ

	 ผู้ประกอบการธุรกิจดนตรี หมายถึง ผู้ที่ท�ำกิจการ

เกี่ยวกับสถานบันเทิงที่มีการแสดงดนตรีสด ตามมาตรา 3  

พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509

	 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ด้านดนตร ีหมายถงึ ความ

รอบรู้และทักษะปฏิบัติในด้านดนตรี

	 คุณลักษณะด้านวิชาชีพ หมายถึง ส่ิงที่มีความ

ส�ำคัญและจ�ำเป็นในการประกอบอาชีพต่าง ๆ

	 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ส่ิงที่แสดง 

ออกของบุคคลทั้งทางกายและทางจิตใจ ซึ่งมีผลต่อบุคคลนั้น 

แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ

	 คุณลักษณะด้านวิชาการ หมายถึง สิ่งที่แสดงออก

ของบุคคลในเรื่องวิชาความรู้สาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา

ผลการวิจัย

	 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจและเชิงคุณภาพ 

เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะในความต้องการบุคลากรด้านดนตรี

ของผูบ้รหิารสถานศึกษา และผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรใีนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลน�ำมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปใน

การประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น�ำเสนอผลการ

ศึกษาตามล�ำดับดังนี้

ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตาราง

ประกอบค�ำอธิบาย เป็น 2 ชุด ดังนี้

	 ชดุที ่1 แบบสอบถามผู้บรหิารสถานศกึษาในภาค

อีสานตอนกลาง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตารางดังนี้

	  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จ�ำแนกเป็น 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะใน

ความต้องการ บคุลากรทางด้านดนตร ีของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนกลาง ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ 

Rating Scale ตามแบบ Likert โดยแต่ละค�ำถามจะมคี�ำตอบให้

เลอืก 5 ระดบั ผูวิ้จยัได้ท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลูน�ำมาวเิคราะห์ 

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลการวเิคราะห์ข้อมลู หา

ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น�ำเสนอผลการ

ศึกษาในรูปแบบตารางตามล�ำดับ ดังนี้

ตารางที่ 1 	ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ร้อยละ
เพศ ชาย 227 90.43

หญิง 24 9.57

รวม 251 100.00

อายุ 25 - 35 ปี 30 11.95

36 - 45 ปี 56 22.31

46 - 55 ปี 112 44.62

มากกว่า 55 ปี 53 21.11

รวม 251 100.00
การศึกษา ปริญญาตรี 108 43.02

ปริญญาโท 136 54.18

ปริญญาเอก 7 2.78

รวม 251 100.00

ตารางที่ 2 	คณุลกัษณะในความต้องการบคุลากรทางด้านดนตรี

ของผู้บริหารสถาน ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนกลาง ในด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ 

ด้านวิชาชีพ และด้านความรู้สามารถทางดนตรี

คุณลักษณะ S.D.  ระดับ

ด้านวิชาการ 4.29 .767 มาก

ด้านบุคลิกภาพ 4.81 .420 มากที่สุด

ด้านวิชาชีพ 4.74 .458 มากที่สุด

ด้านความสามารถทางดนตรี 3.98 1.000 มาก

รวม 4.45 .661 มาก

	 ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

และความต้องการบคุลากรทางด้านดนตร ีของผูป้ระกอบ การ

ธุรกิจบันเทิงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ดังนี้
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	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป

	 ชื่อ-สกุล ผู้บริหารทั้ง 4 ท่าน ไม่ขอเปิดเผย 

	 ต�ำแหน่ง ผู้ให้ข้อมูลคือผู้บริหารต�ำแหน่งประธาน

กรรมการ และผู ้จัดการเวที ผู ้จัดการการแสดงของสถาน

ประกอบการ ดังต่อไปนี้

	 ตะวันแดงสาดแสงทองมหาซนจังหวัดมหาสารคาม

	 โรงเบียร์ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

	 ดาราบาร์ผับ จังหวัดกาฬสินธุ์

	 ตะวนัแดงสาดแสงเดือน สาขาชมุแพร จังหวดัขอนแก่น

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะใน

ความต้องการบุคลากรทางด้านดนตรี ของผู้ประกอบการธุรกิจ

บันเทิงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง วิเคราะห์ข้อมูล

โดยวิธี Content Analysis สรุปผลเป็นรายข้อ ดังนี้

	 ประเด็นที่ 1 คุณลักษณะนักดนตรีที่ต้องการมี

คุณลักษณะอย่างไร

	 คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักดนตรีนั้น ต้องเป็น 

ผู้ที่มีทักษะทางด้านดนตรีดี มีพรสวรรค์ แสวงหาความรู้และ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นคนมีบุคลิกภาพดีหรือมีภาพลักษณ์

เป็นศิลปิน มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีอัธยาศัยดี มีความ

จรงิใจ มคีวามรบัผดิในหน้าท่ี ตรงต่อเวลา เชือ่งฟังหวัหน้า และ

ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตนเอง

	 ประเด็นที่ 2 มีขั้นตอนคัดเลือกนักดนตรีvpjk’wi

	 ผู้บริหารทั้ง 4 สถานประกอบการเห็นตรงกันว่า 

พิจารณาจากฝีมือเป็นหลัก จากนั้นดูที่บุคลิกภาพ ส่วนข้อคิด

เหน็อ่ืน คือ หน้าตาและรูปร่าง เป็นส่วนส�ำคญัในการดงึดดูความ

สนใจแก่ลูกค้านอกจากดนตรี การสัมภาษณ์โดยการพูดคุยและ

สังเกตพฤติกรรม ว่าเหมาะสมกับที่ท�ำงานหรือไม่ โดยส่วนใหญ่

แล้วแล้วจะถูกคัดเลือกจากหัวหน้าวงมาก่อนแล้ว ก่อนถึงข้ัน

ตอนของผู้บริหารคัดเลือก ส่วนเรื่องนิสัยส่วนตัวนั้น ให้โอกาส

ปรับตัวในช่วงทดลองงาน 

	 ประเด็นที่ 3 เหตุผลในการเลือกเพศของนักร้อง

	 ผูบ้รหิารทัง้ 4 สถานประกอบการเหน็ตรงกนัว่า เพศ

หญงิ เพราะว่า “องค์ประกอบโดยรวมของนกัร้องหญงิ มากกว่า

นักร้องชาย นอกจากเสียงดีแล้ว รูปร่างหน้าตาก็ส�ำคัญ การ

เอ็นเตอร์เทนบนเวท ีนสิยัส่วนตวั ท�ำให้นกัร้องหญงิหายากมาก 

ส่วนผู้ชายขอให้เสียงดี บุคลิกดีก็ใช้ได้” 

	 “หานักร้องที่ร้องได้หลายแนวเพลงยากมาก หานัก

ร้องหญิงเหมาะสมกับวงดนตรเีพือ่ชีวิต หรอืวงดนตรรีอ็คหายาก” 

	 “นักร้องหญิง ต้องเลือกที่พรสวรรค์ นาน ๆ ทีถึงจะ

เจอสักคน”

	 “นักร้องหญิง มีมาสมัครเยอะ แต่ที่ผ่านเกณฑ์น้อย

มาก”

	 ผู้บริหารสถานประกอบการ ต้องการนักร้องที่มี

คุณลักษณะตามล�ำดับต่อไปนี้ เสียงดี ช่วงเสียงกว้าง บุคลิกดี 

หน้าตาด ีร้องได้หลายแนว และเต้นได้ดผีูบ้ริหารสถานประกอบ

การ ต้องการนักดนตรีประเภทเครื่องดนตรี ตามล�ำดับต่อไปนี้

กีต้าร์ กลองชุด คีย์บอร์ด เครื่องเป่า เครื่องดนตรีไทย พื้นบ้าน 

และเบส

	 สรปุผล การจดัอนัดบัคณุลกัษณะของนกัดนตร ีตาม

ความต้องการของผูบ้รหิารสถานประกอบการ ตามล�ำดบัต่อไปนี้

	 1.	 มีทักษะทางดนตรีสูง

	 2.	 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ

	 3.	 มีความรับผิดชอบ

	 4.	 ตรงต่อเวลา

	 5.	 บุคลิกดี อัธยาศัยดี

	 6.	 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	 7.	 อายุเฉลี่ยของนักดนตรีในสถานประกอบการ 

		  - น้อยที่สุด 18 ปี 

		  - มากที่สุด 41 ปี
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ตารางที่ 3	 ตารางเปรียบเทียบคุณลักษณะในความต้องการบุคลากรด้านดนตรีของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ประกอบการธุรกิจ

ดนตรี 

คุณลักษณะ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบการธุรกิจดนตรี

ด้านวิชาการ เห็นความส�ำคัญและจัดสิ่งเอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้

เรียน ยอมรับและเห็นคุณค่าในด้านความแตกต่างท่ีหลาก

หลายของนักเรียน

มีทักษะทางวิชาการดนตรีสูง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ

ด้านบุคลิกภาพ ต้องเป็นผู้มีจิตอาสา ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น โดยเฉพาะเด็ก

นักเรียนควรเป็นผู้มีพรสวรรค์ เสาะแสวงหาความรู้ พัฒนา

ความสามารถด้านดนตรีประเภทต่าง ๆ อยู่เสมอ

เป็นคนมีบุคลิกภาพดีหรือมีภาพลักษณ์เป็นศิลปิน มี

เอกลกัษณ์เป็นของตนเอง มอีธัยาศยัดี มคีวามจรงิใจ มคีวาม

รับผิดในหน้าที่ ตรงต่อเวลา เชื่อฟังหัวหน้า และซื่อสัตย์ต่อ

วิชาชีพของตนเอง

ด้านวิชาชีพ เป็นผูร่้วมมอืกบัผูอ้ืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และร่วม

มอืกับผูอ้ืน่อย่างสร้างสรรค์ในชมุชน ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแกผู้เรียน มีปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน

ต้องเป็นผู้ที่มีทักษะทางด้านดนตรีดี มีพรสวรรค์ แสวงหา

ความรูแ้ละพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ต้องสอดแทรกเรือ่งวชิาชพี

ให้มาก เพราะการเป็นนักดนตรีเก่งอย่างเดียวไม่ได้ ต้องมี

ความรับผิดชอบและความขยันทุ่มเทในสิ่งที่ตนรัก

ด้านสามารถทางดนตรี โดยมคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมดนตรี มคีวามสามารถ

สอนปฏบิติัดนตร ีมทีกัษะทางด้านดนตร ีและมีความสามารถ

ท�ำวงดนตรี

ต้องเป็นผู้ที่มีทักษะทางด้านดนตรีดี มีพรสวรรค์ แสวงหา

ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะ

ในความต้องการบุคลากรด้านดนตรีของผู้บริหารสถานศึกษา

และผูป้ระกอบการธรุกิจดนตรใีนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอน

กลาง ประชากรเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ประกอบการ

ธุรกิจดนตรี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง โดยเก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 88.07 

จากกลุม่ตัวอย่างทัง้สิน้ 285 คน และผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรี 

จ�ำนวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยคัดเลือก

ข้อค�ำถามที่มีค่าความเที่ยงตรง มากกว่า 0.5 ส�ำหรับใช้ใน

แบบสอบถามจ�ำนวน 50 ข้อ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีสรปุผล

เป็นรายข้อ (Content Analysis) จ�ำแนกตามหัวข้อที่ตอบ

แบบสอบถาม	

	 ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณลักษณะในความต้องการ

บุคลากรด้านดนตรีของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนกลาง ในด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ ด้าน

วชิาชพี และด้านความรูค้วามสามารถทางดนตร ีในภาพรวมท้ัง 

4 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด ( = 4.81) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ

คณุลกัษณะด้านวชิาชพี ( = 4.74) อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด รองลง

มาคือคุณลักษณะด้านวิชาการ ( = 4.29) อยู่ในระดับมาก และ

คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางดนตรี มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด (  =3.98) อยู่ในระดับมาก 

	 2.	 คณุลกัษณะในความต้องการบคุลากรด้านดนตรี

ของผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรี ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอน

กลาง ต้องการนักดนตรีที่มีทักษะทางดนตรีในระดับสูง เป็นผู้ที่

มีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบสูง ต้องการนักร้องเพศหญิง

มากกว่าเพศชาย ต้องการนักดนตรีประเภท กีต้าร์ กลองชุด 

คย์ีบอร์ด เคร่ืองเป่า เบส เครือ่งดนตรีพืน้บ้าน ตามล�ำดบั ในด้าน

ความต้องการนักดนตรีตามคุณลักษณะ ผู้ประกอบการธุรกิจ

ดนตรใีนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนกลาง ต้องการผูท้ีม่ทีกัษะ

ทางดนตรีสูง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบตรงต่อ

เวลา บุคลิกดี อัธยาศัยดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตามล�ำดับ 

ในเร่ืองของอายุเฉลี่ยของนักดนตรีท่ีท�ำการแสดงดนตรี อยู่ท่ี 

18-41 ปี

อภิปรายผล

	 จากการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็น

ที่ส�ำคัญน�ำมาอภิปรายผลแยกเป็นรายด้านดังนี้

	 1.	 คณุลกัษณะในความต้องการบคุลากรด้านดนตรี

ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ประกอบการธุรกิจดนตรีในภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนกลาง ในด้านวชิาการ ด้านบคุลกิภาพ 

ด้านวิชาชีพ และด้านความรู้ความสามารถทางดนตรี ผลการ

ศกึษาพบว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัมาก โดยคณุลกัษณะด้าน

บุคลิกภาพ เป็นคุณสมบัติที่มีความต้องการมากที่สุด รองลงมา

คอืคณุลกัษณะด้านวชิาชพี รองลงมาคอืคณุลักษณะด้านวชิาการ 
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และคณุลกัษณะด้านความรูค้วามสามารถทางดนตร ีตามล�ำดบั 

โดยคุณลักษณะท่ีเป็นที่ต ้องการของผู ้บริหารสถานศึกษา 

โดยส่วนใหญ่เน้นไปทีก่ารสอน ซึง่อนัดบัแรกจะเน้นคณุลกัษณะ

ไปท่ีบุคลิกภาพ การท�ำงานคล่องแคล่วว่องไว หน้าตายิ้มแย้ม

แจ่มใส พูดจาชัดถ้อยชัดค�ำ เสียงดังฟังชัด ขยัน มีความ

กระตือรือร้นอยู ่เสมอ เป็นที่ต้องการในเบื้องต้น ถัดไปคือ

คณุสมบัตด้ิานวชิาชพี เนือ่งจากผู้บรหิารสถานศึกษานัน้ ต้องการ

ผูท้ีมี่ความพร้อมในการสอนและมีจิตวิญาณความเป็นคร ูผู้ท่ีร่วม

มือกับผู้อื่นในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยัง

ต้องเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู้เรียน สร้างโอกาสให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีความเป็นนักวิชาการ เป็น

คุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา การเห็น

ความส�ำคัญ และจัดสิ่งเอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ยอมรับและเห็นคุณค่าในด้านความแตกต่างที่หลากหลาย ของ

นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน เห็นความส�ำคัญและส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา เป็นคุณลักษณะ

ส�ำคัญของนักวิชาการการศึกษา และความรู้ความสามารถทาง

ดนตรีเป็นคุณลักษณะสุดท้ายที่ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา 

โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการจัดกิจกรรมดนตรี  

มีความสามารถสอนปฏิบัติดนตรี มีความสามารถในด้าน 

โสตทัศนศึกษา และมีความสามารถพัฒนาทักษะดนตรีของ 

ผูเ้รยีนเพือ่การประกวดแข่งขนั ส่วนเรือ่งของวงดนตรนีัน้ ผูบ้รหิาร 

สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ต้องการ

บุคลากรที่สามารถท�ำวงท�ำวงดนตรีประเภทสตริง วงโยธวาทิต 

วงหมอล�ำ วงดนตรีพื้นเมือง วงขับร้องประสานเสียง วงเมโลเดียน 

วงปี่พาทย์ไทย และวงเครื่องสายไทยเครื่องสายไทย ตามล�ำดับ 

สอดคล้องกับ มยุรี เศวตนัย (2542 : บทคัดย่อ) ไดศึกษาเรื่อง

คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดของ นักเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถม

ศึกษา จ�ำนวน 500 คน ผลการวจิยัครัง้นีท้�ำให้ทราบคณุลกัษณะ

ของครูที่ดี คือ ด้านบุคลิกภาพ ครูควร รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี

ความรูดี แต่งกายสะอาด สภุาพ ยิม้แย้มแจ่มใส มอีารมณ์ด ีด้าน

วิชาชีพครู ครูควรวางตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี สอนดีสอนให้

นักเรียนแกปัญหาได้ มีประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ครูควรเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา ให้ความยุติธรรม ให้อภัย เห็นคุณค่า 

ของศิษย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต และเมตตากรุณาแกศิษย์ และ

สอดคล้องกับ มาณพ ภูภักดี (2530) ได้ศึกษาปัญหาและความ

ต้องการครูผู้สอนดนตรี นาฏศิลป์ ปรากฏว่า ความต้องการ 

ครูผู้สอนดนตรี นาฏศิลป์ โดยส่วนรวมมีระดับมากและเมื่อ

พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า มีค่าเฉล่ียระดับมากทั้งสองด้าน

เรยีงจากมากไปน้อยตามล�ำดับดังนี ้คือ ด้านปัจจัยท่ีเอือ้อ�ำนวย

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี นาฏศิลป์และด้าน

ความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์

	 2. 	คณุลกัษณะในความต้องการบคุลากรด้านดนตรี

ของผูป้ระกอบการธรุกจิดนตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอน

กลาง ต้องการนักดนตรีที่มีทักษะทางดนตรีในระดับสูง เป็นผู้ที่

มีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบสูง ต้องการนักร้องเพศหญิง

มากกว่าเพศชาย ต้องการนักดนตรีประเภท กีต้าร์ กลองชุด 

คีย์บอร์ด เครื่องเป่า เบส เครื่องดนตรีพื้นบ้าน ตามล�ำดับ อายุ

เฉลี่ยนักดนตรีอยู่ที่ 18-41 ปี

ข้อเสนอแนะ

	 ควรเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความ

ต้องการ ทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ และด้าน

ทักษะความสามารถทางดนตรี โดยเฉพาะการท�ำวงดนตรี

	 ต้องการบคุลากรทีส่ามารถท�ำวงท�ำวงดนตรีประเภท

สตริง วงโยธวาทิต วงหมอล�ำ วงดนตรีพ้ืนเมือง วงขับร้อง

ประสานเสียง วงเมโลเดียน วงปี่พาทย์ไทย และวงเคร่ืองสาย

ไทยเครื่องสายไทย 

	 มหาวิทยาลัย ควรจัดโครงการพัฒนาด้านดนตรีใน

ชนบท หรือดนตรีสู่ชุมชนมากกว่านี้ โดยผ่านทางโรงเรียนใน

พื้นที่ หรือในชุมชนที่ต้องการ หรือส่งนักศึกษาลงพื้นที่โรงเรียน

ในท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีในท้องถ่ิน ให้มี

ทักษะทางด้านดนตรีที่สูงขึ้น รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ดนตรีในท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

	 โรงเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่ จะแยกดนตรีดนตรี

ออกเป็น 3 ประเภท คือ ดนตรีสากล, ดนตรีไทย และดนตรีพื้น

บ้าน และทัง้ 3 ประเภทนี ้ต้องการคนเก่งเฉพาะทาง ดงันัน้ ควร

เป็นผูม้พีรสวรรค์ เสาะแสวงหาความรู้ พัฒนาความสามารถด้าน

ดนตรีประเภทต่าง ๆ อยู่เสมอ 

	 ผูส้อนดนตรีต้องเป็นผูม้จีติอาสา ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 

โดยเฉพาะเด็กนักเรียน และเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 

	 มหาวิทยาลัยควรผลิตนักดนตรีที่มีคุณภาพ ป้อนสู่

ตลาด วงการดนตรีจะได้พัฒนาและมคีณุภาพมากข้ึนไปเร่ือย ๆ  

	 ควรสอดแทรกเรือ่งวชิาชพีให้มาก เพราะการเป็นนกั

ดนตรีต้องใช้ความเป็นมืออาชีพ 

	 การอยู่ร่วมกนัในสงัคม การถ้อยทีถ้อยอาศัยกนัเป็น

สิ่งส�ำคัญ ต้องมีทั้งผู้ให้และผู้รับ โดยที่ผ่านมา ผู้ให้นั้น ให้อย่าง

เดยีว โดยไม่ถามความเหน็ว่าผูรั้บน้ันต้องการอะไร เพราะบางที

ผู้ให้อาจจะมองปัญหาคนละด้านกับผู้รับ 

	 นกัดนตรี เก่งอย่างเดยีวไม่ได้ ต้องมคีวามรับผดิชอบ

และความขยันทุ่มเทในสิ่งที่ตนรัก
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ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรศึกษาคุณลักษณะในความต้องการบุคลากร

ดนตรใีนพืน้ทีต่่าง ๆ  และควรศกึษาคุณลักษณะในความต้องการ

บุลากรดนตรีของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่ต้องเป็นผู้ใช้บัณฑิต

ด้านดนตรี
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