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รูปแบบการเสริมสรางความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวน

ในการปราบปราม การทุจริต สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม

Work Happiness Enhancement Model of Anti-Corruption 

Investigator  at  Office  of Public Sector Anti-Corruption 

Commission Ministry of Justice.
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บทคัดยอ
 การวจิยัเรือ่งนีม้วีตัถปุระสงค 1) เพือ่ศกึษาระดบัความสุขในการทํางาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ

ปราบปรามการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

2) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  และ 3)  เพื่อสรางรูปแบบ

และยืนยันรูปแบบการเสริมสรางความสุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

 ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.46, SD = 0.71) และรายดานอยูในระดับปานกลาง ทั้ง 3 ดาน ปจจัยที่

สงผลตอความสุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ไดแก ปจจัยดานความสําเร็จ

ในการทาํงาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานความรกัในงาน สามารถรวมกนัพยากรณความสขุในการทาํงาน

ไดรอยละ 79.80 (R2 เทากับ 0.798) อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบ และการยืนยันรูปแบบ

เสริมสรางความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั กระทรวงยตุธิรรมทีเ่หมาะสมจะตองมกีารเสรมิสรางความรกัในงานโดย

การสรางความชํานาญ ในวิชาชีพ และควรแยกงานตรวจสอบขอเท็จจริง กับงานไตสวนขอเท็จจริงออกจากกัน

อยางชดัเจน จะตองมกีารเสรมิสรางความสาํเรจ็ในการทาํงาน ซึง่ควรมีการจดัตัง้สถาบนัพฒันาบคุลากรของสาํนกังาน 

ป.ป.ท. และมีการอบรมบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  จะตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานโดยมีที่ตั้ง

1นักศึกษาปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลันราชภัฏมหาสารคาม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลันราชภัฏมหาสารคาม
3รองศาสตราจารย ดร. สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลันราชภัฏมหาสารคาม
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สํานักงานเปนของตนเองอยางแทจริง และเพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัวในการเบิกจายงบประมาณ  จะตอง

มีการเสริมสรางความสัมพันธในสถานที่ทํางานโดยมีการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อสรางความสัมพันธในหนวยงาน 

จะตองมีการเสริมสราง ผูนําองคกรโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรควรสรางความใกลชิดกับบุคลากรในระดับปฏิบัติ  

และมีการกระจายอํานาจในการบริหารงานอยางเปนธรรม   และจะตองมีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน

โดยการจัดสรรคาตอบแทนหรือเงินประจําตําแหนงอยางเทาเทียม นําหลักคุณธรรมมาใชในการพิจารณาความดี

ความชอบ และการเลื่อนระดับ  อันจะนําไปสูการทํางานอยางมีความสุข ซึ่งจะสงผลใหการทํางานที่มีประสิทธิผล 

และทําใหการปฏิบัติงานในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีประสิทธิภาพตอไป

 คําสําคัญ : ความสุขในการทํางาน, นักสืบสวนสอบสวน

ABSTRACT
 The purpose of this research were (1) To study the work happiness levels of working 

of Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, Ministry of 

Justice. (2) To study the influence factors affecting work happiness of Anti-Corruption Investigator 

at Office of Public  Sector Anti-Corruption Commission, Ministry of Justice. (3) To created a model 

to enhance the happiness of working of Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector 

Anti-Corruption Commission, Ministry of Justice.

 The work happiness level of working were as followed, the overall were medium level 

mean score (  = 3.46,SD = 0.71) and the medium level had 3 items.There were 4 factors affected 

to the work happiness there were ; success at work, environment at work, the love of work and 

relationships in the work. At 0.5 significant  level, R2 = 0.798. A model and confirmed model to 

enhance the happiness of working consist of appropriated 6 factors there were ; the love of work 

, success at work , environment at work, relationships in the workplace, leadership and quality 

of life at work. Therefore, The Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, Ministry 

of Justice should bring these factors together to make a policy for increase efficiency. And 

effectiveness of work. Including improvements to enhance the happiness of working. As a result, 

the operation in the Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption 

Commission, Ministry of Justice, effective next.

 Keywords : Happiness in work,  Investigators

บทนํา

 ประเทศไทยมกีารนาํ “ดัชนช้ีีวัดความอยูดี

มสีขุ” มาเปนสวนหน่ึงของการพฒันาประเทศคร้ังแรก

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่8 

(พ.ศ. 2540-2544) ตอเนือ่งมาถงึแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 -2549) โดย

ใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปน

องครวม และคนเปนศูนยกลางการพัฒนาติดตาม

ประเมินผลดวยการวัดผลกระทบจากการพัฒนาที่เกิด

ขึ้นกับตัวบุคคล รวมทั้งการกอใหเกิดประโยชนและ

ยกระดับความเปนอยู ของประชาชน และจากการ

วิ เคราะห ทุนเพื่อพัฒนาประเทศในแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2549-

2554) ที่เนนการพัฒนาคน โดยสรางความสมดุล

ระหวางทุน 3 ทุน คือทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม และทุน

ทรพัยากรธรรมชาต/ิสิง่แวดลอม เพือ่มุงสูสงัคมอยูเยน็

เปนสุขรวมกัน และการวิเคราะหทุนของประเทศใน

ระยะตอไปคือ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 

- 2559) มุงเนนความเชื่อมโยงระหวางทุน 6 ทุน คือ 

ทนุธรรมชาต ิทนุกายภาพ ทนุสงัคม ทนุมนษุย ทนุการ

เงิน และทุนวัฒนธรรม   

 จากผลการสํารวจของสหประชาชาติ 

(United Nations : UN) ในป 2012 ประเทศไทยมี

ความสุขอยูในลําดับท่ี 52 ของโลก เปนอันดับท่ี 3 

ในอาเซียนรองจากสิงคโปร และมาเลเซีย (John 

Helliwell, Richard Layard and Jeffrey Sachs, 

2013) และแมวาผลการสาํรวจความสขุคนไทยในรอบ 

3 ป (2551-2553) จากขอมูลการสํารวจโครงการ 

"รายงานสถานการณสุขภาพจิตประจําปพบวาคนไทย

มีแนวโนมสุขภาพจิตดีขึ้น โดยมีคะแนนตามแบบ

ประเมนิความสขุของกรมสขุภาพจติเพิม่ขึน้จาก 31.80 

ในป 2551  เปน 33.09 และ 33.30 คะแนน ในป 2552 

และ 2553 ตามลําดับ (ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และ

เอกอนงค สีตลาภินันท, 2554) แตก็ยังพบวายังมีกลุม

ที่มีความเสี่ยงที่ควรไดรับการสรางใหเกิดความสุขใน

ชีวิตที่มากขึ้น ซึ่งจากรายงานพบวาผูที่อยูในครัวเรือน

ทีม่ภีาระพ่ึงพิง (มเีฉพาะคนทาํงาน) มีสขุภาพจติตํา่กวา

ผูทีอ่ยูในครวัเรอืนทีไ่มมภีาระพึง่พงิ ทัง้นีอ้าจเปนไปได

วาคนทาํงานแบกรบัความเครยีดมาจากทีท่าํงานสงผล

ใหคนในครอบครัวไดรับผลกระทบไปดวย อีกทั้ง

ประชากรสวนใหญของประเทศอยู ในวัยแรงงาน

(15- 59 ป) จาํนวนถงึ 42,983,000 ลานคน (สถาบนัวจิยั

ประชากรและสังคม, 2556) และจากขอมูลการสํารวจ

ของ นพดล กรรณิกา ,2551) หัวหนาศูนยเครือขาย

วิชาการเพื่อสังเกตการณและวิจัยความสุขชุมชน 

(ศนูยวจิยัความสุขชุมชน) มหาวทิยาลยัอสัสัมชัญในการ

ประเมินความสขุของคนทาํงานในเขตกรงุเทพมหานคร 

จํานวนทั้งสิ้น 2,023 ตัวอยาง ผลสํารวจพบวาคนทํา

งานมคีวามสขุในชีวติมากกวาในการทาํงาน สวนปจจยั

ทีม่ผีลตอความสุขในการทาํงานมากทีสุ่ดคือ “งาน” แต

กลับพบวา คนทํางานมีความสุขในดานนี้ตํ่าที่สุด 

นอกจากนี้ผลการศึกษาของ เทอดศักดิ์ เดชคง (2551)  

พบวาคนทํางาน รอยละ 65 มีปญหาความเครียดอัน

เกิดเนื่องมาจากการทํางาน ซึ่งหากปญหาเหลานี้ไมได

รับการแกไขที่ถูกตองแลวอาจเกิดปญหาอื่นๆ ตามมา

อีกมากมาย เชนเดียวกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการที่

พนกังานไมมคีวามสุขในการทาํงานซึง่กอใหเกดิปญหา

แกองคกรไดอยางมากมายมหาศาล

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาการ

สรางความสุขในทีท่าํงานถอืวาเปนปจจยัทีสํ่าคัญอยาง

ยิ่งที่ทําใหการบริหารองคกรเปนไปดวยความราบรื่น 

เนื่องจากการที่คนในองคกรมีความสุขจะเปนการเพิ่ม

ทัง้ปรมิาณและคณุภาพของผลผลติ  กอใหเกดิความคดิ

สรางสรรคและนวตักรรม ลดความเครยีดและความขัด

แยงในองคกร ซ่ึงชวยใหองคกรเจริญกาวหนาและ

พัฒนาได อย างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(Boonchong Chawsithiwong, 2550.) ความสุขใน

การทํางานสงผลถึงประสิทธิภาพในการทํางานและ

ความสัมพันธทางสังคมภายในและภายนอกองคกร 

เปนสิ่งที่สําคัญที่ทุกคน ในองคกรมีความตองการที่จะ

ใหเกิดขึ้น เพราะในแตละวัน คนสวนใหญจะใชเวลา

ไปกบั การทํางาน ความสขุทีทุ่กคนจะไดจากการทาํงาน

คือความสุขจากการดํารงชีวิต ท่ีเหมาะสม มีผลงาน

ที่ดี มีความมั่นคงในอาชีพไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการที่ดี เกิดความรูสึกวาตัวเองเปนคนที่มีคุณคา

ตอองคกร มีความสัมพันธระหวางพนักงานและ

ผูบรหิารทีด่ข้ึีน มแีรงจงูใจในการทาํงานมากข้ึน มคีวาม

รูในการพฒันาคณุภาพชวีติ นาํไปเผยแพรตอครอบครวั 

ชุมชน และส่ิงที่องคกรไดจากการที่มีพนักงานมีความ

สุขในที่ทํางานคือพนักงานจะสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพเน่ืองจากมีความรักและผูกพัน

ในงาน ลดพฤติกรรมไมพึงประสงคเกิดการแสดงออก

ในทางทีด่ตีอองคกร (ผจญ เฉลิมสาร, 2540 ; Manion, 

2003)  โดยสรปุการสรางบรรยากาศใหเกดิความสุขใน
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การทํางานเปนประโยชนทั้งผูบังคับบัญชา และผูใต

บังคับบัญชา โดยเชื่อวาคนที่มีความสุขหรือองคกรที่มี

บรรยากาศแหงความสุขจะมีพลังอันยิ่งใหญในการ

สรางสรรคผลงานซึง่เปนสวนสาํคญัทีส่ดุทีจ่ะผลกัดนัให

งานสําเร็จและจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ

ปจจัยที่สงผลตอความสุข (นพมาศ อุงพระ (ธีรเวคิน), 

2546) พบวา บุคคลจะมีความสุขหรือไมมีความสุข 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลไมไดมีเพียงปจจัยเดียวเทาน้ัน 

แตพื้นฐานของความสุขยังรวมไปถึงปจจัยดานสภาพ

แวดลอม และปจจัยภายในตัวบุคคลดวย ดังนั้นในการ

ที่จะสรางความสุขใหเกิดขึ้นจึงตองคํานึงถึงปจจัย

แวดลอมใหครบดานเพื่อใหเกิดความสุขที่แทจริง 

อันจะสงผลใหตัวบุคคลนั้นมีความสุขในชีวิตเพราะ

มนุษยทุกคนตางปรารถนาที่จะมีชีวิตที่มีความสุข ซึ่ง

การทําใหตนเองมีความสุขน้ัน การทํางานถือเปนสิ่ง

สาํคญัทีส่ดุทีท่าํใหไดมาซึง่ความสขุสมบรูณ ในชวีติของ

แตละบุคคล(Gavinand Mason, 2004) ซึ่งสอดคลอง

กบัที ่เอมอร กฤษณะรงัสรรค (2544)  กลาวไววา ความ

สขุในการทาํงานเปนองคประกอบสาํคญัของการมชีวีติ

ที่เปนสุข เนื่องจากในปจจุบันการทํางานถือเปน

กจิกรรมในการดาํเนนิชวีติทีใ่ชเวลายาวนานกวากจิกร

รมอืน่ๆดงันัน้การทําใหชวีตินีมี้ความสขุกบัเวลาในการ

ทํางาน นั้นคนทํางานก็ตองมีความสุขดวย (พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต, 2548)

 ดังนั้นหากเราชวยกันสรางความสุขในวง

ที่แคบขึ้นคือความสุขจากการทํางาน โดยการสรางตัว

ชี้วัดที่ครอบคลุมเหมาะสมโดยมีเปาหมายในการสราง 

“ความสุขมวลรวมของการทํางาน”ใหเกิดขึ้นในทุกๆ 

องคกร ในแบบที่เหมาะสมกับองคกรของตนเอง เมื่อ

นําผลการวดัทีไ่ดมาประมวลรวมกนัเขากน็าจะสามารถ

สะทอนความอยูดีมีสุข คุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ประเทศไดทางหนึ่งเชนกันการสรางเสริมคุณภาพชีวิต

และความสขุของคนทาํงาน จงึเปนเปาหมายสาํคญัของ

หนวยงานทุกภาคสวนที่จะตองสงเสริมใหคนทํางาน

เปนแรงงานคุณภาพและมีสุขภาวะดีทั้งรางกาย จิตใจ 

และจติวญิญาณ คณุภาพชีวติ การทาํงานและความสขุ 

อยางไรก็ตาม จากพลวัตของการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในระดับประเทศ ภูมิภาคและระดับโลก 

ทาํใหมาตรการในการสรางเสรมิคุณภาพชวีติและความ

สุขของคนไทยที่เคยใชไดผลในทศวรรษที่ผานมามี

ประสทิธภิาพไมเพยีงพอ จงึตองการนวตักรรมใหม และ

ตองการภาคีเครือขายทุกระดับทั้งในประเทศ ภูมิภาค 

และระดับโลกเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 

2555) การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ ทกุวชิาชีพปฏิเสธผลกระ

ทบที่ตามมาไมได  เช นเดียวกัน สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ 

กระทรวงยติุธรรม โดยเฉพาะงานปราบปรามการทจุรติ

ซึง่มบีทบาทหนาทีใ่นการปราบปราม การทจุริตในภาค

รัฐ โดยมีภารกิจหลักในการตรวจสอบขอเท็จจริง และ

การไตสวนขอเท็จจริง ซึ่งเปนภารกิจที่ตองใชความรู

ความสามารถ ความชาํนาญ และความเชีย่วชาญเฉพาะ

ทางในการสืบสวน สอบสวน และความรูดานกฎหมาย 

หรือระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของในการปราบปรามการ

ทุจริต เพื่อที่จะใหไดตัวขาราชการที่ทุจริตมาเขาสู 

กระบวนการยุติธรรม และลงโทษตามกฎหมาย 

ดวยเหตผุลดงักลาวขางตนจาํเปนอยางยิง่ทีท่กุภาคสวน

ตองตระหนักถึงภัยจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่     

สงผลกระทบตอ อนาคตของประเทศ และเขามามสีวน

รวมในการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ซึง่ในอดตี

ที่ผานมารัฐบาลมีนโยบายที่สําคัญ และเรงดวนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดเกิด พระราช

บัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 ซึ่งลงประกาศในราช

กิจจานุเบกษาลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 ที่ทําให

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ กําเนิดขึ้นมาในประเทศไทย 

จากสถานการณขางตนสงผลใหตองปฏิบตัภิารกิจอยาง

หนกัอนัสงผลตอความสุขในชวีติและ การทาํงาน ซึง่ใน

แตละคนยอมมีแตกตางกันไป และที่ผานมายังไมพบ



19
วารสารชอพะยอม ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – พฤษภาคม) พ.ศ. 2561

CHOPHAYOM JOURNAL Vol.29 No.1 (January-May) 2018

งานวิจัยท่ีทําการศึกษาระดับความสุขและปจจัยที่มี

ความสมัพันธกบัระดบัความสขุ ดังนัน้เพือ่พัฒนาใหเกดิ

รปูแบบการสรางความสขุ ในการทาํงานของนกัสบืสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาระดับความสุขในการทํางาน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความสุขความสุขใน

การทํางาน และสรางรูปแบบความสุขในการทํางาน

ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ เพื่อนําขอมูลท่ีไดเปนขอมูลพื้นฐาน 

และเปนแนวทางในการเสริมสรางความสุขในการ

ทํางานของเจาหนาท่ีอันจะสงผลใหองคกรมีเจาหนาท่ี

ที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

คําถามการวิจัย

 1. ระดับความสุขในการทํางานของของ

นักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ อยูในระดับใด 

 2. มีปจจัยใดบาง ที่มีอิทธิพลตอความสุข

ในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ

 3. รูปแบบการเสริมสรางความสุขในการ

ทาํงาน ของนกัสบืสวนสอบสวนในการปราบปรามการ

ทุจริตฯ ที่เหมาะสมเปนอยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย

         1. เพื่อศึกษาระดับความสุข และปจจัยที่

มีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานของนักสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ฯ

 2. เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางความ

สขุในการทาํงานของนกัสบืสวนสอบสวน ในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง รูปแบบการเสรมิสรางความสุข

ในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ ในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน

โดยใชวิธีการวิจัยในเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง

คุณภาพ ผูวจิยัไดกําหนดวธิดีาํเนนิการวจิยัเปน 2 ระยะ 

ดังนี้

 ระยะที ่1 เพือ่ศึกษา ระดบัความสุขในการ

ทาํงาน และปจจยัทีม่อีทิธพิลตอความสุขในการทาํงาน

ของนกัสบืสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทจุรติฯ 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 1. ปจจัยดานผูนําองคกร 2. ปจจัย

ดานความสมัพนัธในสถานทีท่าํงาน 3. ปจจยัดานความ

รักในการทํางาน 4. ปจจัยดานคานิยมรวมขององคกร 

5. ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 6. ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในการทาํงาน 7. ปจจยัดานความสําเรจ็

ของงาน ตัวแปรตาม  คือ ความสุขในการทํางาน ของ

นักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตฯ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก พนักงาน/เจาหนาที่ 

ป.ป.ท. หรือนกัสบืสวนสอบสวนท่ีทาํหนาทีใ่นการปราม

การทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจํานวน 137 คน และ

เก็บตัวอยางใหได 103 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามการวเิคราะหขอมลูไดนาํหลกัสถติิ

มาประกอบการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ 1. สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไป ผู วิจัยใชสถิติ คือ 

การแจกแจงความถี ่(Frequency) คารอยละ (Percen-

tage) 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหระดับปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต สํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดแก 

คาเฉลี่ย (Mean)คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stand 

deviation) 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต สํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใชการ

วิเคราะหพหุคูณถดถอยเชิงเสน (Multiple Linear 



20
วารสารชอพะยอม ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – พฤษภาคม) พ.ศ. 2561
CHOPHAYOM JOURNAL Vol.29 No.1 (January-May) 2018

Regression Analysis) 4. การวิเคราะหขอเสนอ

แนะแนวทางในการแกไขปญหา เพือ่ใหเกดิประสทิธิภาพ 

ตอการพัฒนาการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนใน

การปราบปรามการทจุรติ สาํนกังานปองกนัและปราบ

ปรามการทจุริตในภาครัฐ โดยใชวธิกีารวเิคราะหเนือ้หา 

(Content Analysis) แลวนาํเสนอในเชงิพรรณนาดวย

ความแจกแจงความถี่

 ระยะที ่2 การสรางรปูแบบ และการยนืยัน

รปูแบบการสรางความสขุในการทํางาน ของนกัสบืสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจรติฯ กลุมเปาหมาย 

ไดแก ผู บริหาร นักวิชาการ นักสืบสวนสอบสวน 

พนักงาน หรือเจาหนาที่ ป.ป.ท. และผูเกี่ยวของในการ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จํานวน 20 คน ใชการ

เลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแกการนําผลการวิจัยระยะที่ 1 มาสรางรูปแบบการ

สรางความสขุในการทาํงาน ของนกัสบืสวนสอบสวนใน

การปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อใชเปนรางในการ

พจิารณา การรวบรวมขอมูล การประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

(Workshops) และ การระดมสมอง (Brain Storming) 

การยืนยันรูปแบบ และเสนอแนวทางการเสริมสราง

ความสุขในการทํางาน กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรง

คุณวุฒิ นักจิตวิทยา และผูเกี่ยวของในการปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐซึ่งจํานวน 5 คน ใชการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบที่

ใชในการยืนยันรูปแบบจากจากรูปแบบที่ได เพ่ือนํา

เสนอแนวทางการเสรมิสรางความสขุในการทาํงาน ของ

นักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

การนําเสนอแนวทาง นําขอวิจารณ  ขอเสนอแนะ รูป

แบบท่ีไดรับการยืนยันแลว เสนอตอสํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เพื่อนําไปเปนแนวทางการเสริมสรางความสุขในการ

ทาํงานของนกัสบืสวนสอบสวนในการปองกันการทจุรติ

ในภาครัฐตอไป

สรุปผลการวิจัย

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้

 1.ระดับความสุขในการทํางานของนักสืบ

สวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตฯ สรุปไดวา

ความสุขในการทํางานโดยรวมมีระดับความสุขอยูใน

ระดับปานกลาง (  = 3.46 )      

 2. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขในการ

ทาํงาน ของนกัสบืสวนสอบสวนในการปราบปรามการ

ทุจริตฯ สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการ

ทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  =  3.57) 

ผลการวิ เคราะห การถดถอยพหุคูณของตัวแปร

พยากรณ แบบการเพิม่ตวัแปรเปนขัน้ตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) พบวา ตัวแปรอิสระ 

(X) ที่สามารถพยากรณปจจัยที่มีผลตอตัวแปรตาม (Y) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งจากผลการ

วิจัย พบวา โมเดลที่ 4 มีตัวแปรอิสระ 4 ตัวคือ ปจจัย

ดานความสําเร็จในการทํางาน(X
7
)  ปจจัยดานสภาพ

แวดลอมในการทาํงาน (X
6
)  ปจจยัดานความรกัในงาน

( X
3
 ) และ ปจจัยความสัมพันธในสถานที่ทํางาน (X

2 
) 

และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 

0.894  มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R
2
) เทากับ 

0.798  และมีอํานาจในการพยากรณได รอยละ 89.40 

 3.รูปแบบการเสริมสรางความสุขในการ

ทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการ

ทุจริตฯ สรุปไดวาปจจัยที่สงผลใหเกิดความสุขในการ

ทาํงานประกอบดวยปจจยัดังตอไปนี ้1) ปจจยัดานผูนาํ

องคกร (Leaderships) แนวทางการพฒันาผูนาํองคกร 

คือ ผูบริหารสูงสุดขององคกรควรสรางความใกลชิด

และความสัมพันธกับบุคลากรในระดับปฏิบัติ รวมทั้ง

ควรมีภาวะผูนําในการบริหารงาน หรือการกําหนด

นโยบายตางๆ และควรกระจายอํานาจในการบริหาร

งานอยางเปนธรรม  2) ปจจยัดานความสมัพนัธในสถาน

ทีท่าํงาน (Relationship at Workplace) แนวทางการ

พัฒนา ความสัมพันธในสถานที่ทํางาน ควรมีการจัด

กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธในหนวยงานเชนจัด

กจิกรรมกฬีา  กจิกรรมพีส่อนนอง จดักิจกรรมการทอง

เที่ยวดูงาน หรือการประชุมสัญจร เพื่อสรางความ

สัมพันธในเขตพื้นที่ตางๆ โดยใชวิธีการหมุนเวียร หรือ
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สัญจร 3) ปจจัยดานความรักในงาน(Job Inspiration) 

แนวทางการพัฒนาความรักในงานคือ ตองมีการ

กําหนดหรือแบงกลุมงานใหชัดเจน ควรมีการแยกงาน

ตรวจสอบขอเท็จจริง และงานไตสวนขอเท็จจริงออก

จากกันอยางชัดเจน และเสริมสรางความชํานาญใน

วิชาชีพทั้งดานการตรวจสอบขอเท็จจริง และการ

ไตสวนขอเท็จจริง 4) ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน (Quality of Work Life) แนวทางการพัฒนา 

การเสริมสรางความสุขในการทํางาน คือ ควรมีการ

จัดสรรคาตอบแทนหรือเงินประจําตําแหนงอยางเทา

เทยีมและเปนธรรม    มกีารกาํหนดการเลือ่นระดบัโดย

นําหลักอาวุโสมาเปนสัดสวนในการพิจารณา นําหลัก

คุณธรรมมาใชในการพิจารณาความดีความชอบ 

กําหนดความกาวหนาในวิชาชีพอยางชัดเจนโดยเทียบ

เคียงกับองคกรในลักษณะเดียวกัน 5) ปจจัยดานดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน แนวทางการพัฒนา 

การเสริมสรางความสุขในการทํางานคือ ควรจัดสรร

งบประมาณ ในสวนนี้ใหเพียงพอเสมอ โดยเฉพาะ

เครื่องมือพิเศษ ที่สามารถสนับสนุนงานตรวจสอบขอ

เทจ็จรงิและงานไตสวนขอเทจ็จรงิ ควรมคีวามทนัสมยั

และเพียงพอตอความตองการของบุคลากร และควรมี

ที่ตั้งสํานักงานเปนของตนเองอยางแทจริง เนื่องจากที่

ตั้งสํานักงานเปนการแสดงออกถึงสัญลักษณ และ

สามารถสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอประชาชนไดอีก

ทางหนึ่ง เพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัวในการ

เบกิจายงบประมาณเพือ่สนบัสนนุงานตรวจสอบขอเทจ็

จริง และงานไตสวนขอเท็จจริง 6) ปจจัยดานความ

สําเร็จในงาน (Work Achievement)แนวทางการ

พฒันาการเสริมสรางความสขุในการทาํงานคอื คอื ควร

มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 

ป.ป.ท. เอง และมีการอบรมบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

หรือมีการบูรณาการโดยการสงบุคลากรไปอบรมกับ

หนวยงานอื่นหรือหลักสูตรท่ีเอื้อตองานในตําแหนง

หนาที่  เช นสถาบันของหนวยงานทหาร ตํารวจ 

ฝายปกครอง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพตดิ สํานกังานตรวจเงนิแผนดิน เปนตน และควร

มกีารเพิม่อตัรากาํลงัใหเหมาะสมคลอบคลมุพืน้ทีร่บัผดิ

ชอบ เชนการจัดตั้ง สํานักงาน ปปท. จังหวัดเปนตน

 การยนืยนัรปูแบบการเสรมิสรางความสขุ

ในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ จากผลการจัดสนทนากลุม (Focus 

group discussion)  ผูวิจัยไดสรางรูปแบบ การเสริม

สรางความสุขในการทาํงาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน

การปราบปรามการทุจริตฯเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ และ

นักวิชาการจํานวน 5 ทาน วิพากษรูปแบบเพื่อยืนยัน

รปูแบบ ซึง่ผูทรงคุณวฒุ ิและนกัวชิาการ จาํนวน 5 ทาน 

เหน็ดวยเปนอยางยิง่วารปูแบบการเสรมิสรางความสขุ

ในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ เหมาะสมที่จะนําไปใชในการเสริม

สรางความสุขในการทาํงาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน

การปราบปรามการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมี

ขอเสนอแนะเพิม่เตมิในบาง ปจจยัตางๆ ไดแก 1) ปจจยั

ดานความรักในงาน เนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของกับ

ผูกระทําความผิด การเติมทัศนคติที่เปนการชวยไมให

เขาทําความผิดมากขึ้นจะชวยใหรูสึกดีกับงานมากขึ้น  

2) ปจจัยดานความสําเร็จในการทํางานนั้น นอกเหนือ

จากการเติมทัศนะคดีที่นอกเหนือไปจากการลงโทษ

เปนการชวยคนที่หลงทางชีวิต อาจทําใหรูสึกดีกับงาน

มากขึน้ และควรเพิม่บคุลากรในการทํางานมากขึน้เพือ่

ใหพอเพียงกับปริมาณงาน ซึ่งเปนเรื่องเรงดวนที่ควร

ดาํเนนิการ 3) ปจจยัดานความสมัพนัธในสถานทีท่าํงาน 

ควรมกีารจดัตัง้ทีป่รกึษาใหคนในองคกรในการบรรเทาทกุข 

เพื่อเสริมสรางความสุขใหมากขึ้น และใชหลักพรหม

วิหาร 4 คือ หลักเมาตรา กรุณา มุทิตา  อุเบกขา มาใช

กับคนในองคกรเพื่อจะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข  

สวนในเรื่องความสุขในการทํางาน นั้นไดใหความเห็น

เพิ่มเติมในสวนของความพึงพอใจในการทํางาน วา 

ความพงึพอใจในการทาํงาน ขึน้อยูกบั บคุลิกภาพ อายุ 

ประสบการทาํงาน เชนคนเริม่ทาํงานจะใหความสําคญั

กบัความรกัและความสาํเร็จ  ของงาน สวนคนทีท่าํงาน
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มานานอาจใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและความสัมพันธในสถานที่ทํางานมากกวา 

สวนคนทีใ่กลเกษียรกจ็ะใหความสาํคัญกบัคณุภาพชวีติ

ในการทํางานมากกวาปจจัยดานอื่นๆ เปนตน ดังนั้น

ความสุขในการทํางานจึงอยูที่ความพอใจ รูจักตนเอง 

และตองมีสตใินการทาํงาน โดยตองคาํนงึถงึหลกัสาํคญั

ในการทํางานคือคุณธรรมในการทํางาน เพราะองคกร

ทั้งองคกรรวมทั้งผูบริหาร ผูปฏิบัติมีคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานก็จะสรางความสุขใหเกิดขึ้นในองคกร และ

ในการทํางาน   

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผู วิจัยไดพบประเด็นสําคัญท่ีควรนํามา

อภิปรายผล ดังนี้

  1. ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไววาระดับความ

สขุในการทาํงาน ของนกัสบืสวนสอบสวนในการปราบ

ปรามการทุจริตฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ

ในการเสรมิสรางความสขุในการทาํงานของนกัสบืสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริตฯ จะเกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพนั้น จะตองดําเนินการ

สรางความสุขในการทํางาน ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ระดับ

ความสุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการ

ปราบปรามการทุจริตฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิชาติ ภูพานิช (2551 : 

บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การใชดัชนีวัดระดับความสุข

ในการทํางานของ  บุคลกรสังกัดสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ผลการศึกษาพบว า 

กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอความสุขในการทํางานและ

ระดับความสุขในการทํางานในระดับ ปานกลาง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ นภัชชล รอดเที่ยง (2550 : 

บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความสขุในการทาํงานของบคุลากรทีส่งักดัศนูยอนามยั

ในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื กรมอนามยั กระทรวง

สาธารณสขุ ผลการศกึษาพบวา ความสขุในการทาํงาน

อยูในระดบัปานกลาง โดยสามารถรวมทาํนายความสขุ

ในการทํางานของบุคลากรที่สังกัดศูนยอนามัยได

รอยละ 62.10 

 2. ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐาน เกี่ยวกับปจจัยที่

ส งผลตอความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริตฯ ผลการวิจัย

พบวา ปจจยัดานความสาํเรจ็ในการทาํงาน (X
7
), ปจจยั

ดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน (X
6
), ปจจยัดานความ

รกัในงาน(X
3
) และปจจยัความสมัพนัธในสถานทีท่าํงาน 

(X
2
) มีความสัมพันธกับ ความสุขในการทํางาน ของ

นักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตฯ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว สมการทํานายเขียนได ดังนี้ Y = 

0.071  +0.365X7 + 0.274X6 + 0.183X3 +0.148X2 

สวนปจจัยดานผูนําองคกร (X
1
) ปจจัยดานคานิยมรวม

ขององคกร (X
4
) และ ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการ

ทาํงาน (X
5
) ไมเปนไปตามสมมตฐิานทีต้ั่งไว ผลการวจิยั

พบวา ปจจัยดานผูนําองคกร ปจจัยดานคานิยมรวม

ขององคกร และปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ไมมคีวามสัมพนัธกับความสุขในการทาํงาน ของนกัสืบ

สวนสอบสวนในการปราบปรามการทจุรติฯ อยางมนียั

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตหลังจากไดนําผลการ

วิจัยดังกลาวมาดําเนินการวิจัยในระยะที่ ๒ ผลการ

ประชุมไดมีการลงความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของปจจัยแตละดานเพื่อนํามาใชในรูปแบบการเสริม

สรางความสุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนฯ 

ไดเห็นควรนําปจจัยดาน ผูนําองคกร (X
1
) และ ปจจัย

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน(X
5
) กลับเขามาเพื่อ

กําหนดใหเปนปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน 

ซึง่สอดคลองกับ รวมศริ ิเมนะโพธ ิ(2550 : 27) ไดกลาว

ถึงแนวคิดในการทํางานวาการทํางานอยางมีความสุข 

(Happiness at the Workplace) ประกอบดวยปจจยั 

5 ประการดวยกนั คือ  1) ผูนาํองคกร  2) ความสัมพนัธ

ในสถานทีท่าํงาน 3) ความรกัในงาน 4) คานยิมรวมของ

องคกร และ 5) คุณภาพชีวิตในการทํางาน และ 

งานวิจัยของเพ็ญพิชชา ตั้งมาลา (2553 : บทคัดยอ) 

ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงาน 

กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 



23
วารสารชอพะยอม ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – พฤษภาคม) พ.ศ. 2561

CHOPHAYOM JOURNAL Vol.29 No.1 (January-May) 2018

ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน

อยูในระดบัปานกลาง โดยมคีวามคดิเหน็ตอปจจยัท่ีกอ

ใหเกดิความสขุในการทาํงานอยูในระดบัเหน็ดวยอยาง

ยิง่ตอปจจยัดานคานยิมรวมขององคกร สวนปจจยัดาน

ลักษณะงานดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ

สัมพันธในที่ทํางาน และดานผูนําองคกรน้ันความคิด

เห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการเสริมสราง

ความสุขในการทํางาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการ

ปราบปรามการทุจริตฯ โดยมุงเนนไปที่ ปจจัยดาน

ความรักในงาน  ปจจัยดานความสําเร็จในการทํางาน 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยความ

สัมพันธในสถานที่ทํางาน  ปจจัยดานผูนําองคกร และ

ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ซึ่งเปนปจจัยที่มี

อิทธิพลเชิงบวกกับการเสริมสรางความสุขในการ

ทาํงาน จะสงผลทาํใหการปฏบิตังิานในการปราบปราม

การทุจริตฯ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิง่ขึน้  ซึง่รปูแบบการเสรมิสรางความสขุในการทาํงาน

ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม ปรากฎดังภาพนี้

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยพบวา ความสุขในการ

ทํางานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการ

ทจุริต สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีระดับความสุขในการ

ทํางานทุกดานอยูในระดับปานกลางเชนกัน จึงเปนสิ่ง

ทีส่าํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ  ควรมีการพัฒนาและเสริมสรางความ

สุขในการทํางานของนักสืบสวนสอบสวนใหมากขึ้น 

ที่ส งผลตอความร่ืนรมยในการทํางาน (Arousal) 

ความพึงพอใจในการทํางาน (Pleasure) และความ

กระตอืรอืรนในการทาํงาน (Self - validation) เพือ่ให

นักสืบสวนสอบสวน ซึ่งเปนพนักงาน หรือเจาหนาที่ 

ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน

มากขึ้นรายดานดังนี้

 ดานความรืน่รมยในการทาํงาน (Arousal)  

ควรเสริมสรางใหนักสืบสวนสอบสวน พนักงาน หรือ

เจาหนาที่ ป.ป.ท. ปฏิบัติงานดานการปราบปรามการ

ทุจริตดวยความเพลิดเพลินกับการทํางานที่ไดรับมอบ

หมายทําใหเกิดความช่ืนชอบในงานที่ทําในปจจุบัน 

สรางความรูสึกที่ไมหมนหมองหรือโศกเศราในการ

ทํางาน สรางบรรยากาศในการทํางานที่ปลอดโปรง 

ผอนคลายไมกังวลใจในการทํางาน รวมทั้งตองปฏิบัติ

งานดวยความปลอดภัย 

 ดานความพงึพอใจในการทาํงาน (Pleasu-

re) ควรเสรมิสรางใหนักสบืสวนสอบสวน พนกังาน หรอื

เจาหนาที่ ป.ป.ท. ปฏิบัติงานดานการปราบปรามการ

ทุจริต โดยมีอิสระในการตัดสินใจในงานตามขอบเขต

ความรับผิดชอบ มีการกําหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และการเงินที่เพียงพอ 

จดัสรรอตัรากาํลงัทีเ่หมาะสมในการทาํงาน เสรมิสราง

กระบวนการยุติความขัดแยงในหนวยงาน มีการใหคํา

ปรึกษา และชวยเหลือในการปฏิบัติงานจากผูบังคับ

บัญชา

 ดานความกระตือรือรนในการทํางาน 

(Self - validation) ควรเสริมสรางใหนักสืบสวน

สอบสวน พนักงาน หรือเจาหนาที่ ป.ป.ท. ปฏิบัติงาน

ดานการปราบปรามการทุจริต ดวยความกระตือรือรน

เพื่อจะไดปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

และมคีวามสนุกกบังานท่ีทาํในปจจบุนั ควรจดัใหมกีาร

อบรมเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูความชํานาญในการ
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ทํางานอยางสมํ่าเสมอ และเสริมสรางความภาคภูมิใจ

ในการที่ไดมาทํางานในหนวยงานนี้

เอกสารอางอิง

เทอดศักดิ์ เดชคง. (2551). เทคนิคพิชิตความเครียด 

 เพื่อความสุขของคนทํางาน. [ออนไลน].

นพดล กรรณกิา. (2551). เอแบคโพลล: ประเมนิความ

 สุขของคนทํางาน (Happiness at 

 workplace). เขาถึงไดจาก : http://

 www.ryt9.com. (วันที่ คนขอมูล : 20 

 พฤศจิกายน 2556).

นภชัชล รอดเทีย่ง (2550,บทคดัยอ) ปจจยัทีม่อีทิธพิล

 ตอความสุขในการทํางานของบุคลากร

 ท่ีสงักดัศนูยอนามยัในเขตภาคตะวนัออก

 เฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวง

 สาธารณสุข. วิทยานิพนธ วิทยยาศาสตร

 มหาบัณฑิ ต (สาธารณสุ ขศาสตร  ) . 

 มหาวิทยาลัยมหิดล.

ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และเอกอนงค สีตลาภินันท. 

 (2554). คู มือสรางสุขระดับจังหวัด. 

 พิมพคร้ังที ่1.ครีเอทฟี กูร ูจาํากัด.  นนทบรุ.ี

ผจญ เฉลิมสาร. (2540). คุณภาพชีวิตการทํางาน. 

 กรุงเทพมหานคร : คลังนานาวิทยา

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). (2548). งานก็

 ไดผล คนกเ็ปนสขุ. (พมิพครัง้ที3่). กรงุเทพ

เพ็ญพิชชา ตั้งมาลา (2553 : บทคัดยอ) ความสุขใน

 การทาํงานของพนกังาน กองบาํรงุรกัษา

 กลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 คนควาอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม

รวมศริิ เมนะโพธิ.์ 2550. เครือ่งมอืวดัการทาํงานอยาง

 มีความสุข: กรณีศึกษานักศึกษาภาค

 พิเศษ ระดับปริญญาโท สถาบันบัณฑิต

 พัฒนบริหารศาสตร. สารนิพนธมหา

 บัณฑิต คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร.

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 (2556). ประชากรของประเทศไทย 

 พ.ศ. 2556 ประชากรคาดประมาณ ณ 

 กลางป 2556 (1 กรกฎาคม), สืบคนเมื่อ 

 28 พฤศจกิายน 2556. http://www.ipsr.

 mahidol.ac.th/ipsr-th/population_

 thai.html

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. 

 (2555). ทศิทาง เปาหมายและยทุธศาสตร 

 ระยะ ๑๐ ป (๒๕๕๕-๒๕๖๔) กองทุน

 สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. สืบคน

 เมื่อ 28 พฤศจิกายน 2556. http://reso

 urce.thaihealth.or.th/library/acade

 mic/13320 

อภิชาต ภูพานิช. (2551). การใชดัชนีวัดระดับความ

 สุขในการทํางานของบุคลากร สังกัด

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

 ธรรมศาสตร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย

 ธรรมศาสตร.

เอมอร กฤษณะรังสรรค. (2544). วิถีการสรางชีวิตที่

 เปนสขุ. [ออนไลน]. เขาถงึไดจาก: http://

 www.courseware.ssru.ac.th. (วนัทีค่น

 ขอมูล : 25 พฤศจิกายน 2556).

Boonchong Chawsithiwong.(2550). “ความสุขใน

 ที่ทํางาน Happy Workplace”. วารสาร

 พัฒนาสังคม 9,2 (ธันวาคม).

Gavin, H. J. and O. R. Mason. (2004). The value 

 of happiness in the workplace. 

 Journal of Organizational Dynamic, 

 33(4), 379-392.

John Helliwell, Richard Layard and Jeffrey 

 Sachs.(2013). World happiness 

 report 2013. The earth institute 

 Columbia University.



25
วารสารชอพะยอม ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – พฤษภาคม) พ.ศ. 2561

CHOPHAYOM JOURNAL Vol.29 No.1 (January-May) 2018

Manion , J. (2003). “Joy at Work : Creating a 

 Positive Workplace”. Journal of 

 Nursing Administration. 33(12). 

 652-655.             




