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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูบรหิารงานพสัดขุองสถานศกึษาสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 190 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหสห

สัมพันธแบบพหุคูณการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ดานระบบเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง และดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ

ประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุ ดังน้ันสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมุงเนน

การพฒันาระบบจัดซือ้จดัจางภาครฐัดวยระบบอเิลก็ทรอนกิสโดยการจดัใหมรีะบบเปดเผยขอมลูการจดัซือ้ จดัจาง 

การจัดการสารสนเทศการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงควบคุมในเรื่องของระบบลงทะเบียน เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

 คําสําคัญ : การพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประสิทธิภาพการบริหาร

งานพัสดุสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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ABSTRACT
 This study aimed to investigates the relationship between development of electronic 

government procurement and commodity management efficiency of Education Office of Voca-

tional Education Commission. Questionnaires were used as an instrument for collecting data from 

190 procurement executives. The statistics used is multiple correlation analysis, simple regression 

analysis and multiple regression analysis. 

 The result found that electronic government procurement in aspect of information 

disclosure center and management information system was involved in and had positive impact 

on commodity management efficiency. Therefore, Education Office  of Vocational Education 

Commission should be emphasized on developing electronic government procurement system 

made by information disclosure center, management information system and registration mana-

gement center control for efficient operation of the commodity management efficiency. 

 Keywords : development of electronic government procurement, commodity mana-

gement efficiency, education office of vocational education commission

บทนํา 
 ในอดีตที่ผานมา กระทรวงศึกษาธิการได

กระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศึกษาทัง้ดาน

วชิาการ งบประมาณ การบรหิารบคุคล และการบรหิาร

ท่ัวไป ไปสู สถานศึกษาท่ีอยู ในเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรง วัตถุประสงคเพื่อใหการบริหารงานของสถาน

ศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีโครงสรางท่ี

ชดัเจน โดยกาํหนดขอบขายภารกจิการบรหิารและการ

จัดการศึกษาออกเปน 4 ดาน ไดแกการบริหารงาน

วิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารงานทั่วไป ผลลัพธที่ไดกับพบวา 

การบรหิารงานงบประมาณ –ในสวนของงานพสัดภุาค

รฐัในสถานศกึษาประสบปญหาในดานการควบคมุพสัดุ 

เชน ดานการลงบัญชีพัสดุ พบวา บางครั้งเจาหนาที่ผู

ปฏิบัติงานลงบัญชีพัสดุไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน ดาน

การเบิก จายพัสดุ ไมมีการกําหนดเวลาเบิก จายพัสดุ

ที่แนนอนและไมไดประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก

ทราบรวมกนั รวมไปถงึปญหาดานการบาํรงุรกัษาพสัดุ 

เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการบํารุงรักษา

พสัดทุีเ่บกิมา และการตรวจสอบพสัดปุระจําป เปนตน

 กรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมีหนาที่ในการ

ตรวจสอบไมไดมีวธิกีารตรวจสอบอยางจรงิจงั และการ

รายงานผลการตรวจไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาก็มีความ

ลาชา จะเห็นไดวาปญหา ดังกลาวขางตน อาจกลาวได

วา ปญหาเกดิจากผูปฏบิตั ิ(สมุนา อยูโพธิ.์ 2540 : 235 

- 297) ภาครฐัจงึไดแกปญหาโดยกาํหนดแนวทางทีเ่ปน

แผนงานที่ปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 –2549) โดยมุงเนนการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและเอกชน

โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดความรวดเร็ว 

โปรงใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงใหมีการ

ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกทราบรวมกัน ใน

กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป จากคณะ

กรรมการตรวจสอบ ถึงแมการดําเนินการจะเกิดความ

สะดวก ราบรื่น เรียบรอยเพียงใดก็จะตองอาศัยการ

ประสานงานที่ดีของงานพัสดุ ซึ่ งจะสามารถใช 

ทรัพยากรในการบรหิารไดอยางประหยดั และคุมคากบั

ผลงานที่เกิดขึ้น (สุมนา อยูโพธิ์. 2540 : 235 - 297) 

อันจะสงผลใหกิจกรรม/งาน ภาครัฐสามารถปฏิบัติ

หนาที่ในการสนับสนุนภาคเอกชนใหมีความแข็งแกรง
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และรวมกันพัฒนาประเทศใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

จึงใหสถานศึกษาของรัฐทุกแหงเริ่มดําเนินการจัดซื้อ 

จัดจาง ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Procure-

ment) โดยเริ่มทดลองการประมูลออนไลน (e-Auc-

tion หรือ Online Auction) เพื่อความโปรงใสเทานั้น

ไมสามารถติดตามความคืบหนาของการจัดซื้อ จัดจาง

ในระบบวาดําเนินการถึงข้ันตอนใดได ซ่ึงตอมากรม

บัญชีกลาง ไดมีการพัฒนาระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement : e-GP) เพื่อใหหนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนสามารถเขาถงึแหลงขอมลูการจดัซือ้ จดัจาง 

ของภาครัฐดวยความถกูตอง ครบถวน รวดเรว็ สามารถ

ติดตาม และตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง ได

ทุกขั้นตอน ในขณะเดียวกันองคการสามารถทํางานได

ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับกระบวนการจัดซ้ือ จัด

จาง ทีเ่กิดประสทิธภิาพ เกดิธรรมาภบิาล และสามารถ

ตรวจสอบได(ชาลินทร เกรียงสินยศ. 2554 : 41) ใน

การบริหารงานพัสดุดานการจัดซื้อจัดจาง ของหนวย

งานภาครัฐ โดยเฉพาะหนวยงานราชการทางดานการ

ศึกษา อยางเชน สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษานั้น ไดใหความสําคัญกับการบริหารงาน

พัสดุจัดซื้อ จัดจาง ที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ และ

กฎหมายอยูหลายฉบบั ซึง่อาจสงผลใหเกดิการนาํไปใช

และการปฏิบัติใหเปนไปตามภารกิจหนาท่ีขององคกร

ซึ่งเปนเรื่องที่มีความซับซอนและยุงยาก เชน ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ

แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2542เปนตน (สาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2553 : เว็บไซต)

 การพัฒนาระบบจัดซ้ือ จดัจางภาครฐัดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (Development Electronic 

Government Procurement :e-GP) เปนกระบวน

การพัฒนาระบบการจัดซื้อ จัดจาง ที่มีอยูเดิม ไปเปน

ระบบงาน โดยผานระบบอิเล็กทรอนิกส(Electronic 

Government Procurement : e-GP) ทีละขั้นตอน 

โดยระยะแรกจะดําเนินการโดยใหหนวยราชการที่

ตองการจดัซือ้ จดัจาง มาจดัทาํประกาศบนเวบ็ไซตของ

กรมบญัชกีลาง (www.gprocurement.go.th) โดยให

สิทธแิกบคุคลในการเขาถึงการปฏบิตังิานในระบบ โดย

มเีพยีงเจาหนาทีพ่สัดเุทานัน้ ซึง่ในการดาํเนนิการระยะ

นี้ พบวา ประสบกับปญหาหลายประการ เชน ไม

สามารถเชื่อมโยงประกาศที่ เกี่ยวของทั้งหมดได 

ประกอบกับมีสวนราชการเขามาใชงานมาก ระบบ

คอมพวิเตอรไมเสถยีร ไมสามารถตดิตามความคืบหนา

ของการจัดซื้อ จัดจาง ในระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

ไดวาขณะน้ีการดําเนินการอยูในสถานะใด กรมบัญชี

กลางจึงไดทําการพัฒนาระบบ (Electronic Govern-

ment Procurement : e-GP) เพื่อใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น สามารถเชื่อม

โยงขอมลูการจดัซือ้ จดัจาง จากแหลงขอมลูทีเ่กีย่วของ

ได สามารถติดตามไดวาขณะนี้ การดําเนินการอยูใน

ระยะใดแลว และเพิ่มวิธีการดําเนินการในระบบมาก

ขึน้ โดยการพัฒนาระบบจดัซือ้จัดจางภาครฐัดวยระบบ

อเิล็กทรอนกิส (Development Electronic Govern-

ment Procurement :e-GP)(สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554 : 4 - 5) ประกอบไปดวย 

5 ระบบ ไดแก 1) ดานระบบลงทะเบยีน (Registration 

Management Center) 2) ดานระบบปฏิบัติงานดาน

การจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ (Operation System of 

Government Procurement) 3) ดานระบบเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง (Disclosure System of 

Procurement) 4) ดานระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ (Management Information System) และ 

5) ดานระบบจัดการและจัดเกบ็ปญหา(Management 

and Storage Solutions) ดังนั้น เมื่อหนวยงานภาค

รัฐ นําการพัฒนาระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสเขามาใช ยอมมีความเชื่อมั่นไดอยางสม

เหตสุมผลวาการบรหิารงานทางดานการจดัซือ้ จดัจาง

จะมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เชื่อถือได ถูกตอง 

ครบถวน รวดเร็ว และสามารถติดตามตรวจสอบ

กระบวนการจัดซื้อ  จัดจาง ไดทุกขั้นตอน

 ประสิทธิภาพของการบริหารงานพัสดุ 

(Commodity Management Efficiency) เปนระดับ
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ของการบรรลเุปาหมายเพือ่ความสาํเรจ็ของการบรหิาร

จดัการงานพัสด ุโดยกาํหนดทศิทางในการใชทรพัยากร

ทั้งหลายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให

บรรลุเปาหมายขององคกร ดวยการใชทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการใชทรัพยากรไดอยางเฉลียว

ฉลาด คุมคา และเปนการตัดสินใจไดอยางถูกตองตาม

แผนปฏบิตังิานทีไ่ดกาํหนดไว ซึง่การบริหารงานพสัดทุี่

มีประสิทธิภาพ (Commodity Management Effi-

ciency)(วรรณวิมล อัมรินทรนุเคราะห. 2547 : 64) มี

องคประกอบสําคัญใน 4 ดาน ไดแก1) ดานความถูก

ตอง (Accuracy) 2) ดานความคุมคา (Value)3) ดาน

ความโปรงใส (Transparency) และ 4) ดานความ

รวดเร็วในการใหบริการ (Fast Service) ซึ่งองค

ประกอบเหลานี้เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํารงอยู

ขององคกรในประเทศไทย รวมถึงหนวยงานราชการ

โดยเฉพาะหนวยงานทางดานการศึกษา จึงเปนอีก

องคกรหนึ่งที่ควรตองใหความสําคัญกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพสัด ุเนือ่งจากองคกรสถานศกึษามีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจําเปนตองมีการจัดซื้อ จัด

จางเพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด พรอมทั้งทฤษฎีตาง 

ๆ ทางการบริหารงานจึงถูกคิดและพัฒนาขึ้นตาม

แนวคิดจากเปาหมายดงักลาว เพือ่นาํมาประยกุตใชใน

การแกปญหาและเพิ่มความสําเร็จขององคกร

 สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (Vocational Education Commis-

sion) เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีหนาท่ีผลิตและ

พัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยี อันมีวัตถุประสงค จุดมุงหมาย

เพื่อสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน ภาค

ธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ท้ังยังเปนการพัฒนาให

กําลังคนเหลานี้เปนกําลังสําคัญในการสรางชาติให

เจริญรุงเรืองและเปนพัฒนาบนพื้นฐานของความสงบ

สุข สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยลําแข็งของตนเอง อัน

เปนขบวนการขับเคลื่อนใหสังคมและประเทศชาติ

มั่นคง และยั่งยืนการปรับตัวของสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาก็เชนเดียวกันแตสิ่งที่สําคัญ

อยางยิ่งที่นําพาองคกรไปสูความเปนเลิศ และประสบ

ความสําเร็จไดซึ่งสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา จึงควรความพรอมดานการ

จัดซ้ือจัดจางและพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางใหมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหการดาํเนนิงานดานการ

ซ้ือจัดจัดจางเปนไปตามแผนงาน นโยบายและเปา

หมายที่องคกรกําหนดไว ผูบริหารและเจาหนาที่เกี่ยว

กบัพสัดขุองสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รวมทั้งการนําระบบการจัดซื้อจัดจาง

ไปลงทุนภายใตการประเมินและวิเคราะห ความเส่ียง

มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ

งานควบคูไปกบัการใชเงนิทกุประเภท และมรีะบบการ

ตดิตามตรวจสอบผลประโยชนทบัซอนของบคุลากรทกุ

ระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 2) ดังนั้น การ

พัฒนาระบบจัดซื้ อ  จัดจ  างภาครัฐด  วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส จะสามารถกําหนดระเบียบ กฎเกณฑ

ตางๆ ที่มีความคลองตัว ยืดหยุน เพื่อใหเหมาะสมกับ

งานภายในองคกร และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปได

ในที่สุด

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางการ

พัฒนาระบบจัดซื้ อ  จัดจ  างภาครัฐด  วยระบบ

อิเล็กทรอนิกสกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 2. เพือ่ทดสอบผลกระทบการพัฒนาระบบ

จัดซื้อ จัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสกับ

ประสิทธภิาพการบรหิารงานพสัดขุองสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิธีการดําเนินการวิจัย
 กระบวนการและวธิกีารเลอืกกลุมตวัอยาง

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย
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ไดแก ผูบริหารงานพัสดุ สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 421 คน 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 

เว็บไซต) ซึ่งดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย

ไปยังประชากรกลุ มตัวอย างทั้ งหมด ซ่ึงได รับ

แบบสอบถามกลบัทัง้สิน้ จาํนวน 190 ฉบบั คดิเปนรอย

ละ 45.13 เมื่อเปรียบเทียบกับแบบสอบถามที่สงไปยัง

กลุม สอดคลองกับ Aaker, Kumar และ Day (2001 

: 1) ไดนาํเสนอวาการสงแบบสอบถาม ตองมอีตัราตอบ

กลับอยางนอยรอยละ 20 จงึจะถือวายอมรบัไดวากลุม

ตัวอยางมีขนาดเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูล รวม

ระยะเวลาเกบ็แบบสอบถามทัง้สิน้ 68 วนั นบัตัง้แตวนั

ที่ 10 สิงหาคม 2559จนถึง 17 ตุลาคม 2559

 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

  การพัฒนาระบบจัดซ้ือ จัดจางภาค

รัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึง

สามารถจําแนกออกเปน 5 ดาน จํานวน 20 ขอ ไดแก 

1) ดานระบบลงทะเบียน จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบท่ีใหผูประกอบการ

เอกชน หรือประชาชนทั่วไปท่ีสนใจสามารถเขามาลง

ทะเบียนในระบบเพื่อติดตามขาวสารการจัดซื้อจัดจาง

ภาครฐัไดตลอดเวลา ระบบจะสงขอมลูทีต่องการทราบ

ทาง e-mail โดยอัตโนมัติซ่ึงจะทําใหเกิดการแขงขัน

อยางกวางขวางและสามารถตรวจสอบได 2) ดานระบบ

ปฏิบัติการดานการจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ จํานวน 4 ขอ 

โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่วกบั ระบบการจดัทาํเอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง ซึ่งไดกําหนดใหอยูใน

รปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิสทีเ่ปนมาตรฐาน เพือ่งาย

ตอการใชงาน และมีการตรวจสอบขอมูลท่ีตองการได

โดยอัตโนมัติ เชน การใชเงื่อนไขวันที่ ตองเปนไปตาม

ทีร่ะเบยีบกาํหนดเพ่ือปองกันความผดิพลาด เปนตน 3) 

ดานระบบเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง จํานวน 4 

ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ ระบบการใหขอมูล

เกี่ยวกับการสอบราคา การประกวดราคา และวิธีการ

จัดซื้อ จัดจาง โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหสามารถ

คนหาขอมูลไดตามหนวยงาน ชวงเวลา พื้นที่ วงเงิน 

ขอมูลประกาศ มีการเชื่อมโยงประกาศท่ีเกี่ยวชอง

ทั้งหมด อีกทั้งยังสามารถติดตามสถานะของโครงการ

ไดวาอยูระหวางดาํเนนิงาน หรอืจดัทาํสัญญา/PO หรอื

ยกเลิก 4) ดานระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ จาํนวน 

4 ขอ โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่วกบั ระบบการใหขอมลู

แกผูท่ีเกี่ยวของกับงานดานพัสดุ เพื่อใหสามารถใช

สําหรับจัดเก็บฐานขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง และเก็บ

รวบรวมขอมูลของผูใชงานทั้งผู  ซ้ือและผูขาย ทุก

กจิกรรมของการจดัซือ้จดัจาง และมสีถานการณดาํเนนิ

การวาการจดัซ้ือจดัจางในแตละโครงการดาํเนนิการอยู

ในขัน้ตอนและสามารถนาํขอมลูมาจดัทาํรายงาน สรปุ 

ใหผูบริหาร โดยสามารถนําขอมูลมาประมวลผลเชิง

วิเคราะหขอมูลเศรษฐกิจในภาพรวมของการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ และของผูประกอบการแตละราย ทําใหได

ขอมูลดิบ และรายงานสถิติตางๆ ในภาพรวมที่เปน

ประโยชนในการบริหารรัฐกิจของประเทศไดดีขึ้น 

และ5)ดานระบบจัดการและจัดเก็บปญหา จํานวน 4 

ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ ระบบการแสดงการ

จดัการ ของระบบการจดัซ้ือ จดัจาง รวมถงึการรวมรวม

ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับการจัดซื้อ จัดจาง เพื่อให

สามารถบันทึกรายละเอียดของปญหาและวิธีการแก

ปญหาตาง ๆ  ไวในระบบ และสามารถนาํมาใชเปนฐาน

ขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูล รวบรวมขอมูล และ

จัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ที่มีความถูกตอง และที่ไมถูก

ตอง เพื่อรายงานผลในระบบจัดซ้ือจัดจางไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 ประสิทธิภาพของการบริหารงานพัสดุซึ่ง

สามารถจําแนกออกเปน 4 ดาน จํานวน 20 ขอ ไดแก 

1) ดานความถกูตอง จาํนวน 5 ขอโดยครอบคลมุเนือ้หา

เกี่ยวกับ การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ

เปนไปตามระเบียบ คุณลักษณะที่กําหนด และพัสดุที่

จดัซือ้มามีคณุภาพเหมาะสมกบัราคากลาง ทันเวลาตอ

ความตองการของผูใช และแผนปฏิบัติงานของเจา

หนาท่ีพสัดขุองหนวยงาน2) ดานความคุมคา จาํนวน 5 

ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ

และใชทรัพยากรทีม่อียางจาํกัด ใหเกดิประโยชนสงูสดุ
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แกสวนรวม โดยรณรงคใหบคุลากรมคีวามประหยดั ใช

วสัดอุปุกรณอยางคุมคาและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ

ใหสมบูรณยั่งยืน 3) ดานความโปรงใส จํานวน 5 ขอ

โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ การเปดเผยขอมูล หรือ

ประชาสัมพันธใหกับผู ประกอบการเอกชน หรือ

ประชาชนทั่วไปที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

การจัดซื้อ จัดจางของหนวยงานไดอยางสะดวก ขอมูล

เขาใจงาย และมีกระบวนการจัดซ้ือ จัดจางท่ีชัดเจน 

ตรงไปตรงมา ทาํใหเกิดการแขงขนัอยางกวางขวางและ

สามารถตรวจสอบได และ 4) ดานความรวดเร็วในการ

ใหบริการ จํานวน 5 ขอโดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ

การใหขอมลูแกผูทีเ่ก่ียวของกบังานดานพสัด ุดวยความ

รวดเร็วตามกําหนดเวลาเพื่อใหสามารถทราบขอมูล

สําหรับจัดเก็บฐานขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง และทราบ

สถานการณวาการจัดซื้อ จัดจางในแตละโครงการ

ดําเนินการอยูในขั้นตอนใด และทําใหสามารถเบิก – 

จาย พัสดไุดทนัตามกาํหนดเวลาของการใชงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

 คุณภาพของเครื่องมือ 

  ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเชื่อม่ัน

และความเทีย่งตรงของเครือ่งมอื โดยการหาคาอาํนาจ

จําแนกเปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใช

เทคนิคItem-Total Correlation ซึ่งการพัฒนาระบบ

จัดซื้อ จัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ไดคา

อํานาจจําแนก (r) อยู ระหวาง 0.4377-0.7645 

ประสทิธภิาพการบรหิารงานพัสด ุไดคาอาํนาจจาํแนก 

(r) อยูระหวาง 0.5142 -0.7118 (ตารางที ่1) สอดคลอง

กบั Nunnally(1978 : 245) ไดนาํเสนอวา การทดสอบ

คาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได 

เครื่องมือมีคุณภาพเพียงพอในการเก็บรวบรวมขอมูล

กับประชากรกลุมตัวอยางได และการหาคาความเชื่อ

มั่นของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใชคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ

ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการพัฒนาระบบจัดซื้อ จัด

จางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส อยู ระหวาง 

0.9104-0.9125 ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ มี

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา อยูระหวาง 0.9113-0.9116 

(ตารางที่ 1) สอดคลองกับ กัลยา วานิชยบัญชา (2550 

: 44) ไดนําเสนอวา การทดสอบคาความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือเกินกวา 0.70 เปนคาที่ยอมรับไดเครื่องมือมี

คณุภาพเพยีงพอในการเกบ็รวบรวมขอมลูกบัประชากร

กลุมตัวอยางได

 สถิติที่ใชในการวิจัย

  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชใน

การวเิคราะหสหสมัพนัธแบบพหคุณู การวเิคราะหการ

ถดถอยอยางงาย และการวิเคราะหการถดถอยแบบ

พหคุณู ทดสอบความสมัพนัธระหวางการพฒันาระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสกับ

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ ของสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ซึง่เขยีน

สมการไดดังนี้

สมการ CME = 0 + 1RMC + 2OSP + 3DSP + 4MIS 

+ 5MSS + 
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ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 การวิเคราะหสหสัมพันธของการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสกับ

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตัวแปร CME RMC OSP DSP MIS MSS VIFs

4.27 4.40 4.32 4.26 4.14 4.00

S.D. 0.46 0.86 0.91 0.59 0.55 0.94

CME - 0.305* 0.456* 0.755* 0.720* 0.322*

RMC - - 0.187* 0.340* 0.246* 0.040* 1.141

ตัวแปร CME RMC OSP DSP MIS MSS VIFs

OSP - - - 0.434* 0.457* 0.229* 1.307

DSP - - - - 0.709* 0.387* 2.212

MIS - - - - - 0.471* 2.334

MSS - - - - - - 1.310

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางท่ี1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละด านมีความสัมพันธ  กันซ่ึงอาจกอให เกิดป ญหา 

Multicollinearityดังนั้น ผู วิจัยจึงทําการทดสอบ 

Multicollinearityโดยใชคา VIFs ปรากฏวา คา VIFs 

ของตวัแปรอสิระการพฒันาระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐั

ดวยระบบอิเลก็ทรอนิกส มคีาตัง้แต 1.307 - 2.334 ซึง่

มีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ

กันแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Black. 2006 :585)
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ตารางที่ 2 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวมของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวม

t p-value
สัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

คาคงที่(a)

ดานระบบลงทะเบียน (RMC)

ดานระบบปฏิบัติการดานการจัดซื้อ    

 จัดจางภาครัฐ (OSP)

ดานระบบเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ

 จัดจาง (DSP)

ดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)

ดานระบบจัดการและจัดเก็บปญหา (MSS)

1.315

0.023

0.039

0.357

0.301

-0.020

0.170

0.025

0.021

0.050

0.055

0.020

7.750*

0.934

1.866

7.104*

5.454*

-1.000

<0.0001

0.352

0.064

<0.0001

<0.0001

0.319

F = 68.228  p = <0.0001  Adj R2 = 0.650

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางท่ี 2 พบวา การพฒันาระบบจัด

ซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสดานระบบ

เปดเผยขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง และดานระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ มีความสัมพันธและผลกระ

ทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดย

รวม 

สรุปและอภิปรายผล
 การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

ระบบอเิลก็ทรอนกิสดานระบบเปดเผยขอมูลการจัดซือ้ 

จัดจาง และดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

มคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวกกบัประสทิธภิาพ

การบรหิารงานพสัดุโดยรวม เนือ่งจากการเปดเผยขอมูล

เปนระบบการใหขอมูลเกี่ยวกับการสอบราคา การ

ประกวดราคา และวิธีการจัดซื้อ จัดจาง โดยวิธี

อเิลก็ทรอนกิส เพือ่ใหสามารถคนหาขอมลูไดตามหนวย

งาน ชวงเวลา พื้นที่ วงเงิน ขอมูลประกาศมีการเชื่อม

โยงประกาศท่ีเกี่ยวของท้ังหมด อีกท้ังสามารถติดตาม

สถานะของโครงการไดวาอยูระหวางดาํเนนิงาน หรอืจดั

ทําสัญญา/PO หรือยกเลิก ประกอบดวย 5 ระบบงาน

ยอย ไดแก 1) ระบบราง TOR 2) ระบบประกาศจัดซื้อ

จดัจาง 3) ระบบประกาศผลจดัซือ้จดัจาง 4) ขอมลูกฎ/

ระเบียบพัสดุและ5) บัญชีรายชื่อผูทิ้งงานดังนั้นการ

พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ างภาครัฐด วยระบบ

อเิลก็ทรอนกิส ดานระบบเปดเผยขอมลูถอืเปนสิง่สาํคัญ

ท่ีจะทําใหเกดิประสิทธภิาพในการบรหิารงานดานพัสดุ 

รวมถึงการควบคุมและการบริหารงานทางดานการให

ขอมูลเกีย่วกับการสอบราคา การประกวดราคา และวธีิ
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การจัดซื้อจัดจาง ยอมทําใหเกิดความถูกตองความ

โปรงใส ในการจดัซ้ือจดัจางพสัดตุาง ๆ  ของภาครฐัมาก

ขึน้ และนอกจากนีร้ะบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเปน

สิง่สาํคญัในการควบคมุงานหลายดาน ไมวาจะเปนงาน

ทางดานการบริหาร งานทางดานบัญชี หรือดานอื่นๆ 

ขององคกร ซ่ึงรวมถึงงานในดานพัสดุขององคกรไมวา

จะเปนหนวยงานรัฐหรือเอกชน โดยเฉพาะหนวยงาน

ของรฐั ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ เปนระบบการ

ใหขอมูลแกผู ที่เกี่ยวของกับงานดานพัสดุ เพื่อให

สามารถใชสําหรับจัดเก็บฐานขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง 

และเก็บรวบรวมขอมูลของผูใชงานทั้งผูซื้อและผูขาย 

ทุกกิจกรรมของการจัดซื้อจัดจาง และมีสถานการณ

ดาํเนนิการวาการจดัซือ้จดัจางในแตละโครงการดาํเนนิ

การอยูในข้ันตอนและสามารถนําขอมูลมาจัดทาํรายงาน 

สรุป ใหผูบรหิาร หากมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่

การจัดการอยางตอเนื่องยอมจะทําใหการบริหารงาน

พัสดุมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนว

ความคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน

ฐาน (2554 : เว็บไซต) กลาววา การบริหารงานพัสดุ

เปนงานหนึ่งที่อยู ในความดูแลรับผิดชอบของกลุ ม

บริหารงบประมาณมีหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเจาหนาที่

พัสดุทําหนาที่ปฏิบัติตามขอบขายของงานพัสดุซึ่งจะ

ตองดําเนินงานพัสดุใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายก

รัฐมนตรี ซึ่งการปฏิบัติตามขอบขายของงานพัสดุตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีถือเปนสวนหนึ่งที่จะชวย

ใหการบริหารงานพัสดุขององคกรมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับแนวความคิดของ รัชตเทศ ดีประหลาด 

(2554 : 62-63) ที่ไดกลาววาการบริหารงานพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้นจะตองอาศัยกลไก

ในการบริหารท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับโครงสราง

องคกรหนวยงานกลาง

 ดังนั้น สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชวีศกึษา ควรมุงเนนในการพัฒนาระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยการ

จัดใหมรีะบบเปดเผยขอมลูการจัดซือ้จดัจาง การจดัการ

สารสนเทศการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงควบคุมในเรื่องของ

ระบบลงทะเบียน เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานดานการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

ขอเสนอแนะ
 ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเพียง 5ดาน คือ 

ดานระบบลงทะเบยีน ดานระบบปฏบิตังิานดานการจดั

ซื้อ จัดจางภาครัฐดานระบบเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ 

จัดจางดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและ ดาน

ระบบจัดกาในการจัดเก็บปญหาซ่ึงในอนาคตอาจจะมี

กาํหนดตวัแปรอิสระดานอืน่ ๆ  เชน ดานการปฏิบติังาน

ของเจาหนาที ่ดานระบบเตรยีมการวางแผนจดัหาพสัดุ 

และควรศึกษาตัวแปรแทรกอื่น ๆ  ที่มผีลตอการพฒันา

ระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐัดวยระบบอเิลก็ทรอนกิสและ

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ เชน วัฒนธรรมของ

สถานศึกษาเปนตน
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