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แนวคิดสําคัญในวารสารสารสุขผู้สูงวัย

Themes in the Periodical Wellbeing of the Elderly 

รัชนีฉาย	เฉยรอด	

Ratchaneechay Choeirod

บทคัดย่อ
	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่วเิคราะห์แนวคดิส�าคญัในวารสารสารสขุผูส้งูวยัโดยใช้ข้อมลูจากวารสาร

ทั้งหมด	8	ฉบับ	พบแนวคิดส�าคัญ	4	แนวคิด	ได้แก่	แนวคิดการเสนอสาระการรีบเร่งวางนโยบายและหามาตรการ

ต่างๆ	ของรฐัเพ่ือรองรับสงัคมผูส้งูอาย	ุแนวคดิการสนบัสนนุให้ผู้สูงอายดุ�ารงชีวติอยูอ่ย่างมัน่คงและมศัีกดิศ์ร	ีแนวคิด

การเสริมสร้างสขุภาพอนามยัของผูส้งูอาย	ุและแนวคดิการส่งเสริมให้ผูส้งูอายมุหีลักประกนัรายได้ทีม่ัน่คงและยัง่ยนื	

ทั้งสี่แนวคิดดังกล่าวได้สะท้อนเปาหมายของวารสารสารสุขผู้สูงวัยที่ผลิตเอกสารข้างต้น	เพื่อให้ผู้อ่านกลุ่มผู้สูงอายุ

มีสุขทั้งกายและใจในฐานะผู้สูงวัยท่ามกลางสภาพสังคมไทยปจจุบัน

	 คําสําคัญ	:	แนวคิดส�าคัญ,	สารสุขผู้สูงวัย,	ผู้สูงอายุ

ABSTRACT
 This article aims to analyze the themes that appear in the periodical Wellbeing of the 

Elderly.	From	a	synopsis	of	eight	issues	of	the	periodical,	four	major	themes	were	found.	These	

themes related to: proposals for timely policy setting and setting of government measures to 

accommodate	 senior	 citizens;	 advocating	 of	 a	 secure	 and	 dignified	 lifestyle	 for	 the	 elderly;	

the strengthening of health and sanitation for the elderly; and the promotion of senior citizens’ 

guarantee	to	a	secure	and	sustainable	income.	These	four	themes	reflect	the	objectives	of	the	

periodical	Wellbeing	of	 the	Elderly.	The	 issues	of	 the	periodical	examined	 in	 this	study	were	

produced	with	the	aim	of	providing	the	periodical’s	elderly	readers	with	physical	and	mental	

wellbeing	in	their	capacity	as	senior	citizens	within	current	Thai	society.

	 Keywords	:	theme,	Periodical	Wellbeing	of	the	Elderly,	senior	citizens
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บทนํา
	 ปจจุบันมีข้อสังเกตท่ีชวนพิเคราะห์ว่า

สังคมไทยให้ความใส่ใจต่อสุขภาพมากขึ้น	พิจารณาได้

จากการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่าง	 ๆ	 ที่ให้ความรู้ทาง

ด้านสขุภาพเป็นจ�านวนมาก	ดงัการเพิม่ปรมิาณจ�านวน

ของนติยสาร	หนงัสอืพมิพ์	หนงัสอืพอ็กเกต็บุค	รายการ

วิทยุและโทรทัศน์ที่มีเน้ือหาเก่ียวพันกับประเด็น

สขุภาพของคนไทย	ปรากฏการณ์ดงักล่าวแสดงให้เหน็

ว่าสังคมไทยภายใต้การสะท้อนผ่านรายการสื่อต่าง	 ๆ	

มกีารตระหนกัถงึความส�าคญัของการดแูลสขุภาพของ

คนไทยมากยิ่งขึ้น	 โดยเฉพาะสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ	

(ศรีรัฐ	ภักดีรณชิต,	2556	:	115)

	 การสือ่สารในประเดน็ของการดแูลสขุภาพ

น้ัน	กมลรัฐ	อนิทรทศัน์และคณะ	(2547	:	13)	พเิคราะห์

ว่าประสิทธิภาพของการสื่อสารจะขึ้นอยู่กับการใช้สื่อ

และช่องทางต่าง	ๆ 	ทีม่คีวามเหมาะสมกบักลุม่เปาหมาย	

ส�าหรับการสื่อสารในเนื้อหาด้านสุขภาพนั้นมีหลาย

รูปแบบโดยเฉพาะสื่อสิ่งพิมพ์มีประเด็นท่ีน่าสนใจว่ามี

อทิธพิลต่อการรบัรู้และเจตคตใินระยะยาวของผูร้บัสาร	

เนื่องจากสื่อสิ่งพิมพ์ท�าให้ผู้อ่านจดจ�าเน้ือหาและกลับ

มาทบทวนประเด็นดังกล่าวผ่านการอ่านซ�้าได้หลาย

รอบ	ข้อมลูด้านสขุภาพในสือ่สิง่พมิพ์จงึมผีลในเชงิการ

รับสารที่ยาวนาน	(ศรีรัฐ	ภักดีรณชิต,	2556	:	115)	

	 อนึ่งมีผลการศึกษาที่ยืนยันศักยภาพใน

การสือ่สารเรือ่งเกีย่วกบัสขุภาพของสือ่สิง่พมิพ์ประเภท

นิตยสาร	 ดังที่ฐฏิณัฏฐ์	 หลักชัยกุล	 (2544	 :	 5-6)	 ให้

ความเหน็ว่านติยสารมคีวามเหมาะสมทีจ่ะใช้เป็นสือ่ใน

การเผยแพร่ความรู้และการส่งเสริมสุขภาพ	 เพราะ

นอกจากจะมีเนื้อหาสาระท่ีเจาะลึก	 ขนาดกะทัดรัด

สวยงาม	 สภาพคงทนแล้ว	 นิตยสารยังเป็นสื่อท่ีมีกลุ่ม

เปาหมายชัดเจน	 ท�าให้ความรู ้ต่าง	 ๆ	 ท่ีตีพิมพ์ใน

นิตยสารเข้าถึงกลุ ่มเปาหมายและส่งผลต่อกลุ ่ม

เปาหมายโดยตรง

	 เหตุผลส�าคัญท่ีปจจุบันมีความตื่นตัวต่อ

การเสนอเนื้อหาการดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุผ่านสื่อ	

เนื่องจากสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	 มูลนิธิ

สถาบนัวจิยัและพฒันาผู้สูงอายไุทย	(2558	:	6)	ได้กล่าว

ไว้ว่าในช่วงเวลา	 10	 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่พุทธศักราช	

2548-2557	อัตราการเพิ่มของประชากรไทยค่อนข้าง

จะคงตัว	 โดยในปีพุทธศักราช	 2557	 ประชากรของ

ประเทศไทยมีอัตราการเพิ่มประมาณร้อยละ	0.5	ต่อปี	

และมีแนวโน้มว่าอีก	 10	 ปีข้างหน้า	 อัตราการเพิ่ม

ประชากรของไทยจะติดลบ	 แสดงให้เห็นว่าโครงสร้าง

อายุของประชากรมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	

ประชากรไทยในอดีตที่เคยเป็นวัยเยาว์ได้กลายเป็น

ประชากรผู้สูงอายุในปจจุบันซึ่งมีจ�านวนมากถึง	 10	

ล้านคน	คิดเป็นร้อยละ	15	ของประชากรทั้งหมด	และ

ในปีพุทธศักราช	 2564	 ประชากรผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น

มากถึงร้อยละ	 20	 ซึ่งคาดว่าจะกลายเป็นสังคมสูงวัย

ระดับสุดยอดในอีก	20	ปีข้างหน้า

	 ดั งนั้นมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้สูงอายไุทยเป็นหน่วยงานทีมี่หน้าทีร่บัผิดชอบโดยตรง

ในการเสริมสร้างสุขภาพกายและจิต	 ได้จัดท�าวารสาร

ในช่ือสารสุขผู้สูงวยั	ฉบบัแรกจดัท�าขึน้ในปีพทุธศกัราช	

2557	 มีกลุ ่มเปาหมายเฉพาะที่เป็นผู ้สูงอายุ	 เพื่อ

เป็นการเผยแพร่ความรู้และวิทยาการด้านการดูแล

สขุภาพผูส้งูอายใุนสงัคมไทย	รวมถงึส่งเสรมิการพฒันา

รูปแบบการด�าเนินงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีติ	ดังนัน้วารสารดงักล่าวจงึกล่าวถงึสุขภาวะ

ผู้สูงอายุของคนไทยที่เป็นแกนกลางทั้งเล่ม	และผู้วิจัย

จึงเลือกวารสารดังกล่าวเป็นขอบเขตของการศึกษา	

โดยพจิารณาเบือ้งต้นจากจุดมุง่หมายของผูผ้ลติวารสาร

ดังกล่าว

	 ทั้ง น้ี ผู ้ วิจัยต้ังข ้อสังเกตว ่าแนวคิดใน

วารสารสารสุขผู้สูงวัย	 ผู้เขียนได้สะท้อนและก�าหนด

ความคิดหรอืค่านยิมทางสงัคมให้กบัผูอ่้านทีเ่ป็นผูสู้งวยั

เพื่อน�าไปสู ่การปฏิบัติในชีวิตจริง	 ข้อพิเคราะห์นี้

พจิารณาจากเนือ้หาของสารทีเ่ชือ่มโยงโดยตรงต่อการ

แสดงทรรศนะและให้แง่คิดด้านการใช้ชีวิตส�าหรับ

ผู ้สูงวัย	 อนึ่งการพิจารณาตัวบท	 (text)	 ในทาง

ภาษาศาสตร์นั้นอาจอนุมานในเบื้องต้นได้ว่าสาระ
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ส�าคัญดังกล่าวสื่อสารผ่านตัวภาษาที่เป็นเครื่องมือ

สื่อสารการแสดงแง ่คิดและพัฒนาของผู ้ส ่งสาร	

(อมรา	ประสิทธิ์รัฐสินธุ์,	2556)	ที่สอดคล้องกับกมลรัฐ			

อินทรทัศน์	(2547)	ชี้ว่าสื่อสิ่งพิมพ์มีอิทธิพลต่อการรับ

รู้และเจตคติในระยะยาวของผู้รับสาร	 เน่ืองจากสื่อ

สิ่งพิมพ์ท�าให้ผู้อ่านจดจ�าเนื้อหาและกลับมาทบทวน

ประเด็นดังกล่าวผ่านการอ่านซ�้าได้หลายรอบ	 ข้อมูล

ด้านสุขภาพในสื่อสิ่งพิมพ์จึงมีผลในเชิงการรับสารท่ี

ยาวนานและเหนีย่วโน้มความคดิสูก่ารปฏบิตัจิรงิต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพ่ือวเิคราะห์แนวคดิส�าคญัในวารสารสาร

สุขผู้สูงวัย

วิธีดําเนินการวิจัย

	 1.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากวารสารสารสุข

ผู้สูงวัยอันเป็นขอบเขตการวิจัยครั้งน้ี	 ซึ่งจัดท�าโดย

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย	 ผู้วิจัยเร่ิม

ศึกษาตั้งแต่	 พ.ศ.	 2557-2559	 นับตั้งแต่การผลิต

ครั้งแรกถึงปจจุบันมีจ�านวน	 8	 ฉบับ	 ได้แก่	 ฉบับที่	 1	

เดอืนเมษายน	พ.ศ.2557	ฉบบัที	่2	เดอืนมถุินายน	พ.ศ.

2557	ฉบับที่	3	เดือนกรกฎาคม	พ.ศ.	2557	ฉบับที่	4	

เดือนตุลาคม	พ.ศ.	2557	ฉบับที่	5	เดือนพฤศจิกายน	

พ.ศ.	2557	ฉบบัที	่6	เดอืนพฤษภาคม	พ.ศ.	2558	ฉบบั

ที่	7	เดือนพฤศจิกายน	พ.ศ.	2558	และฉบับที่	8	เดือน

พฤษภาคม	2559	

	 2.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน�าเสนอ

ข้อมูล

	 ผู้วิจัยน�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แนวคิด

ส�าคญัต่าง	ๆ 	ในวารสารสารสขุผูส้งูวยั	ตัง้แต่ปีพทุธศกัราช	

2557-2559	 นับตั้งแต่การผลิตครั้งแรกถึงปจจุบันมี

จ�านวน	8	ฉบับ	ผู้วิจัยจะศึกษาจ�านวนทั้งหมดที่กล่าว

มาข้างต้น	 และพิจารณาเนื้อหาโดยใช้การวิเคราะห์

ตัวบท	 (text)	 ที่เป็นสารของนิตยสารในขอบเขตวิจัย	

โดยเสนอผลการศกึษาในรปูแบบพรรณนาวิเคราะห์	แต่

ไม่ได้ใช้แนวคิดที่เป็นวิจัยลีลาศาสตร์ในการพิเคราะห์

ข้อความขอบเขตการวิจัยข้างต้น

	 3.	การน�าเสนอข้อมูล

	 ผูว้จิยัน�าเสนอผลการวจิยัด้วยวธิพีรรณนา

วิเคราะห์	(Descriptive	Analysis)	

ผลการวิจัย

	 การวเิคราะห์แนวคดิส�าคญัในวารสารสาร

สุขผู้สูงวัยน�าเสนอผลการวิจัยออกเป็น	4	หัวข้อ	ได้แก่	

1	แนวคดิการเสนอสาระการรบีเร่งวางนโยบายและหา

มาตรการต่างๆ	 ของรัฐเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ	 2	

แนวคิดการสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุด�ารงชีวิตอยู่อย่าง

มั่นคงและมีศักดิ์ศรี	 3	 แนวคิดการเสริมสร้างสุขภาพ

อนามัยของผู้สูงอายุ	 และ	 4	 แนวคิดการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายมีุหลักประกนัรายได้ทีม่ั่นคงและยัง่ยนื	ปรากฏผล

ดังนี้

	 1.	 แนวคิดการเสนอสาระการรีบเร่งวาง

นโยบายและหามาตรการต่างๆ	ของรฐัเพือ่รองรบัสังคม

ผู้สูงอายุ

	 หลายภาคส่วนของรฐับาลในช่วง	พ.ศ.2554	

มีบทบาทส�าคัญในการผลักดันให้เกิดพระราชบัญญัติ

การออมแห่งชาติ	ซึ่งพระราชบัญญัตินี้จะเป็นการริเริ่ม

ให้มกีารจัดสรรเงนิบ�านาญให้กับผูส้งูอายทุีเ่ป็นแรงงาน

นอกระบบ	เพราะแรงงานดงักล่าวเมือ่ถงึวยัเกษยีณอายุ

การท�างานจะไม่ได้รับเงินสวัสดิการบ�าเหน็จบ�านาญ

จากรัฐบาลไทยเหมือนแรงงานในระบบ	 อดีตนายก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังของไทยในขณะน้ัน	

คือ	นายกรณ์			จาติกวณิช	(ด�ารงต�าแหน่งระหว่างวัน

ที่	 20	 ธันวาคม	 พ.ศ.2551-9	 สิงหาคม	 พ.ศ.2554)	

ผลักดันให้มีพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ

ขึ้นมา	เพราะเล็งเห็นความส�าคัญที่ว่าหากผู้สูงอายุไม่มี

รายได้หรือเงินบ�านาญรองรับจะท�าให้ปญหาความ

ยากจนไม่หมดไปจากสังคมไทย	จึงได้มีการประกาศใช้

พระราชบญัญตักิารออมแห่งชาต	ิในราชกจิจานเุบกษา

ความว่า	 “มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการออม

แห่งชาติ	 พ.ศ.2554	 ในราชกิจจานุเบกษา	 เมื่อวันที่	
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12	พฤษภาคม	พ.ศ.2554	ซึ่งตามกฎหมายได้ก�าหนด

ให้กองทนุการออมแห่งชาตเิปดรบัสมาชกิหลงัจาก	360	

วนัทีไ่ด้มกีารประกาศใช้กฎหมาย	คอื	วนัที	่8	พฤษภาคม	

พ.ศ.2555	แต่มาถงึวนันีก้ลบัยงัไม่มกีารด�าเนนิการเพือ่

บอกรับสมาชิก”(วารสารสารสุขผู ้สูงวัย	 ฉบับท่ี	 1	

เมษายน,	2557	:	2)

	 จากวลี	 “แต่มาถึงวันนี้กลับยังไม่มีการ

ด�าเนินการเพื่อบอกรับสมาชิก”	 นั่นเป็นสัญญาณว่ามี

การประกาศใช้ตามกฎหมายแต่ยงัไม่มกีารเปดรบัสมคัร

สมาชิก	 ท�าให้ผู ้มีส่วนร่วมเก่ียวกับกองทุนการออม

ดังกล่าวจึงออกมาถามถึงความคืบหน้า	 เช่น	 คุณอรุณี			

ศรีโต	 ประธานเครือข่ายบ�านาญภาคประชาชนได้

ท�างานเชงิรกุครัง้ใหญ่ด้วยการเข้ายืน่หนงัสอืเสนอให้มี

การผลกัดนัเพือ่ขอให้มีการบงัคบัใช้พระราชบัญญตัดิงั

กล่าว	 พร้อมทั้งมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ

ไทยยังจัดเวทีเสวนาวิชาการ	 “เดินหน้าปฏิรูประบบ

บ�านาญแห่งชาต”ิ	เมือ่วนัที	่27	เมษายน	พ.ศ.2557	น�า

โดย	 ดร.วรวรรณ	 ชาญด้วยวิทย์	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งท่ี

ปรึกษาสถาบันวิจัยเ พ่ือการพัฒนาประเทศไทย	

อภิปรายไว้ว่าจะต้องมีระบบบ�านาญที่พึงประสงค์และ

จ�าเป็นต้องมยีทุธศาสตร์อย่างเร่งด่วนเพ่ือการขบัเคลือ่น

ระบบบ�านาญแห่งชาติ	 เพราะหากพิจารณาว่าเบ้ีย

ยังชีพผู้สูงอายุที่ได้รับประมาณ	 600-1,000	 ต่อเดือน	

เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายแต่ละเดือนหรือไม่	 หากคนใน

สังคมส่วนใหญ่พิจารณาแล้วว่าได้รับน้อยเกินไปก็จะ

ต้องหาแนวทางด้วยการประชานิยมต่อไปเพื่อหาข้อ

แก้ไขและอาจน�าไปสู ่แนวคิดการเป็น	 “บ�านาญ

พื้นฐาน”	ได้

	 การขับเคลือ่นจากหลายภาคส่วนดงักล่าว	

พบว่านายสมหมาย	 ภาษี	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลังในขณะนั้น	 (ด�ารงต�าแหน่ง

ระหว่างวันที่	 30	 สิงหาคม	 พ.ศ.2557-19	 สิงหาคม	

พ.ศ.2558)	ได้กล่าวเมือ่วนัที	่20	พฤศจกิายน	พ.ศ.2557	

ว่ารัฐบาลพร้อมเดินหน้ากองทุนการออมแห่งชาติแล้ว	

(วารสารสารสขุผู้สงูวยั	ฉบบัที	่5	พฤศจกิายน,	2557	:2)	

ทั้งนี้มีความคืบหน้าที่นายยงยุทธ	 ยุทธวงศ์	 ผู ้ด�ารง

ต�าแหน่งรองนายกรฐัมนตรีว่าการกระทรวงวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยใีนขณะนัน้	(ด�ารงต�าแหน่งระหว่างวนัที่	

31	 สิงหาคม	 พ.ศ.2557-20	 สิงหาคม	 พ.ศ.2558)	

กล่าวถึงความคืบหน้าเช่นกนัเม่ือวนัท่ี	27	เมษายน	พ.ศ.

2558	ความว่า	“การผลักดันพระราชบัญญัติการออม

แห่งชาติ	 ซึ่งอยู ่ในระหว่างขั้นตอนการด�าเนินการ	

เพือ่ส่งเสรมิให้มกีารออมตัง้แต่อายยุงัน้อย	แก้ไขปญหา

การไม่มเีงินออมหลงัการเกษยีณ	และเพิม่เบีย้ผู้สงูอายุ	

โดยขณะน้ีได้ให้ทางกระทรวงการคลังพิจารณาช่วย

เหลือ	 ซึ่งอาจเพิ่มจ�านวนเงินให้มากขึ้น	 โดยเฉพาะ

ผู้ยากไร้”(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	6	พฤษภาคม,	

2558)	

	 ความส�าคัญของการขบัเคล่ือนดงักล่าวส่ง

ผลให้พระราชบัญญัติการออมแห่งชาติมีผลบังคับใช้

และมกีารเปดรบัสมคัรสมาชกิอย่างเป็นทางการเมือ่วนั

ที่	20	สิงหาคม	พ.ศ.2558	ณ	ตึกสันติไมตรี	ท�าเนียบ

รฐับาล	กองทนุการออมแห่งชาตนิีจ้ะเป็นการสร้างหลัก

ประกันรายได้ให้กับคนวัยแรงงานนอกระบบและช่วย

ให้การออมของแรงงานนอกระบบเกิดขึ้นอย่างเป็นรูป

ธรรม	 เพราะ	 “ปจจุบันคนที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ

ของประเทศไทยนัน้มจี�านวนมากถงึ	2	ใน	3	ของจ�านวน

ประชากรวยัแรงงาน	ซึง่ในอดตีแรงงานเหล่านีไ้ม่มหีลกั

ประกันใด	 ๆ	 นอกจากเบี้ยยังชีพท่ีเป็นเบาะรองซับ

สุดท้ายที่รัฐจะช่วยให้เกิดคุณภาพชีวิตเมื่อยามที่ไม่มี

รายได้	 โดยเมื่อมีการเปดกองทุนการออมแห่งชาติขึ้น

มานั้นก็จะเป็นกองทุนที่จะเข้าไปเสริมให้แรงงานนอก

ระบบมีหลักประกันรายได้มากกว่าเบี้ยยังชีพที่จะต้อง

ได้รบัเพือ่ยกระดบัคณุภาพของการด�ารงชวีติอยู	่เมือ่ไม่

ได้ท�างานและไม่มีรายได้แล้ว”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	

ฉบับที่	7	พฤศจิกายน,	2558	:	3-4)

	 	วตัถปุระสงค์ของพระราชบญัญตักิารออม

แห่งชาติจึงสอดคล้องตามท่ีคณะกรรมการผู้สูงอายุ

แห่งชาติ	 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนษุย์	(2552)	ได้จดัท�าแผนยุทธศาสตร์ผู้สูงอายแุห่งชาติ	

ฉบับที่	2	(พ.ศ.2545-2564)	ยุทธศาสตร์ที่	1	ด้านการ

เตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มี
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คุณภาพ	ข้อที่	1	มาตรการ	หลักประกันด้านรายได้เพื่อ

วัยสูงอายุว่าด้วยการขยายหลักประกันชราภาพได้

ครอบคลมุถ้วนหน้า	และการส่งเสรมิและสร้างวนิยัการ

ออมทุกช่วงวัย	 ดังนั้นจึงเป็นการปฏิรูประบบเงินออม

อนัเป็นรากฐานส�าคญัของประเทศ	และเพ่ือส่งเสริมการ

ออมระยะยาวให้กบัผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระและมรีาย

ได้น้อย	 เพื่อสร้างสังคมสูงวัยที่มีคุณภาพและยกระดับ

คณุภาพชวีติผูส้งูวยัให้เป็นจรงิอย่างยัง่ยนื	ทัง้นีท้กุฝาย

จะต้องร่วมมือกันภายใต้การด�าเนินการแบบมีธรรมา

ภิบาล	 เพื่อน�าไปสู่ระบบการมีส่วนร่วมที่มีการไว้ใจซึ่ง

กันและกันด้วย

	 2.	 แนวคิดการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุด�ารง

ชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี

	 แนวคิดการสนบัสนนุให้ผูส้งูอายดุ�ารงชวีติ

อยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี	ปรากฏ	4	ประเด็น	ได้แก่														

1)	การใช้เทคโนโลยเีพือ่ดแูลผูส้งูอาย	ุ2)	การขยายระยะ

เวลาเกษียณอายุการท�างาน	3)	ข้อคิดสะกิดธรรมผู้สูง

วัย	และ	4)	การส่งเสริมการศึกษา	ดังนี้

	 	 1)	การใช้เทคโนโลยเีพือ่ดแูลผูส้งูอายุ	

	 	 ปจจบุนัเทคโนโลยก้ีาวไกลมากถึงขัน้

ที่มีเทคโนโลยีที่คอยดูแลผู้สูงอายุ	 บริษัทซีที	 เอเชีย																				

โรโบติกส์	น�าโดยนายเฉลิม		ปุณโณทก	ผู้ก่อตั้งบริษัท

ได้พัฒนาคิดค้น	“ดินสอมินิ”	ซึ่งเป็นหุ่นยนต์ที่มีความ

สามารถในการดแูลผูป้วยเรือ้รงัทีเ่คลือ่นไหวไม่สะดวก

และต้องนอนเตยีง	“การท�างานของดนิสอมนินิอกจาก

เฝาจับตาผู้ปวยแทนบุตรหลานหรือแพทย์แล้ว	 ยังตั้ง

เวลาเตือนเพื่อกินยา	 เชื่อมต่อเครื่องวัดความดันโลหิต

ไร้สายได้	 และเก็บบันทึกประวัติสุขภาพให้แพทย์หรือ

บตุรหลานตรวจดยู้อนหลงัตามต้องการ	รวมถึงการเปด

ระบบวดิโีอคอลล์แบบอตัโนมตั	ิสามารถโทรออกได้โดย

แตะภาพบคุคลในจอ”(วารสารสารสขุผู้สงูวยั	ฉบับที	่2	

มิถุนายน,	2557	:	6)

	 	 ข้อดีของการใช้เทคโนโลยดีงักล่าวจะ

ช่วยลดจ�านวนผู้ปวยนอนเตียงในโรงพยาบาลได้	 ตาม

ปกติแพทย์จะต้องออกตรวจผู้ปวยสองสัปดาห์ต่อครั้ง	

แต่เทคโนโลยีนี้จะติดตามสุขภาพของผู้ปวยได้ตลอด

เวลา	แต่อย่างไรก็ตามแม้จะมีความเจริญก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี	ผู้สูงอายุเองก็ควรดูแลรักษาสุขภาพเพื่อให้

ห่างไกลจากการไปโรงพยาบาลจะเป็นแนวทางทีด่ทีีส่ดุ

	 	 2)	 การขยายระยะเวลาเกษียณอายุ

การท�างาน

	 	 ประเทศไทยก�าหนดให้ผูท้ีท่�างานเป็น

ข้าราชการพ้นก�าหนดเมื่ออายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	ตาม

พระราชบัญญัติบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	พ.ศ.2494	

ท�าให้ผู้คนต่างยึดถือปฏิบัติเรื่อยมา	 ส่วนประชาชนที่

มใิช่ข้าราชการแต่ท�างานในบรษิทัหรอืองค์กรต่าง	ๆ 	จะ

ได้รับเงินบ�าเหน็จบ�านาญจากส�านักงานประกันสังคม

เมื่ออายุครบ	 55	 ปีบริบูรณ์	 และแม้ว่าการก�าหนดให้

ผู้สูงอายุเกษียณอายุการท�างานตามหลักการดังกล่าว	

แต่ก็พบว่ามีหลายหน่วยงานที่ขยายระยะเวลาเกษียณ

อายุการท�างานให้แก่ผู้สูงอายุ	 เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	

พ.ศ.2558	 นายยงยุทธ	 ยุทธวงศ์	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งรอง

นายกรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยใีนขณะนัน้	ได้กล่าวถงึความคบืหน้าเกีย่วกบั

มาตรการส่งเสริมการท�างานต่อเนื่องของผู้สูงอายุว่า

ด้วยการขยายเกษียณอายุการท�างานจาก	 60	 ปี	 เป็น	

65	 ปี	 เนื่องจากเห็นว่าผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ	 30	

ยงัมศัีกยภาพในการท�างานและสามารถพึง่พาตนเองได้

	 	 อย่างไรก็ตามเพือ่ให้นโยบายดงักล่าว

เกิดขึ้น	 ทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องร่วมแรง

ร่วมใจริเริ่มมาตรการนี้อย่างจริงจัง	 การด�าเนินการจะ

ต้องเป็นไปตามขั้นตอน	 ระหว่างการด�าเนินนโยบาย

ต้องเกิดกระบวนการเรียนรู ้และมีการแก้ไขปญหา

เฉพาะเป็นประเด็นๆ	ไป	พร้อมทั้ง	“ผู้ที่จะมีหน้าที่ใน

การก�าหนดนโยบาย	รวมถึงการด�าเนนินโยบายและการ

ด�าเนินงานจ�าเป็นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจของผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกระดับและมีศิลปะในการก�าหนดนโยบาย

หรือด�าเนินการเนื่องจากมีผู ้เกี่ยวข้องหลายฝาย”	

(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	4	ตุลาคม,	2557	:	2)

	 	 ประเด็นข้างต้นมีนักวิชาการอย่าง

นงนชุ	สนุทรชวกานต์	(2556	:	1)	กล่าวถงึแนวทางการ

ปรับปรุงกฎหมายเพื่อขยายโอกาสการท�างานของ
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ผู้สูงอายุไว้ว่าปจจุบันมีกฎหมายไทยหลายฉบับท่ีมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ	 แต่ไม่มีฉบับใดที่ส่งเสริม

และคุ้มครองการท�างานของผู้สูงอายุเป็นพิเศษ	 อีกทั้ง

ยงัมกีฎหมายและระเบยีบส�าคญัทีเ่ป็นอปุสรรคโดยตรง

และโดยอ้อมต่อการเข้าร่วมแรงงานของผู้สูงอายุ	ทั้งนี้

งานวิจัยเรื่องการขยายอายุการท�างานในภาคเอกชนที่

เป ็นแรงงานในระบบในภาคอุตสาหกรรมขายส่ง	

ขายปลีกฯ	 ภาคอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร	

ของศุภชัย		ศรีสุชาติ	และคณะ	(2558	:	2)	พบว่าการ

ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนไปด้วยการเพิ่มแรงงาน

ผูส้งูอายุจะช่วยปลกัดันให้นโยบายขยายการท�างานของ

แรงงานในระบบประสบผลส�าเรจ็ได้ดมีากขึน้	เนือ่งจาก

แรงงานที่มีอายุระหว่าง	55-60	ปีนั้น	ถือเป็นแรงงานที่

มปีระสทิธภิาพท่ีสงูทีส่ดุในบรรดากลุ่มอายอุืน่ๆ	พร้อม

ทั้งนายจ้างและลูกจ้างสามารถที่จะด�าเนินการเพื่อให้

นโยบายการจ้างงานแรงงานในผู้สูงอายุให้เกิดขึ้นได้

  การตืน่ตัวของภาคเอกชนต่อสถานการณ์ 

สังคมผู้สูงอายุพบว่าคุณยุทธนา			กล้าผจญ	จากบริษัท

ผึง้น้อยเบเกอรี	่จ�ากดั	ได้เสนอแนะต่อภาครฐัในการมนี

โยบายการจ้างงานผู้สูงอายุท�างานต่อเนื่องเมื่อถึงวัย

เกษียณอายุการท�างานความว่า	“ภาครัฐต้องสร้างแรง

จงูใจด้วยการให้ประโยชน์ต่าง	ๆ 	กับสถานประกอบการ

ในกรณีที่มีการจ้างงานผู้สูงอายุ	 ซึ่งจะช่วยให้สถาน

ประกอบการต่าง	 ๆ	 ได้ตั้งเป็นนโยบายในการจ้างงาน

ผู้สูงอายุให้มากขึ้น	 เช่น	 มาตรการด้านภาษี	 ซ่ึงจะ

เป็นการดแีละเป็นการสร้างสมดลุด้วย”(วารสารสารสขุ

ผู้สูงวัย	ฉบับที่	8	พฤษภาคม,	2559	:	4)

	 	 ปจจุบันบริษัทเอกชนหลายแห่งเปด

รับผู้เกษียณอายุเข้าท�างานต่อ	เช่น	บริษัท	โรงเส้นหมี่

ชอเฮง	 จ�ากัด	 จังหวัดนครปฐม	 บริษัท	 โฮมโปรดักส์	

เซ็นเตอร์	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 จังหวัดนนทบุรี	 บริษัท	

ผึ้งน้อยเบเกอรี่	 จ�ากัด	 จังหวัดเชียงใหม่	บริษัท	สงวน

วงษ์อุตสาหกรรม	 จ�ากัด	 จังหวัดนครราชสีมา	 และ

บรษิทั	เจ.เอช	อตุสาหกรรม	จ�ากดั	จงัหวดันครราชสมีา	

และปจจยัส�าคญัทีท่�าให้บรษิทัทัง้	5	รายชือ่ดงักล่าวรบั

ผู้เกษียณอายุเข้าท�างานต่อ	 ล้วนต่างให้เหตุผลที่คล้าย

กันว่ายังมองเห็นศักยภาพการท�างานของพนักงาน

ผู ้สูงอายุ	 ดังเช่นบริษัท	 โรงเส้นหมี่ชอเฮง	 จ�ากัด	

คุณวราทัศน์	 วงศ์สุรไกร	 กล่าวถึงการจ้างพนักงาน

ผู้สูงอายุว่า	 “สาเหตุที่องค์กรจ้างแรงงานผู้สูงอายุต่อ	

เพราะถือว่าเป็นแรงงานที่ยังมีคุณภาพอยู ่	 อีกทั้ง

ผูส้งูอายกุต้็องการท�างานต่อไปอกี	และงานบางอย่างก็

จ�าเป็นต้องใช้ความช�านาญจากประสบการณ์ของ

แรงงานและที่ส�าคัญองค์กรก็จะได้รับความคุ้มค่ากลับ

มาแม้ต้องมีค่าใช้จ่ายก็ตาม”	 ประกอบกับ	 “ทุกวันนี้

โรงงานขาดแคลนแรงงาน	บรษิทัเราต้องใช้แรงงานต่าง

ชาตพิอสมควร	เพราะแรงงานใหม่ๆ	ในประเทศไม่สนใจ

ท�างานแบบนี้”	 (วารสารสารสุขผู้สูงวัย	 ฉบับที่	 8	

พฤษภาคม,	2559	:3)

	 	 จากการจ้างแรงงานต่างชาติจ�านวน

มากเพราะแรงงานใหม่ๆ	ไม่สนใจงานประเภทดงักล่าว

นั้น	กรมการจัดหางาน	(2560	:	2-3)	ได้เปดเผยข้อมูล

ว่าปจจุบันเดือนมกราคม	 พ.ศ.2560	 มีคนต่างชาติ

เข้ามาท�างานในประเทศไทยจ�านวน	 1,470,225	 คน	

ภาวะความต้องการแรงงานพบว่าภาคอุตสาหกรรม

ต้องการแรงงานมากที่สุด	 โดยเฉพาะผู้ที่ส�าเร็จการ

ศกึษาระดบั	ปวช.-ปวส.	ความต้องการแรงงานส่วนใหญ่

อยู่ที่กรุงเทพฯ	และปริมณฑลร้อยละ	63.52	รองลงมา	

คอื	ภาคใต้ร้อยละ	13.35	ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืร้อย

ละ	12.41	และภาคเหนือร้อยละ	10.72

	 	 บริษัท	โฮมโปรดักส์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	

(มหาชน)	 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของบริษัท																								

คุณชานนท์			วัฒนสุนทร	กล่าวว่า“เดิมที่พนักงานหน้า

ร้านจะรับสมัครบุคคลที่มีอายุไม่เกิน	35	ปี	 แต่เพราะ

ขาดแคลนจงึเปล่ียนใหม่ให้คนท�างานหน้าร้านมอีายไุด้

ไม่เกิน	53	ปี	ซึ่งเราเห็นว่ากลุ่มคนวัยนี้มีประสบการณ์

การท�างานและมีความสามารถในการท�างานได้อยู	่ทัง้นี้	

บริษัทก็ยังรับสมัครผู้สูงอายุที่ต้องการท�างานและมี

ศักยภาพเพียงพอก็จะเป็นการจ้างในลักษณะปีต่อปี”	

อีกทั้ง	 “ยิ่งแรงงานใหม่หายาก	 ผู ้สูงอายุก็ยิ่งจะมี

ประโยชน์	 แต่ทั้งนี้ครอบครัวซึ่งเป็นบุตรหลานของ

ผู้สูงอายุเองก็ต้องปรับทัศนคติด้วย	 เพราะมีหลายครั้ง
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ที่ลูกหลานไม่อยากให้มาท�างาน	 แต่ผู้สูงอายุเองก็มี

ความต้องการท�างานอยู่	 ตรงนี้ก็ต้องสนับสนุนแนวคิด

ด้วย”	 ส่วนบริษัท	 ผึ้งน้อยเบเกอรี่	 จ�ากัด	 คุณยุทธนา			

กล้าผจญ	มนีโยบายเปลีย่นจากให้พนกังานเกษยีณอายุ

เมื่อ	 55	 ปี	 เป็น	 60	 ปี	 “เพราะเห็นความส�าคัญของ

แรงงานผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์	 จึงปรับเป็น	 60	 ปี	

และยังให้พิจารณาการสมัครงานของผู้สูงอายุเพิ่มเติม	

โดยให้มองถงึความสามารถ	ประสบการณ์	และสขุภาพ

เป็นหลัก	รวมถึงบุคลากรเก่าที่อยู่กับบริษัทมานาน	แม้

ถงึวยัเกษยีณไปแล้วแต่ยงัต้องการท�างาน	และเห็นว่ามี

ประสบการณ์ที่จะถ่ายทอดไปยังแรงงานใหม่ๆ	บริษัท

ก็จะจ้างต่อเช่นกัน”	 (วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	8	

พฤษภาคม,	2559	:	4)

	 	 บรษิทั	สงวนวงษ์อตุสาหกรรม	จ�ากดั	

มีการจ้างบุคลากรบนพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันแบบ

ครอบครัวและให้ความส�าคัญของการจ้างผู ้สูงอายุ	

เพราะผู้บริหารเห็นว่าพนักงานผู้สูงอายุเป็นรุ่นบุกเบิก	

เติบโตมาพร้อมกับบริษัท	 อีกท้ังจะท�าให้พนักงานรุ่น

ใหม่ๆ	 เกิดความชื่นชม	 ผูกพันต่อองค์กรซ่ึงเป็นการ

รักษาพนักงานให้คงอยู่	 เกิดความรักและทุ่มเทต่อ

องค์กรมากขึ้น	 และการจ้างงานของพนักงานผู้สูงอายุ

แต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน	 เช่น	 บางคนท�างาน	

2	 วันต่อสัปดาห์	 เพื่อให้มีรายได้ในการด�ารงชีวิต

ประจ�าวนั	เนือ่งจากลกูหลานแยกไปมคีรอบครวั	ท�าให้

ผู้สูงอายุต้องอยู่บ้านเพียงล�าพัง	เพราะฉะนั้นการได้รับ

โอกาสในการจ้างงานต่อจะท�าให้ผู้สูงอายุได้พบเพื่อน

ร่วมงานและไม่รู้สึกโดดเดี่ยว

	 	 บริษัท	 เจ.เอช.อุตสาหกรรม	 จ�ากัด	

มีการก�าหนดเกษียณอายุของพนักงานเมื่ออายุ	 55	 ปี	

ดังนั้น	 “พนักงานคนใดสามารถท�างานต่อได้	 บริษัทก็

จะให้ท�างานต่อไปเรื่อย	 ๆ	 โดยไม่ลดค่าจ้างพนักงาน	

เพราะมองว่าพนกังานเป็นผูท้ีม่คีวามรกัและจงรกัภกัดี

ต่อองค์กร	จึงตอบแทนพนักงานด้วยการจ้างต่อ	ที่จริง

อายุ	 55	 ปี	 ยังไม่แก่มาก	 ถ้าอยู่บ้านอาจเหงาได้”	

(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	8	พฤษภาคม,	2559	:	

15)

	 	 ความคิดเห็นของพนักงานต่อบริษัท

ที่มีการจ้างตนให้ท�างานต่อระบุว่า	 “เพราะรักและ

ผูกพันที่นี่	และยังรู้สึกภาคภูมิใจที่ยังมีรายได้	มีงานท�า	

แม้ว่าลูกๆ	 หลานๆ	 อยากให้พักผ่อนอยู่ท่ีบ้านก็ตามที	

แต่บรรดาลุงปาย่ายายก็ยังอยากสมัครใจท�างานต่อ	

เพราะที่โรงงานเห็นคุณค่าและศักยภาพที่ไม่ด้อยไป

ตามวัย”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	8	พฤษภาคม,	

2559	:	7)

	 	 3)	ข้อคิดสะกิดธรรมผู้สูงวัย	

	 	 วารสารสารสุขผู้สูงวัยได้น�าแนวคิด

การด�ารงชีวิตของผู้เกษียณอายุการท�างานด้วยการน�า

หลักธรรมของพระมหาสมปอง			ตาลปตฺุโต	มาน�าเสนอ

ไว้ว่า	 “ถ้าชีวิตเปรียบเหมือน	 “รถไฟ”	 ที่บรรทุกของ

หนักมาเต็มโบกี้	เมื่อสิ้นสุดสถานีปลายทางก็ขนของลง

หมด	เฉกเช่นผู้ที่อยู่ใน	“วัยเกษียณ”	ท�างานมาตลอด	

เมื่อถึงวัยชราก็ต้องปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกเสีย”	

(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	4	ตุลาคม,	2557	:	11)

	 	 หลกัธรรมของพระมหาสมปอง		ตาล

ปตฺุโตสะท้อนให้เหน็ว่าในช่วงตลอดอายกุารท�างาน	ทกุ

คนต่างแบกรับภาระต่างๆ	 มากมาย	 แต่เมื่อถึงคราวที่

ต้องเกษียณอายุการท�างานจ�าเป็นต้องวางภาระต่างๆ	

เพื่อลดความเหน็ดเหนื่อย	 แต่บางคนมักจะเปรียบ

ตนเองว่าเม่ือถึงคราวเกษียณอายุการท�างานแล้ว	

ตนเองเป็นเพยีงบคุคลหนึง่ทีน่บัวนัแต่จะสร้างภาระให้

กับลูกหลาน	 จึงได้แต่รอเพียงความตายที่จะย่างกราย

เข้ามาคร่าฉุดชีวิตในเร็ววัน	 การคิดเช่นนี้พระมหา

สมปอง	 	 ตาลปุตฺโต	 ท่านจึงได้เตือนไว้ว่าเป็น	 “การ

เกษียณทั้งตัวและหัวใจ”	 ประกอบกับในการพัฒนา

คณุภาพชวีติช่วงสงูวัยผูสู้งอายจุะต้องไม่เกษยีณใจจาก

การท�าความดี	 “เพราะการเกษียณจากการท�างาน	

ท�าให้ผู้สูงอายุสามารถปล่อยวางจากความวุ่นวายทั้ง	

3	ก	คือ	ก.กาม	=	การดิ้นรน	ก.กิน	=	การแสวงหา	และ	

ก.เกยีรต	ิ=	การแบกหาม	วยัชราเป็นวยัทีเ่หมาะส�าหรบั

การเริ่มต้นพัฒนาจิตใจกันอย่างจริงจังหลังจากปล่อย

ให้ภาระขัดขวางมาตลอด	 ถอดหัวโขนที่เคยสวม

บทบาทมากมายออกเสยี	แล้วเรยีนรูว้ธิกีารใช้ชวีติทีแ่ท้
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จริงว่าเป็นอย่างไร	 วัยนี้จึงเรียกได้ว่าเป็นวัยสะสมบุญ

และสร้างกุศลไว้ให้เป็นที่จดจ�า”	 (วารสารสารสุข

ผู้สูงวัย	ฉบับที่	4	ตุลาคม,	2557	:	11)

	 	 วัยผู ้สูงอายุเป็นวัยที่เหมาะแก่การ

พัฒนาจิตใจ	 เพราะท่ีผ่านมาด้วยภาระงานต่างๆ	

มากมาย	 จึงส่งผลให้ไม่มีเวลาที่จะให้ความส�าคัญของ

เรื่องจิตใจมากนัก	 ดังนั้นเม่ือวางจากการท�างานด้าน

ร่างกายแล้วกค็วรเปลีย่นมาท�างานให้กบัจติใจแทนกจ็ะ

ท�าให้ผู้สูงอายุด�ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข

	 	 4)	การส่งเสริมการศึกษา

	 	 เมือ่กล่าวถงึการส่งเสรมิการศกึษาใน

ผู ้สูงอายุพบว่าปจจุบัน	 “มีการส่งเสริมการศึกษา	

โดยเฉพาะระบบไอที	 ขยายการศึกษาไปยังระดับ

มหาวิทยาลัยมากกว่าที่จ�ากัดเฉพาะการศึกษานอก

โรงเรียน	(กศน.)	เท่านั้น”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับ

ที่	6	พฤษภาคม,	2558	:	7-8)	ค�ากล่าวนี้สอดคล้องกับ

ที่ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 กระทรวง

ศึกษาธิการ	 (2560	 :	 78)	 กล่าวถึงแผนการศึกษา

แห่งชาติ	พ.ศ.2560-2579	ด้านวิสัยทัศน์ของแผนการ

ศกึษาแห่งชาตไิว้ว่า	“คนไทยทกุคนได้รบัการศกึษาและ

เรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีณุภาพ	ด�ารงชวีติอย่างเป็นสขุ	

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี	 21”	 เพราะการ

เรียนรู้นอกห้องเรียนเป็นสิ่งส�าคัญยิ่งส�าหรับการปรับ

ตัวของผู ้สูงอายุ	 อีกทั้ง	 “ผู ้สูงอายุต ้องรับมือกับ

สถานการณ์ปจจุบันที่ต้องรู ้จักการปรับตัวเรื่องการ

เรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีมากขึ้น”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	

ฉบับที่	6	พฤษภาคม,	2558	:	8)

	 	 การเข้ามาของเทคโนโลยสีมยัใหม่ได้

แพร่กระจายเข้าถึงกลุ่มผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น	 เดิมนั้นเรา

มักจะคิดว่าเรื่องเหล่านี้เป็นเรื่องเฉพาะของคนยุคใหม่

เท่าน้ัน	 แต่ปจจุบันกลับไม่เป็นเช่นนั้น	 เราพบว่า

ผู้สูงอายุหลายท่านใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงเนื้อหา

สาระผ่านสื่อต่างๆ	 มากมาย	 สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ผู้สูงอายุแห่งชาติ	 ฉบับที่	 2	 (พ.ศ.2545	 -	

2564)	 จัดท�าโดยคณะกรรมการผู ้สูงอายุแห่งชาติ	

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	

(2552	:	31)	ยทุธศาสตร์ที	่1	ด้านการเตรยีมความพร้อม

ของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ	 ข ้อที่	

2)	มาตรการ	การให้การศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีติ

ที่ว่า	 ส่งเสริมการเข้าถึงและพัฒนาการจัดบริการการ

ศึกษาและการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต	 ทั้งการศึกษา

ในระบบ	 นอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย	

เพื่อความเข้าใจชีวิตและพัฒนาการในแต่ละวัย	 และ

เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุที่เหมาะสม

	 3.	 แนวคิดการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย

ของผู้สูงอายุ

	 แนวคดิการเสรมิสร้างสขุภาพอนามยัของ

ผู้สูงอายุพบ	 2	 ประเด็น	 ได้แก่	 1)	 สถานบริการด้าน

สุขภาพกับการดูแลผู้สูงอายุ	 และ	 2)	 การปองกันการ

เกิดโรคภัยในผู้สูงอายุ	ดังนี้

	 	 1)	 สถานบริการด้านสุขภาพกับการ

ดูแลผู้สูงอายุ

	 	 เมื่อสังคมไทยมีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้น

ของประชากรผู้สูงอายุ	ท�าให้ความต้องการการดูแลใน

สถานบริการสุขภาพมีมากขึ้นเช่นกัน	 สถานบริการ

สุขภาพผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นองค์กรของรัฐที่รับผิด

ชอบโดยกระทรวงสาธารณสขุและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่	หากเป็นภาคเอกชนจะเป็นหน่วยงานทีห่วงัผล

ก�าไรและเป็นองค์กรการกุศล	

	 	 หน่วยงานทีใ่ห้บรกิารดูแลผูส้งูอายทุี่

มภีาวะพึง่พาช่วยเหลอืตนเองได้น้อย	ม	ี2	รปูแบบ	ได้แก่	

รูปแบบแรก	การดูแลผู้สูงอายุระดับพื้นฐาน	 เป็นกลุ่ม

ที่ไม่ต้องรับการดูแลที่ต้องใช้ทักษะทางการแพทย์หรือ

การพยาบาล	 ได้แก่	 1)	 บ้านพักคนชรา	 เป็นสถาน

บริบาลผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้	 ผู้พักอาศัยใน

สถานที่แห่งนี้สามารถเดินได้ด้วยตนเองหรือใช้ไม้เท้า

ช่วยเดิน	 และ	 2)	 สถานที่ให้การช่วยเหลือด�ารงชีวิต	

เป็นสถานบริบาลส�าหรับผู้สูงอายุที่มีข้อจ�ากัดทางด้าน

ร่างกายที่เกี่ยวข้องกับอายุหรือความพิการที่ต้องการ

ความช่วยเหลอืในการปฏบิตักิจิวตัรประจ�าวนับางอย่าง	

และไม่สามารถพักอาศัยอยู่ที่บ้านได้อย่างปลอดภัย	
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แต่ต้องการอยูอ่ย่างอสิระมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได้	ส่วน

รปูแบบทีส่อง	การดูแลผูส้งูอายรุะดบัสงู	เป็นกลุม่ทีต้่อง

ได้รับการดูแลที่ต้องใช้ทักษะทางการแพทย์หรือการ

พยาบาล	 ได้แก่	 1)	 สถานบริบาล	 เป็นสถานท่ีให้การ

ดูแลระยะยาวส�าหรับผู้ปวยท่ีมีอาการปวยไม่มากท่ีจะ

ต้องได้รับการรักษาที่โรงพยาบาลเท่านั้น	 และต้องได้

รับบริการดูแลที่ต้องใช้ทักษะทางการพยาบาล	 24	

ชั่วโมงต่อวัน	 2)	 สถานดูแลระยะยาวในโรงพยาบาล	

เป็นสถานที่ให้การรักษาพยาบาลทั่วไปเป็นระยะเวลา

ต่อเนื่อง	 และ	 3)	 สถานดูแลผู้ปวยระยะสุดท้าย	 เป็น

สถานทีท่ีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ดแูลผูป้วยในระยะสดุท้าย	

เป็นการรักษาแบบประคับประคอง	 มุ่งเน้นดูแลความ

สุขสบายทั่วไปเพ่ือทุเลาจากความทุกข์ทรมาน	พร้อม

กับการดูแลแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นเรื่องจิตวิญญาณอัน

จะท�าให้ผู้ปวยจากไปอย่างสงบ”	 (วารสารสารสุขผู้สูง

วัย	ฉบับที่	2	มิถุนายน,	2557	:	3-5)

	 	 ทั้งน้ีการแบ่งรูปแบบสถานบริการ

ด้านสขุภาพของผูส้งูอายตุามความข้างต้นเป็นสิง่จ�าเป็น

อย่างยิง่	เพราะบคุคลทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการดแูลเรือ่ง

นีจ้ะได้จดัแบ่งกลุม่ผู้พกัอาศยัตามความต้องการเฉพาะ

ราย	 อันจะน�าไปสู่การสนองตอบต่อปญหาและความ

ต้องการที่แท้จริง	อนึ่งการปรับปรุงรูปแบบการบริการ

และการบรหิารจัดการอย่างเหมาะสมควรมกีารพฒันา

ให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริงในสังคมไทย	 สารสุขผู ้สูงวัย	

(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	2	มิถุนายน,	2557	:	6)	

ได้เสนอตัวอย่างการพฒันามาตรฐานในสถานบรกิารใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาว่ามีหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการประเมินและรับรองมาตรฐาน	 เช่น	 คณะ

กรรมการร่วมรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล	 (Joint	

Commission	 on	 Accreditation	 of	 Healthcare	

Organization	:	JCAHO)	เป็นหน่วยงานอสิระทีไ่ม่หวงั

ผลก�าไร	 มีหน้าที่ประเมินคุณภาพและความปลอดภัย

ในการดูแลสถานบริการต่างๆ	เช่น	โรงพยาบาลสถาน

บริบาล	 สถานดูแลช่วยเหลือในการด�ารงชีวิต	 และ

ผู้ประกอบการการให้บริการดูแลที่บ้านและอื่นๆ	 เพื่อ

ก�าหนดมาตรฐานจากคุณภาพการดูแลท่ีใช้วัดใน

อเมริกาและทั่วโลก	 ในการรับรองมาตรฐานสถาน

ประกอบการนั้นๆ

	 	 ส�าหรับประเทศไทยยังไม ่มีการ

ก�าหนดมาตรฐานสถานบริการดูแลระยะยาว	 สารสุข

ผู ้สูงวัยจึงเสนอแนะแนวทางการพัฒนามาตรฐาน

บริการ	คือ	“จัดท�าให้มีการ	MOU	กับสถานศึกษาใน

พื้นที่ใกล้เคียง	 จัดท�าโครงการน�าร่องที่มีการแยกส่วน

การดูแลทางด้านการแพทย์ออกจากบริการอื่นๆ	 ที่

ชัดเจน	 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่พิการขึ้นทะเบียนเป็น

ผู้พิการ	 จัดท�าแบบประเมินกิจกรรมต่างๆ	 ส�าหรับ

ผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม	จัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนหรือนักศึกษา	 จัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน

ระหว่างผู้สูงอายุในแต่ละกลุ่ม	 เพ่ิมอัตราก�าลังประจ�า

ทุกต�าแหน่ง	 จัดให้มีเครือข่ายบริการทางการแพทย	์

ให้สิทธิในการรักษาพยาบาลแก่ผู้สูงอายุในบ้านพักคน

ชราที่ไม่มีบัตรประชาชน	 และให้สถานสงเคราะห์มี

หน่วยบริการปฐมภูมิ	เป็นต้น”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	

ฉบับที่	2	มิถุนายน,	2557	:	6)

	 	 จากที่กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็น

ว่าแม้ผูส้งูอายใุนสงัคมไทยจะอาศัยครอบครวัเป็นหลกั

ในการดูแล	 แต่ส�าหรับผู้สูงอายุบางกลุ่มที่ครอบครัวมี

ข้อจ�ากัดในการดูแลหรือต้องด�าเนินชีวิตตามล�าพัง

ต่างกต้็องการได้รบัการดแูลจากสถานบรกิารต่างๆ	และ

นับวันจะมีแนวโน้มที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ	 ดังนั้นการ

ปรบัปรงุมาตรฐานการบรกิารให้น�าไปสู่ความเป็นสากล

จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงหรือละเลยความส�าคัญมิได้เช่น

เดียวกัน	 อย่างไรก็ตามครอบครัวคือปจจัยส�าคัญที่สุด	

วารสารสารสุขผู้สูงวัยจึงเสนอแนวทางสนับสนุนให้

ครอบครัวและผู้สูงอายุสามารถด�ารงชีวิตอย่างเป็น

อสิระในชมุชนได้	เพือ่ลดจ�านวนการเข้าสูส่ถานบรกิาร

ของผู้สูงอายุและลดการถูกทอดทิ้งเม่ือครอบครัวไม่

สามารถรับภาระการดูแลได้

	 	 2)	การปองกันการเกิดโรคภัยในผู้สูง

อายุ

	 	 ปญหาภาวะสมองเส่ือมเป็นโรคที่มี

แนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในผู้สูงอายุ	 สาเหตุส่วนใหญ่
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เกิดจากสมาชิกในครอบครัวมักจะไม่สังเกตภาวะผิด

ปกตขิองผูส้งูอาย	ุสญัญาณทีบ่่งบอกว่าผูส้งูอายมุภีาวะ

ผิดปกติและสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นโรคความจ�า

เส่ือม	 ได้แก่	 “1.	 สับสนเวลา	 สถานท่ี	 และหลงทาง	

2.	 เก็บของผิดที่	 เช่น	 เก็บเตารีดในตู้เย็น	 3.	 อารมณ์

เปลี่ยนง่าย	 โมโหง่าย	 ใช้ถ้อยค�าด่าทอรุนแรง	 4.	 ขาด

ความคดิสร้างสรรค์	5.	มปีญหาในการใช้ภาษา	เช่น	ลมื

ค�าศัพท์	6.	บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลง	เช่น	กลายเป็นคน

หวาดกลวัหรือระแวง	7.	มปีญหาเรือ่งความคดิรวบยอด	

เช่น	 ค�านวณตัวเลขหลักง่ายๆ	 ไม่ได้	 8.	 ตัดสินใจไม่

เหมาะสม	เช่น	เปดพดัลมท้ังทีอ่ากาศเยน็	9.	ท�ากจิวตัร

ประจ�าวันที่คุ้นเคยด้วยความยากล�าบาก	เช่น	ลืมวิธีใส่

เสือ้ผ้า	และ	10.	สญูเสยีความทรงจ�าแม้แต่เรือ่งทีพ่ึง่จะ

เกิดขึ้น	เช่น	ลืมว่าเมื่อสักครู่รับประทานอาหารกับเมนู

อะไร”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	7	พฤศจิกายน,	

2558	:	7)

	 	 พฤติกรรม	10	ประการดังกล่าวหาก

สมาชิกในครอบครัวไม่ทันสังเกตว่านี่คืออาการของ

ผู้ปวย	ก็จะเข้าใจผิดว่าผู้สูงอายุต้องการเรียกร้องความ

สนใจเฉยๆ	ไม่ได้เป็นโรคร้ายแรง	ดังนั้นวิธีการปองกัน

ในเบื้องต้น	 คือ	 หมั่นสังเกตผู ้สูงอายุในบ้านว่ามี

พฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิมหรือไม่	 หากผู้สูงอายุ

ในครอบครัวใดมีภาวะของโรคสมองเสื่อม	 ผลกระทบ

ของโรคที่จะเกิดกับผู้ปวย	คือ	ปญหาการนอนไม่หลับ	

อรษา			มณีธนู	(2553	:	106)	ชี้ถึงผลของการเป็นโรค

ความจ�าเสื่อมกับการนอนไม่หลับไว้ว่าส่วนใหญ่จะมี

คุณภาพการนอนหลับท่ีไม่ดี	 ผู้ปวยจะนอนหลับยาก

หรือใช้เวลานานกว่าจะหลับ	 ระยะเวลาการนอน

หลับในแต่ละคืนจะสั้นลง	 ท�าให้ประสิทธิผลของการ

นอนต�่ากว่าเกณฑ์	 สาเหตุมาจากการถูกรบกวนการ

นอนหลับจากเร่ืองต่างๆ	ท�าให้การนอนหลับไม่ต่อเนือ่ง	

วารสารสารสุขผู้สูงวัยแนะน�าว่าสมาชิกในครอบครัว

ควรดแูลผูป้วยด้วยตนเอง	หลกีเลีย่งการจ้างพีเ่ลีย้งหรอื

จ้างให้น้อยที่สุด	 คนในครอบครัวควรท�าความเข้าใจ

ว่าการเจ็บปวยเป็นเรื่องธรรมชาติและไม่ควรมองว่า

เป็นปญหาภาระวัยพึ่งพิง	 เพราะผู้สูงอายุในครอบครัว

ของท่านเมื่อครั้งยังหนุ่มสาวต่างก็เคยท�าประโยชน์ให้

มากมายมาก่อน	คนรุน่ลูกหลานจึงควรระลกึถงึพระคณุ

ของท่านไว้ให้มากที่สุด

	 4.	 แนวคิดการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลัก

ประกันรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน

	 แนวคิดการส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมีหลัก

ประกันรายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน	 เป็นแนวคิดเกี่ยวกับ

การวางแผนเงนิออมเพือ่ไว้ใช้ยามเกษยีณ	หลายคนมกั

เข้าใจผิดว่าการเตรียมความพร้อมส�าหรับการเกษียณ

เป็นเรื่องของคนอายุมากหรือใกล้จะเกษียณอายุการ

ท�างานแล้ว	แท้ทีจ่รงิเราควรมกีารเตรยีมความพร้อมไว้

ตัง้แต่เนิน่ๆ	เพือ่การใช้ชวีติหลงัเกษยีณอย่างมคีวามสขุ	

เพราะหากวางแผนช่วงใกล้เกษยีณอายกุารท�างานอาจ

จะช้าเกินไปส�าหรับระยะเวลาในการออมเงิน	 แพทย์

หญิงลัดดา	 ด�าริการเลิศ	 กล่าวไว้ในวารสารสารสุข

ผูส้งูวยั	ฉบบัที	่6	พฤษภาคม	(2558	:8)	ความว่า	“อตัรา

เร่งการเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายขุองไทยสงูกว่าประเทศอืน่ๆ	

ในโลก	ผลลัพธ์ด้านการเงินที่ตามมา	คือ	สังคมไทยแม้

จะมจี�านวนผูส้งูอายมุาก	จ�านวนของคนยากจนกม็มีาก

ขึน้เช่นกัน	ซึง่ตรงกนัข้ามกบัประเทศอืน่ทีต้่องมีรายได้ที่

มากพอก่อนจึงจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	สาเหตุเนื่องจาก

ว่าคนไทยทีอ่ยูใ่นวัยท�างานคดิเร่ืองการออมร้อยละ	50	

แต่ในทางปฏิบัติน้ันพบว่าลงมือปฏิบัติจริงกันน้อย

มาก”	

	 การประเมินสถานการณ์ว่าหากถึงวัย

เกษยีณการท�างานจะมเีงนิเพยีงพอต่อการด�ารงชวีติได้

หรือไม่นั้น	พิจารณาได้จากสี่ประการ	ดังนี้	 “ประการ

แรกต้องรู้รายรับต่อเดือน	 แหล่งที่มาและความม่ันคง

ของรายรับ	 ประการที่สองต้องรู ้รายจ่ายต่อเดือน	

เป็นทีท่ราบกนัดว่ีาการด�ารงชวีติหลงัวยัเกษียณจะมีค่า

ใช้จ่ายต่อเดือนน้อยกว่าก่อนเกษียณ	 ประการที่สาม

ต้องรู้หลักความมั่นคงทางการเงิน	 ระหว่างที่อยู่ในวัย

ท�างานควรศึกษาว่ามีสวัสดิการใดบ้างที่เบิกได้	 หรือมี

แผนความคุม้ครองของประกันสขุภาพหรอืไม่	เพือ่เป็น

หลักประกันว่าหากเกิดเหตุไม่คาดฝนจะไม่กระทบกับ

จ�านวนเงนิท่ีจ�าเป็นส�าหรบัใช้จ่ายในชวีติประจ�าวนั	และ
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ประการสุดท้ายต้องรู ้ป จจัยที่มีผลต่อรายรับและ

รายจ่าย	เช่น	ระบบเศรษฐกิจที่อาจจะมีผลกระทบต่อ

อัตราดอกเบี้ย	 และจ�านวนปีที่คาดว่าจะมีชีวิตอยู่หลัง

วัยเกษียณ”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	4	ตุลาคม,	

2557	:10)		

	 การออมควรออมอย่างน้อยร้อยละ	 10	

ของรายได้ต่อเดอืน	ถ้าหากมรีายได้ทีเ่พิม่ขึน้กค็วรออม

ให้มากขึ้นและเงินจ�านวนน้ันไม่ควรน�ามาใช้จ่ายก่อน

เกษียณ	แนวทางการบริหารเงินออมมีดังนี้	 “ประการ

แรกควรคงเหลือเงินฝากในบัญชีออมทรัพย์ประมาณ	

2-6	เท่าต่อเดอืน	เพือ่ให้เงินมสีภาพคล่องส�าหรับใช้จ่าย

ในชวีติประจ�าวนัและเมือ่เกดิเหตฉุกุเฉนิ	ประการทีส่อง

ควรน�าเงินบางส่วนไปฝากประจ�าระยะ	 6	 เดือน	 12	

เดือน	 24	 เดือน	 หรือ	 36	 เดือน	 เพราะการฝากเงิน

ประจ�าจะให้ผลตอบแทนทีม่ากกว่าฝากเงนิออมทรพัย์	

ประการที่สามควรน�าเงินส่วนที่ยังไม่ได้ใช้ไปลงทุนใน

พันธบัตรรัฐบาลเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่แน่นอนใน

ระยะปานกลางจนถึงระยะยาว	 และประการสุดท้าย

หากผู้ที่มีความช�านาญในการลงทุนและยอมรับความ

เสี่ยงได้	 อาจจะน�าเงินบางส่วนไปลงทุนผลิตภัณฑ์

ทางการเงินหรือสินทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนสูง	 เช่น	

หุ้น	ทองค�า	เป็นต้น”	(วารสารสารสุขผู้สูงวัย	ฉบับที่	5	

พฤศจิกายน,	2557	:	8)

	 ทัง้นีผู้อ้อมเงนิควรค�านึงถงึความปลอดภยั

ทางการเงินด้วย	 เพราะปจจุบันความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีท�าให้เกิดการฉ้อโกงผ่านเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมใหม่ๆ	 ได้เช่นกัน	 ประกอบกับผู้สูงอายุควร

ค�านึงถึงการวางแผนมรดกด้วยเพื่อให้การส่งต่อ

ทรัพย์สินไปยังคนรุ่นถัดไปเป็นไปอย่างเรียบร้อย	 ถ้า

ขาดการวางแผนที่ดีแล้วอาจเกิดผลกระทบท�าให้ลูก

หลานต้องบาดหมางใจกนั	และจะไม่ตรงกบัเจตนารมณ์

ของผู้มอบมรดกอีกด้วย

สรุปผลและอภิปรายผล

	 จากการวเิคราะห์แนวคดิส�าคญัในวารสาร

สารสุขผู้สูงวัยโดยใช้ข้อมูลจากวารสารทั้งหมด	8	ฉบับ	

พบแนวคิดส�าคัญ	4	แนวคิด	ได้แก่	แนวคิดแรก	คือ	การ

เสนอสาระการรีบเร่งวางนโยบายและหามาตรการ

ต่างๆ	 ของรัฐเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ	 น�าเสนอสาระ

การผลกัดนัให้เกดิการบงัคับใช้พระราชบญัญตักิารออม

แห่งชาต	ิและการบงัคับใช้พระราชบญัญตักิารออมแห่ง

ชาติ	แนวคิดที่สอง	คือ	การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุด�ารง

ชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี	 น�าเสนอสาระการใช้

เทคโนโลยีเพื่อดูแลผู้สูงอายุ	 การขยายระยะเวลา

เกษียณอายุการท�างาน	 ข้อคิดการใช้ธรรมะในชีวิต

ประจ�าวันของผู้สูงอายุ	และการส่งเสริมการศึกษาของ

ผู้สูงอายุ	 แนวคิดที่สาม	 คือ	 การเสริมสร้างสุขภาพ

อนามัยของผู้สูงอายุ	 น�าเสนอสาระสถานบริการด้าน

สุขภาพกับการดูแลผู้สูงอายุ	 และการปองกันการเกิด

โรคภัยในผู้สูงอายุ	แนวคิดสุดท้าย	คือ	การส่งเสริมให้

ผูส้งูอายมุหีลกัประกนัรายได้ทีม่ั่นคงและยัง่ยนื	น�าเสนอ

สาระการประเมินสถานการณ์การเงินหลังเกษียณการ

ท�างานของตนเอง	 และการออมการลงทุนเพ่ือการ

เกษียณอย่างสุขใจ

	 จากสี่แนวคิดดังกล ่าวสอดคล ้องกับ

เจตนารมณ์ของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ

ไทยท่ีได้จดัท�าวารสารสารสขุผูส้งูวยัเพือ่เผยแพร่ความ

รู้และวิทยาการด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในสังคม

ไทย	 พบในแนวคิดที่สาม	 คือ	 การเสริมสร้างสุขภาพ

อนามยัของผู้สูงอาย	ุทีน่�าเสนอแนวทางการปองกนัการ

เกดิโรคภัยในผู้สูงอาย	ุเช่น	การสังเกตสญัญาณของโรค

ความจ�าเสื่อม	

	 นอกจากนี้วารสารยังส่งเสริมการพัฒนา

รูปแบบการด�าเนินงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต	พบในแนวคิดที่หนึ่ง	คือ	การเสนอสาระ

การรีบเร่งวางนโยบายและหามาตรการต่างๆ	 ของรัฐ

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ	 เป็นการด�าเนินการให้มีการ

บงัคบัใช้พระราชบญัญตักิารออมแห่งชาติ	มวีตัถปุระสงค์

หลักเพื่อลดปญหาความยากจนให้หมดไปจากสังคม

ไทย	 และแนวคิดที่สอง	 คือ	 การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ

ด�ารงชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี	 เช่น	 การขยาย

ระยะเวลาเกษยีณอายกุารท�างานเพราะเหน็ความส�าคญั



ว่าแรงงานกลุม่ผูส้งูอายเุป็นแรงงานกลุม่ทีม่คุีณภาพ

	 อนึ่งผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับท่ี

ผูว้จิยัตัง้ข้อสงัเกตไว้ว่าแนวคดิในวารสารสารสขุผูส้งูวยั 

ได้สะท้อนและก�ำหนดความคิดหรือค่านิยมทางสังคม

ให้กับผู้อ่านที่เป็นผู้สูงวัยเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติในชีวิต

จรงิ ไม่ว่าจะเป็นแนวคดิทีส่ี ่คอื การส่งเสรมิให้ผูส้งูอายุ

มีหลักประกันรายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงแนวคิดดัง

กล่าวผู ้สูงอายุสามารถน�ำหลักการออมเบ้ืองต้นไป

ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ข้อพิเคราะห์นี้พิจารณา

จากเนื้อหาของสารที่เชื่อมโยงโดยตรงต่อการแสดง

ทรรศนะและให้แง่คิดด้านการใช้ชีวิตส�ำหรับผู้สูงวัย 

อนึง่การพจิารณาตวับท (text) ในทางภาษาศาสตร์นัน้

อาจอนมุานในเบ้ืองต้นได้ว่าสาระส�ำคญัดงักล่าวสือ่สาร

ผ่านตวัภาษาทีเ่ป็นเครือ่งมือสือ่สารการแสดงแง่คดิและ

พัฒนาของผู้ส่งสาร (อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2556) 

ประกอบกบักมลรฐั อนิทรทศัน์ (2547) ชีว่้าสือ่สิง่พมิพ์

มีอิทธิพลต่อการรับรู้และเจตคติในระยะยาวของผู้รับ

สาร เนื่องจากสื่อสิ่งพิมพ์ท�ำให้ผู้อ่านจดจ�ำเนื้อหาและ

กลับมาทบทวนประเด็นดังกล่าวผ่านการอ่านซ�้ำได้

หลายรอบ ข้อมูลด้านสุขภาพในสื่อสิ่งพิมพ์จึงมีผลใน

เชงิการรบัสารทีย่าวนานและเหนีย่วโน้มความคดิสู่การ

ปฏิบัติจริงต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 บทความนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของงานวจิยัเรือ่ง

แนวคดิส�ำคญัและลกัษณะเด่นด้านการใช้ภาษาไทยใน

วารสารสารสุขผู้สูงวัย ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

กองทุนวิจัย คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ ประจ�ำปี 2560
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