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บทคัดย่อ
	 การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัสมรรถนะครดู้านการวัด และประเมิน

ผลตามสภาพจรงิส�ำหรบัสถานศกึษา 2) ศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของสมรรถนะครดู้านการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงส�ำหรับสถานศึกษา และ 3) พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิส�ำหรบัสถานศกึษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจยัเลอืกตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดจากข้าราชการ

ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 331คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินองค์ประกอบ

และตวัช้ีวดัสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ แบบสอบถามสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์

ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และแบบประเมินโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการ

วิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) องค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส�ำหรับสถานศึกษา พบว่า มี 

3 องค์ประกอบ 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.1) องค์ประกอบด้านความรู้ มี 8 ตัวชี้วัด 1.2) องค์ประกอบด้านทักษะ มี 4 ตัว

ชี้วัด และ 1.3) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับ

มาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 2) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงส�ำหรับสถานศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์

ประกอบอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) โปรแกรม

การเสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงส�ำหรับสถานศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

	 ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาโปรแกรม ; การเสริมสร้างสมรรถนะครู ; การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
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						      ABSTRACT
	 The objectives of the research were; to study the elements and indicators of teacher’s 

competency on authentic assessmentof school, to study the present condition and desirable 

condition of teacher’s competency on authentic assessment, and to develop a program to  

enhance teacher’s competency on authentic assessment. The subjects of this research were  

selected according to the set criteria, the total amount of 331 persons including the teachers 

under.The research tools were an evaluative form to assess the elements and indicators of te-

acher’s competency on authentic assessment, a set of questionnaire to assess present condition 

and desirable condition of teacher’s competency on authentic assessment and an assessment 

form to evaluate a program to enhance teacher’s competency on authentic assessment program. 

The statistics employed in this study were mean and standard deviation, with the results asfollows. 

1) The elements of teacher’s competency on authentic assessmentof school consist of 3  

components and 16 indicators; 1) knowledge consisted of 8 indicators, 2) skill consisted of 4  

indicators, and 3) personal attributes consisted of 4 indicators. All of them were suitable at the 

more level and possible at the most level2)The present condition and desirable condition of  

teacher’s competency on authentic assessmentof school revealed that the present condition of 

all components and each one was at the more leveland the desirable condition of all components 

were at the most level3)The program to enhance teacher’s competency on authentic assessment 

assessedof schoolshowed that it was suitable as a whole at the most level and was possible as a 

whole at the more level 

	 Keywords : Developing a Program ; Strengthen Teacher Competencies ; Authentic  

Assessment
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บทน�ำ
	 นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พุทธศักราช 2542 มีผลบังคับใช้เมื่อ 20 สิงหาคม 

2542 ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่

ของการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาเพื่อให้

สอดคล้องกบักระบวนการเรยีนการสอน โดยถอืว่าการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สอดแทรก

อยูใ่นกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน

(ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2543; กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551; 

รุ่งนภา นุตราวงศ์, 2552)แต่กระบวนทัศน์ใหม่ของการ

วัดและประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากอดีตถงึปัจจุบันทีผ่่าน

มาไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท�ำให้เกิดความ

ล้มเหลวของระบบการวดัและประเมินผลทางการศกึษา

ของไทย เนื่องจากใช้รูปแบบที่อ ้างอิงมาจากต่าง

ประเทศโดยการน�ำมาสังเคราะห์จากนักวิชาการที่มาก

เกินไปท�ำให้เกณฑ์การประเมินออกมาในรูปแบบที่ไม่

สอดคล้องกับท้องถิ่นและภูมิภาคต่างๆ ของไทย ท่ี

ส�ำคญัการออกแบบการวดัผลประเมนิผลการเรียนรูน้ัน้

ไม่ได้ค�ำนึงถึงผู้ปฎิบัติ ท�ำให้ความเข้าใจและความคาด

เคลื่อนของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้สูงจาก

ปัญหาและจดุอ่อนของการวดัและประเมนิผลการเรยีน

รู้แบบเดิมได้มีนักการศึกษา นักวิจัยพยายามแก้ปัญหา

โดยการพัฒนาทางเลือกใหม่ เพื่อลดปัญหาและจุด

อ่อนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยพจิารณา

ไปทีง่านและการปฏบิตังิานผูเ้รยีนทีส่ามารถประเมินได้ 

ซึ่งเรียกทางเลือกใหม่นี้ว่า การวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง

	 การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิถอืว่า

เป็นทางเลือกใหม่ของการวัดและประเมินผลการเรียน

รู้ท่ีครูจะน�ำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีที่สุด 

ซึ่งเป็นการประเมินโดยกระบวนการสังเกต จดบันทึก

และรวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการปฏิบัติงาน

ของผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง โดยมุ่งเน้นการประเมินทกัษะ

การคดิท่ีซบัซ้อนในการท�ำงาน ความร่วมมือในการแก้ไข

ปัญหา การประเมินตนเอง การแสดงออกจากการ

ปฏิบัติในสภาพจริง หรือคล้ายคลึงกับโลกของงานจริง

ภายนอกสถานศึกษามากที่สุด (เอกรินทร์ สี่มหาศาล 

และสปุรารถนา ยกุตะนนัท์,2546) ท�ำให้ผลการประเมนิ

ถูกต้องตามสภาพความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้

เรียน (กองวิจัยการศึกษา,2544) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียน

สามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้ฝึกฝนในสถาน

ศึกษาไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ�ำวันใน

สังคมได้ จากข้อเท็จจริงนี้ ท�ำให้นักการศึกษา นักวัด

และประเมินผล ตลอดจนครู อาจารย์ มีความคาดหวัง

ว ่าการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจะเป ็น

นวตักรรมการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่่อให้เกิด

การพฒันาคณุภาพผูเ้รียนอย่างแท้จรงิ และควรส่งเสรมิ

ให้ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจ และเจตคตทิีด่ต่ีอการวดัและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิจะช่วยให้ครสูามารถน�ำความ

รู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็น

ผู้รับผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของฝ่ายงานวชิาการในสถานศึกษาสงักดัส�ำนกังานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยตรงมีความ

ตระหนักถึงภารกิจส�ำคัญในการพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา กระบวนการบริหาร และ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี มี

ประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป

การศกึษา จดุเน้นในการพฒันาการศกึษาของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551จึงได้เล็งเห็น

ความส�ำคัญ ความจ�ำเป็นดังกล่าว และมีความสนใจที่

จะศึกษาการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้าง

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง

ส�ำหรับสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการพัฒนาครูระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

อันจะเป็นพลังขับเคลื่อนส�ำคัญของการน�ำ มโนทัศน์

ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเป็นตัวขับ

เคลื่อนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของชาติต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

	 2. เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึ

ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

	 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้าง

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร ้าง

สมรรถนะครเูป็นกระบวนการทีป่ระกอบด้วยขัน้ตอนท่ี

ต่อเน่ืองและซับซ้อนโดยแต่ละขั้นจะมีความส�ำคัญต่อ

การด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ในทุกขั้นตอนจะต้อง

มีการตรวจสอบ ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ต้องอาศัยผู้มี

ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่จะน�ำไปสู่

การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูให้

ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายและเป็นโปรแกรมการเสริม

สร้างสมรรถนะครูที่มีประสิทธิภาพต่อการน�ำไปใช้ ดัง

ท่ีกติิมา ปรดีดีลิก (2532);สวิุทย์ มูลค�ำ (2547);กิรติ ยศ

ยิ่งยง(2549);พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554);Carolyn 

Barratt and others (2556)ได้ก�ำหนดรูปแบบ

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ

ครู ท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษา โดยมีขัน้ตอนการด�ำเนนิ

งานดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความจ�ำเป็นของโปรแกรม 2) 

การออกแบบโปรแกรม ประกอบด้วย 2.1) ท่ีมาและ

ความส�ำคัญของโปรแกรม 2.2) วัตถุประสงค์ของ

โปรแกรม 2.3) เป้าหมาย 2.4) รปูแบบและวธิกีารพฒันา 

2.5) โครงสร้างของโปรแกรม 2.6) เนือ้หา ประกอบด้วย 

2.6.1) ชุดที่ 1 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจรงิ 2.6.2) ชดุที ่2 ทกัษะด้านการวดัและประเมนิ

ผลตามสภาพจริง และ2.6.3) ชุดที่ 3 คุณลักษณะด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง2.7) แนวการจัด

กิจกรรม ประกอบด้วย 2.7.1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.7.2) การสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 2.7.3) การเรียนรู้

เป็นกลุ่ม 2.7.4) การระดมสมอง 2.7.5) การศึกษาดงูาน 

และ 2.7.6) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง2.8) เทคนิค

และเครื่องมือ ประกอบด้วย 2.8.1) เอกสารประกอบ

โปรแกรม 2.8.2) ใบกจิกรรม 2.8.3) ทดสอบความเข้าใจ 

และ2.8.4) แบบประเมิน และ 2.9) การประเมินผล

ประกอบด้วย 2.9.1) การประเมินตนเองก่อน ระหว่าง 

และหลังพฒันา 2.9.2) การประเมนิการท�ำกจิกรรมตาม

ก�ำหนด 2.9.3) การประเมินความสนใจและตัง้ใจในการ

ศึกษาด้วยตนเอง 2.9.4) การประเมินการซักถามและ

การให้ข้อคิดเห็น และ 2.9.5) การประเมินการรายงาน

อบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน3) การพัฒนา

โปรแกรม 4) การใช้โปรแกรม และ5) การประเมิน

โปรแกรม

	 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

เป็นการประเมินผลที่สะท้อนวัตถุประสงค์การปฏิบัติ

งาน และเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องเป็นระบบตาม

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง หรือเสมือนจริงอันจะส่งผล

สะท้อนความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของผู้เรียนได้อย่าง

แท้จรงิ โดยผ่านการวดัด้วยเครือ่งมอืทีห่ลากหลายและ

มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมตามความแตก

ต่างของผู้เรียน โดยสอดคล้องกับการประเมินซึ่งให้

ความส�ำคัญกับการเรียนรู้ท้ังด้านพุทธพิิสัย จติพิสัย และ

ทักษะพิสัย โดยเน้นทักษะการปฏิบัติจริงในเนื้อหาวิชา

เรียน การประเมินตนเอง และคุณลักษณะส่วนบุคคล

ของนักเรียน โดยค�ำนึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าได้

เรียนรู้อะไร เรียนรู้ได้อย่างไร และท�ำไมจึงเรียนรู้เช่น

นั้น ดังที่ กรมวิชาการ (2544) ;กระทรวงศึกษาธิการ 

(2548) ;ส�ำนักมาตรฐานวิชาชีพ (2548);ทิวัตถ์ มณีโชติ 

(2549) ได้ให้แนวคิดขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับ

สถานศกึษา ดงันี ้1) ความรู ้ประกอบด้วย 1.1) ท�ำความ

ชัดเจนกับผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยการวิเคราะห์จาก
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หลกัสตูรแกนกลาง หลกัสตูรท้องถิน่ คูม่อืการเรยีน ฯลฯ 

1.2) ท�ำความชัดเจนกับลักษณะความหมายของผล

สมัฤทธิ ์1.3) ท�ำความชดัเจนกบัแนวทางของการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงที่จะต้องปฏิบัติจากงานที่ทุก

คนต้องท�ำ และงานที่ท�ำตามความสนใจ 1.4) ท�ำความ

ชัดเจนกับรายละเอียดของการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 1.5) ท�ำความชัดเจนกับกรอบการประเมิน 

ท�ำแผนผังการประเมนิทีแ่สดงความสมัพนัธ์ของเนือ้หา

กับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 1.6) ท�ำความชัดเจน

กับวิธีการประเมินจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การ

ตรวจงาน การรายงานตนเองของนักเรียน ฯลฯ 1.7) 

ก�ำหนดตัวผู้ประเมิน (ควรมีใครบ้าง ครู นักเรียน ผู้

ปกครอง) และ 1.8) ท�ำความชัดเจนกับเกณฑ์การวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง 2) ทักษะ ประกอบด้วย 

2.1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลาก

หลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม การเรียนรู้ และผู้

เรียน 2.2) สร้างและน�ำเครื่องมือวัดและประเมินผลไป

ใช้อย่างถกูต้องเหมาะสม2.3) วัดและประเมินผลผูเ้รยีน

ตามสภาพจริง และ2.4) น�ำผลการประเมินการเรียนรู้

มาใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ และ 3) คณุลกัษณะ 

ประกอบด้วย 3.1) การวางแผน การก�ำหนดเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 3.2) การปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพถูก

ต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 3.3) การติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ3.4) 

การพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อ

เนื่องเพื่อให้งานประสบความส�ำเร็จ

ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตาม

ขอบเขตการวิจัย ดังนี้

	 1. ขอบเขตเนื้อหา

		  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยว

กับสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง และสังเคราะห์จากกรอบแนวคิดของกรอบ

สมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

	 2. ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

		  เพื่อให ้สอดคล้องกับค�ำถามและ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงน�ำเสนอขอบเขต

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล แบ่งออก

เป็น 3 ระยะ ดังนี้

		  2.1ระยะท่ี1 การสังเคราะห์องค์

ประกอบและตัวช้ีวัดของสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

			   2.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการ

ตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ขององค์ประกอบและตวัช้ีวัดของสมรรถนะครู

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ได้แก่ ผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน 

		  2.2 ระยะที2่การศกึษาสภาพปัจจบุนั 

สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต32

			   2.2.1 ประชากร ได ้แก ่ 

ข ้าราชการครู ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

จ�ำนวน 2,486 คน 

			   2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ข ้าราชการครู ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

จ�ำนวน 331 คน ได้มาโดยการเทียบจ�ำนวนประชากร

ทั้งหมดกับตารางก�ำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างของ  

Krejcie and Morgan ต่อจากนัน้ใช้เทคนคิการสุ่มแบบ

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling technique) 

และวธิกีารสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 

		  2.3 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรม

การเสรมิสรา้งสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32
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			   2.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการ

ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ได้แก่  

การศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

ในสถานศึกษา จ�ำนวน 2 สถานศึกษาโดยเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 4 คน

			   2.3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการ

ประเมินการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ

ครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (โดย

ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้) ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน

ขั้นตอนการด�ำเนินงานวิจัย

	 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร ้าง

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ทั้ง 3 ระยะ สรุปได้  

ดังภาพที่ 1

 ระยะการวิจัย  ขั้นตอนด�ำเนินงาน  ผลที่คาดหวัง

ภาพที่ 1 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด�ำเนินงาน และผลที่คาดหวัง

5 
 
  2.3ระยะท่ี3การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต32 
    2.3.1กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้แก่การศึกษาBest Practicesเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงในสถานศึกษาจํานวน2สถานศึกษาโดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจํานวน4คน 
  2.3.2กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง(โดยประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้)ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน5คน 
 
ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต32ท้ัง3ระยะ สรุปได้ดังแผนภาพท่ี1 
 ระยะการวิจัยขั้นตอนดําเนินงาน ผลท่ีคาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 การศกึษา
องค์ประกอบและตวัชีว้ดั
สมรรถนะครูด้านการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. ศกึษาเอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
2. สงัเคราะห์องค์ประกอบและตวัชีว้ดัสมรรถนะ 
ครูด้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่ได้จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎี 
3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
องค์ประกอบและตวัชีว้ดัโดยผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 3 คน

ได้ทราบองค์ประกอบและ
ตวัชีว้ดัสมรรถนะครูด้าน
การวดัและประเมนิผลตาม
สภาพจริง 

ระยะท่ี 2การศกึษาสภาพ
ปัจจบุนั และสภาพที่พงึ
ประสงค์ ของสมรรถนะครูด้าน
การวดัและประเมนิผลตาม
สภาพจริง 

1. นําองค์ประกอบและตวัชีว้ดัท่ีได้จากระยะที ่1 มา
สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัสภาพท่ีพงึ
ประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
วดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
2. ประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามโดย
ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 คน 
3. เก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างที่เป็นข้าราชการครูท่ี
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาจํานวน 331 คน 
4. วิเคราะห์หาคา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงค์ของสมรรถนะ
ครูด้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ได้ทราบสภาพปัจจบุนั    
และสภาพที่พงึประสงค์ของ
สมรรถนะครูด้านการวดั
และประเมินผลตามสภาพ
จริง 

ระยะท่ี 3การพฒันา
โปรแกรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการวดั
และประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1. นําผลการวิจยัท่ีได้จากระยะที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าดชันีการ
จดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น 
2. ศกึษา Best Practices เก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะครูด้าน
การวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงในสถานศกึษา จํานวน  2
สถานศกึษา โดยเป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้ มีสว่น
เก่ียวข้อง จํานวน 4 คน 
3. ยกร่างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
4. ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 5คน

ได้โปรแกรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการวดั
และประเมินผลตามสภาพ
จริง สําหรับสถานศกึษาใน
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 
32 
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สรุปผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด

สมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผล

ดังนี้	

	 องค์ประกอบและตวัชีว้ดัสมรรถนะครดู้าน

การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ม ี3 องค์ประกอบ 

16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ด้านความรู้ มี 8 ตัวชี้วัด 2) ด้าน

ทักษะ มี 4 ตัวชี้วัดและ 3) ด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวชี้

วัด ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด

	 2. ผลศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยกลุ ่ม

ตัวอย่าง ได้ผลดังนี้

	 สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครดู้านการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง ส�ำหรับสถานศึกษาใน

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 

โดยรวมทุกด้านและแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต�่ำสุด คือ ด้านความรู้ 

ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ ส่วนสภาพที่พึง

ประสงค์โดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ เม่ือพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านทักษะอยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน

คุณลักษณะ และด้านความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3. โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ส�ำหรบัสถาน

ศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา 

เขต 32ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้

		  3 .1  โปรแกรมการ เสริมสร ้ า ง

สมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีองค์ประกอบดังนี้

			   3.1.1 ที่มาและความส�ำคัญ

ของโปรแกรม ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎี ที่

เกีย่วข้องกบัสมรรถนะคร ูความหมาย ความส�ำคัญของ

สมรรถนะครู และโครงสร้างของโปรแกรม

			   3.1.2 วัตถุประสงค ์ของ

โปรแกรม ประกอบด้วย เป้าหมายท่ีต้องการให้บรรลุ

ผลในการใช้คู่มือโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส�ำหรับสถาน

ศึกษาในสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 32

			   3.1.3 เป้าหมาย คือ ทั้งผู้

บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีความสามารถในการใช้วิธีการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย การส่งเสริมผู้เรียน ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

และการส่งเสริมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

			   3.1.4 รูปแบบและวิธีการ

พัฒนา คือ การเตรียมความพร้อม 1 วัน ประกอบด้วย 

การปฐมนเิทศ และการศึกษาด้วยตนเองก่อนเข้ารบัการ

ฝึกอบรม การศกึษาดูงาน จ�ำนวน 1 โรงเรยีน การอบรม

เชิงปฏิบัติการ จ�ำนวน 2 วัน การปฏิบัติจริงโดยเชื่อม

โยงการใช้วธิกีารสอนและวธิกีารวดัและประเมนิผลตาม

สภาพจริงที่หลากหลาย การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้

ด ้วยตนเอง และการส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 

การเรียนรู้

			   3 . 1 . 5  โ ค ร งสร ้ า ง ของ

โปรแกรม ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การ

ประเมินก่อนพัฒนา ส่วนที่ 2 การพัฒนา ส่วนที่ 3 กา

รบรูณาการแบบสอดแทรกการปฏิบตังิาน และส่วนท่ี 4 

การประเมินหลังพัฒนา

			   3.1.6 เนื้อหาประกอบด้วย

เอกสารประกอบโปรแกรม 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 ความรู้

ด้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ชดุท่ี 2 ทักษะ

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และชุดที่ 3 

คุณลักษณะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

			   3.1.7 แนวการจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้นทาง

อินเตอร์เน็ต การเรียนรู ้เป็นกลุ ่ม การระดมสมอง  

การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
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			   3.1.8 เทคนิคและเครื่องมือ 

ได้แก่ การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงานในใบ

ความรู้ ใบกิจกรรม วีดีทัศน์ สื่อประสมในการบรรยาย 

(Power Point) และฝ่ายด�ำเนินการควรจัดเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ์ และสื่อที่จ�ำเป็นที่ใช้ในการพัฒนา อาทิ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ 

เอกสาร วซีดี ีและวสัดสุ�ำนกังานทีจ่�ำเป็นอืน่ ๆ  หรอืตาม

ทีว่ทิยากรขอร้อง โดยจดัเตรยีมให้พร้อมก่อนการพัฒนา

			   3.1.9 การประเมินผล คือ 

ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา โดย

การประเมินการท�ำกิจกรรมตามท่ีก�ำหนด ประเมิน

ความสนใจและความตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 

ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น และประเมิน

การรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

ร่วมกัน

		  3.2 ขอบข่ายเนือ้หาของโปรแกรมการ

เสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจรงิ แบ่งออกเป็น 3 ชดุ ได้แก่ ชดุที ่1 ความรูด้้าน

การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ชดุที ่2 ทกัษะด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และชุดท่ี 3 

คุณลักษณะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยมแีนวการจดักจิกรรม คอื การเรยีนรูด้้วยตนเอง การ

สืบค้นทางอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การระดม

สมอง การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริง ส�ำหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ เอกสาร

ประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม ทดสอบความเข้าใจ และ

แบบประเมิน ส่วนการประเมินผล ประกอบด้วย การ

ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลังพัฒนา การ

ประเมนิการท�ำกจิกรรมตามก�ำหนด การประเมนิความ

สนใจและตัง้ใจในการศกึษาด้วยตนเอง การประเมนิการ

ซักถามและการให้ข้อคิดเห็น การประเมินการรายงาน

อบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

		  3 .3  โปรแกรมการ เสริมสร ้ า ง

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

ได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โปรแกรม 

การเสรมิสรา้งสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจรงิมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผล
	 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร ้าง

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 

ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้ออกแบบกรอบแนวคิด

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็น 3 

ระยะตามขั้นตอนด�ำเนินงาน คือ 

	 1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง

ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด การ

ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ท้ังใน

ลักษณะเอกสาร วารสารทางวิชาการ ข้อมูลในองค์การ 

รวมทั้งบทความวิจัย และยังได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าว

จากผู้เช่ียวชาญท้ังนักวิชาการและนักการศึกษาจน

สามารถรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้

วัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิได้อย่างเหมาะสม ดงันัน้จงึสรปุได้ว่าผูว้จิยัใช้ข้อมลู

ทุติยภูมิ (Secondary Source) ซึ่งมาจากหลายแหล่ง

ท่ีมีทฤษฎีรองรบั และสามารถอธบิายได้ด้วยเหตผุลและ

ผล พร้อมสามารถตรวจสอบความตรง (Validity) ได้

ง่าย (อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธุ์,2548)

	 2.การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง พบว่า

		  2.1 สภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์

ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมากการที่

ผลปรากฏเช่นนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการ (2554)  

ได้ก�ำหนดกรอบมาตรฐานในการพัฒนาผู้เรยีนในระดบั
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ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนกลายเป็น บุคลากรของชาติที่มี

ความรู้ ความสามารถในการปรับตัว ช่วยเหลือตนเอง 

และมีทักษะชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นที่พึ่งของครอบครัว 

ชุมชน และประเทศชาติได้ จึงได้ก�ำหนดมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาทางครุศาสตร์และการศึกษาให้

มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติในการพัฒนาผู้เรียนวิชาชีพครูที่จะ

ออกไปเป็นบคุลากรทางการศกึษาซึง่สามารถสรปุได้ว่า

ครูควรมีสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ ด้วยการเรียนรู้

ให้ครอบคลุมในหมวดวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ วิชาศึกษา

ทั่วไป เช่น คุณธรรม จริยธรรม สิ่งแวดล้อม สังคมและ

เศรษฐกิจ เป็นต้น วิชาชีพครู เช่น การออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา และวิชาชีพเฉพาะด้าน ซ่ึงเป็น

องค์ความรู ้ในสาขาวิชาเฉพาะด้าน เช่น วิชาเอก

วิทยาศาสตร์ วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาเอกภาษาไทย 

วิชาเอกภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยที่ต้องมีความรู้

ในเนื้อหาวิชา และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้

		  2.2 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทุก

องค์ประกอบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุการทีผ่ลปรากฏเช่นน้ี

เพราะส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ที่ได้ก�ำหนด

มาตรฐานความรูข้องครูทีพ่งึมีในการวัดและประเมินผล

ได้ตามสภาพความเป็นจริง และมีทกัษะในการน�ำผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้และ

หลักสูตร อันเป็นสมรรถนะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงจะส่งผลท�ำให้ครูได้

เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานในด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่ค�ำนึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังสามารถพัฒนาตนเองให้

มีคุณภาพระดับสูง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ

ยังพบว่าเป็นไปในแนวทางเดียวกับแนวคิดทฤษฎีและ

ผลงานที่พบจากการศึกษาของณรงค์วิทย์ แสนทอง 

(2547) อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2547) และส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ว่าสมรรถนะครู

เพือ่เป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบตังิานของครู

ต้องเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของคนที่สะท้อนให้เห็น

ถงึความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะ

เฉพาะของบคุคล (Personal Attributes) ในพฤตกิรรม

ที่แตกต่างกันโดยจะเป็นอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมในคน

นัน้ ๆ  สามารถสร้างผลงานในการปฏบัิติงานต�ำแหน่งนัน้ 

ๆ ได้สงูกว่ามาตรฐาน และสามารถท�ำสิง่ใดสิง่หน่ึงได้โดด

เด่นกว่าคนทั่วไป ซึ่งจะส่งผลต่อความส�ำเร็จและช่วย

สนับสนุนให้องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 

	 3. โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิมคีวามเหมาะ

สมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้อยู่

ในระดับมาก การที่ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่าในการ

พฒันาโปรแกรมการเสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการวดั

และประเมินผลตามสภาพจรงิ ผู้วจิยัยึดตามแนวคิดของ

สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ที่ได้ก�ำหนดกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่ออกแบบมาเพื่อจุดมุ่งหมายเดียวกันเพื่อปรับปรุง

แก้ไขเพิ่มเติมความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

ครู ซึ่งในการพัฒนาโปรแกรมครั้งนี้ก็เพื่อเพิ่มเติมความ

รู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริงในการจดัการเรยีนรู้ นอกจากนียั้งด�ำเนนิการ

สร้างโปรแกรมตามแนวคิดของ Barr and Keating 

(1990) ที่อธิบายขั้นตอนต่าง ๆ  ของการสร้างโปรแกรม 

โดยเร่ิมด้วยขั้นตอนที่ 1 ข้ันการประเมินซึ่งเป็นการ

ประเมนิความต้องการ ข้ันตอนที ่2 ขัน้การวางแผนด้วย

การก�ำหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และการประเมนิผล 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการปฏิบัติ เป็นการปฏิบัติตามแผนที่

วางไว้ และขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินหลังการปฏิบัติ 

ซึง่เหน็ได้ว่าโปรแกรมทีส่ร้างขึน้มามคีวามสอดคล้องกบั

แนวคิดในการศึกษาวิจัย และนอกจากนี้ผู ้วิจัยยังได้

ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมและขอบข่ายเนื้อหา

ของโปรแกรมตามแนวคิดของนักการศึกษาและนัก

วิชาการหลายท่าน จนสามารถสรุปองค์ประกอบส่วน 

ต่าง ๆ  ของโปรแกรมได้ทัง้หมด 9 ส่วน จึงได้ด�ำเนนิการ

สร้างโปรแกรมท่ีประกอบด้วย ทีม่าและความส�ำคัญของ

โปรแกรม วตัถปุระสงค์ของโปรแกรม เป้าหมาย รูปแบบ

และวธิกีารพฒันา โครงสร้างของโปรแกรม เนือ้หา แนว
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การจดักจิกรรม เทคนคิและเครือ่งมอื และการประเมนิ

ผล (ปริญญา มีสุข,2552; Kanaya& McMillan, 2005)

ข้อเสนอแนะ
	 ในการพัฒนาการพัฒนาโปรแกรมการ

เสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงผู้บรหิารสถานศกึษา ซึง่เป็นบุคคลทีม่บีทบาท

ส�ำคัญต่อการส่งเสริมด้านการบริหารวิชาการและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ควรสร้างความตระหนัก

และจดัโปรแกรมการเสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงนี้ เป็นหลักสูตรระยะสั้น

เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะในการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงให้กับบุคลากรในสถาน

ศกึษาอย่างจรงิจงั และต่อเนือ่งในฐานะผูน้�ำทางวชิาการ 

(Instructional Leadership) โดยครูผู้สอนจะต้องให้

ความส�ำคัญในการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้างความ

ส�ำเร็จให้กบัผูเ้รยีน ควรได้รบัการพฒันาและเสรมิสร้าง

สมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผล ตามสภาพจรงิให้

ครบขอบเขตของการพฒันาทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

รู้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้านทักษะการ

วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ และด้านคณุลกัษณะ

การวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ และ สถานศกึษา

ควรจดัให้มรีะบบการตดิตามและประเมินผลการพฒันา

ด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงเป็นระยะและ

ต่อเน่ือง พร้อมทัง้มกีารจดักจิกรรมเพือ่เป็นการกระตุ้น

ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนได้เกิดความ

ตระหนักในด้านมาตรฐานวิชาชีพ และพร้อมพัฒนา
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