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บทคัดยอ
 การศกึษาครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาพฤตกิรรมสขุภาพของวยัทาํงานอาย ุ15-59 ป ในเขตสขุภาพ

ที ่5 และเปรียบเทยีบความแตกตางของพฤตกิรรมสขุภาพกบัตวัแปรทีศึ่กษา ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษาและอาชีพ กลุมตัวอยาง คือ ประชากรวัยทํางานอายุ 15-59 ป โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน 1,652 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม 

2561 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะหคาที (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)

 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 50.2 อายุระหวาง 30-44 ป รอยละ 

34.8 สถานภาพสมรส รอยละ 53.1 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 37.4 และอาชีพรับจาง รอยละ 29.1 กลุม

ตัวอยางมีคาดัชนีมวลกายปกติ (18.5–22.9 กก./ตร.ม.) รอยละ 41.1 สําหรับเพศชายมีรอบเอวปกติ (≤90 ซม.) 

รอยละ 80.3 เพศหญิงมีรอบเอวปกติ (≤80 ซม.) รอยละ 53.6 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมสุขภาพในระดับปานกลาง

(คะแนน 6-8 คะแนน) รอยละ 49.2 มีคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเฉลี่ย 6.03 คะแนน สําหรับพฤติกรรมสุขภาพที่

กลุมตวัอยางปฏบิตัผิานเกณฑนอยทีส่ดุ คอืการไมดืม่เครือ่งดืม่ทีม่รีสหวาน ผานเกณฑ รอยละ 18.1 และผานเกณฑ

มากที่สุด คือ การไมนั่งหรือเอนกายเฉยๆ ติดตอกันนานเกิน 2 ชั่วโมง รอยละ 86.7 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ของตัวแปรที่ศึกษากับพฤติกรรมสุขภาพ พบวา เพศ ระดับการศึกษาและอาชีพ ที่แตกตางกันมีผลทําใหประชากร

วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p ≤.05)

ดังนั้น ศูนยวิชาการและหนวยงานวิชาการควรสนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  ขับเคลื่อนนโยบาย/

มาตรการดานการบรโิภคอาหารทีถู่กตอง รวมท้ังหนวยบรกิารสาธารณสุขควรสรางความรอบรูดานพฤตกิรรมสุขภาพ

ที่เหมาะสมกับประชากรวัยทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายประชาชนสุขภาพดี

 คําสําคัญ : พฤติกรรมสุขภาพ, วัยทํางาน, เขตสุขภาพที่ 5 
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ABSTRACT
 The objectives of this research were to study the health behavior of the working age 

population aged 15-59 in Regional Health 5 Area and compare the differences of health behaviors 

with the studied variables including gender, age, marital status, educational level and profession. 

The sample group was collected via multi-stage random sampling which included 1,652 working-

-age population aged 15-59. The questionnaires were used to collect data during April-May 2018. 

The data analysis was conducted via descriptive statistics, t-test analysis and analysis of variance 

(ANOVA).

 The results showed that the majority of female (50.2 per cent), aged 30-44 (34.8 per 

cent), married (53.1 per cent), finished secondary education (37.4 per cent) and working as servi-

ce for hire (29.1 per cent). From the sample group, the normal BMI was 18.5-22.9 kg./sq.m. (41.1 

per cent), the male’s normal waistline was ≤90 cm. (80.3 per cent) and the female’s normal 

waistline was ≤80 cm. (53.6 per cent) The sample group had the health behavior in medium level 

with 6-8 points (49.2 per cent) and the average health behavior was 6.03 points. For health be-

havior criteria, the sample group’s least passed behavior was no consumption of sweet-flavored 

drinks (18.1 per cent) and the most passed behavior was no mere sitting or reclining for more 

than two consecutive hours (86.7 per cent). When comparing the differences of health behaviors 

with the studied variables, it showed that different gender, education level and profession caused 

the differences in health behaviors of the working age population with statistical significance (p 

<.05).

 Therefore, academic centers and academic agencies should support all related sectors 

to impel the right food consumption policies/measures. Also, the public health service units 

should encourage the appropriate health behavioral proficiency for working age population in 

order to achieve the goal of healthy populations.

 Keywords : health behavior, working age, Health Regional 5 Area
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บทนํา
 ประชากรวัยทํางานอายุ 15-59 ป  เปน

วยัทีม่บีทบาทสาํคญัตอการพฒันาประเทศทีเ่ปนกลไก

สําคัญในการขับเคลื่อนผลผลิตดานเศรษฐกิจและเปน

ทีพ่ึ่งของคนในครอบครวั จากรายงานการประชมุระดบั

โลกเรือ่งการสงเสรมิสขุภาพ กลาววา การสรางเสรมิสขุ

ภาพเปนกระบวนการท่ีเอื้ออํานวยใหประชาชน

สามารถเพิม่ความสามารถในการควบคมุและปรบัปรงุ

สุขภาพของตนเอง การจะเขาถึงสภาวะที่สมบูรณทั้ง

กาย จิต และสังคมน้ัน บุคคลหรือกลุมบุคคลตอง

สามารถระบุถึงสิ่งท่ีตองการบรรลุและบรรลุในส่ิงที่

ตองการได รวมถงึสามารถปรบัเปลีย่นสิง่แวดลอมหรอื

สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนไปได 

สุขภาพจึงมิใชเปาหมายแหงการดํารงชีวิตอยูอีกตอไป 

หากแตเปนแหลงประโยชนของทกุวนัทีเ่ราดาํเนนิชวีติ 

ดงัน้ันการสรางเสรมิสขุภาพจึงไมเปนเพยีงความรบัผดิ

ชอบของภาคสวนทีด่แูลสขุภาพเทานัน้ แตยงัมุงไปทีร่ปู

แบบการดําเนินชีวิตที่สงผลดีตอสุขภาพซึ่งจะนําไปสู

การมสีขุภาวะดใีนทีส่ดุ (สนิศกัดิช์นม อุนพรมม,ี 2556)

 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

มบีทบาทหลกัดานการสงเสรมิสขุภาพและปองกนัโรค

สู ความเปนเลิศ (Promotion & Prevention 

Excellence) เปนหน่ึงในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ดานสาธารณสุข ซึ่งประกอบดวย การสงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคสูความเปนเลิศ (P&P Excellence) 

ระบบบรกิารเปนเลศิ (Service Excellence) บคุลากร

เปนเลิศ (People Excellence) และบริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยมี

เปาหมายใหประชาชนมสีขุภาพด ีเจาหนาทีม่คีวามสขุ 

ระบบสขุภาพยัง่ยนื ทัง้นีเ้พือ่ใหเกดิการดาํเนนิงานดาน

การสงเสรมิสขุภาพและปองกนัโรคในทกุกลุมอาย ุตอง

อาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนชวยในการขับ

เคลื่อนแผนงานและนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคลงสูระดับพื้นที่ตอไป  (สํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร, 2560) 

ศูนยอนามัยที่ 5 กรมอนามัย รับผิดชอบพื้นที่ในเขต

สุขภาพที่ 5 ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก ราชบุรี 

กาญจนบุรี  นครปฐม สุพรรณบุ รี  ส มุทรสาคร 

สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ  ไดดําเนิน

โครงการสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางานมาอยางตอ

เนือ่งเพ่ือใหสอดคลองกบัภารกจิของกรมอนามยั สาํหรบั

ตวัช้ีวัดของประชากรวัยทํางาน ป 2561 (ศนูยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร, 2561) คอืประชากรวัยทาํงาน

อายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ (BMI=18.5-22.9 

กก./ตร.ม.) รอยละ 55 แตที่ผานมาศูนยฯ ยังไมมีการ

สํารวจขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางานอายุ 

15-59 ป เพื่อใหเห็นภาพรวมในระดับจังหวัดและระดับ

เขตสขุภาพ ผูศกึษาจงึสนใจศกึษา เรือ่งพฤติกรรมสขุภาพ

ของวัยทํางานอายุ 15-59 ป ในเขตสุขภาพที่ 5 เพื่อนํา

ผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาไปวางแผนพัฒนาการดําเนิน

งานสงเสรมิสขุภาพวัยทํางานใหมีหุนดสีขุภาพดเีปนกาํลัง

หลักที่สําคัญของครอบครัวและประเทศชาติตอไป

 สําหรับพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ

สวนบุคคลอยางมาก การสงเสริมสุขภาพและปองกัน

โรคของวัยทํางานนั้นพบวามีปจจัยดานตางๆ ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความกาวหนาของ

เทคโนโลยี และอื่นๆที่เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต

ประจําวัน จากการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยดาน

พฤติกรรมสุขภาพ ภาวะสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่ง

แวดลอม และท่ีเกี่ยวของ (อัญฐิริมา พิสัยพันธ และ

คณะ, 2556; ชัชรินทร กูเมาะ รุงนภา จันทรา, 2558; 

จเกศบุญชู เกษมพิพัฒนพงศ ธานินทร สุธีประเสริฐ, 

2558; วรรณวิมล เมฆวิมล, 2553) ไดนําไปสูแนวคิดที่

แสดงใหเหน็วาตวัแปรของประชากรทีศ่กึษา ไดแก เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอาชีพ นา

จะมผีลตอพฤตกิรรมสขุภาพของวัยทาํงานอาย ุ15-59 

ป ในเขตสขุภาพที ่5 ดวยเหตผุลนีผู้ศกึษาจงึสนใจเลอืก

ศกึษาตวัแปรดังกลาว เพือ่นาํผลการศึกษามาประกอบ

การปรับปรุงงาน/พัฒนางานและวางแผนการดําเนิน

งานสงเสรมิสขุภาพประชากรวยัทํางานใหครอบคลุมใน
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ดานการสงเสรมิสขุภาพปองกนัโรคและการจดัการดาน

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี ไดอยางเหมาะสม

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของวัย

ทํางานอายุ 15-59 ป ในเขตสุขภาพที่ 5

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวาง

พฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางานอายุ 15-59 ป กับ

ตวัแปรทีศึ่กษา ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา และอาชีพ

วิธีการศึกษา
 พื้นที่ศึกษา : สําหรับการศึกษาครั้งนี้ 

มพีืน้ทีศ่กึษาคอืเขตสขุภาพที ่5 ประกอบดวย 8 จงัหวดั 

ไดแก จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 

สมทุรสาคร สมทุรสงคราม เพชรบรุ ีและประจวบครีขีนัธ 

  ประชากรและกลุ มกลุ มตัวอย าง : 

ประชากรในการวจิยัครัง้นี ้คอื ประชากรวยัทาํงานอายุ 

15-59 ป กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบหลายขั้น

ตอน (Stratified Multi-stage sampling) ไดพื้นที่ที่

เปนกลุมตัวอยางจํานวน 4 จังหวัด ไดแก จังหวัด

สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร และเพชรบุรี โดยสุม

เลือกจังหวัดละ 2 อําเภอ อําเภอละ 2 ตําบล ตําบลละ 

2 หมูบาน หมูบานละ 50 คน รวมทั้งหมด 1,600 คน 

แตเก็บขอมูลไดท้ังหมด 1,652 คน โดยแบงกลุ ม

ตัวอยางวัยทํางานเปน 3 ชวงวัย คือ วัยทํางานตอนตน

(อายุ 15-29 ป) วัยทํางานตอนกลาง(อายุ 30-44 ป) 

และวัยทํางานตอนปลาย(อายุ 45-59 ป) 

 เค ร่ืองมือ ท่ี ใช  ในการศึกษา :  เป น

แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน เกีย่วกบัพฤตกิรรม

สุขภาพและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในบานของวัย

ทํางานอายุ 15-59 ป สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น : เปนคําถามปลายปด

ใหเลือกตอบและบางขอเปนปลายเปดเพื่อขยายความ 

ไดแก เพศ อายุ นํ้าหนัก สวนสูง รอบเอว สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ โรคประจําตัว เปนตน 

จํานวน 13 ขอ สวนที่ 2 ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ ที่

สรางและพัฒนาโดยกรมอนามัย (กรมอนามัย, 2560) 

: เปนคําถามปลายปดใหเลือกตอบและบางขอเปน

ปลายเปดเพือ่ขยายความ ไดแก พฤตกิรรมสขุภาพดาน

การบริโภคอาหาร การมีกิจกรรมทางกาย การนอน

หลบั การดแูลสขุภาพชองปาก การสบูบหุรี ่การดืม่สรุา 

การสวมหมวกนริภัยและการคาดเขม็ขดันริภัย จาํนวน 

12 ขอ ใหเลอืกตอบโดยการประเมนิตนเองวาในแตละ

ขอวา ผาน หรือ ไมผาน  สวนที่ 3 ขอมูลการจัดการสิ่ง

แวดลอมภายในบาน เปนเกณฑพ้ืนฐานตามคูมือ 

“โครงการบานสะอาด อนามยัด ีชวีสีมบรูณ” โดยสาํนกั

อนามัยสิ่งแวดลอม (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม, 2557) 

: เปนคําถามปลายปดจํานวน 12 ขอ ใหเลือกตอบโดย

การประเมินตนเองในแตละขอวา ผาน หรือ ไมผาน 

และสวนที่ 4 ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือจาก

หนวยงาน ที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยสรางขึ้น : เปนคําถาม

ปลายเปดใหบรรยาย ครอบคลุมเนื้อหา ดานความ

ตองการสนบัสนนุ/ชวยเหลอืจากหนวยวชิาการ รวมทัง้ 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ

 สาํหรบัแบบสอบถามในสวนที ่2 พฤตกิรรม

สุขภาพของวัยทํางานอายุ 15-59 ป สรางและพัฒนา

โดยกรมอนามัย สําหรับใช ในโครงการเฝ าระวัง

พฤติกรรมที่พีงประสงคของวัยทํางานประจําป 2561 

ซึ่งผานการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือและอยูใน

เกณฑทีย่อมรบัได จาํนวน 12 ขอ นาํมาตรวจใหคะแนน 

คือ คะแนน 0=ไมผาน และ คะแนน 1=ผาน การ

ประเมนิพฤตกิรรมสุขภาพใชการวดัแบบอิงเกณฑ แบง

เปน 3 ระดับ ไดแก มีพฤติกรรมสุขภาพระดับนอย คือ 

นอยกวารอยละ 50 หมายถึง มีคะแนนนอยกวา 6 

คะแนน มีพฤติกรรมสุขภาพระดับปานกลาง คือ รอย

ละ 50–75 หมายถึง มีคะแนนระหวาง 6-9 คะแนน 

และมีพฤติกรรมสุขภาพระดับมาก คือ รอยละ 76 ขึ้น

ไป หมายถึง มีคะแนนมากกวา 9 คะแนนขึ้นไป สําหรับ

สวนที่ 3 การจัดการสิ่งแวดลอมภายในบาน เปนเกณฑ
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พื้นฐานตามคูมือ “โครงการบานสะอาด อนามัยดี ชีวี

สมบูรณ” คําถามเปนการประเมินตนเองวา ผาน หรือ 

ไมผาน จาํนวน 12 ขอ เมือ่ประเมนิตนเองพบวาผานทัง้ 

12 ขอ จึงจะถือวาผานเกณฑประเมิน

 การวเิคราะหขอมูล ประกอบดวย 1.ขอมลู

ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2.ขอมูลพฤติกรรม

สขุภาพของวยัทาํงานอาย ุ15-59 ป  3.ขอมลูการจดัการ

สิง่แวดลอมภายในบาน จําแนกตามตัวแปรทีศึ่กษา โดย

นํามาแจกแจงความถี่ (Frequency) และรอยละ (Per-

centage) 4.วิเคราะหและเปรียบเทียบพฤติกรรม

สุขภาพของวัยทํางานอายุ 15-59 ป กับตัวแปรที่ศึกษา 

โดยตัวแปรที่มี 2 กลุม วิเคราะหดวยคาที (Indepen-

dent t - test) ตัวแปรที่มีมากกวา 2 กลุมขึ้นไป 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way Analy-

sis of Variance : ANOVA) 5.ขอมูลความตองการ

สนบัสนนุ/ชวยเหลอืจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ ท่ีไดจาก

คาํถามปลายเปด โดยนาํขอมูลทีมี่ความคลายคลงึกนัมา

แจกแจงความถี่ แลวนําเสนอผลในรูปความเรียงตาม

ลําดับความถี่ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)

ผลการศึกษา
 1. ขอมูลทั่วไป : จากกลุมตัวอยางวัย

ทํางานอายุ 15-59 ป จํานวน 1,652 คน พบวา เปน

เพศหญิง รอยละ 50.2 อายุระหวาง 30-44 ป รอยละ 

34.8 มีคาดัชนีมวลกายปกติ (BMI=18.5–22.9 กก./

ตร.ม.) รอยละ 41.1 เพศชายมรีอบเอวปกต ิ(≤90 ซม.)

รอยละ 80.3 เพศหญิงมีรอบเอวปกติ (≤80 ซม.) รอย

ละ 53.6 สถานภาพสมรส รอยละ 53.1 ระดบัการศกึษา

มัธยมศึกษา รอยละ 37.4 อาชีพรับจาง รอยละ 29.1 

สวนใหญไมมโีรคประจาํตวั รอยละ 78.9 โรคประจาํตวั

ที่พบ 3 อันดับแรก ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคไข

มัน ในเลือดสูง และโรคเบาหวาน รอยละ 9.6 4.6 และ

รอยละ 4.3 ตามลําดับ ใน1ปที่ผานมาไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป จํานวน 814 คน คิดเปนรอยละ 49.3 

ในจํานวนนี้พบวาผลตรวจปกติ รอยละ 78.3 มีความ

เสี่ยงเปนโรค รอยละ 16.4 โดยมีความเสี่ยงเปนโรค 3 

อันดับแรก ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

และโรคไขมันในเลือดสูง ไดรับความรูขาวสารเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพจากสื่อวทิยุ โทรทัศน รอยละ 62.9 

จากอินเทอรเน็ต รอยละ 38.7  มีความพึงพอใจตอ

สุขภาพของตนเองโดยรวม อยูในระดับ ปานกลางและ

พอใจมาก รอยละ 46.7และรอยละ 49.0 ตามลําดับ

 2. ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางาน

อายุ 15-59 ป : พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

ใน1เดือนที่ผานมา มีรายละเอียดดังนี้ ดานบริโภค

อาหาร พบวา มีการกินผักอยางนอย 5 ทัพพีตอวันทุก

วัน รอยละ 34.7 ไมเติมเครื่องปรุงรสเค็มเลย รอยละ 

22.2 ไมดื่มเครื่องดื่มรสหวานเลย รอยละ 18.1 ดาน

การมีกิจกรรมทางกาย พบวา มีกิจกรรมทางกายจน

รูสกึเหนือ่ยกวาปกต ิทัง้ในการทาํงาน การเดินทาง หรอื

นันทนาการ นอยกวา 30 นาทีตอวัน 5 วันตอสัปดาห 

รอยละ 49.8 และมกิีจกรรมทางกายจนรูสกึเหนือ่ยกวา

ปกติ ทั้งในการทํางาน การเดินทาง หรือนันทนาการ 

มากกวาหรือเทากับ 30 นาทีตอวัน 5 วันตอสัปดาห 

รอยละ 15.9 โดยรวมมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดาน

การมีกิจกรรมทางกาย รอยละ 65.7 พฤติกรรมการนั่ง 

หรือ เอนกายเฉยๆติดตอกันนานเกิน 2 ชั่วโมงบางวัน 

รอยละ 51.7 และไมนั่ง หรือ เอนกายเฉยๆ นานเกิน 2 

ชั่วโมงทุกวัน รอยละ 35.0 โดยรวมมีพฤติกรรมที่พึง

ประสงคในการไมนัง่ หรอื เอนกายเฉยๆ ตดิตอกันนาน

เกิน 2 ชั่วโมง(บางวันและทุกวัน) รอยละ 86.7 มีการ

นอนหลับ 7-9 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 59.7 กลุมตัวอยาง

แปรงฟนกอนนอน นาน 2 นาทีทุกวัน รอยละ 40.0 

และไปรับบริการทันตกรรม รอยละ 33.2 สวนใหญไม

สูบบุหรี่รอยละ 83.5 และไมดื่มเบียรเกิน 4 กระปอง 

หรือ 2 ขวดใหญหรือสุราเกินครึ่งแบน รอยละ 75.3 

โดยสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่อขี่หรือซอนทายรถ

จักรยานยนต รอยละ37.2 และคาดเข็มขัดนิรภัยทุก

ครั้งเมื่อขับหรือโดยสารรถยนต และรอยละ 46.6 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของวัย
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ทํางานอายุ 15-59 ป โดยรวมพบวากลุมตัวอยางมี

พฤตกิรรมสขุภาพระดบันอย (คะแนน 5 คะแนนลงมา) 

รอยละ 39.8 พฤติกรรมสุขภาพระดับปานกลาง 

(คะแนน 6-8 คะแนน) รอยละ 49.2 และพฤติกรรม

สุขภาพระดับมาก (คะแนน 9 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 

11.0 โดยมีคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเฉลี่ย 6.03 

คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.924 คะแนนตํ่าสุด 

1 คะแนน และคะแนนสูงสุด 12 คะแนน 

 3. การจดัการสิง่แวดลอมภายในบาน : ผล

การศึกษารายขอพบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางผาน

เกณฑประเมนิมากทีส่ดุ 3 อนัดบั ไดแก การมนีํา้สะอาด

สาํหรับดืม่และใชอยางเพยีงพอและการจดัการเรือ่งสาร

เคมีอันตรายมีการจัดเก็บแยกตางหากพนมือเด็ก ผาน

เทากันรอยละ 98.7 และมีการจัดการปลั๊กไฟฟา สาย

ไฟฟา ภายในบานมีสภาพดี ผานรอยละ 97.8 สวน

ประเด็นที่ผานเกณฑนอยที่สุด คือ มีการคัดแยกขยะ 

ในครัวเรือน ไมมีขยะตกคางในบานรอยละ 81.0 ราย

ละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่3 สาํหรบัผลการศกึษาการ

จัดการสิ่งแวดลอมภายในบาน พบวากลุมตัวอยาง

ประเมินบานของตนเองผานเกณฑประเมินทุกขอ 

(12ขอ/12 คะแนน) จํานวน 1,088 คน คิดเปนรอยละ 

65.9 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 11.24 คะแนน สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.384 ผานเกณฑนอยทีส่ดุ 2 ขอ/2 คะแนน 

และมากที่สุด 12 ขอ/12 คะแนน 

 4. เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของวัย

ทาํงานอายุ 15-59 ป กับตวัแปรท่ีศกึษา : ผลการวเิคราะห

พฤตกิรรมสขุภาพของวัยทาํงานอาย ุ15-59 ป พบวา กลุม

ตัวอยางมีคะแนนพฤติกรรมสุขภาพ เฉลี่ย 6.03 คะแนน 

โดยมีพฤติกรรมสุขภาพระดับปานกลาง (6-8 คะแนน) 

รอยละ 49.2 สําหรับผลการเปรียบเทียบความแตกตาง

ของการมีพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางานตามตัวแปรท่ี

ศึกษา 2 กลุม ไดแก เพศ และสถานภาพสมรส ผลการ

ศึกษาพบวา กลุ มเพศหญิงมีคะแนนดานพฤติกรรม

สขุภาพสงูกวาคะแนนเฉลีย่ คอื 6.45 คะแนน ขณะทีเ่พศ

ชายมีคะแนนดานพฤติกรรมสุขภาพ คือ 5.61 คะแนน 

เม่ือทดสอบทางสถิติพบวา เพศที่แตกตางกันมีผลทําให

พฤตกิรรมสุขภาพแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดับ.05 (p<.001) สวนกลุมสถานภาพสมรส มีคะแนน

ดานพฤติกรรมสุขภาพ เทากับ 6.10 คะแนน ขณะที่กลุม

ที่มีสถานภาพโสด/หมาย/หยา/แยก มีคะแนนดาน

พฤติกรรมสุขภาพตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยคือ 5.95 คะแนน 

เมื่อทดสอบทางสถิติ พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพ

สมรส และกลุมอื่นๆ ไมมีผลทําใหพฤติกรรมสุขภาพแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 (p>.05) 

 สําหรับผลการศึกษาเปรียบเทียบความ

แตกตางของการมีพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางาน ที่

เปนกลุมตวัอยางตามตวัแปรทีศึ่กษา 3 กลุม ไดแก อายุ 

ระดับการศึกษา และอาชีพ (ตารางที่ 1) พบวา กลุม

อาย ุ15-29 ป มคีะแนนดานพฤตกิรรมสขุภาพ คอื 5.93 

คะแนน กลุมอายุ 30–44 ป และกลุมอายุ 45–59 ป มี

คะแนนเฉลี่ย คือ 6.02 และ 6.13 คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อทดสอบทางสถิติ พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุแตก

ตางกนัไมมผีลทําใหพฤตกิรรมสุขภาพแตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (p>.05) เมื่อพิจารณา

ตามระดับการศึกษา พบวา กลุ มการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป มีคะแนนดานพฤติกรรมสุขภาพสูง

กวาคะแนนคาเฉลี่ย คือ 6.69 คะแนน สวนกลุม

มัธยมศึกษา/ปวส อนุปริญญา และกลุมประถมศึกษา

ลงมา มีคะแนนดานพฤติกรรมสุขภาพตํ่ากวาคะแนน

เฉลี่ย คือ 5.97 และ 5.84 คะแนน จะเห็นไดวากลุม

การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีคะแนนดาน

พฤติกรรมสขุภาพมากกวากลุมอืน่ๆ เมือ่วเิคราะหความ

ผันแปร พบวา ความแตกตางของกลุมการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรขีึน้ไป มผีลทาํใหพฤตกิรรมสขุภาพแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (p<.001) 

(ตารางที ่1) เมือ่ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย

เปนรายคู พบวา กลุมการศึกษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป 

มีคะแนนดานพฤติกรรมสุขภาพแตกตางจากกลุม

มัธยมศึกษา/ปวส./อนุปริญญาและกลุมระดับประถม

ศึกษาลงมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอื่นๆมี

คะแนนดานพฤตกิรรมสขุภาพไมแตกตางกนัอยางมนียั

สําคัญทางสถิติ (p>.05) (ตารางที่ 2)
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ตารางที่ 1 ความแตกตางระหวางพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางาน อายุ 15 -59 ป จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 

และอาชีพ

ลักษณะที่ศึกษา/พฤติกรรมสุขภาพ N      SD f - value p-value

อายุ 1.518 .219
  - 15 - 29 ป 518 5.93 1.886
  - 30 - 44 ป 576 6.02 1.948
  - 45 - 59 ป 558 6.13 1.933
รวมทั้งหมด 1,652 6.03 1.924

ระดับการศึกษา 18.652 <.001*
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 250 6.69 1.873
  - มัธยมศึกษา/ปวส./อนุปริญญา 793 5.97 1.932
  - ประถมศึกษาลงมา 609 5.84 1.880
รวมทั้งหมด 1,652 6.03 1.924

อาชีพ 18.776 <.001*
  - ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/

พนักงาน/เอกชน

378 6.51 1.934

  - คาขาย/ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร 539 6.05 1.866
  - รับจาง/พอบาน/แมบานฯ 735 5.77 1.916

รวมทั้งหมด 1,652 6.03 1.924

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางาน อายุ 15-59 ป จําแนกตาม ระดับ

การศึกษา

ลักษณะที่

ศึกษา/ระดับ

การศึกษา

ประถมศึกษา

ลงมา

มัธยมศึกษา/

ปวส./

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ขึ้นไป

p-value p-value p-value

 - ประถมศึกษาลงมา - .450 <.001*
 - มัธยมศึกษา/ปวส/

อนุปริญญา

.450 - <.001*

 - ปริญญาตรีขึ้นไป <.001* <.001* -

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 จากการศึกษา (ตารางที่ 1) กลุมอาชีพ

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงาน/เอกชน มีคะแนน

ดานพฤตกิรรมสขุภาพ สงูกวาคะแนนคาเฉลีย่ คือ 6.51 

คะแนน สวนกลุมคาขาย/ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร มี

คะแนนดานพฤติกรรมสุขภาพ เทากับ 6.05 คะแนน 

และกลุมอาชีพอื่นๆ ไดแก รับจาง/พอบาน/แมบานฯ 

มคีะแนนดานพฤตกิรรมสขุภาพตํา่กวาคะแนนเฉลีย่ คอื 

5.77 คะแนน จะเห็นวากลุ มอาชีพขาราชการ/

รฐัวสิาหกจิ/พนกังาน/เอกชน มคีะแนนดานพฤตกิรรม

สุขภาพมากกวากลุมอื่นๆ จากผลการวิเคราะหความ

ผนัแปรพบวาความแตกตางของกลุมอาชพีขาราชการ/

รัฐวิสาหกิจ/พนักงาน/เอกชน มีผลทําใหพฤติกรรม

สุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

05 (p<.001) เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคา

เฉลี่ยเปนรายคู  (ตารางท่ี 3) พบวา กลุ มอาชีพ

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงาน/เอกชน มีคะแนน

ดานพฤติกรรมสุขภาพแตกตางจากกลุมคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว/เกษตรกรและกลุมอาชีพรับจางฯ อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติ และกลุ มค าขาย/ธุรกิจสวนตัว/

เกษตรกร มีคะแนนดานพฤตกิรรมสขุภาพแตกตางจาก

กลุมอาชีพรับจาง/พอบาน/แมบานฯ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (p<.05) เชนเดียวกัน

 5. ความต องการสนับสนุนและข อ

เสนอแนะ 

 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความตองการและขอเสนอแนะใหหนวยงานวิชาการ 

เชน ศูนยวิชาการระดับเขต สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่

เกี่ยวของสนับสนุนเรื่องใดบาง มีผูตอบในประเด็นนี้

จํานวน 58 คน (รอยละ 3.5) ซึ่งมีความตองการและ

ขอเสนอแนะในประเดน็คลายคลงึกนั ไดแก (1) ควรจดั

ใหมกีารตรวจสุขภาพประจาํป มวีทิยากรมาใหความรู/

ใหคาํแนะนาํแกประชาชน (2) ตองการใหหนวยงานใน

ระดบัพืน้ที ่(รพ.สต.,อปท.) สนบัสนนุการมกีจิกรรมทาง

กายเปนประจํา เชน จัดใหมีชมรมแอโรบิก มีผูนําออก

กําลังกายในหมูบาน มีสถานที่และมีเครื่องออกกําลัง

กาย (3) การจดัการดานสขุาภบิาลสิง่แวดลอมในชมุชน 

เชน การจดัการขยะในครวัเรอืนและกล่ินจากขยะ การ

จัดการทอระบายนํ้าเสีย การกําจัดกลิ่นและแมลงวัน

จากฟารมหม ูสาํหรบัการกาํจดัลกูนํา้ยงุลาย ขอใหแจก

ผงทรายอะเบทและการจัดกลุมอาสาหมุนเวียนตรวจ

ตามบานอาทิตยละ 1 ครั้ง (4) ระบบนํ้าประปาชุมชน 

ควรมกีารบรหิารจดัการนํา้ใหเพยีงพอ (5) กรมปศสุตัว

ควรสนบัสนนุวคัซนี สาํหรบัสุนขัจรจดัในพืน้ที ่(6) ควร

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางาน อายุ 15 -59 ป จําแนกตาม 

กลุมอาชีพ 

ลักษณะที่ศึกษา/กลุม

อาชีพ

ขาราชการ/

รัฐวิสาหกิจ/

พนักงาน/

เอกชน

คาขาย/

ธุรกิจ

สวนตัว/

เกษตรกร

รับจาง/

พอบาน/

แมบานฯ

p-value p-value p-value

  - ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/

พนักงาน/เอกชน

- .002 <.001*

  - คาขาย/ธุรกิจสวนตัว/

เกษตรกร

.002 - .038

  - รับจาง/พอบาน/แมบานฯ <.001* .038 -

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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เพิ่มมาตรการความปลอดภัยในชุมชน เชน ระบบสาย

ไฟฟา การติดตั้งกลองวงจรปด ปรับปรุงจุดที่ไมเหมาะ

สมเปนตน (7) ทองถ่ินควรจัดการใหชุมชนมีระเบียบ

เพ่ือสรางใหเปนชุมชนนาอยู (8) สนับสนุนการสราง

อาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดใหครอบครัว

อภิปรายผล
 1. คาดชันมีวลกายและพฤตกิรรมสขุภาพ

ของวัยทํางานอายุ 15-59 ป

 จากผลการศกึษาดานคาดัชนมีวลกายและ

พฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางานอายุ 15-59 ป ในเขต

สุขภาพที่ 5 จากกลุมตัวอยาง จํานวน 1,652 คน พบ

วา กลุมวัยทํางาน มีคาดัชนีมวลกายปกติหรือรูปราง

สมสวน (BMI=18.5–22.9 กก./ตร.ม.) รอยละ 41.1 

เพศชายมีรอบเอวปกติ (≤90 ซม.) รอยละ 80.3 เพศ

หญิง มีรอบเอวปกติ (≤80 ซม.) รอยละ 53.6  และมี

พฤติกรรมสุขภาพในระดับปานกลาง รอยละ 49.2 ซึ่ง

พฤตกิรรมสขุภาพทีป่ฏบิตัผิานเกณฑนอยทีส่ดุ 3 อนัดบั

แรก คือ การไมด่ืมเครื่องดื่มรสหวานเลย ผานเกณฑ 

รอยละ 18.1 การไมเติมเครือ่งปรงุรสเคม็ในอาหาร ผาน

เกณฑ รอยละ 22.2 และกินผักอยางนอย 5 ทัพพีตอ

วันทุกวัน ผานเกณฑ รอยละ 34.7 จะเห็นไดวาวัย

ทํางานอายุ 15-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค

ดานการบรโิภคอาหารผานเกณฑนอยกวาประเดน็อืน่ๆ 

อาจเนือ่งจากวยัทาํงานสวนใหญเปนกําลงัหลกัทีส่าํคัญ

ของครอบครัว แตดวยความรีบเรงในชีวิตประจําวัน 

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้ง

กลยุทธทางการตลาดของธุรกิจอาหาร ท่ีสะดวก 

รวดเรว็ เขาถงึงาย การมแีหลงอาหารทีไ่มเหมาะสมกบั

สุขภาพเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว และสถานที่สําหรับการมี

กิจกรรมทางกายไมเหมาะสมไมเพียงพอ รวมทั้งการ

ไมมเีวลา สงผลใหดแูลสุขภาพตนเองนอยลง สอดคลอง

กับการศึกษาของมงคล การุณงามพรรณ และคณะ 

(2555) พบวา กลุมตัวอยางมีดัชนีมวลกายอยูในระดับ

ปกติ (BMI =18.50-22.9 กก./ตร.ม.) รอยละ 45.00 

รองลงมามีดัชนีมวลกาย(BMI >24.99 กก./ตร.ม.) คือ

มีภาวะอวน รอยละ 24.9 มีภาวะอวนลงพุง(รอบเอว≥ 

90 ซม.ในผูชายและ≥ 80 ซม.ในผูหญิง) รอยละ 34.80 

เชนเดียวกัน

 2. การจดัการสิง่แวดลอมภายในบานของ

วัยทํางานอายุ 15-59 ป

  จากผลวเิคราะหการจดัการสิง่แวดลอม

ภายในบานของวัยทํางานอายุ 15-59 ป พบวา มีการ

จัดการดานสิ่งแวดลอมภายในบานผาน 12 ขอ รอยละ 

65.9 สําหรับขอที่ผานมากที่สุด (รอยละ 98.7) มี 2 ขอ 

ไดแก การมีนํ้าสะอาดสําหรับดื่มและใชอยางเพียงพอ

และการจดัการเรือ่งสารเคมอีนัตรายมีการจดัเกบ็แยก

ตางหากพนมือเด็ก สวนขอที่ผานนอยที่สุด (รอยละ 

81.0) คอื การคดัแยกขยะในครวัเรือน/ไมมขียะตกคาง

ในบาน ซึง่อาจเนือ่งมาจากการจดัหานํา้สะอาดใหเพยีง

พอสําหรับการใชในครัวเรือนเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดใน

การดํารงชีวิต สวนการจัดการเรื่องสารเคมีอันตรายมี

การจัดเก็บแยกตางหากพนมือเด็กนั้นเปนการจัด

ระเบยีบภายในบานใหเปนสัดสวนและเนนการปองกนั

อุบัติเหตุและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นกับคนใน

ครอบครวัได  สําหรบัการคัดแยกขยะในครวัเรอืน/ไมมี

ขยะตกคางในบาน อาจเนือ่งจากผลของการบรโิภคและ

ผลติภณัฑทีใ่ชในครัวเรอืนทีท่นัสมยั ซือ้สะดวก/เขาถงึ

งาย สงผลใหเกดิขยะในครวัเรอืนเพิม่มากขึน้ ฉะนัน้จงึ

ควรใหความรูสรางความเขาใจเกีย่วกบัการจดัการขยะ

มลูฝอยในครวัเรือนทัง้การคดัแยกขยะ การแปรรปูขยะ

และการนาํกลบัมาใชใหมจะชวยลดขยะในครวัเรอืนได 

คลายกับการศึกษาของอังสุมารินทร ไชยราช และ

กาญจนา นาถะพินธุ (2559) พบวา มูลฝอยที่เกิดขึ้น

ในบาน  ไดแก ถุงพลาสติก เศษอาหาร ขวดแกว เศษ

กระดาษ แพมเพิส หลอดไฟฟา ขวดสเปรย เสื้อผาเกา 

ใบไม/เศษใบไม แบตเตอรีร่ถยนต มอืถอื เศษกระเบือ้ง 

สังกะสี รองเทาเกา กลองโฟม หอพลาสติกใสขนม 

กลองนม กระปองเครือ่งดืม่ ถุงปุย ถงุปนู หลอดยาสีฟน 

ถานวิทยุ-ไฟฉาย กระปองยาฆาแมลง ขวดยาสระผม 



162
วารสารชอพะยอม ปที่ 30 ฉบับที่ 1 (มกราคม – พฤษภาคม) พ.ศ. 2562
CHOPHAYOM JOURNAL Vol.30 No.1 (January-May) 2019

อุปกรณเครื่องสําอาง พบมูลฝอยเชนกัน และยังพบวา 

มกีารจดัการขยะในบาน โดยมกีจิกรรมทีเ่กดิจากการมี

สวนรวมของชุมชน ไดแก การรณรงคประชาสัมพันธ

เสียงตามสาย ปดปายรณรงคในชุมชน การอบรมให

ความรูเรื่องการจัดการมูลฝอยในครัวเรือน การอบรม

สาธิตการทํานํ้าหมักชีวภาพ ธนาคารขยะ และการใช

กระเปาถุงผาขาวมากับกลุ มโรคเรื้อรังเพื่อลดถุง

พลาสติกใสยา เปนตน

 3. เปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปร

ที่ศึกษากับพฤติกรรมสุขภาพของวัยทํางานอายุ

15-59 ป

 จากผลวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพวัย

ทํางานอายุ 15-59 ป พบวา มีพฤติกรรมสุขภาพ เฉลี่ย 

6.03 คะแนน จากคะแนนเตม็ 12 คะแนน มพีฤตกิรรม

สุขภาพอยูในระดับปานกลาง (6-8 คะแนน) ผลการ

ศกึษาเปรียบเทยีบความแตกตางของพฤตกิรรมสขุภาพ

ของวัยทํางานอายุ 15-59 ป ดวยการแบงตัวแปรที่

ศึกษาออกเปน 2 กลุม ไดแก เพศชาย เพศหญิง และ

สถานภาพการสมรส สวนตัวแปรที่แบงเปน 3 กลุม 

ไดแก กลุมอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ

 เพศ : จากผลการวเิคราะหพบวา เพศหญงิ

และชายมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกันอยาง มีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (p<.001) ทั้งนี้อาจเนื่องมา

จากเพศหญิงมีบทบาทหนาที่ในการดูแลบุคคลใน

ครอบครัวใหมีการกินดีอยูดี จึงทําใหมีการเลือกสวน

ประกอบของอาหารที่มีผักรวมดวยและเพศหญิงสวน

ใหญไมสูบบุหรี่ ไมด่ืมสุรา รวมทั้งมีพฤติกรรมในการ

ปองกันอุบัติเหตุโดยสวมหมวกนิรภัยและคาดเข็มขัด

นิรภัยมากกวาเพศชาย อีกทั้งธรรมชาติของผูหญิง จะ

มีความสนใจในดานสุขภาพมากกวาเพศชาย ซ่ึง

สอดคลองกนักับการศกึษาของอญัฐริมิา พสัิยพนัธ และ

คณะ (2556) ทีพ่บวา เพศหญงิมพีฤตกิรรมการบรโิภค

ทีพ่งึประสงคมากกวาเพศชายอยางมนียัสาํคัญทางสถติิ

เชนเดียวกัน

 สถานภาพการสมรส : แบงสถานภาพสมรส

เปน 2 กลุม คือ กลุมสมรส  และกลุมโสด/หมาย/หยา/

แยก พบวา สถานภาพการสมรสไมมผีลทาํใหพฤตกิรรม

สุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ที่ระดับ.

05 (p=.281) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในปจจุบันสังคมได

กาวสูยุคดิจิทัล มีชองทางการสื่อสารดานสุขภาพที่

สามารถเขาถงึไดงาย การดแูลตนเองระหวางกลุมสมรส

และกลุมอืน่ๆ จงึไมแตกตางกนั  ซึง่ไมสอดคลองกับการ

ศึกษาของ อัญฐิริมา พิสัยพันธ และคณะ (2556) ที่พบ

วา ดานการออกกําลังกาย คนโสดมีโอกาสพบพฤตกิรรม

ที่พึงประสงคมากกวาคนสมรส 2.35 เทา

 อายุ : แบงออกเปน 3 กลุ ม ไดแก 

วัยทํางานตอนตน(อายุ 15-29 ป) วัยทํางานตอนกลาง

(อายุ 30-44 ป) และวัยทํางานตอนปลาย(อายุ 45-59 

ป) พบวา กลุมอายทุีแ่ตกตางกนัไมมผีลทาํใหพฤตกิรรม

สุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

05(p=.219) โดยกลุมวยัทาํงานตอนปลาย(อาย ุ45-59 

ป) มีคาเฉล่ียพฤติกรรมสุขภาพสูงกวากลุมอายุอื่นๆ

เพียงเล็กนอย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากทุกชวงอายุอยูใน

วัยทํางานที่มีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่รีบเรงและมี

ภาระตองรับผิดชอบดานเศรษฐกิจและใหเวลากับ

ครอบครัวมากกวาตนเอง จึงทําใหมีพฤติกรรมการสง

เสริมสุขภาพตนเองในระดับที่ไมแตกตางกัน แตไม

สอดคลองกับการศึกษาของชัชรินทร กูเมาะ และรุง

นภา จันทรา (2558) ที่พบวา ปจจัยดานอายุมีความ

สัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลตนเองผูปวยเบาหวาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)

   ระดับการศึกษา : แบงระดับการศึกษา

เปน 3 กลุม กลุมการศกึษาระดับปรญิญาตรขีึน้ไป กลุม

มัธยมศึกษา/ปวส/อนุปริญญา และกลุมประถมศึกษา

ลงมา โดยเปรียบเทียบกลุมปริญญาตรีขึ้นไป กับกลุม

อื่นๆ พบวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลทําให

พฤตกิรรมสุขภาพแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ.05 (p<.001) เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุม

มธัยมศกึษา/ปวส/อนปุรญิญากับกลุมประถมศกึษาลง

มา พบวา ระดับการศึกษาของทั้ง 2 กลุมที่แตกตางกัน

ไมมีผลทําใหพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดบั.05 (p>.05) ทั้งนี้อาจอธิบายได
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วากลุมระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความรูและมีการรับรู

ขอมูลขาวสารดานสุขภาพจากสื่อตามชองทางตางๆ 

ทําใหสามารถนําขอมูลและความรูมาประกอบการ

ตัดสินใจ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได

มากกวากลุมอืน่ๆ สอดคลองกบัการศกึษาของจเกศบุญ

ชู เกษมพิพัฒนพงศ และธานินทร สุธีประเสริฐ (2558) 

ท่ีพบวา ปจจัยระดับการศึกษามีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของ

บุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) 

 อาชีพ : แบงอาชีพออกเปน 3 กลุม คือ 

กลุมขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน กลุม

คาขาย/ธุรกจิสวนตวั/เกษตรกร และกลุมอาชพีรบัจาง/

นักเรียน/พอบาน/แมบาน พบวา กลุมอาชพีทั้ง 3 กลุม 

ที่แตกตางกันมีผลทําใหพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 (p<.001) ท้ังน้ี

อธิบายไดว ากลุ มอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/

พนกังานเอกชน เปนกลุมทีม่คีวามรู มชีองทางเลอืกรบั

ขอมูลขาวสารดานสขุภาพและสามารถตดัสนิใจทีจ่ะนาํ

วิธีการตางๆมาปรับใชเพื่อดูแลสงเสริมสุขภาพให

เหมาะสมกบัตนเอง อกีท้ังบุคคลทีม่อีาชพีคลายคลงึกนั 

อยูในสงัคมเดยีวกนั ยอมมกีารแลกเปลีย่นความรู ความ

คิด ทัศนคติ และแนวทางในการดําเนินชีวิตถือวาเปน

สังคมแหงการรอบรูดานสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับการ

ศึกษาของวรรณวิมล เมฆวิมล (2553) พบวา กลุม

ตัวอยางที่เปนขาราชการบํานาญมีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพดีกวาอาชีพอื่น โดยอาชีพน้ีเปนสังคมแหงการ

เรียนรูอยูแลว เพื่อนรวมอาชีพเดียวกันก็มีสวนชวยใน

การแลกเปลี่ยนความรู เชนกัน

ขอเสนอแนะ
 1. ควรสนับสนุนใหชุมชน/หนวยงาน/

องคกรทุกภาคสวน มีสวนชวยกันขับเคลื่อนนโยบาย

และมาตรการสําคัญๆ เชน นโยบายดานการบริโภค

อาหาร ลดหวาน มัน เค็ม การมีกิจกรรมทางกาย

เพิ่มขึ้น และการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสง

เสริมสุขภาพอยางเปนรูปธรรม

 2. หนวยบรกิารสาธารณสขุ ควรจดับรกิาร

ใหกับกลุมเส่ียงที่มีคาดัชนีมวลกายเกิน หรือมีความ

เส่ียงเปนโรคอวน โดยเนนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพเพ่ือลดโรคไมติดตอเร้ือรัง และนํารูปแบบการ

สงเสรมิสขุภาพมาปรบัใชใหเหมาะสมกบักลุมวัยตางๆ 

ตามบริบทพื้นที่

  3. หนวยงานวชิาการและทีเ่กีย่วของ ควร

บูรณาการแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพปองกัน

โรครวมท้ังงานดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับบริบท

พืน้ที ่และสรางความรอบรูดานสุขภาพใหเกดิขึน้ในทกุ

ระดับ
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