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บทคัดย่อ 

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาตัวละครหญิงเกาหลีใต้ที่ผู ้เขียน 

ใช้น�ำเสนอประเด็นแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้ โดยศึกษาจากรวมเรื่องสั้น

ชดุ “ชือ่ของเธอคือ...” ของ “โชนัมจู” (              ) นักเขยีนหญงิชาวเกาหลใีต้ จ�ำนวน 

28 เร่ือง ผลการศึกษาพบว่า “โชนัมจู” ประกอบสร้างเร่ืองนี้ขึ้นจากเรื่องเล่า        

มุมมองของตนเอง และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคมเกาหลีใต้ ในฐานะที่ผู้

เขียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงพยายามน�ำเสนอประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแรงงาน

สตรีในสังคมเกาหลีใต้ผ่านตัวละครเอกหญิงในเรื่องสั้นแต่ละเรื่อง คือ 	 	

	 1) ภาพการเข้ามาสูต่ลาดแรงงาน และการออกจากตลาดแรงงานของผูห้ญิง  
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ซึ่งมีสาเหตุจากความคาดหวังของผู้หญิงในชนบท และภาวะบีบคั้นจากเศรษฐกิจ

และสังคม รวมถึงความจ�ำเป็นที่ท�ำให้ผู้หญิงต้องออกจากตลาดแรงงาน 2) ภาพ

ปัญหาแรงงานสตรีในสงัคมเกาหลใีต้ทีถ่กูกดทับภายใต้วัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ เช่น 

การเลือกปฏิบัติทางเพศในสถานที่ท�ำงาน การถูกล่วงละเมิดทางเพศในที่ท�ำงาน 

และความอยุติธรรมในการตัดสินกรณีการล่วงละเมิดทางเพศ และ 3) ภาพการ

ต่อสู้และเรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรี ซึ่งผู้เขียนได้ใช้พื้นที่ทางวรรณกรรม

โต้กลับสังคมด้วยเช่นกัน ตัวละครหญิงในรวมเรื่องสั้นชุดนี้จึงเป็นเสมือนตัวแทน

ของผู้หญิงในสังคมเกาหลีใต้ที่ก�ำลังประสบกับปัญหาการถูกกดทับภายใต้

วัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ 

ค�ำส�ำคัญ: รวมเรื่องสั้น, “ชื่อของเธอคือ...”, แรงงานสตรี, เกาหลีใต้, 

		

Abstract 

            This article aims to reflect the South Korean female 

characters presented through women labour issues in the South 

Korea society  from “Her Name is…”, 28 short stories by the Korean 

author, Cho Nam-Joo   (        ).  The results revealed that the stories 

were written from the actual situation in South Korea society through 

the perspective of Cho Nam-Joo who was the writer and was a part 

of South Korea society herself. She intended to present the issues 

of women employees in South Korea society through the main   

female characters in each story.  The issues presented through these 

short stories  consisted of 1) a figure of entering and leaving the 

labour market of women with such reasons as: the expectation of 

the rural women, and the distress from economy and society, and 
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the causes of leaving their jobs; 2) a figure of women labour-force 

depressing issues under the patriarchy culture in South Korea society, 

forexample, gender discrimination in workplaces, sexual harassment 

on working women and injustice of judgement in the case of sexual 

harassment; and 3) a figure of social movement and claim for women 

labour-force’s equal rights. The author reflected the society through 

her literature channel, therefore, the major female characters in the 

series of her short stories were the representatives of women in a 

South Korea society who were facing depressing issues under the         

patriarchy culture.

Keywords: short stories, “Her Name is”, Women Labour-Force, 

South Korea

บทน�ำ 

	 หลายสังคมผู้หญิงมักถูกกดทับด้วยวัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ เป็นการ

จัดสรรอ�ำนาจที่ไม่มีความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชายในสังคม ท�ำให้ผู้หญิง 

มีสถานะที่ด้อยกว่าชาย เหล่านี้เรียกว่า “สังคมปิตาธิปไตย” หรือชายเป็นใหญ่  

(patriarchy) หนึ่งในนั้นคือ สังคมเกาหลีใต้ สอดคล้องกับ ด�ำรง ฐานดี (2550) 

 ทีก่ล่าวว่า “สถานภาพของผูห้ญิงเกาหลอียูต่�ำ่กว่าผูช้ายในทุกด้าน ผูช้ายจะได้รบั 

การยกย่องให้มีสถานภาพสูงสุดทั้งในสังคมและในครอบครัว” 

	 หนังสือรวมเร่ืองสั้นชุด “ช่ือของเธอคือ...” “             …” หรือ 

“Her name is...”  เป็นผลงานของนักเขียนหญิงชาวเกาหลีใต้ชื่อว่า “โชนัมจู” 

(            เป็นเจ้าของผลงานเดียวกับเรื่องคิมจียอง เกิดปี 1982 (Kim Ji-Young: 

Born 1982) แปลภาษาไทยโดย นิภารัตน์ รุ่งรังษี รวมเรื่องสั้นชุดนี้เป็นเรื่องราว
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เก่ียวกับการเผชิญชีวิตและการเอาตัวรอดของผู้หญิงภายใต้สังคมและวัฒนธรรม 

“ชายเป็นใหญ่” โดยเขยีนเร่ืองราวขึน้จากการสมัภาษณ์ผูห้ญงิกว่า 60 ชีวติ ตัง้แต่

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา กระทัง่ผูส้งูอายุ มกีารเล่าเรือ่งในหลากหลายประเดน็ 

รวมถึงน�ำเหตุการณ ์จริงที่ เกิดขึ้นในสังคมเกาหลีแทรกไว ้ ในเร่ืองด ้วย 

 	 โชนัมจู เป็นนักเขียนหญิงชาวเกาหลีใต้ที่มีแนวการเขียนเป็นเอกลักษณ์ 

งานของเธอเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในสังคมวรรณกรรมทั่วโลก โดยพยายาม

น�ำเสนอภาพการถูกกดทับของผู้หญิงในสังคมเกาหลีใต้ ในขณะเดียวกันเธอก็ใช้

งานเขียนเป็นกระบอกเสียง (mouthpiece) ให้กับผู้หญิง และมุ่งตั้งค�ำถามกับ

สังคมเกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของเกาหลีใต้ในศตวรรษที่ 21  ในฐานะที่ผู้

เขียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเกาหลีใต้ จึงพยายามน�ำเสนอภาพประเด็นปัญหา

สังคมภายใต้วัฒนธรรม “ชายเป็นใหญ่” ผ่านงานศิลปะประเภทวรรณกรรมเรื่อง

สั้น โดยเล่าผ่านตัวละครหญิงทั้ง 28 ตัว ซึ่งมีช่วงอายุ บทบาท และสถานภาพที่

แตกต่างกัน ท�ำให้เห็นมิติประเด็นปัญหาเกี่ยวกับผู้หญิงในสังคมเกาหลีที่ผู้เขียน

น�ำเสนอออกมาได้อย่างหลากหลายและหนักแน่น แต่ประเด็นที่ผู ้เขียนมุ่งน�ำ

เสนอเป็นสารัตถะส�ำคัญและมีความโดดเด่นในรวมเรื่องสั้นชุดนี้ คือ ประเด็น

ปัญหาแรงงานสตรี ไม่ว่าจะเป็น การเข้ามามีบทบาททางเศรษฐกิจของแรงงาน

สตรี การเลือกปฎิบัติทางเพศในองค์กร หรือแม้กระทั่งการที่แรงงานสตรีถูกล่วง

ละเมิดทางเพศ เป็นต้น ภาพปัญหาของสังคมที่ผู้เขียนน�ำเสนอสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ มุนฮย็อนนา (2560) สรุปได้ว่า “สตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ

ในฐานะแรงงานสตรี เมื่อเกาหลีเริ่มพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศ ท�ำให้

เกาหลีที่เคยมีค่านิยมที่ว่า ผู้หญิงจะต้องเป็นแม่บ้าน คลอดและเลี้ยงดูบุตร เริ่ม

เปลี่ยนแปลงไป” เมื่อพิจารณาแก่นหลักของเรื่องสั้นชุดน้ี จะเห็นว่าผู้เขียน

พยายามสื่อสารแนวคิดสตรีนิยม (feminism) ซ่ึงหมายถึง ระบบคิดและ

ขบวนการทางสังคมที่พยายามจะเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยตั้งอยู่บนการวิเคราะห์ว่า ผู้ชายอยู่ในฐานะที่ได้เปรียบและผู้หญิงอยู่ในสภาพ
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ที่เป็นรอง (เอมอร ดิสปัญญา, 2562) 

 	 ภาพประเด็นแรงงานสตรีที่ปรากฏในรวมเรื่องสั้นชุดนี้ ผู้เขียนเชื่อมโยง

ระหว่างเรื่องเล่าและมุมมองของตนเองกับปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงของสังคม

เกาหลีใต้ในปัจจุบัน โดยน�ำเสนอผ่านตัวละครหญิงแต่ละตัวได้อย่างน่าสนใจ   

ดังนั้นผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาตัวละครหญิงกับการน�ำเสนอประเด็นปัญหาแรงงาน

สตรีในสังคมเกาหลีใต้   ในรวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” ว่ามีลักษณะและ

ความน่าสนใจอย่างไร เพือ่ให้เหน็ภาพประเด็นปัญหาแรงงานสตรใีนสงัคมเกาหลใีต้

ที่น�ำเสนอผ่านรวมเรื่องสั้นชุดนี้

	 หนงัสอืรวมเรือ่งสัน้ “ชือ่ของเธอคอื...”: การน�ำเสนอภาพผูห้ญิงใน

สังคมเกาหลใีต้

	 หนังสือ “ชื่อของเธอคือ...” เป็นงานวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้นของ

นักเขียนสตรีนิยม  “โชนัมจู” ที่เล่าถึงเรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นประเด็น หรือปัญหา

ในสังคมเกาหลีใต้ ผ่านตัวละครผู้หญิง ที่ต้องเผชิญกับสังคมชายเป็นใหญ่ใน

เกาหลีใต้ โดยผู้เขียนได้เล่าเรื่องราวผ่านเรื่องสั้น 28 เรื่อง ประกอบด้วย 1) คนที่

สอง 2) นาริและฉัน 3) ถึงเธอคนนั้น 4) เด็กสาวผู้โดดเดี่ยว 5) ชื่อของฉันคือ

คิมอึนซุน 6) ชิงช้าสวรรค์ 7) ณ สุสาน 8) บันทึกการหย่าร้าง 9) บันทึกการ

แต่งงาน 10) สัมภาษณ์ – เรื่องเล่าหญิงตั้งครรภ์ 11) คุณแม่ปีหนึ่ง 12) วันที่โชค

ดี 13) แผนการวัยชราของพวกเธอ 14) ตามหาเสียง 15) เราที่ส่องประกายอีก

ครั้ง 16) ข้าวกล่องของคนครัว 17) ผู้เชี่ยวชาญการขับรถ 18) ฉันจะท�ำงานไปอีก 

20 ปี 19) ไดอารีคุณแม่ 20) ถึงพ่อจินมย็อง 21) การตัดสินใจของคุณยาย       

22) เส้นทางการสอบใหม่ 23) โลกใบใหม่ 24) บทเพลงแห่งต้นโอ๊กเก่าแก่        

25) อึนมีลูกสาวคนโต 26) รอบวงโคจร 27) นโยบายในวัยสามสิบปี  และ 28) 

บทส่งท้าย J เกิดปี 78 จะเห็นได้ดังภาพ
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ภาพที่ 1 หนังสือรวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ”

	  ตัวละครหญิงกับการน�ำเสนอประเด็นแรงงานสตรีในเกาหลีใต้

	 จากการศึกษาตัวละครหญิงในรวมเร่ืองสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” 

พบว่า ผู้เขียนมีการน�ำเสนอประเด็นเกี่ยวกับแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต ้ 3 

ประเด็น คือ 1) ภาพการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการออกจากตลาดแรงงานของผู้

หญิง 2) ภาพปัญหาแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้ และ 3) ภาพการต่อสู้และ

เรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้ ดังนี้

	 1. ภาพการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการออกจากตลาดแรงงานของผูห้ญงิ

             ในเรื่องสั้น “เด็กสาวผู้โดดเดี่ยว” ผู้เขียนได้น�ำเสนอประเด็นเกี่ยวกับ

การผลักดันผู้หญิงจากชนบทสู่แรงงานสตรีในเมืองหลวง พร้อมกับความคาด

หวังต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง จะเห็นได้ดังความว่า

 	 “...ถึงฉันจะรู้สึกผิดที่ใช้ชีวิตอย่างยากล�ำบาก แต่มันก็ดีกว่าตอนที่อยู่
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กับแม่นะ  แม่คงคิดว่าฉันออกจากบ้านมา เพราะเพ้อฝันถึงความศิวิไลซ์ในโซล

ใช่ไหม ถูกแล้ว นั้นก็เป็นเหตุผลหนึ่งด้วย ตอนกลางวันได้ยุ่งกับการท�ำงาน หลัง

เลิกงานก็ไปดูนิทรรศการ ดูการแสดง หรือไม่ก็ไปโรงหนัง ไปร้านหนังสือ เวลา

ว่างก็ไปเรียนภาษา ฉันอยากใช้ชีวิตอย่างมีการศึกษา แถวบ้านเราไม่มีสถานที่จะ

สามารถท�ำแบบนี้ได้เลย ไม่มีแม้แต่แฟรนไชส์ร้านคาเฟ่ที่มีสาขาอยู่ทั่วไป ถึง

แม้ว่าตอนนี้ฉันยังไม่ได้ใช้ชีวิตอย่างที่ฝัน เพราะฉันยังไม่มีทั้งเงิน และเวลา”

(โชนัมจู, 2563)

	 ความในข้างต้นกล่าวถึงสาวชนบทที่เข้ามาท�ำงานเป็นแรงงานสตรีใน

เมืองหลวงตัวคนเดียว และอาศัยอยู่อย่างโดดเดี่ยว ซึ่งสะท้อนได้อย่างชัดเจนใน

ประเด็นความแตกต่างระหว่างสังคมเมืองและชนบท ที่ความเจริญจะกระจุกอยู่

เฉพาะในเมืองใหญ่ ท�ำให้เธอถูกผลักจากชนบท มากกว่าการถูกดึงดูดจากเขต

เมือง เพราะในเมืองหลวงนั้นเต็มไปด้วยส่ิงที่เด็กสาวต้องการ โหยหา และคาด

หวังใช้ชีวิตในแบบที่บ้านในชนบทไม่สามารถให้เธอได้ แต่ขณะเดียวกันความ

คาดหวังเหล่านั้นก็ต้องพบกับอุปสรรค ซึ่งก็คือ “ค่าครองชีพ” และ “เวลา” 

แสดงให้เห็นถึงปัญหาเรื่องค่าครองชีพที่สูง เพราะค่าใช้จ่ายเป็นสิ่งที่จ�ำเป็น หาก

เด็กสาวต้องการใช้ชีวิตอย่างที่เธอใฝ่ฝันในเมืองหลวง อีกทั้งยังสะท้อนปัญหา

การท�ำงานหนักในสังคมเกาหลีใต้ โดยในปี 2020 แรงงานสตรีเกาหลีใต้มีจ�ำนวน

ชั่วโมงท�ำงานอยู่ที่ 35.6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (Statistics Korea, 2022) 

	 อีกทั้งผู้เขียนยังได้เสนอภาพของตัวละครให้เป็น “เด็กสาวที่โดดเดี่ยว” 

ในเมืองหลวง ซึ่งเต็มไปด้วยผู ้คนที่ยุ ่งกับการท�ำงานในฐานะแรงงานระบบ

ทุนนิยม และสร้างให้ตัวละครเด็กสาวต้องประสบกับความไม่พอใจของแม่

เนื่องจากเธอได้ออกมาจากบ้าน ซึ่งสามารถอนุมานได้ว่าผู้เขียนได้พยายามสื่อถึง

ปัญหาระหว่างความสัมพันธ์ภายในบ้านระหว่างพ่อแม่กับลูกผ่านทางตัวละคร

ด้วยอีกประเด็นหนึ่ง

	 ส่วนในเรื่อง “ฉันจะท�ำงานไปอีก 20 ปี” ยังน�ำเสนอปัจจัยที่เกี่ยวกับ
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วิกฤตเศรษฐกิจ ซึ่งท�ำให้ผู้หญิงต้องเข้ามามีบทบาทในตลาดแรงงาน จะเห็น

ได้ดังความว่า

	 “ช่วงที่เกิดวิกฤต IMF สามีของจินซุนถูกขอให้ลาออกก่อนเกษียณ แม้

จะน�ำเงินบ�ำเหน็จก่อนนั้นมาเปิดร้านไก่ทอดแต่กิจการกลับไปได้ไม่ดี หากเป็น

เช่นนี้คงจะส่งเสียลูกสาวลูกชายไม่ได้แน่ จินซุนเลยต้องออกไปท�ำงาน...”  

(โชนัมจู, 2563)

 	 จากตัวอย่างข้างต้น กล่าวถึงเรื่องราวการท�ำงานของพนักงานท�ำความ

สะอาดรฐัสภาทีต้่องเผชิญกบัการจ้างงานทีไ่ม่เหมาะสม หนึง่ในนัน้คอื “จนิซุน” 

ตัวละครเอกของเรื่อง ที่อดีตเป็นแม่บ้าน แต่เมื่อวิกฤตเศรษฐกิจเกิดข้ึน ท�ำให้

สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งมีสามีหารายได้เพียงผู ้เดียวต้อง              

พลิกผัน เมื่อสามีของเธอเกษียณก่อนก�ำหนด ท�ำให้เธอต้องเปลี่ยนสถานภาพ

จากการเป็นแม่บ้าน เข้ามาสู่ตลาดแรงงานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งเหตุการณ์

ของจินซนุทีผู่เ้ขยีนน�ำเสนอเร่ืองน้ัน แสดงให้เหน็ถึง การเปลีย่นแปลงทางค่านยิม

ของสตรีที่แต่งงานแล้วในสังคมเกาหลีใต้ โดยมีนัยส�ำคัญมาจากสถานะทาง

เศรษฐกิจที่เกิดการเปลี่ยนแปลง จากเดิมที่ต้องเป็นแม่บ้านดูแลกิจการภายใน

ครอบครัว แต่เมื่อมีความจ�ำเป็นอย่างวิกฤตทางเศรษฐกิจท�ำให้สตรีแม่บ้านต้อง

ออกมาท�ำงานนอกบ้านมากขึ้น

	  อีกทั้งยังกล่าวได้ว่า ผู้เขียนแสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของแรงงาน

สตรีที่มีต่อครอบครัว เพราะนอกจากจะเป็นแม่บ้านตามที่สังคมตีกรอบไว้แล้ว 

แต่เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีทิศทางตกต�่ำลง แรงงานสตรีกลับ

เป็นกลุ่มที่เข้ามามีบทบาทต่อครอบครัวมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องความเป็นอยู่ 

แต่ในขณะเดียวกันก็ยังปรากฏความคาดหวังในฐานะการเป็น “แม่” ที่จ�ำเป็น

จะต้องท�ำเพื่อส่งเสียลูกสาวและลูกชาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การออกไปเข้าร่วม

กิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรี ยังคงต้องออกไปพร้อมความคาดหวัง

ของการมีสถานภาพและบทบาทการเป็น “แม่” อีกด้วย
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	 นอกจากนี้ในเรื่อง “ไดอารี่ของคุณแม่” ยังได้น�ำเสนอประเด็นเกี่ยวกับ

การเข้ามาสู่ตลาดแรงงานและความจ�ำเป็นที่จะต้องออกจากตลาดแรงงาน ดัง

ความว่า

		  “ก่อนแต่งงานฉันท�ำงานที่สถาบันการเงินเล็ก ๆ แห่งหนึ่ง ฉัน

วางแผนว่าจะสั่งสมประสบการณ์ให้มากพอ จากนั้นจะย้ายไปสถาบันการเงินที่มี

ความมั่นคง ทว่าฉันเอาชนะการท�ำตัวน่าร�ำคาญของแม่ไม่ได้ ฉันจึงได้พบกับสามี

ในการนัดดูตัว และแต่งงานกันอย่างกะทันหัน นั่นท�ำให้ฉันต้องลาออกจากงาน

ไปโดยปริยาย ฉันไม่รู้สึกเสียใจ ฉันอุทิศตนให้สามีกับลูก ๆ สร้างครอบครัวที่

เพียบพร้อม...”

                                                                           (โชนัมจู, 2563)

	 จากตัวอย่างข้างต้น มีการกล่าวถึงตัวละครหญิงที่เขียนไดอารี่ถึงเรื่อง

ราวของตนเองในวัยท่ีลูกสาวคนโตก�ำลงัจะหย่า ส่วนลกูสาวคนเลก็ก�ำลงัจะแต่งงาน  

ซึง่ข้อความของคุณแม่ทีพ่ดูถงึตัวเองกไ็ด้สะท้อนให้เหน็การเปลีย่นแปลงทางสงัคม

ของเกาหลีใต้ ที่สตรีเข้ามามีบทบาททางเศรษฐกิจ ด้วยการเป็นแรงงานในตลาด 

แรงงาน อีกทั้งข้อความที่ว่า “...ทว่าฉันเอาชนะการท�ำตัวน่าร�ำคาญของแม่ไม่ได้ 

ฉันจึงได ้พบกับสามีในการนัดดูตัว และแต ่งงานกันอย ่างกะทันหัน. . .”  

(โชนัมจู, 2563) ก็แสดงให้เห็นถึงค่านิยมการแต่งงานของสังคมเกาหลีที่มีมา

ต้ังแต่อดีต ซึ่งก็คือ การสมรสของสตรีจัดขึ้นเพื่อตระกูล ไม่ได้จัดขึ้นเพื่อตนเอง

จะเห็นได้ว่า ผู้เขียนเสนอภาพของแม่ผู้เป็นสตรีที่อยู่ภายใต้สังคมชายเป็นใหญ ่

และปฏิบัติตนตามค่านิยมของสังคม ถึงแม้ตนเองจะมีเป้าหมายของตัวเอง ผ่าน

ตัวละครหญิงในเรื่อง ตามที่ปรากฏว่า “...ฉันวางแผนว่าจะสั่งสมประสบการณ์

ให้มากพอ จากนั้นจะย้ายไปสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง ทว่าฉันเอาชนะการ

ท�ำตัวน่าร�ำคาญของแม่ไม่ได้...” (โชนัมจู, 2563) แต่เธอก็ไม่อาจฝ่าฝืนออกจาก

กรอบทางสังคมที่ถูกตีไว้ส�ำหรับสตรีได้
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	 2. ภาพปัญหาแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้

	     รวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” ของโชนัมจู มีการน�ำเสนอภาพ

ประเด็นแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้ 3 ประเด็น คือ 1) การเลือกปฏิบัติทาง

เพศในสถานที่ท�ำงาน 2) การถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานที่ท�ำงาน และ 3) 

ความอยุติธรรมในการตัดสินกรณีการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ดังนี้

	     1) การเลือกปฏิบัติทางเพศในสถานที่ท�ำงาน

	               จากการศึกษาตัวละครหญิงที่ผู้เขียนใช้น�ำเสนอปัญหาแรงงาน

สตรีในสังคมเกาหลีใต้ พบประเด็นเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติทางเพศในสถานที่

ท�ำงาน จะเห็นได้จากเรื่อง “ชื่อของฉันคือคิมอึนซุน” ดังความว่า 

	 “...แต่ก็ดันมีลูกค้าเรื่องมากเข้ามาอีก ผู้ชายวัยกลางคนที่อยู่โต๊ะข้าง 

เพื่อน ๆ บอกว่าเนื้อมีกลิ่นไม่ดี ทั้งยังสั่งให้อึนซุนลองกินให้ดูอีก แม้เธอพูด

ขอโทษ และบอกว่าจะท�ำให้ใหม่ แต่เขาก็ยังพยายามให้เธอกินเนื้อชิ้นนั้นต่อหน้า

ให้ได้ และยังถามอย่างไม่สุภาพว่า คิดว่าตัวเขาโกหกหรือ แถมยังผลักไหล่เธออยู่

ตลอด หากเป็นปกติเธอคงหันหลังหนีแล้ว บ่นไปตามประสา...”

	 	 “มีเรื่องอะไรหรือครับ”

	 	 “ผู้จัดการชายที่ยืนมองอยู่ไกลออกไป เดินเข้ามาถาม ลูกค้าก็

ขอร้องอย่างสุภาพว่า ช่วยท�ำให้ใหม่ทันที...”

(โชนัมจู, 2563)

	        ข้อความนี้ปรากฏในเรื่อง “ชื่อของฉันคือคิมอึนซุน” เล่าเรื่องราว

ของคิมอึนซุน วัย 29 ปี พนักงานร้านอาหารแฟรนไชส์ของต่างประเทศแห่งหนึ่ง 

โดยผู้เขียนได้เล่าเรื่องราวของเธอผ่านเพื่อนที่ท�ำงาน คู่รัก และครอบครัว โดย

ข้อความที่ปรากฏข้างต้นสะท้อนประเด็นการเลือกปฏิบัติทางเพศในที่ท�ำงานที่

คิมอึนซุนประสบ และผู้เขียนก็ได้สร้างบทสนทนาของตัวละครให้เห็นลักษณะ

การใช้ค�ำลงท้ายที่บ่งบอกเพศ เช่น ลูกค้าชาย ผู้จัดการชาย เพื่อให้ผู้อ่านได้เห็น

ภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับการถูกเลือกปฏิบัติทางเพศ ซึ่งในเรื่องแสดงให้เห็นอย่าง



ชัดเจนว่า คิมอึนซุนถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะเธอเป็น “ผู้หญิง” สังเกตได้จาก

ท่าทีของลูกค้าชายที่มีต่อเธอกับผู้จัดการชาย ซึ่งเห็นถึงความแตกต่างอย่าง

ชัดเจน เพราะในขณะที่ลูกค้าต่อว่าเธอ และกดขี่เธอ แต่กลับพูดจาอย่างสุภาพ

นอบน้อมกับผู้จัดการชาย เหล่าน้ีสอดคล้องกับการส�ำรวจ “การเลือกปฏิบัติ 

ทางเพศในสถานที่ท�ำงาน” ผลส�ำรวจพบว่า ผู ้หญิงกว่า 74 % เคยได้รับ

ประสบการณ์การเลือกปฏิบัติทางเพศในที่ท�ำงาน (Korean Woman Workers 

Association, 2020 อ้างถึงใน Kyung-don, 2020)

	 2) การถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานที่ท�ำงาน

	        ผู้เขียนน�ำเสนอประเด็นปัญหาแรงงานสตรีเกี่ยวกับการถูกล่วง

ละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในสถานที่ท�ำงานของผู้หญิงเกาหลีใต้ ซึ่งจากการศึกษา

พบในเรื่อง “คนที่สอง” ดังความว่า

	  “แต่เหตุการณ์เริ่มต้นขึ้นในคืนหนึ่งหลังจบการเลี้ยงสังสรรค์  

 	 เขาคนน้ันบอกว่า ‘จะไปส่ง’ และขึ้นแท็กซี่มาด้วยกันกับโซจินบน 

 	 แท็กซี่ ตรงเบาะหนังด้านหลังนั้น ขาเริ่มลวนลามโซจิน ซึ่งเธอไม่ยินยอม  

 	 หลังจากตะคอกว่าอย่าท�ำแบบนี้ โซจินก็รีบลงจากแท็กซี่และแยกตัว 

 	 กลับบ้านไปคนเดียว หลังจากวันนั้นเขาก็มักจะพูดติเรื่องการแต่งหน้า  

 	 การแต่งตัวของโซจิน และขณะที่ดูจอคอมพิวเตอร์ ดูเอกสาร จดบันทึก 

 	 งาน ประชุมงาน เขามักจะวางมือของตัวเองลงบนมือ ไหล่ หรือสะโพก 

 	 ของโซจิน ระดับการคุกคามนั้นรุนแรงยิ่งขึ้น...”

                                                                            (โชนัมจู, 2563)

 	 จากตัวอย่างข้างต้น เป็นเรื่องราวของ “โซจิน” ตัวละครหญิงซึ่งเป็น

พนักงานบริษัทที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศในที่ท�ำงาน และเธอได้พยายามต่อสู้เพื่อ

เรียกร้องให้เกิดการรับผิดชอบ ในเรื่องนี้ผู้เขียนได้เลือกสร้างตัวละครโดยการใช ้

ต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน ระหว่างต�ำแหน่งทีส่งูกว่ากบัต�ำแหน่งท่ีต�ำ่กว่ามาน�ำเสนอ 

“แสดงให้เห็นว่าการล่วงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น นอกจากจะเป็นเพราะเธอเป็น 
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ผู้หญิง ยังเกิดจากการใช้อ�ำนาจของผู้ที่อยู่เหนือกว่าในสถานที่ท�ำงาน อีกทั้ง 

ผู้เขียนยังได้เลือกที่ท�ำงานหรือบริษัท เป็นฉากที่เกิดการล่วงละเมิดทางเพศ 

เนื่องจากการท�ำงานในบริษัทมีการแบ่งต�ำแหน่งขั้นต่าง ๆ จึงกล่าวได้ว่าการล่วง

ละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบของการใช้อ�ำนาจรูปแบบหนึ่งในสถานที่ท�ำงานของ

เกาหลีใต้

 	 3) ความอยุติธรรมในการตัดสินกรณีการถูกล่วงละเมิดทางเพศ

	     ในเรื่อง “คนที่สอง” ผู้เขียนยังได้น�ำเสนอประเด็นความอยุติธรรม

ในการตัดสินกรณีการถูกล่วงละเมิดทางเพศของผู้หญิง ดังความว่า

 	  	 “...หากว่าผูจั้ดการฝ่ายเสนอให้ย้ายฝ่าย โซจนิกนึ็กลงัเลว่าตนควรจะ 

	 ย้ายไปเฉย ๆ ดีหรอืไม่ แต่ไม่ว่าจะลองทบทวนดอูย่างไร มนักไ็ม่ถูกต้อง	

 	 ที่ผู ้ถูกกระท�ำอย่างเธอต้องฝ่ายหนีไป ถึงแม้หัวหน้าทีมจะไม่ได้ถูก 

 	 ด�ำเนินคดีตามกฎหมาย เธอก็หวังว่าจะมีการตักเตือนลงโทษตามบรษิทั 

 	 แต่หากเรื่องถึงขั้นนั้นแล้ว อย่างไรเธอก็ไม่พ้นตกเป็นขี้ปากชาวบ้าน  

 	 เมื่อถึงตอนนั้นก็คงเป็นเรื่องยากที่เธอจะกลับมาท�ำงานได้อย่างปกต ิ 

 	 เมื่อโซจินชั่งใจดูเรียบร้อยแล้ว แล้วจึงยื่นค�ำร้องขอให้ย้ายหัวหน้าทีม  

 	 หรือเขาคนนั้นให้ไปอยู่ฝ่ายอื่น ทั้งยังส่งอีเมลขอเข้าพบผู้จัดการฝ่าย แต่ 

 	 เรื่องราวกลับบานปลายไปในทางทิศทางที่เธอคาดไม่ถึง”

 	  	 “การประชุมเพื่อการสอบสวนเรื่องต้นขึ้น โซจินแสดงเอกสาร 

 	 ทั้งหมดออกมา ทั้งบันทึกข้อความที่พูดคุยกับหัวหน้าทีม รวมถึงเสียง 

 	 สนทนาที่ถูกบันทึกไว้ แต่ทั้งสองคนกลับอ้างว่าการลงโทษเช่นนั้น 

 	 เป็นการท�ำลายวัฒนธรรมอันดีงามในบริษัท และเห็นควรให้ลงโทษ 

 	 หัวหน้าทีมด้วยการลดเงินเดือนสามเดือนก็พอ ดังนั้นโซจินจึงตัดสินใจ 

 	 ร้องเรียนเรื่องการถูกคุกคามทางเพศในที่ท�ำงานต่อกรมแรงงาน”

 		  “ผู้จัดการฝ่ายตวาดใส่โซจินด้วยความโกรธว่าท้ังท่ีพวกเขาก็ 

 	 ยอมรับฟังแล้ว ท�ำไมเธอยังต้องท�ำให้มันเป็นเรื่องใหญ่โตแบบนี้อีก และ 
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 	 ต่อว่าโซจินว่าเป็นคนปรับตัวเข้ากับสังคมไม่ได้...”

                                                                            (โชนัมจู, 2563)

	 	 จากตัวอย่างข้างต้น กล่าวถึงการต่อสู้กับปัญหาการถูกคุกคาม

ทางเพศที่เกิดขึ้น และผู้เขียนได้สร้างตัวโซจิน ให้มีลักษณะนิสัยกล้าต่อสู้ และไม่

ยอมจ�ำนนต่อปัญหา แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนได้เสนอการจัดการปัญหาภายใต้

กรอบโครงสร้าง “ชายเป็นใหญ่” หรือการมีอิทธิพลเหนือการจัดการปัญหา ซึ่ง

เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปัญหานั้นนอกจากจะเกิดจากการคุกคามทางเพศแล้ว

ยังรวมไปถึงปัญหาเชิงโครงสร้างที่ไม่สามารถแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ขึ้นได ้ มีผลมาจากทัศนะต่อการคุกคามทางเพศในสถานที่ท�ำงานของ 

เพศชาย ที่มองว่าเป็นเรื่องปกติในสังคม และไม่ได้เป็นการคุกคามทางเพศ 

	 3. ภาพการต่อสู้และเรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้

	     ในรวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” นอกจากที่ผู้เขียนจะน�ำเสนอ

ประเด็นปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้แล้ว ผู้เขียนยังใช้

พ้ืนที่ในวรรณกรรมเรื่องนี้น�ำเสนอการต่อสู้และเรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรีใน

สังคมเกาหลีใต้พบ 2 ประเด็น คือ การต่อสู้ของผู้หญิงที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

และการต่อสู้เรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรีนอกระบบ ดังนี้

	     1) การต่อสู้ของผู้หญิงที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ

	     ในเรื่อง “คนที่สอง” ผู้เขียนได้น�ำเสนอภาพการต่อสู้ของผู้หญิงที่ถูก

ล่วงละเมิดทางเพศ ดังความว่า

	  “อันดับแรกโซจินส่งอีเมลแจ้งเรื่องราวที่เกิดขึ้นให้ผู้จัดการฝ่าย อีกทั้ง 

 	 ตัดสินใจว่าจะต้องเก็บหลักฐานการแจ้งเรื่องนี้ไว้ด้วย แม้โซจินไม่ได้ม ี

 	 เจตนาที่จะปิดบังความจริงจากผู้จัดการฝ่าย...”

 	 	 “แม้ว่าโซจินจะส่งอีเมลหาผู ้จัดการฝ่ายอีกเป็นครั้งท่ีสอง 

 	 ก็ตาม แต่กลับไม่มีค�ำตอบใดจากผู้จัดการฝ่ายเลย...”
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 	 	 “การประชุมเพื่อการสอบสวนเรื่องต้นขึ้น โซจินแสดงเอกสาร 

 	 ทั้งหมดออกมา ทั้งบันทึกข้อความที่พูดคุยกับหัวหน้าทีม รวมถึงเสียง 

 	 สนทนาที่ถูกบันทึกไว้ แต่ทั้งสองคนกลับอ้างว่าการลงโทษเช่นนั้น 

 	 เป็นการท�ำลายวัฒนธรรมอันดีงามในบริษัท และเห็นควรให้ลงโทษ 

 	 หัวหน้าทีมด้วยการลดเงินเดือนสามเดือนก็พอ ดังนั้นโซจินจึงตัดสินใจ 

 	 ร้องเรียนเรื่องการถูกคุกคามทางเพศในที่ท�ำงานต่อกรมแรงงาน”

	 	 	 	 	 	       (โชนัมจู, 2563)

	 การต่อสู้ต่อประเด็นการคุกคามทางเพศหรือการล่วงละเมิดท่ีปรากฏใน

เร่ือง “คนที่สอง” ผู้เขียนได้เสนอภาพการต่อสู้ของตัวละครหญิงในสถานที่

ท�ำงาน โดยการสร้างให้ตัวละคร โซจิน เป็นคนที่กล้าพูด ไม่ละเลยต่อปัญหา และ

พยายามเก็บหลักฐานด้วยวิธีต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความไม่ง่ายมาก

นกัทีผู่ห้ญงิจะต่อกรกบับรบิทชายเป็นใหญ่ซึง่มอีทิธิพลครอบง�ำสงัคม โดยเฉพาะในท่ี

ท�ำงานของเธอ จึงท�ำให้เธอต้องพยายามเก็บหลักฐานให้ได้มากและชัดเจนที่สุด 

เพื่อจะเอาผิดคนที่คุกคาม แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนก็ได้เสนอภาพว่า ถึงแม้เธอจะ

พยายามต่อสู้ แต่สุดท้ายแล้วโครงสร้างทางสังคมที่ครอบง�ำด้วยวัฒนธรรมชาย

เป็นใหญ่ ก็เป็นสาเหตุที่ท�ำให้การต่อสู้ของเธอไม่เป็นผลส�ำเร็จ ซึ่งผู้เขียน

พยายามจะสื่อให้เห็นว่าประเด็นปัญหาดังกล่าวยังเกิดขึ้นและวนซ�ำ้อยู่ในสังคม

เกาหลีใต้

	 นอกจากน้ีจะเห็นได้ว่า ผูเ้ขยีนได้เสนอลักษณะนสิยัของตวัละคร “โซจนิ”  

ให้มีบุคลิกภาพและบทบาทที่ไม่ยอมจ�ำนนกับเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนแล้วปล่อยผ่านไป 

และเพื่อไม่ให้เธอเป็นคนที่สองต่อจากเหยื่อคนแรก และเกิดขึ้นกับผู้หญิงรายอื่น

อีก ซึ่งในเรื่องได้กล่าวถึงว่าเคยเกิดกรณีเช่นนี้ขึ้นแล้วกับผู้หญิงคนแรกและมีการ

ปิดเรื่องเงียบ จะเห็นได้จากย่อหน้าสุดท้ายของเรื่องที่กล่าวว่า “แต่โซจินไม่อยาก

เป็นคนที่ปิดเรื่องเอาไว้เงียบ ๆ เป็นคนที่สอง เธอจะไม่ปล่อยให้มีผู้เสียหายตาม

มาเป็นรายที่สาม สี่ ห้า” (โชนัมจู, 2563) จึงได้ตั้งชื่อเรื่องสั้นนี้ว่า “คนที่สอง” 
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เป็นการสะท้อนให้ว่าผู้เขียนได้พยายามสื่อถึงผู้อ่าน โดยเฉพาะเหยื่อว่าไม่ควรปิด

เรื่องเงียบต่อเหตุการณ์การล่วงละเมิดทางเพศที่ตนเองพบ เพราะถ้าหากเลือกที่

จะปล่อยให้เงียบไป การล่วงละเมิดทางเพศจะเกิดขึ้นต่อไปกับผู้อื่นอีกเรื่อย ๆ 

	 2) การต่อสู้เรียกร้องสิทธิของแรงงานสตรีนอกระบบ

	     จากการศึกษาเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” ปรากฏปัญหาการจ้าง

งานของแรงงานสตรีนอกระบบ และการต่อสู้เรียกร้องผ่านเรื่อง “เราที่ส่อง

ประกายอีกครั้ง” และ “ข้าวกล่องของคนครัว” โดยในเรื่อง “เราที่ส่องประกาย

อีกครั้ง” ได้เล่าเรื่องการที่พนักงานต้อนรับบน KTX (Korean Express Train) 

เรียกร้องให้ได้เป็นพนักงานประจ�ำ ส่วนเรื่อง “ข้าวกล่องของคนครัว” เป็นการ

เล่าเรื่องราว  การประท้วงหยุดงานเรียกร้องเพิ่มค่าแรงขั้นต�่ำ และเบี้ยเลี้ยงใน

การท�ำงานของกลุ่มคนครัวในสถานศึกษาที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งลักษณะร่วม

ของทั้ง 2 เรื่องที่มีร่วมกันคือ “แรงงานนอกระบบ”

	            โดยทั้งสองเรื่องผู้เขียนได้เสนอภาพการเรียกร้องในรูปแบบการ

ประท้วงหยุดงาน และการชุมนุมเรียกร้องของแรงงานสตรีผ่านตัวละครหญิง จะ

เห็นได้จากเรื่อง “เราที่ส่องประกายอีกครั้ง” ดังความว่า

 	 	 “...แน่นอนว่าเธอไม่อาจยอมรับการท�ำงานที่ไม่มีความมั่นคง  

 	 ไม่ได้ค�ำนึงถึงประสิทธิภาพและค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัยของผู้ 

 	 โดยสาร นี่คือการต่อสู้เพ่ือไม่ให้จ�ำกัดงานของผู้หญิงเอาไว้แค่หน้าที ่

 	 ชั่วคราวกับผู้ช่วย”

 	 	 	 	 	 	        (โชนัมจู, 2563)

     	 จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การเรียกร้องของกลุ่มพนักงาน

ต้อนรับบน KTX ของพวกเธอ ไม่ได้เรียกร้องเพียงเพื่อผลประโยชน์ที่พวกเธอควร

จะได้รับ แต่ยังเป็นการเรียกร้องที่จะน�ำไปสู่การจ้างงานที่เหมาะสมและยุติธรรม

ต่อกลุ่มแรงงานสตรีในอนาคต
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	 ส่วนในเรื่อง “ข้าวกล่องของคนครัว” ผู้เขียนน�ำเสนอภาพการประท้วง

ของแรงงานสตรี โดยมุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม ดังความว่า

 	  “เดีย๋วนีไ้ม่มอีะไรทีเ่ด็กประถมไม่รูก้นัเลยนะ เมือ่วานแม่ออกไปเสร์ิฟ 	

	 อาหาร พวกเด็ก ๆ ก็ถามว่าคุณป้าจะหยุดงานประท้วงใช่ไหม ท�ำไม 

 	 ต้องหยุดงานประท้วงแบบนั้นล่ะ”

 	  	 “แล้วแม่ตอบว่ายังไง”

 	  	 “ก็ตอบไปว่า เพื่อให้พวกเธอไม่ต้องมีชีวิตเหมือนป้า”

                                                           	      (โชนัมจู, 2563)

	 จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การประท้วงหยุดงานของคนครัว

นอกจากจะส่งผลถึงการเรียกร้องเพื่อสวัสดิการของพวกเธอแล้ว ยังส่งผลถึง

การเปลี่ยนแปลงในสังคมอีกด้วย ซึ่งอนุมานได้ว่าการเรียกร้องเพื่อสิทธิของ

แรงงานกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในทรรศนะของผู้เขียนนั้น เป็นการเรียกร้องที่อาจจะก่อ

ให้เกิดความเปล่ียนแปลงของสังคมในวงกว้าง ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเหมาะสมใน

ด้านการจ้างงาน หรือประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน

 	 นอกจากนี้ผู้เขียนยังได้พยายามส่งสารในการให้ความรู้แก่ผู้อ่านเกี่ยว

กับประเด็นแรงงานนอกระบบ สังเกตได้จากความว่า “แขกรับเชิญทอล์ก

คอนเสิร์ต คือนายกเทศมนตรีกรุงโซล นายกเทศมนตรีกล่าวอย่างจริงจังว่าหน้าที่

ต้อนรับบน KTX เป็นหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยของผู้โดยสาร และ

พนักงานต้อนรับสมควรได้บรรจุเป็นพนักงานประจ�ำ  แล้วเสียงปรบมือจากผู้

ชมก็ดังกึกก้อง” (โชนัมจู, 2563)  ข้อความนี้เป็นการสะท้อนให้เห็นว่า ผู้เขียนได้

สอดแทรกเน้ือหาที่พยายามโน้มน้าวผู้อ่านว่า งานของพนักงานต้อนรับก็เป็น

งานทีต้่องใช้ทักษะและมคีวามส�ำคัญ สงัเกตได้จาก   ความว่า “นายกเทศมนตรี

กล่าวอย่างจรงิจงัว่าหน้าท่ีต้อนรบับน KTX เป็นหน้าท่ีทีร่บัผดิชอบ ด้านความ

ปลอดภัยของผู้โดยสาร...” (โชนัมจู, 2563) ซึ่งต่างจากบริษัทที่มองว่า แรงงาน

ของพวกเธอเป็นแรงงานที่ไม่ได้มีความจ�ำเป็น และไม่เหมาะสมต่อการบรรจุ
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พวกเธอที่เป็นพนักงานต้อนรับให้เป็นพนักงานประจ�ำ

สรุป 

 	 จากการศึกษาตัวละครหญิงที่ผู้เขียนใช้น�ำเสนอประเด็นแรงงานสตรีใน

สังคมเกาหลีใต้ โดยศึกษาจากรวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” ของ  

“โชนัมจู” (             ) นักเขียนหญิงชาวเกาหลีใต้ จ�ำนวน 28 เรื่อง ผลการศึกษา

พบว่า “โชนัมจู” ประกอบสร้างเรื่องนี้ขึ้นจากเรื่องเล่า มุมมองของตนเอง และ

เหตกุารณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคมเกาหลีใต้ ในฐานะที่ผู ้เขียนเป็นส่วนหนึ่งของ

สังคม จึงพยายามน�ำเสนอประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้

ผ่านตัวละครเอกหญิงในเรื่องสั้นแต่ละเรื่อง คือ 1) ภาพการเข้ามาสู่ตลาดแรงงาน 

และการออกจากตลาดแรงงานของผู้หญิง ซึ่งมีสาเหตุจาก   ความคาดหวังของ 

ผู้หญิงในชนบท และภาวะบีบคั้นจากเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความจำเป็นที่

ท�ำให้ผู้หญิงต้องออกจากตลาดแรงงาน 2) ภาพปัญหาแรงงานสตรีในสังคม

เกาหลีใต้ ที่ถูกกดทับภายใต้วัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ เช่น การเลือกปฏิบัติทาง

เพศในสถานที่ท�ำงาน การถูกล่วงละเมิดทางเพศในที่ท�ำงาน และความอยุติธรรม

ในการตัดสินกรณีการล่วงละเมิดทางเพศ และ 3) ภาพการต่อสู้และเรียกร้อง

สทิธขิองแรงงานสตร ี ซึง่ผู้เขยีนได้ใช้พ้ืนทีท่างวรรณกรรมโต้กลับสงัคมด้วยเช่นกนั 

ตัวละครหญิงในรวมเร่ืองสั้นชุดน้ีจึงเป็นเสมือนตัวแทนของผู ้หญิงในสังคม

เกาหลีใต้ที่ก�ำลังประสบกับปัญหาการถูกกดทับภายใต้วัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ 

จะเห็นได้ว่า โชนัมจู ประกอบสร้างตัวละครหญิงเพื่อน�ำเสนอประเด็นและปัญหา

เกีย่วกับแรงงานสตรีในสังคมเกาหลีใต้ โดยยึดโยงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริงใน

สังคมเกาหลีใต้ ผนวกกับจิตนาการ และทัศนะของผู้เขียนเอง นอกจากที่ผู้เขียน

จะน�ำเสนอการถูกกดทับของแรงงานสตรีผ่านตัวละครหญิงแล้วในขณะเดียวกัน

ผู้เขียนก็ใช้วรรณกรรมเป็นเครื่องมือโต้กลับระบอบชายเป็นใหญ่ด้วยเช่นกัน 

วรรณกรรมเรื่องนี้จึงไม ่ ใช ่การแต ่งขึ้นเพื่อความบันเทิง แต ่ท�ำหน ้าที่
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เป็นกระบอกเสียงและเป็นการตั้งค�ำถามกับสังคม รวมถึงผู้อ่าน ซึ่งเป็นแนว

การเขยีนทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของโชนัมจู ปรากฏเช่นเดยีวกับนวนยิายเรือ่ง คมิจียอง เกิด

ปี 82 สอดคล้องกับ ณัฐฌรีภรณ์ สกุลสัมฤทธิ์ และจิราภรณ์ อัจฉริยะประสิทธิ์ 

(2564) ทีไ่ด้ศกึษาเร่ือง ผูห้ญิงกบัสทิธิเสรีภาพทางร่างกายภายใต้ระบบปิตาธปิไตย

ที่ปรากฏในนวนิยายเชิงอัตชีวประวัติ เรื่อง คิมจียอง เกิดปี 82 พบว่า “แม้

วรรณกรรมเรื่อง คิมจียอง เกิดปี 82 นี้จะน�ำเสนอให้เห็นระบบปิตาธิปไตยที่เข้า

มาควบคุมสิทธิเสรีภาพทางร่างกายของผู้หญิง แต่ยังน�ำเสนอให้เห็นด้วยว่า 

ผู้หญิงไม่ได้ยินยอมตกอยู่ภายใต้ปิตาธิปไตยอย่างศิโรราบ พบการต่อสู้ของผู้หญิง

กับค่านิยมในสังคมหลายลักษณะ” รวมเรื่องสั้นชุด “ชื่อของเธอคือ...” จึง

สามารถสะท้อนแนวคิดของผู้เขียนที่พยายามปลุกเร้าความคิดของผู้อ่าน โดย

เฉพาะผู้หญิงเกาหลีใต้ผ่านการตั้งชื่อหนังสือที่สื่อว่า เหตุการณ์การถูกกดทับของ

ผู้หญิงภายใต้ระบอบชายเป็นใหญ่ ยังคงเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นวนซ�้ำตั้งแต่ในอดีต

จนถึงปัจจุบัน และชื่อของเธอคือ... อาจเป็นชื่อของผู้อ่านเอง ที่อาจเคยประสบ

เหตุการณ์เหล่าน้ันเช่นเดียวกับเรื่องราวที่ตัวละครในเรื่องสั้นแต่ละเรื่องพบเจอ 

กล่าวได้ว่า เรื่องสั้นนี้ ผู้เขียนพยายามสื่อสาร “แนวคิดสตรีนิยม” ออกมายังผู้

อ่านได้อย่างเด่นชัด

 	 เมื่อศึกษาประเด็นการคุกคามทางเพศในที่ท�ำงานยังพบว่า เป็นปัญหา

เชิงโครงสร้าง ที่มีผลมาจากทัศนคติของคนในสังคมเกาหลีใต้ สอดคล้องกับการ

ส�ำรวจในหัวข้อ “In your opinion, is sexual harassment in the work-

place common in South Korea?” พบว่า เพศหญิงที่เห็นว่าการล่วงละเมิด

ทางเพศในสถานที่ท�ำงานเป็นเรื่องปกติ คิดเป็น 66.61% และผู้ชายที่คิดเช่น

เดียวกันกับผู้หญิง คิดเป็น 37.07% (Embrain, 2019 อ้างถึงใน Rich, Einhorn, 

Pergande & Yankee, 2020) สามารถพิจารณาได้ว่ามีผู้ชายเกาหลีใต้จ�ำนวน

มากเพิกเฉยต่อการคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศในสถานที่ท�ำงาน สอดคล้อง

กับลักษณะนิสัยของตัวละครที่โชนัมจูน�ำเสนอ เรื่องสั้นเรื่องนี้จึงเป็นการน�ำ
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เสนอเรื่องราวความเป็นไปที่เกิดขึ้นจริงในสังคมเกาหลีใต้

 	 อีกทั้งประเด็นปัญหาด้านแรงงานสตรีที่ปรากฏในเรื่องสะท้อนให้เห็นว่า 

ไม่ใช่เพียงการท�ำงานในสถานที่ท�ำงานเท่านั้นที่เธอต้องเผชิญกับสังคมชายเป็น

ใหญ่ เพราะอยู่ในฐานะแรงงาน แต่ก็ยังถูกคาดหวังในฐานะการท�ำหน้าที่ของสตรี

ที่สังคมตีกรอบไว้ด้วย สุดท้ายสตรีก็ต้องแบกรับความคาดหวังจากสังคมที่มีต่อ

หน้าที่สตรีในบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป เพราะโดยดั้งเดิมแล้วนั้น การที่สตรี

ออกนอกบ้านมาท�ำงานจะขัดต่อวิถีด้ังเดิมของเกาหลีท่ีมีพื้นฐานจากลัทธิขงจื๊อ 

ที่มีมาตั้งแต่สมัยโชซอน และในสมัยโชซอนก็มีกฎระเบียบ 3 จริยธรรม 5 ซึ่งกฎ

ระเบียบ 3 ข้อสุดท้ายได้ระบุว่า “ภรรยาพึงต้องดูแลสามี” (มุนฮย็อนนา, 2560) 

กล่าวคืองานบ้านนั้นคือกิจของสตรี แต่เมื่อจากสังคมดั้งเดิม ได้เริ่มพัฒนากลาย

เป็นสังคมอุตสาหกรรม ตลาดแรงงานจึงมีมากขึ้น ท�ำให้เหล่าสตรีเกาหลีเริ่มก้าว

ขาออกจากบ้าน และก้าวเท้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน  อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าสตรี 

เกาหลีจะได้ออกมามีบทบาทในทางเศรษฐกิจนอกเรือนของตนเองแล้ว แต่ค่า

นิยม การแต่งงานนั้นยังคงอยู่ ซึ่งค่านิยมก็เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีของคน ท�ำให ้

เมื่อสตรีได้เข้าไปยังตลาดแรงงานแล้ว   เมื่อแต่งงานก็ต้องลาออกมาเพื่อเป็น

แม่บ้าน ตามค่านิยมของเกาหลีที่สตรีควรเป็นแม่บ้านมีบทบาทดูแลสามี คลอด 

และเล้ียงดูบุตร ซึ่งส�ำหรับสังคมสตรีเกาหลีในอดีต ที่ด�ำรงอยู่บนพื้นฐานของ

ค�ำสอนขงจื๊อแล้ว การท�ำงานส�ำหรับสตรีไม่ได้รับการยอมรับมากนัก แต่หน้าที่

ของลูกสาวคือ การแต่งงานเข้าบ้านอื่น และท�ำให้บ้านนั้นรุ่งเรือง (มุนฮย็อนนา, 

2560) 

	 จากที่กล่าวมานั้นแสดงให้เห็นว่า ประเด็นและปัญหาแรงงานสตรี

ในสังคมเกาหลีใต้ มีผลมาจากสังคมชายเป็นใหญ่ในเกาหลีใต้ ที่แม้ว่าจะมีการ

ก้าวหน้าและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างก้าวกระโดด แต่ด้วยเพราะ

ค่านิยมท่ีถูกยอมรับกันอย่างแพร่หลายจากคนในสังคม จึงไม่ใช่เรื่องแปลก
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มากนัก เมื่อค่านิยมจะเปลี่ยนไปตามวิถีของคน ส่งผลให้เมื่อสตรีที่อยู่แต่ใน

เรือน มีความจ�ำเป็นต้องออกมาจากพื้นที่เรือน และเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้หญิงมี

อ�ำนาจนอกเหนือจากพื้นที่ในเรือนมากขึ้น แต่ถึงกระนั้นสังคมชายเป็นใหญ่ก็ไป

ปรากฏอยู่ในพื้นที่นอกเรือน หรือสถานที่ท�ำงาน ผู้หญิงจึงถูกกักขังในสังคมและ

วัฒนธรรมภายใต้ระบอบปิตาธิปไตยอย่างหลีกหนีไม่ได้ 

	 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเปรียบเทียบประเด็นแรงงานสตรีของ

เกาหลีใต้กับแรงงานสตรีของไทย จะพบลักษณะร่วมกันคือ การที่ผู้หญิงต้องการ

ความเสมอภาคและมีสิทธิเสมอชาย สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง สาธารณกรณี: 

แรงงานสตรีในประเทศไทย ของ รพี สุวรรณะชฎ (2522) ที่พบว่า “การปรับปรุง

ฐานะและบทบาทแรงงานสตรีมิใช่เพื่อให้สตรีมีความรู้ความสามารถ แข่งขันชิงดี

ชิงเด่นกับชาย แต่เพื่อให้สตรีได้มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถร่วมกับชายใน

การพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพดีขึ้น”
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