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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเรื่องนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาคู่มือการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาของครู ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ความรู ้ทางด้านภาษาและอาชีพ โดยใช้ชุดฝึกอบรมและการเรียนออนไลน์         

2) หาคณุภาพของคูม่อืการนเิทศการจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาอังกฤษระดบัช้ันประถม

ศกึษาของคร ูทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาความรูท้างด้านภาษาและอาชีพ 3) เพือ่พฒันา

เครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ความรู้ทางด้านภาษาและและอาชีพ และ 4) หาคุณภาพของเครื่องมือส�ำหรับ

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู ทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านภาษา

และอาชพี  ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางด้าน ภาษาอังกฤษ 2 ท่าน ผูเ้ชีย่วชาญ

ทางด้านหลักสูตรและการสอน จ�ำนวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านนิเทศ

การศึกษา 1 ท่าน โดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling 

Technique) เครือ่งมือวจัิย ได้แก่ 1) คู่มอืการนิเทศการจดัการเรยีนรูว้ิชาภาษา

อังกฤษ 2) แบบประเมินคุณภาพของคู่มือการนิเทศ 3) เครื่องมือเกี่ยวกับการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ และ 4) แบบประเมินเครื่องมือเกีย่วกบัการนเิทศการ

จดัการเรยีนรู ้การเก็บรวบรวมข้อมลูจากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง 

และการประเมนิคุณภาพของคู่มอื และเครือ่งมอืส�ำหรบัการนเิทศ วเิคราะห์ข้อมลู 

โดยใช้ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตารฐาน ผลการวิจัย 1) คู่มือการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดบัประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  2  และ 3 ท่ีเข้าร่วม

โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 

1) บทน�ำ 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการนิเทศการสอน 3) ขั้นตอนการ

ด�ำเนินการนิเทศการสอน และ 4) เครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการสอน 2) ความ

ถูกต้องและความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนส�ำหรับครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  2  และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวม มีค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X  = 4.80 

S.D. = .66)  3) เครือ่งมอืเก่ียวกับการนเิทศการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรียนรู้ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล เครืองมือส�ำหรับใช้สังเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพูดของครู เครื่องมือ

ส�ำหรับใช้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบตรวจสอบรายการ 

และเคร่ืองมือส�ำหรับใช้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบ

ประเมินค่า และ 4) เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการ

เรยีนรูข้องคร ู และ 4) ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมนิแผนการ

จดัการเรยีนรูส้�ำหรบัครสูอนวชิาภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  2  และ 3 ท่ีเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.91 S.D. = .66)

ค�ำส�ำคัญ: คูม่อืการนิเทศ, ครปูระถมศึกษา, จังหวดัมหาสารคาม, การพฒันาภาษา

และอาชีพ 

Abstract

	 The major objectives of the research were to 1) develop  a 

handbook for the supervision of primary school teachers in Maha 

Sarakham Province participating in the language competency 

development and professional competency development project, 

2) assess quality of the handbook for the supervision of primary 

school teachers in Maha Sarakham Province, 3) develop intruments 

relating to instructional management of the primary school teachers 

in Maha Sarakham Province, and 4) assess quality of the instruments 
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relating to instructional management of the primary school teachers 

in Maha Sarakham Province. The target population was two experts 

in English, two experts in curriculum and instruction and one expert 

in educational supervision. They were selected by purposive 

sampling technique. Research instrument included a handbook for 

the supervision, an assessment form of handbook quality, 

instruments relating to instructional management and an assessment 

form of the instruments relating to instructional amanagement. 

Data was collected by documentary studies and assessment of the 

handbook and instruments for educational supervision. The data 

was analysed through statistical procedures: mean and standard 

deviation.  The research results showed that 1) the handbook for 

the supervision consisted of four parts: 1) introduction, 2) literature 

reviews, 3) procedures of the supervision and 4) instrument for the 

supervision.  2) The findings indicated that the average accuracy and 

appropriateness of the handbook for the primary school teachers in 

Maha Sarakham Province parcticipating in the language competency 

development and professional development project was at avery 

high level ( X  = 4.80 S.D. = .66). 3) The research findings showd that 

the instruments relating to instructional management consisted of 

lesson plans, an assessment form of learning test and evaluation, 

an observation form of teacher’s speech behavior, an checklist 

observation form of learning management and an rating observation 

form of learning management behavior. The findings indicated that 

the average accuracy and appropriateness of the instruments 
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relating to instructional management for the primary school teachers 

in Maha Sarakham Province was at a very high level ( X  = 4.91 S.D. 

= .66)

Keywords: Handbook for the Supervision,  Primary School Teachers,  

Maha Sarakham Province, Language and Professional Competencies 

Development

บทน�ำ 

	 1. ความส�ำคัญและที่มาของปัญหา

 	 ยุทธศาสตร์หลักข้อหนึ่งของประเทศไทย คือ การปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคนให้รัก และมีความสุขในการเรียนรู้ มีปัญญา มีความคิด มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา และเลือกสิ่งที่ดีมีคุณค่าให้กับตนเองและสังคม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 มีจุดมุ่งหมายหลัก คือการ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ

จิตใจ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

	 การพฒันาทรพัยากรมนษุย์มคีวามส�ำคญัส�ำหรับการพฒันาประเทศทีย่ัง่ยนื 

การพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษมีความส�ำคัญต่อคนไทย เนื่องจากสังคมไทย

ต้องการทรัพยากรมนษุย์ทีม่คีวามรู ้ ความสามารถทางด้านภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

การแสวงหาความรู้ และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นอกจากนี้ ภาษาอังกฤษ

ยงัมบีทบาทส�ำคัญในการติดต่อสือ่สารระหว่างชนชาตต่ิาง ๆ ซ่ึงไม่ได้จ�ำกดัเฉพาะ

เจ้าของภาษา (Native Speaker) เช่น คนไทยติดต่อกับ คนจีน ญี่ปุ่น เกาหลี 

มาเลเซีย ก็ใช้ภาษาอังกฤษ เป็นภาษากลางในการสื่อสาร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ประกอบอาชีพในการท�ำธุรกิจได้อย่างกว้างขวางและมีความรวดเร็ว ท�ำให้ภาษา

อังกฤษมีความส�ำคัญมากยิ่งขึ้น จนกลายเป็นภาษาสากล (English as an 

International Language) ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ มีความส�ำคัญ
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ในการด้านการศึกษา น�ำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นพื้นฐานส�ำคัญ

ส�ำหรบัการศกึษาในระดับสงูข้ึน และมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้สือ่สารในชีวติประจ�ำวนั มี

โอกาสที่ดีในการท�ำงาน และท�ำธุรกิจกับต่างประเทศ 

	 กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ และความ

จ�ำเป็นดงักล่าว จงึจดัให้มกีารเรยีนการสอนภาษาองักฤษตัง้แต่ปีพทุธศกัราช 2433 

มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษมาตามล�ำดับ เพื่อสนองตอบความ

จ�ำเป็นในการใช้ภาษาในทุกระดับ การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน

หลักสูตรปัจจุบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน อย่างถูกต้องตามหลักภาษาและเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจน

พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการสร้างเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     

เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษา Littlewood (1992) ท่ีกล่าวว่า 

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ คือ เพื่อพัฒนาความ

สามารถทางการสื่อสารของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป้าหมายใน

การสื่อสารได้อย่างแท้จริง ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย จึงได้

บรรจุวิชาภาษาอังกฤษไว้ในหลักสูตรทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา 

	 จากรายงาน ประจ�ำปี 2561 (ส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2561) 

ของส�ำนักงานจัดอันดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หรือ Education First (EF) 

ที่มีส�ำนักงานใหญ่ในสวิตเซอร์แลนด์ (BF Education First, n.d.) พบว่า ไทยอยู่

ในอันดับ 64 จาก 88 ประเทศทั่วโลกที่ใช้อังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ และได้

คะแนนเพียง 48.54 จาก 100 คะแนน ชี้ให้เห็นว่า การสอนภาษาอังกฤษใน

ประเทศไทยยังไม่ประสบผลส�ำเร็จ อาจมีสาเหตุมาจากวิธีการสอน การวัดผล

ประเมินผล สื่อการสอน เวลา ผู้เรียน และแรงจูงใจของผู้เรียน ดังนั้น ครูสอน

ภาษาอังกฤษเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างยิ่งส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนภาษา
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อังกฤษที่มีประสิทธิภาพ จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถาน

ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม 

เขต 1 2 และ 3 (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม,  2563) 

พบว่า ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ ยังยึดรูปแบบ    
การสอนที่มีครูเป็นศูนย์กลาง ครูขาดความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ครูสอนภาษาอังกฤษไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และ

ไม่ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังพบว่า ครูผู้สอนด้านการจัดการ

เรียนการสอนไม่สามารถด�ำเนินการตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้ครบถ้วนและจากการสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ และ

สนทนากับครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่พบว่าครูยังคงยึดรูป

แบบการสอนที่มีครูเป็นศูนย์กลาง นักเรียนมีหน้าที่ตามครูผู้สอนเพียงย่างเดียว 

เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้เท่านั้น นอกจากนั้นยังพบว่าครู

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาร้อยละ 80 ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมี

ภาระงานมาก รวมทั้งไม่มีเวลาและโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ จึงท�ำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การเรียนออนไลน์

จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งส�ำหรับครูในเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ทางด้าน

ภาษาและการจัดการเรียนการสอน

	 การพัฒนาบคุลากรเป็นกระบวนการท่ีมคีวามส�ำคญั และจ�ำเป็นอย่างยิง่

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของครู

ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวว่า 

การพัฒนาศักยภาพครูถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมือ

อาชีพ โดยศึกษาวิเคราะห์ระบบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ว่า มีจุดอ่อน จุดแข็ง

อะไร รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ผู้สอน

ในด้านความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีต่อการ

เรยีนการสอน เพือ่ให้ได้ข้อมูลส�ำหรับการพัฒนาศักยภาพครอูย่างต่อเนือ่ง ผูบ้รหิาร
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สถานศึกษาจึงต้องด�ำเนินการพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 

เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เกิดประสทิธิผลสงูสดุต่อคุณภาพการจัดการศกึษา โดยกระบวนการ

พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมไทยได้อย่างมีความสุข 

	 ดังนั้น การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ส�ำหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมที่สนองความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 

โดยยึดผู้เรียนส�ำคัญที่สุด (เกษม วัฒนชัย, 2545) ได้กล่าวยืนยันว่า การพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาถือว่า เป็นกลไกส�ำคัญอย่าง

หนึ่งที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษา ให้เชื่อมโยงการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา กฎกระทรวงว่า ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 ข้อ 5 ให้สถานศึกษาด�ำเนินการ

ประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซึ่งการ

ด�ำเนินการดังกล่าว จะประสบผลส�ำเร็จได้นั้น ครูถือว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

เนื่องจากครูเป็นผู้น�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้

ในห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อน และต้องการ

พัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่

จะมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอนมานาน แต่สภาวะของสังคมโลก  

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท�ำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มามีส่วนเกี่ยวข้องกับ

คนในสังคมโลก ดังนั้น ครูในฐานะที่เป็นผู้พัฒนาคน จึงต้องพัฒนาตนเอง ให้ทัน

กับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อน�ำองค์ความรู้ ไปจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้า 

และทันสมยัอยูเ่สมอ การพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรยีนรูข้องครนูัน้อาจท�ำได้หลายวธิ ี
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	 กระบวนการนิเทศการสอนเป็นวิธีหนึ่งที่ มีความส�ำคัญและมีผล

ประโยชน์โดยตรงท�ำให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ได ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2553) กล่าวว่า การนิเทศการสอนเป็นกระบวน

การหนึ่งของการจัดการศึกษาที่มุ่ง ปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการเรียน

รู้ในชั้นเรียน และส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องที่

ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน ต้องอาศัยวิธีการ หลากหลายวิธี และวิธีการหนึ่งที่จะ ช่วยเหลือ

ครูให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนางานการจัดการเรียนการสอนใน

วิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน คือ การ

นิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน ซึ่ง (Glickman, Gordon & Gordon, 

(2001) ได้ให้ ความหมายของการสังเกตการสอนไว้ว่า เป็นการปฏิบัติ ในการ

บันทึกและการตัดสินผลจากการบันทึก ดังนั้น เมื่อมีการสังเกตการสอนก็ย่อม

ต้องมีการบันทึก รวบรวม ข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสังเกต แปล

ความหมายข้อมูล และแจ้งผลให้กับครูผูรั้บการนิเทศทราบเพ่ือการปรับปรงุพฒันา

ทีส่อดคล้องกบัปัญหา และความต้องการของครูมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลักแห่งหนึ่งในการผลิตและพัฒนาครูในจังหวัด

มหาสารคาม โดยให้ความส�ำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

ครูและนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้นักศึกษา

มคีวามรู ้ เพือ่น�ำความรูไ้ปพัฒนาผู้เรยีนให้บงัเกดิผลการเรยีนรูภ้าษามากท่ีสดุ ดงันัน้ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ร่วมกนักับส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศกึษา มหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ได้ก�ำหนดนโยบายในการพฒันาคร ูและยกระดบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน จงึก�ำหนดแนวทางการพัฒนาครู

เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร 

โดยการนเิทศการสอนภายในโรงเรยีนด้วย การตดิตามประเมนิผล และให้ค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการการเรียนสอนภาษาอังกฤษ จากความส�ำคัญ และปัญหาเกี่ยวกับ
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การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจในการพัฒนาคู ่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศึกษา ทีมวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับฝ่าย

ฝึกประสบการณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ด�ำเนิน

งานวิจัยนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักวิจัยและอาจารย์สอนวิชา ภาษาอังกฤษ 

ตลอดจนอาจารย์นิเทศการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะ

ครุศาสตร์ ได้น�ำไปใช้นิเทศครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาใน

จังหวัดมหาสารคาม ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านภาษาและการสอน

ภาษาองักฤษ โดยการฝีกอบรมในพืน้ทีแ่ละการเรยีนออนไลน์ 

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อพัฒนาคู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้น

ประถมศึกษาของครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านภาษาและอาชีพ 

โดยการฝึกอบรมในพื้นที่และการเรียนออนไลน์ 

	 2. เพื่อหาคุณภาพ คู่มือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษา

อังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาของครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ทางด้าน

ภาษาและอาชีพ โดยการฝึกอบรมในพื้นที่และการเรียน 

	 3. เพื่อพัฒนาเครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษา

อังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ของครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้าน

ภาษาและอาชีพโดยการฝึกอบรมในพื้นที่และการเรียนออนไลน์ 

	 4. เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือส�ำหรับการนิเทศ การจัดการเรียนรู้

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาของครู ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้

ทางด้านภาษาและอาชีพโดยการฝึกอบรมในพื้นที่และการเรียนออนไลน์ 
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	 ขอบเขตการวิจัย 

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ 

2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการนิเทศการศึกษา 1 ท่าน 

	 2. ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย 4 ส่วน 

		  ส่วนที่ 1 ที่มาและความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการเรียน

รู้ระดับประถมศึกษา 

		  ส่วนที่ 2 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้ระดับประถมศึกษา 

		  ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการด�ำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

		  ส่วนที่ 4 เครื่องมือด�ำเนินการนิเทศการจัดการ เรียนรู้ 

	 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

		  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ คู่มือการนิเทศและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษา ส�ำหรับผู้เข้าร่วม

โครงการพัฒนาทางด้านภาษาและอาชีพ ได้แก่ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 

		  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความถูกต้อง และความเหมาะสมของ

คูม่อืการนเิทศ แบบประเมนิคู่มอืการนิเทศ เคร่ืองมือส�ำหรบัการนเิทศการจดัการ

เรียนรู้ และแบบประเมินเครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้

	 4. ระยะเวลาการด�ำเนินการ 

		  ระยะเวลาการด�ำเนินการวิจัย 4 เดือน 

		  สถานที่การด�ำเนินการวิจัย 

		  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม 
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วิธีการศึกษา

	 การวิจยัน้ี เป็นโครงการย่อยหน่ึงของโครงการวจัิยหลกั เรือ่ง การพฒันา

ศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษและอาชีพของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศกึษาในจงัหวดัมหาสารคาม โดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรมในพีน้ท่ีและหลกัสูตร

ฝึกอบรมออนไลน์ การสร้างและพัฒนาคู่มือการนิเทศ โดยได้กรอบแนวคิดเพื่อ

สร้างคู่มือการนิเทศ และเครื่อวมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสร้างและ

พัฒนาคู่มือการนิเทศ และเคร่ืองมอืส�ำหรบัการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ

ครูประถมศึกษาในจังหวัดมหาสารคามที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาภาษา และโดย

ก�ำหนดลกัษณะประชากร เป้าหมาย ตัวแปร เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ อภิปรายผล และเขียนรายงานผลการวิจัย ดังนี้ 

	 1. ประชากรเป้าหมาย 

		  ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอน การสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 1 ท่าน ประกอบ

ด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษ 1 ท่าน ประกอบ

ด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ

ออกแบบ และการเขียนแผนการสอนหลักสูตร 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

การนิเทศการศึกษา 1 ท่าน 

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

		  2.1 คูม่อืการนเิทศและติดตามประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอน 

ประกอบด้วย 1) ที่มาและความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ระดับ

ประถมศึกษา 2) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ระดับ

ประถมศึกษา 3) ข้ันตอนการด�ำเนินการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ และ 4) เครือ่งมอื

ด�ำเนนิการนเิทศการจัดการเรียนรู้ 

		  2.2 แบบประเมินคู่มือการนิเทศและติดตามประเมินผลการ
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จัดการเรียนการสอน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ที่มาและความส�ำคัญของการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 2) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการ

จดัการเรยีนรู ้ ระดบัประถมศกึษา 3) ขัน้ตอนการด�ำเนนิการนเิทศการจัดการเรยีนรู้ 

และ 4) เครื่องมือด�ำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

	 2.3 เครืองมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

	 2.4 แบบประเมินคุณภาพส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษา

อังกฤษ 

	 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

		  3.1 คู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

			   3.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง เพือ่สร้าง

คู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ทีม่าและความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการเรยีนรู ้ ระดบัประถมศกึษา 

2) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา        

3) ขั้นตอนการด�ำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และ 4) เครื่องมือด�ำเนินการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

			   3.1.2 สร้างคูม่อืการนเิทศการจัดการเรยีนรู ้และประเมนิ

ผลการจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน น�ำคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้เสนอต่อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ 2 ท่าน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการนิเทศกการศึกษา 1 ท่าน โดยการประเมินความถูกต้องและความ

เหมาะสมของคูม่อืการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ของบุญชม ศรีสะอาด (2545) ค่าความเหมาะสม และมีค่าเฉลี่ย           

อยู่ระหว่าง 3.51-4.95 
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		  3.2 เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

			   3.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง เพือ่สร้าง

เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยแบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบประเมนิการจดัการเรยีนรูแ้บบประเมินเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล แบบ

สงัเกตการสอน เครื่องมือสังเกต พฤติกรรมการใช้ค�ำพูดของครูเครื่องมือสงัเกต

และบนัทกึพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวธิกีารสอนภาษา เพือ่การสือ่สาร (Communicative 

Language Teaching: CLT) และเครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้แบบประเมินค่า 

			   3.2.2 สร้างเคร่ืองมอืการนิเทศการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 

แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู้ แบบประเมนิการจดัการเรยีนรู ้ แบบประเมนิ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล แบบสังเกตการสอน เครื่องมือสังเกตพฤติกรรม

การใช้ค�ำพูดของครู เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้วย

วิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และเครื่องมือ สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ แบบประเมินค่า น�ำเครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้เสนอ ต่อ

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ ทางด้านภาษาอังกฤษ 2 ท่าน อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร

ครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านหลกัสตูรและการสอน 2 ท่าน และผู้เช่ียวชาญทาง

ด้านการนิเทศก์การศึกษา 1 ท่าน โดยการประเมินความถูกต้องและความเหมาะ

สมของคูม่อืการนเิทศการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ของบุญชม ศรีสะอาด (2545) ค่าความเหมาะสม และมีค่าเฉลี่ย อยู่ระหว่าง 

3.51-4.95 

	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  4.1 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมของคู่มอืการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบค�ำถาม
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ปลายเปิดของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

		  4.2 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมของเครือ่งมอืการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบค�ำถาม

ปลายเปิดของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

		  4.3 ปรบัปรุงคูม่อืและเครือ่งมอืส�ำหรบัการนเิทศการจัดการเรยีนรู้

ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ก่อนน�ำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 

	 5. การวิเคราะห์การวิเคราะห์ข้อมูล 

		  5.1 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมองค์ประกอบของคูม่อื

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เน้นการประเมินความถูกต้องและความเหมาะสม

ขององค์ประกอบหลักของคู่มือการการนิเทศ การจัดการเรียนรู้จากการประเมิน

ของผู ้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และค่าความถี่ 

		  5.2 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมของ องค์ประกอบ

หลกัของคูม่อืการนเิทศการจัดการเรยีนรู้ จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

โดยใช้ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเนมาตรฐาน 

		  5.3 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมของประเภทเครือ่งมอื

การนเิทศการจัดการเรยีนรูข้องผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน โดยใช้สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลีย่ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

		  5.4 ประเมนิความถกูต้องและความเหมาะสมของเครือ่งมอืการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา

	 ผลการศึกษามีดังนี้ 

		  1. คูม่อืการการนเิทศ ประกอบด้วย 1) ทีม่าและความส�ำคญัของการ
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นเิทศการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 2) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการ

นิเทศการจดัการเรยีนรูร้ะดับประถมศึกษา 3) ข้ันตอนการด�ำเนนิการนเิทศการ

จดัการเรยีนรู ้และ 4) เครื่องมือด�ำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

	 2. ความถูกต้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบของคูม่อืการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้ .ดังน�ำเสนอในตารางที่  1

ตารางท่ี 1 ความถกูต้องและความเหมาะสมของคู่มอืการนิเทศการจดัการเรยีนรู้
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	 ตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ความถูกต้องและความเหมาะสมของคู่มือ

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถม

ศกึษา สงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  2  และ 

3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดยภาพรวม มีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.91 S.D. = .66) พิจารณารายด้าน พบว่า 

เครื่องมือนิเทศด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา ( X = 5.00 

S.D. = .65) เครื่องมือนิเทศการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.94 S.D. = .66) การน�ำไป

ใช้ได้จริงของคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.91 S.D. = .66) และคู่มือ

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.80 S.D. = .66)

	 3. เครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย แบบ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล แบบ

สังเกตการณ์การสอน แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร (CLT) เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ

ตรวจสอบรายการ เครื่องมือสังเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพูดของครู เครื่องมือ

สังเกตและบันทึกพฤติกรรม แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินค่า

	 4.  ความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ ดังน�ำเสนอในตารางที่ 2

ตารางที ่2 ความถกูต้องและความเหมาะสมของเครือ่งมอืส�ำหรบัใช้นเิทศการเรยีนรู้
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	 ตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่อง

มือส�ำหรับใช้นิเทศการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

1  2  และ 3 ท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวม มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00 S.D. = .65) พิจารณารายด้าน พบว่า 

มคีวามถกูต้องและความเหมาะสม ทัง้ 7 ชิน้ 1) แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู้ 

2) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล 

4) แบบสังเกตการสอน 5) เครื่องมือสังเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพูดของครู          

6) เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) และ 7) เครื่อง

มือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบประเมนิค่า มค่ีาเฉลีย่อยูใ่น

ระดับมากที่สุดเท่ากันทั้งหมด ( X = 5.00 S.D. = .65) 

สรุปผล

	 ผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญน�ำมาสรุปผลการวิจัยโดยความร่วมมือของ

บุคคลหลายภาคส่วน ได้แก่ อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตรและการสอน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร โดยขอน�ำเสนอสรุป

ผลการวิจัย ดังนี้

	 1. คู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า คู่มือ

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ ประกอบด้วย 4 ส่วน 

ได้แก่ 1) บทน�ำ 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการนิเทศการสอน 3) ขั้นตอน

การด�ำเนินการนิเทศการสอน และ 4) เครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการสอน โดยมี

เป้าหมาย คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบ่งชี้ คุณภาพที่ส�ำคัญ คือ คุณภาพของ
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นักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

	 2. ผลการวิจัย ชี้ให้เห็นว่า ความถูกต้อง และความเหมาะสมของคู่มือ

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

1 2 และ 3 ที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด พิจารณารายด้าน พบว่า เครื่องมือนิเทศด้านการบริหารจัดการ

เรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา เครื่องมือนิเทศการจัดการเรียนรู้ การน�ำไปใช้ได้

จริงของคู่มือการนิเทศ และคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

	 3. เครือ่งมือเกีย่วกับการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรียนรู้ เครื่องมือการนิเทศการเรียนรู้ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล แบบ

ประเมินเคร่ืองมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน

ภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) เครือ่งมอืสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู้ 

แบบตรวจสอบรายการ และเครือ่งมอืสงัเกตและบนัทึกพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู้ 

แบบประเมินค่า 

	 4. ความถกูต้องและความเหมาะสมของแบบ ประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู้

ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพทางด้านภาษา และ อาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินเครื่องมือการนิเทศการเรียนรู้

ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณารายด้าน พบว่า 

มีความถูกต้องและความเหมาะสม ทั้ง 7 ชิ้น 1) แบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ 2) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินเครื่องมือวัดและ
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ประเมินผล 4) แบบสังเกตการสอน 5) เครื่องมือสังเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพูด

ของครู 6) เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

สอนภาษาเพือ่การสือ่สาร และ 7) เครือ่งมอืสงัเกตและบันทึกพฤตกิรรมการจัดการ

เรียนรู้แบบประเมินค่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุดเท่ากันทั้งหมด ความถูก

ต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ 

โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ความถูกต้อง และความเหมาะสม

ของแบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผลส�ำครูสอนวิชาภาษาอังกฤษใน

ระดับประถมศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย

อยูใ่นระดบัมาก ความถูกต้องและความเหมาะสมของเครือ่งมือสงัเกตพฤตกิรรม

การใช้ค�ำพูดของครูส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ที่เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ โดยภาพรวม มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ แบบประเมนิ

ความถูกต้อง และความเหมาะสมของเครื่องมือสังเกตและบันทึก พฤติกรรม

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร ส�ำหรับครูสอนวิชา

ภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา ทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพ โดยภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ง 6 ขั้น มีความถูกต้องและเหมาะสม อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขั้น 1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน (Warm Up) ทบทวน ดึงความ

สนใจ 2) ระบุเนื้อหา แจ้งจุดประสงค์การเรียน 3)ขั้นการน�ำเสนอ (Presentation) 

ค�ำศัพท์ โครงสร้าง และไวยากรณ์ที่เกี่ยวข้อง 4) ขั้นการฝึก (Practice) ทักษะ

ฟัง พูด อ่าน เขียน 5) ขั้นการปฏิบัติ (Production) ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 

และ 6) ขั้นการสรุป (Wrap Up) ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบ

ประเมินเครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบตรวจสอบ

รายการส�ำหรบัครสูอนวชิาภาษาองักฤษในระดับประถมศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

พัฒนาศักยภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความถูกต้องและความ

เหมาะสมของแบบประเมินเครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการ
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เรียนรู้แบบประเมินค่าส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล

	 ผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

	 1. คู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

		  1.1 ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า คู่มือการนิเทศการจัดการ

เรยีนรูข้องครสูอนวชิาภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังาน เขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศกัยภาพทางด้านภาษาและอาชพี ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) บทน�ำ 2) แนวคดิ

และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการนิเทศการสอน 3) ขั้นตอนการด�ำเนินการนิเทศการ

สอน และ 4) เครื่องมือส�ำหรับการนิเทศการสอน โดยมีเป้าหมายคือคุณภาพการ

ศึกษาและตัวบ่งชี้คุณภาพที่ส�ำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือ ประสิทธิผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน Spears (1954) ได้ให้ ค�ำจ�ำกัดความ ไว้ว่า การนิเทศการ

ศึกษาเป็นกระบวนการ ที่จะช่วยให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

ของครู โดยการท�ำงานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับการส่งเสรมิความเจรญิ

ก้าวหน้าของคร ูและมุง่หวงัทีจ่ะช่วยเหลอืครไูด้ศกึษาและพฒันาตนเองได้ Glickman, 

Gordon & Gordon (2001) ได้กล่าวว่า การนิเทศเป็นการกระท�ำเกีย่วกบัการก

ระตุน้คร ู ส่งเสริมความสมัพันธ์ของบุคคลากรในองค์กร และอ�ำนวยความสะดวก

ให้กับครู ท้ังทางด้านเทคนิค และสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น Marks, Stoops and 

KingStoops (1975) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษา ไว้ว่า คุณค่าของการนิเทศ

การศึกษาอยู ่ที่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และส่งผลสะท้อนไปถงึการพัฒนานักเรียนด้วย ชาญชัย อาจณิสมาจาร 

(2540) ได้ให้ค�ำจ�ำกัดความ ว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการสร้างสรรค์
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ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้ค�ำแนะน�ำและการชี้ช่องทางในลักษณะ ที่เป็นกันเองแก่ครู

และนักเรียน เพื่อการปรับปรุงตัวเขาเอง และสภาพการเรียนการสอน เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ สันต์ธรรม บ�ำรุง (2526) ได้ให้ความหมาย ว่าการ

นิเทศการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ การแนะน�ำการชี้แจง การบริการ การ

ปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ที่จะส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการสอนให้

ดีขึ้น 

		  1.2 ผลการวิจัย ชี้ให้เห็นว่า ความถูกต้องและความเหมาะสม

ของคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับครูสอนนวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดบัประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม 

เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดย

ภาพรวม มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.91 S.D. = .66) พจิารณารายด้าน 

พบว่า เคร่ืองมอืนิเทศด้านการบริหารจดัการเรยีนรูต้ามโครงสร้างรายวชิา ( X  = 5.00 

S.D. = .65) เคร่ืองมอืนเิทศการจดัการเรยีนรู ้( X  = 4.94 S.D. = .66) การน�ำไปใช้ได้

จริงของคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.91 S.D. = .66) และคู่มือการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.80 S.D. = .66) ผลวิจัย อาจเนื่องมาจากคู่มือ

การนเิทศการสอนสร้างและพัฒนา อย่างเป็นระบบและมข้ัีนตอนบนพืน้ฐานหลกัการ 

และแนวคิดทฤษฎีการนิเทศการสอน โดยผ่านการประเมินความถูกต้องและ

ความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้

กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาว่า มีจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญ 4 ประการ 

ดังนี้ 1) เพือ่พฒันาคน 2) เพือ่พฒันางาน 3) เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ และ   

4) เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการท�ำร่วมกัน

กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น และได้กล่าวถึง ผู้ท�ำหน้าที่

นเิทศการศกึษา ได้แก่ 1) ศกึษานเิทศก์ 2) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 3) คร ู4) ผูเ้ช่ียวชาญ 

และ 5) ผู้บริหารการศึกษา Harris (2020) ได้กล่าวถึง หน้าที่ของศึกษานิเทศก์ 
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ไว้ดังนี้ 1) หน้าที่ทางการสอน 2) หน้าที่จัดบริการ 3) หน้าที่จัดอ�ำนวยการ 4) 

หน้าที่การนิเทศ และ 5) หน้าที่บริหารงานทั่วไป วไรรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2528) 

ได้กล่าวถึงภาระหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 1) ช่วยเหลือครูในการพัฒนา

และปรับปรุงตนเอง 2) ส่งเสริมให้มกีารปรับปรุงหลกัสตูร 3) ช่วยเหลือครใูนการ

ปรบัปรงุการสอนของตนให้ดขีึน้ 4) เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งมีอยู่

ในโรงเรียนได้ช่วยเหลือเพื่อนครู 5) ส่งเสริมให้คณะครูมีความสนใจในอุปกรณ์

การสอน 6) ช่วยเหลอืครูในการท�ำความเข้าใจเกีย่วกับผูเ้รยีนให้ดข้ึีน 7) ช่วยเหลอื

ครูในการประเมินผลผู้เรียน 8) ส่งเสริมยั่วยุให้ครูรู้จัก ประเมินผลโครงการการ

ปฏิบตัิงานและความก้าวหน้าของตน และ 9) ช่วยให้ครปูระสบผลส�ำเรจ็และมี

ความรูส้กึมัน่คง อาคม จนัทสนุทร (2533) ได้สรุปบทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศ

การศึกษาไว้เป็น 2 ประเด็นคือ  1) เป็นที่ปรึกษาหรือผู้ช่วยคิดของผู้บริหารการ

ศึกษา และ 2) เป็นผู้ท�ำให้สถานการณ์การเรียนการสอนที่ครูจัดอยู่เป็นไปอย่าง

มปีระสทิธภิาพ กระทรวงศกึษาธกิาร (2548) ได้ก�ำหนดหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้คอื การปฏบัิติหน้าที ่ เกีย่วกบังานวิชาการ และงานนเิทศการ

ศกึษาเพือ่ปรับปรงุการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ

และวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบ

หมาย ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ได้ก�ำหนด มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการ

นิเทศการศึกษา 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค�ำนึงถึงผล

ที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 3) มุ่งมั่น พัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม

จนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถ

ปฏิบัติได้เกิดผลจริง 5) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผล

งานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล�ำดับ 6) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผล

ถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 7) รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็น
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ระบบ 8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 9) ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

10) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 11) เป็นผู้น�ำและสร้างผูน้�ำทาง

วชิาการ และ 12) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทกุสถานการณ์ 

	 2. เครื่องมือเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

		  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัย แสดง ให้เห็นว่าความ

ถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครู

สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคามเขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวม มีค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  ( X = 4.99 

S.D. = .65) พจิารณารายด้าน พบว่า ความถกูต้อง และความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู้ ทั้ง 8 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้ สาระส�ำคัญการวัดประเมินผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การ

เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ / กิจกรรมการเรียนรู้สื่อการจัดการเรียนรู้หรือแหล่ง

การเรยีนรู ้และมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ( X  = 5.00 S.D. = .65) ( X  = 5.00 

S.D. = .65) ( X  = 5.00 S.D. = .65) ( X  = 5.00 S.D. = .65) ( X  = 5.00 S.D. = .65) 

( X  = 5.00 S.D. = .65) ( X  = 5.00 S.D. = .65) แ ล ะ ( X  = 4.88 S.D. = .66) 

ตามล�ำดับ 

		  2.2 เคร่ืองมอืการนิเทศการเรยีนรู้ ผลการวจิยั แสดงให้เหน็ว่า 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินเครื่องมือการนิเทศการเรียนรู ้

ส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา 

ศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด 

( X  = 5.00 S.D. = .65) พิจารณารายด้าน พบว่า มีความถูกต้องและ

ความเหมาะสมทั้ง 7 ชิ้น 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบ ประเมิน

การจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินเครื่องมือวัด และประเมินผล 4) แบบสังเกต
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การสอน 5) เครื่องมือ สังเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพูดของครู 6) เครื่องมือสงัเกต 

และบนัทกึพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวธีิการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) 

และ 7) เครื่องมือสังเกตและบันทึก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบประเมนิค่า 

มค่ีาเฉลีย่อยู ่ในระดบัมากทีส่ดุเท่ากนัทัง้หมด ( X  = 5.00 S.D. = .65) 

		  2.2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัย แสดงให้เหน็

ว่าความถกูต้องและความเหมาะสมของแบบประเมนิการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัครู

สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคามเขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ 

ทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวม มค่ีาเฉลีย่อยู่ใน ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.94 

S.D. = .66) พจิารณารายด้าน พบว่า แบบประเมนิการจัดการเรยีนรู้ ท้ัง 4 ด้าน มี 

ความถูกต้องและความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ การเตรียมความ

พร้อมในการจัดการเรียนรู้ ( X = 5.00 S.D. = .65) จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติในกลุ่ม

ย่อยเพือ่การเรียนรู ้( X  = 5.00 S.D. = .65) การจัดกจิกรรมการ เรยีนรูเ้นือ้หาใหม่ 

( X  = 4.88 S.D. = .66) และประเมนิ และสรปุผลการเรยีน ( X = 4.88 S.D. = .66) 

		  2.3 แบบประเมินเครื่องมือวัด และประเมินผล ผลการวิจัย 

แสดงให้เห็นว่า ความถูกต้องและ ความเหมาะสมของแบบประเมินเครื่องมือวัด

และประเมินผลส�ำหรบัครสูอนวชิาภาษาองักฤษในระดับประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา มหาสารคามเขต 1 2 และ 3 ท่ีเข้าร่วม โครงการ

พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( X  = 4.94 S.D. = .66) พิจารณารายด้าน พบว่า แบบประเมินเครื่องมือ

วัดและประเมินผล มีความถูกต้องและเหมาะสม อยู่ในระดับสูงสุดทั้ง 4 ด้าน 

ดงันี ้1) เครือ่งมอืท่ีใช้ครอบคลมุทัง้ด้านความรู ้(K) ทกัษะ (P) และเจตคต ิ(A) ( X  = 

5.00 S.D. = .65) 2) เคร่ืองมอืทีใ่ช้มคีวาม หลากหลาย (X  = 5.00 S.D. = .65) 3) เครือ่งมอื  

ที่ใช้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด ( X = 4.88 S.D. = .66) และ 4) เครื่องมือ

ที่ใช้มีความชัดเจน ( X  = 4.88 S.D. = .66) 
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		  2.4 เคร่ืองมอืสงัเกตพฤติกรรมการใช้ค�ำพดูของครผูลการวจิยั 

แสดงให้เห็นว่า ความถูกต้อง และความเหมาะสมของเครื่องมือสังเกตพฤติกรรม

การใช้ค�ำพูดของครูส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่

เข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชีพ โดย ภาพรวม มีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.98 S.D. = .65) พิจารณารายด้าน พบว่า มีค่า

เฉล่ียอยูใ่น ระดบัมากทีส่ดุทัง้ 5 ด้าน ดงันี ้การถามความรู ้ความจ�ำ ( X  = 5.00 S.D. = .65) 

การถาม ถามให้คดิ ( X  = 5.00 S.D. = .65) การชม พูดให้ก�ำลงัใจ ( X  = 5.00 S.D = .65) 

การสรปุสาระส�ำคญัแต่ละบท ( X = 5.00 S.D = .65) และ การต�ำหน ิปรามพฤตกิรรม

ไม่เหมาะสม ( X  = 88 S.D = .66) 

		  2.5 แบบประเมินเครื่องมือสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) ผลการวิจัย แสดงให้

เห็นว่า แบบประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ สังเกตและ

บนัทกึพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร ส�ำหรบัครู

สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านภาษาและ อาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  

=5.00 S.D. = .65) พิจารณารายด้าน พบว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ทั้ง 6 ขั้น มีความถูกต้องและเหมาะสม อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขั้น 1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน (Warm Up) ทบทวน ดึงความ

สนใจ 2) ระบุเนื้อหา แจ้งจุดประสงค์การเรียน 3) ขั้นการน�ำเสนอ (Presentation) 

ค�ำศพัท์ โครงสร้าง และไวยากรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 4) ขัน้การฝึก (Practice) ทักษะฟัง 

พูด อ่าน เขียน 5) ขั้นการปฏิบัติ (Production) ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และ 

6) ขั้นการสรุป (Wrap Up) โดยมี ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ( X  = 5.00 S.D. = .65) ทั้ง 

6 ขั้น 2.3.7 เครื่ องมือสังเกตและบันทึก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบตรวจ
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สอบรายการ ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ความถูกต้องและความ เหมาะสมของ

แบบประเมนิเครือ่งมอืสงัเกตและบันทึก พฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู้แบบตรวจสอบ

รายการส�ำหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษา มหาสารคาม เขต 1 2 และ 3 ทีเ่ข้าร่วมโครงการ

พฒันา ศกัยภาพทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวม อยูใ่น ระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 5.00 

S.D. = .65) พิจารณารายด้าน พบว่า มีความถูกต้องและความเหมาะสม อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ มีการจัดการเรียนรู้ ( X  = 5.00 S.D. = .65) 

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ ( X  = 5.00 S.D. = .65) และการส่งเสริมกระตุ้น

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ( X  = 4.88 S.D. = .66) 2.3.8 เครือ่งมอืสงัเกตและบนัทกึ 

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบประเมนิค่า ผลการวจิยัแสดงให้เห็นว่า ความถูก

ต้องและความเหมาะสมของแบบประเมนิเคร่ืองมอืสงัเกตและบันทึกพฤตกิรรมการ 

จัดการเรยีนรูแ้บบประเมนิค่าส�ำหรบัครูสอนวชิา ภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 2 และ 3 ที่

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและอาชพี โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่อยู่

ในระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.94 S.D. = .66) พิจารณารายด้าน พบว่า เครื่องมือสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบประเมนิค่า ทัง้ 16 ด้าน อยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) จัดล�ำดับความรูช้ดัเจนตามล�ำดบัความยาก ง่าย ( X = 

5.00 S.D. = .65) 2) มีเอกสารประกอบการสอน ชัดเจน เป็นล�ำดับ ( X = 5.00 

S.D. = .65)3) ชี้แนะ ประเด็นส�ำคัญในเรื่องที่สอน ( X  = 5.00 S.D. = .65) 4) 

พูดเน้นประเด็นส�ำคัญและสรุป ( X  = 5.00 S.D. = .65 และ 5) หลกีเล่ียงการพดู

นอกประเดน็ทีส่อน ( X  = 5.00 S.D. = .65) ผลวิจยั อาจเนือ่งมาจาก การสร้างและ

พฒันาเครือ่งมอืส�ำหรบัการนเิทศ ถูกสร้างขึ้นมาโดยยึดหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกลุ่มเป้าส�ำหรับการนิเทศ โดยผ่านการประเมินความ

ถูกต้องและความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ การนิเทศการสอนเป็นการช่วยเหลือ

ครูให้มีความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก้าวทันโลกที่
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ก�ำลังเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน      

สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้กล่าวว่า จุดมุ ่งหมายของการนิเทศการศึกษา           

เพือ่พฒันาคน พฒันางาน ประสาน สมัพนัธ์และสร้างขวญัและก�ำลงัใจ สถานศกึษา 

ครู ผู้เชี่ยวชาญ และผู้บริหารการศึกษา เพื่อท�ำหน้าที่นิเทศการศึกษา Harris 

(2020) ได้กล่าวถึงหน้าที่ ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้หน้าที่ทางการสอน หน้าที่จัด

บริการหน้าที่จัดอ�ำนวยการหน้าที่การนิเทศ และหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             

วไรรตัน์ บญุสวสัดิ ์(2528) ได้ กล่าวถงึภาระหน้าทีข่องศึกษานเิทศก์ว่า 1) ช่วยเหลอื

ครูในการพัฒนาและปรบัปรุงตนเอง 2) ส่งเสรมิให้มกีารปรบัปรงุหลกัสตูร 3) ช่วยเหลอื

ครูในการปรับปรุงการสอนของตนให้ดีขึ้น 4) เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขา

วิชา ซึ่งมีอยู่ในโรงเรียนได้ช่วยเหลือเพื่อนครู 5) ส่งเสริมให้คณะครูมีความสนใจ

ในอุปกรณ์การสอน 6) ช่วยเหลือครูในการท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียนให้ดีขึ้น  

7) ช่วยเหลือครูในการประเมินผลผู้เรียน 8) ส่งเสริมยั่วยุให้ครูรู้จักประเมินผล

โครงการการปฏิบัติงาน และ ความก้าวหน้าของตน และ 9) ช่วยให้ครูประสบผล

ส�ำเร็จ และมคีวามรูสึ้กมัน่คง Alvin (2008) ได้กล่าวถึงหลกัการนเิทศการศกึษา ไว้ 

4 ประการ คือ 1) การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลัก 2) การนิเทศ

การศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ 3) การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย 4)

การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ วินัย เกษมเศรษฐ์ (2521) ได้

กล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะต้องยึดหลักการต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักสภาพ 2) หลักความร่วมมือ 3) หลักการเห็นใจ 4) หลักการสร้างสรรค์   

5) หลักการบูรณาการ 6) หลักการมุ่งชุมชน 7) หลักการวางแผน 8) หลักการ

ยืดหยุ่น 9) หลักวัตถุวิสัย 10) หลักการประเมินผล Harris อ้างถึงใน อัญชลี 

ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้ก�ำหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 

1) ขัน้วางแผน (Planning) 2) ขัน้การจัด 3) ข้ันการน�ำเข้าสูก่ารปฏบัิต ิ4) ข้ันการ

ควบคุม 5) ขั้นประเมินผล และได้น�ำเสนอการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกต

การสอนไว้ดังนี้ กระบวนการของการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกต การสอน 
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ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน 1) การประชมุปรกึษา ก่อนการสงัเกตร่วมกบัครู 2) การสงัเกต

การสอนในชัน้เรียน 3) การวิเคราะห์ข้อมลูและตีความหมายการสงัเกต การสอน 

และพจิารณาก�ำหนดวธิกีารประชมุ 4) การประชมุร่วมกับครแูละ 5) การวิเคราะห์

พฤตกิรรมการนเิทศเพือ่พจิารณาวพิากษ์การด�ำเนนิการ การสงัเกตการสอน มี 2 

ลักษณะ คือ การสังเกตการสอนเชิงปริมาณ และการสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ 

โดยใช้แบบสังเกตการสอนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นอกจากนี้ ผลการวิจัย 

อาจเนื่องมาจากการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศการสอนส�ำหรับกลุ่ม

เป้าหมาย โดยยดึหลกัการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง Nunan 

(1991) ได้กล่าวถงึ การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ครสูอนภาษาควร

จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับภาษามากขึ้น ให้ความ

ส�ำคัญกระบวนการเรยีนตามธรรมชาติของทักษะการเรยีนภาษา แผนการเรียนการ

สอน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียน และวิธีการสอน ต้องอยู่บนหลักการ และ

ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษา นอกจากนี้ หลักสูตรการเรยีนทีย่ดึผู้

เรยีนเป็นศนูย์กลาง เน้นการสอนทกัษะเฉพาะทางของภาษา และการพฒันาทักษะ

การเรยีน โดยให้ผูเ้รยีนได้รบัยทุธศาสตร์การเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ ช่วยให้ผู้เรียนได้

ทราบยทุธวธิกีารเรยีนทีต่นชอบ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนต้ังเป้าหมายการเรยีนด้วยตนเอง 

และพัฒนาทักษะของผู้เรียนเกี่ยวกับการประเมินตนเองโดยมีการวัดผลอยู ่

เรื่อย ๆ (Ongoing Assessment) การวัด Language Proficiency ของผู้

เรียน ทิศนา แขมมณี (2547) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง นั้น ครูต้องค�ำนึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ มิใช่เพียงการถ่ายทอดความรู้เท่านั้น 

เช่น การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการกระท�ำ (learning by doing) เพื่อให้ผู้เรียน

ตื่นตัว ทั้งทางด้านกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์
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ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้ 

		  1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้ ได้สร้างและพัฒนาคู่มือ การนิเทศการ

สอนที่มีคุณภาพ ควรน�ำไปใช้ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาทางด้านภาษาและอาชีพ 

		  1.2 คู่มือการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศการสอน ควรได้รับ

การแนะน�ำและน�ำไปใช้ในการติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ของครสูอนวชิาภาษาองักฤษทัง้ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา รวมท้ังนกัศกึษา

หลักสูตรครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

		  2.1 การวิจัยนี้เป็นคโรงการวิจัยย่อยของ โครงการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษและอาชีพของครูสอนวิชาภาษา

องักฤษระดบัประถมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม โดยใช้หลักสตูรฝึกอบรมในพีน้ท่ี

และหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ ด้วยข้อจ�ำกัดเรื่องเวลา ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของ

เครื่องมือวิจัยโครงการนี้ โดยการประเมินของผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น ดังนั้น ควรน�ำ

คูม่อืและเครือ่งมอืการนเิทศการสอน ไปทดลองใช้กบักลุม่เป้าหมาย เพือ่หาคณุภาพ

และได้ข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาคู่มือและเคร่ืองมือส�ำหรับการนิเทศการ

สอน ก่อนน�ำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย

		  2.2 การวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาในเชิงเปรียบ การติดตาม

และนเิทศการเรยีนการสอนด้วยวธิกีารท่ีหลากหลายเช่น การใช้ Digital Technology 

หรือการบูรณาการภายใต้สถานการณ์ที่มีความจ�ำเป็นเกี่ยวกับ เวลา งบประมาณ 

ระยะทาง และความพร้อมของบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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