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บทคัดย่อ

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จ�ำแนกตามวิทยฐานะ ประสบการณ์การท�ำงาน และกลุ่มโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง

ทีใ่ช้ในการวจิยั คอื ครใูนสถานศกึษาสังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น

ภูมิ โดยอาศัยตารางส�ำเร็จรูปของโคเฮน (Cohen) ได้จ�ำนวน 357 คน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 5 ระดับ จ�ำนวน 42 ข้อ ที่มีค่า

ความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่าง 0.8-1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อทุกข้อมีค่า

ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และค่าความเชือ่มัน่ด้วยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค 

ได้เท่ากบั .977 สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ คอื การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทแีบบกลุม่อสิระ (Independent Samples 

t-test) ส�ำหรับข้อมูลที่จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิทยฐานะ และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ส�ำหรับข้อมูลที่จ�ำแนกตาม

ประสบการณ์การท�ำงานและกลุ่มโรงเรียน หากพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญที่ทางสถิติที่ระดับ .05 ให้เปรียบเทียบความแตกต่างกันของคะแนน

เฉลีย่เป็นรายคูด้่วยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparisons method)

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) ครูมคีวามคิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และเรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย คือ ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้านมีน�้ำใจงาม ด้านมีสังคมที่มีความสุข 

ด้านมีคุณธรรม ด้านสุขภาพดี ด้านมีครอบครัวดี ด้านใช้เงินเป็น และด้านการ

ผ่อนคลาย 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อความเป็นองค์กร

แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีดังนี้ 2.1 ครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา ตามการรบัรูข้องคร ู สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน  2.2 ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา ตามการรบัรูข้องครู สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน 2.3 ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่างกลุ่มโรงเรียนกัน มีความคิด

เห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม

และรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : องค์กรแห่งความสุข , ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา, 

ความสุขในการท�ำงาน

Abstract

	 The objectives of this research are to study and compare 

teachers' opinion about happy organization in schools under the 

Secondary Educational Service Area Office 1 classified by the 

qualifications, teaching experience, and school group. The sample 

groups used in this research are teachers in schools under the 

Educational Service Area Office 1, in the academic year of 2023. The 

stratified sampling method was used based on the tables of Cohen 

with a total of 357 samples. The research instrument was a 5-level 

scale questionnaire with 42 items. The index of item Objective 

Congruence (IOC) was found between 0.8-1.00. The discriminant 

power values for every item were 0.20 or higher .and The reliability 
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obtained from finding Cronbach’s alpha coefficient was equal to 

.977. The statistics used in the data analyses include frequency 

distribution, percentage, mean, standard deviation, Independent 

Sample t-test for data classified by academic rank and One-way 

ANOVA for data classified by work experience and school group. If 

it is found that there is a statistical significant difference at the .05 

level, the difference in mean scores will be compared by pair using 

Scheffe's post hoc comparisons method

	 The research findings are as follows: 1) Teachers have 

positive overall perception on the happy organization in schools 

under the Educational Service Area Office 1, overall and in each 

aspect at a high level. It is arranged in the hierarchy level from the 

highest to the lowest; knowledge and love for learning, compassion, 

happy and harmonious social environment, moral integrity, good 

health, supportive family, prudent financial management, and 

relaxation. 2) The results of comparing teachers’ opinion regarding 

the happy organization in schools under the Educational Service 

Area Office 1 are as follows: 2.1 Teachers with different academic 

qualifications share a similar overall perception of the happy 

organization in schools under the Educational Service Area Office  

1. There is no significant difference overall and in each aspect. 2.2 

Teachers with work experiences share a similar overall perception 

of the happy organization in schools under the Educational Service 

Area Office 1. There is no significant difference overall and in each 

aspect. 2.3 Teachers working in different groups of schools have 
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varying opinions regarding the happy organization in schools under 

the Educational Service Area Office 1, overall and in each aspect. 

The significant difference was at the .05 level.

Keywords: happy organization, happy organization in schools, 

happiness in working 

 

บทน�ำ

	 สภาวการณ์ของโลกทีมี่การพฒันาอยูต่ลอดเวลาส่งผลกระทบต่อทศิทาง

การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ส�ำหรับการพัฒนาประเทศที่

เหมาะสม และจากผลการด�ำเนินนโยบายการพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมา 

สะท้อนปัญหาของระบบเศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดล้อม และการศกึษาในการบรหิาร

จดัการประเทศทีไ่ม่เอ้ือต่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนืในอนาคต เพือ่เป็นการเตรยีมพร้อม

และสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศให้เข้มแข็ง จึงก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) ส่งผล

ท�ำให้คนไทยต้องปรับตัวตลอดเวลา โดยเฉพาะบคุลากรทางการศกึษา เช่น คร ูอาจารย์ 

จงึท�ำให้บคุคลเหล่าน้ันเกดิความเครยีด ไม่สามารถเผชิญกบัเหตกุารณ์หรอืปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม ความเป็นองค์กรแห่งความสุขต้องมาจากการท�ำงานของ

บุคลากรที่พร้อมในการท�ำงานและสนองตอบวัตถุประสงค์ ผู้บริหาร บุคลากร 

ทีมงานและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับ

ผิดชอบ เมื่อองค์กรมีองค์ประกอบดังกล่าวก็จะท�ำให้ความเป็นองค์กรมีชีวิตชีวา

และทุกคนมีความสุขได้ เพราะความสุขเป็นพลังงานบวกอย่างหนึ่งที่ท�ำให้ชีวิต

สนกุสนาน มสีสัีนและรู้สกึได้ถงึความถกูเติมเต็มในชวิีต ในมติิของงานก็เหมอืนกนั 
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คนทีม่คีวามสขุในการท�ำงานอยากมาท�ำงานทกุวัน และการรูส้กึตระหนกัถึงคณุค่า

ของงานที่ท�ำนั้น หากบุคลากรมีความสุขประสิทธิภาพในการท�ำงานให้ส�ำเร็จมี

แนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้นไปอีกขั้น และจะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น “องค์กร

แห่งความสุข” ได้ (วรรณวัฏ ณ พัทลุง, 2565) 

	 ดงันัน้ สถาบนัทางการศกึษาอย่างส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา เป็นองค์กร

หน่ึงที่มีบุคลากรหรือครูมักจะประสบปัญหามากมายเก่ียวกับการปฏิบัติงานท้ัง

ในและนอกองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจในงานของตน ประการหนึ่ง 

คือ ขวัญก�ำลังใจตกต�่ำที่แทรกซึมอยู่ในวิชาชีพครู ขวัญก�ำลังใจที่ตกต�่ำนี้เกิดจาก

ปัจจัยหลายประการ รวมถึงปัญหาการสื่อสารระหว่างบุคคลที่เกิดจากความไม่

จริงใจและความขัดแย้งระหว่างเพื่อนร่วมงาน นอกจากนี้ ครูมักจะพบว่าตัวเอง

ก�ำลงัต่อสูก้บัปัญหาความรกัในทีท่�ำงาน เช่น ค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนท่ีไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของพวกเขาได้ อีกประการหนึ่ง คือ การกระจายงาน 

ของผู้บริหารอย่างไม่สม�่ำเสมอ ซึ่งน�ำไปสู่ความรู้สึกไม่ยุติธรรมของครู นอกจากนี้ 

การขาดการท�ำงานเป็นทีมและการฝึกอบรมที่ครอบคลุมท�ำให้นักการศึกษา

เผชิญความท้าทายมากขึ้น ปัญหาในการรับรู้ยังรบกวนวิชาชีพอีกด้วย เนื่องจาก

ความส�ำเรจ็มกัได้รบัการยอมรับอย่างไม่เท่าเทยีมกนั ความเกลยีดชังของผูบ้รหิาร

ต่อการชมเชยผลงานของใครบางคนหรือการยอมรับการมีส่วนร่วมของพวกเขามี

แต่จะยิง่เพิม่สถานการณ์ท่ีน่าวติกน้ีเท่าน้ัน โดยรวมแล้ว ปัญหาเหล่าน้ีมส่ีวนท�ำให้

ความพึงพอใจในงานลดลง เนื่องมาจากนโยบายที่เป็นปัญหาและการตัดสินใจ

ของฝ่ายบริหาร ตลอดจนภาระงานที่มากเกินไปของครู (พเยาว์ หมอเล็ก, 2560)

	 จากเหตผุลทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศกึษาและเปรยีบเทียบ

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยศึกษาองค์

ประกอบขององค์กรแห่งความสุข 8 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ ของส�ำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้แก่ ด้านสุขภาพดี  ด้านมีน�้ำใจ
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งาม ด้านการผ่อนคลาย ด้านมีคุณธรรม ด้านใช้เงินเป็น ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้าน

มีครอบครัวดี ด้านมีสังคมที่มีความสุข โดยมุ ่งหวังท่ีจะศึกษาข้อมูลในการ

พฒันาการบรหิารสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข และเพ่ือช่วยให้ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาน�ำข้อมลูไปใช้ประกอบการบรหิารสถานศกึษาต่อไป (ส�ำนกังานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2552)

วัตถุประสงค์

	 1. เพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของครูทีมี่ต่อความเป็นองค์กรแห่งความสขุใน

สถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1

	 2. เพ่ือเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิทยฐานะ ประสบการณ์การท�ำงาน และกลุ่มโรงเรียน

วิธีการศึกษา 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูทีป่ฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 

ส�ำนกังานเขต  พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 ปีการศกึษา 2566 

จ�ำนวน  67 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 4,788 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ�ำนวน  357 คน จากการเปิดตาราง

ของ Cohen (Cohen, Manion & Morrison, 2011) โดยมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การสุ่มแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) จาก

จ�ำนวน 67 โรงเรียน โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นชั้นในการแบ่ง จ�ำแนกเป็น 6 กลุ่ม

โรงเรียน 
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	 ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ตาม

สัดส่วนของแต่ละกลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่ม โดยวิธีการจับสลาก กลุ่มโรงเรียนละ 3 

โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 18 โรงเรียน

	 ขั้นตอนที่ 3 การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) เพื่อสุ่ม

จ�ำนวนครผููต้อบแบบสอบถามจากแต่ละกลุม่โรงเรียนท่ีก�ำหนด ตามสดัส่วนขนาด

ของกลุ่มโรงเรียน ดังนี้ กลุ่มโรงเรียน 1,กลุ่มโรงเรียน 3, กลุ่มโรงเรียน 6 จ�ำนวน

กลุ่มโรงเรียนละ 59 คน และกลุ่มโรงเรียน 2, กลุ่มโรงเรียน 4 ,กลุ่มโรงเรียน 5 

จ�ำนวนกลุ่มโรงเรียนละ 60 คน

	 ขอบเขตการศึกษา

	 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ คือ ต�ำแหน่งวิทยฐานะ 

ประสบการณ์การท�ำงาน กลุ่มโรงเรียน ตัวแปรตาม คือ ความเป็นองค์กรแห่ง

ความสุขในสถานศึกษา 8 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพดี ด้านมีน�้ำใจงาม ด้านการ

ผ่อนคลาย ด้านมีคุณธรรม ด้านใช้เงินเป็น ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้านมีครอบครัวดี 

ด้านมีสังคมที่มีความสุข

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 

2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ ต�ำแหน่งวิทยฐานะ ประสบการณ์การท�ำงาน  และกลุ่ม

โรงเรียน

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ตามองค์ประกอบของความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา 8 องค์ประกอบ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเป็นองค์กรแห่งความสุขใน

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้

	 จากตารางที ่1 พบว่า ความเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ทกุด้านอยูใ่นระดับมาก โดยเรยีงล�ำดับจากค่าเฉลีย่มากไปน้อย ดงันี ้ ด้านรูร้กัการ

เรยีนรู ้( X =4.28) ด้านมนี�ำ้ใจงาม ( X =4.27) ด้านสงัคมท่ีมคีวามสุข ( X =4.22) 

ด้านสุขภาพดี ด้านมีคุณธรรม ( X =4.20) ด้านมีครอบครัวดี ( X =4.19) ด้านใช้

เงินเป็น ( X =4.10) และด้านการผ่อนคลาย ( X =4.05)     

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อความ

เป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิทยฐานะ และประสบการณ์การ

ท�ำงาน ผลปรากฏดังตารางที่ 2 และ 3
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ตารางที ่ 2 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครท่ีูมต่ีอความเป็นองค์กร

แห่งความสขุในสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ครูที่มีวิทยาฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความ

เป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรงุเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส�ำคญั

ทางสถิตทิีร่ะดับ .05  และครูทีม่วิีทยาฐานะต่างกนั มค่ีาเฉล่ียความคดิเหน็ต่อความ

เป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยครูที่ไม่มีวิทยฐานะ มี

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.21 และครูที่มีวิทยฐานะ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

เท่ากับ 4.16
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ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครท่ีูมต่ีอความเป็น

องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน โดยภาพรวมและ

รายด้าน ดังนี้

	 จากตารางที ่ 3 พบว่า ครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกัน มคีวามคดิ

เหน็ต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกนั 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน  

มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในแต่ละด้าน

อยู่ในระดับมาก โดยครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี และ 5 – 10 ปี 

มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.19 และครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 

10 ปี มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.21
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ตารางที ่ 4 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครท่ีูมต่ีอความเป็นองค์กร

แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคนละกลุ่มโรงเรียน 

มีความคิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านมีน�้ำใจงาม จึง

ท�ำการทดสอบรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Schefe’s post hoc comparisons 

method) โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน โดยภาพรวม

	 จากตารางที ่5  พบว่า ความคิดเหน็ทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 โดยภาพรวม ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3 และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 5 สูงกว่า 

ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3

ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ด้านสุขภาพดี จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน
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	 จากตารางที ่6  พบว่า ความคิดเหน็ทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านสุขภาพดี ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 4 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2 

ตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ด้านการผ่อนคลาย จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน

	 จากตารางที ่ 7 พบว่า ความคิดเห็นทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านการผ่อนคลาย ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3 ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 5 สูงกว่า 

ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3  และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 

6 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3
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ตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ด้านมีคุณธรรม จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน

	 จากตารางที ่ 8 พบว่า ความคิดเหน็ทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านมีคุณธรรม ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2 

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ด้านใช้เงินเป็น จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
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	 จากตารางที ่ 9 พบว่า ความคิดเหน็ท่ีมต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านใช้เงินเป็น ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2  ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 4 สูงกว่า ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2 และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 5 สูง

กว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2

ตารางที ่ 10 ผลการเปรยีบเทยีบเป็นรายคูค่วามเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด้านรู้รัก

การเรียนรู้ จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

	 จากตารางที ่10 พบว่า ความคิดเหน็ทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านรู้รักการเรียนรู้ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3  และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 4 สูง

กว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3
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ตารางที ่ 11 ผลการเปรยีบเทยีบเป็นรายคูค่วามเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด้านมี

ครอบครัวดี จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

	 จากตารางที ่11 พบว่า ความคิดเหน็ท่ีมต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านมีครอบครัวดี ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 และ ครูที่ปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนกลุ่ม 4  สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3 ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 5 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2 

และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3

ตารางที ่ 12 ผลการเปรยีบเทยีบเป็นรายคูค่วามเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด้านมี

สังคมที่มีความสุข จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
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	 จากตารางที ่12  พบว่า ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอความเป็นองค์กรแห่งความสขุ

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านมีสังคมที่มีความสุข ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูงกว่า ครู

ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 2  ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 1 สูง

กว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3 และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

กลุ่ม 5 สูงกว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุ่ม 3

สรุปผล

	 1. ครมูคีวามคดิเหน็ต่อความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา สงักัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก และเรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 

ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้านมีน�้ำใจงาม ด้านมีสังคมที่มีความสุข ด้านมีคุณธรรม 

ด้านสุขภาพดี ด้านมีครอบครัวดี ด้านใช้เงินเป็น และด้านการผ่อนคลาย 

	 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อความเป็นองค์กรแห่ง

ความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิทยฐานะ ประสบการณ์การ

ท�ำงาน และกลุ่มโรงเรียน มีดังนี้

		  2.1 ครทูีม่วิีทยฐานะต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อความเป็นองค์กร

แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

		  2.2 ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

		  2.3 ครูทีป่ฏบิติังานในสถานศึกษาต่างกลุ่มโรงเรยีนกัน มคีวาม

คิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านแตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านมีน�้ำใจงาม	

อภิปรายผล

	 1. ความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้านมี

น�ำ้ใจงาม ด้านมสีงัคมทีม่คีวามสขุ ด้านมคุีณธรรม ด้านสขุภาพด ีด้านมีครอบครัวดี 

ด้านใช้เงินเป็น และด้านการผ่อนคลาย ตามล�ำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การสร้าง

ความเป็นองค์กรแห่งความสุขเป็นวิธีที่ดีในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

ท�ำงานและท�ำให้พนักงานรู้สึกสบายใจ มีขวัญก�ำลังใจที่ดี เมื่อบุคลากรมีความ

สุขทั้งกายและใจจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มก�ำลัง เป็น

ประโยชน์ต่อองค์กรในการพัฒนาและก้าวหน้าตามเป้าหมาย สอดคล้องกับงาน

วิจัยพัชรพรรณ เวียงเก่า (2561) กล่าวว่า การสร้างองค์กรแห่งความสุขก่อให้

เกดิประโยชน์ต่อคนท�ำงานและองค์กร ท�ำให้คนรู้สกึว่าตนเองมคีณุค่าและมคีวาม

ส�ำคญัต่อองค์กร เม่ือคนท�ำงานมคีวามสุขและสนกุกบัการท�ำงานท�ำให้เกดิบรรยากาศ 

การท�ำงานดี คนท�ำงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ดี เกิด

เป็นสังคมและเป็นชุมชนที่เข้มแข็งสู่การเติบโตเป็นประเทศที่น่าอยู่ น่าอาศัย

อย่างยั่งยืนต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัย ธวัชชัย แสงแปลง (2563) กล่าวว่า   

การสร้างองค์กรแห่งความสุขเป็นสิ่งส�ำคัญและจะต้องช่วยกันจัดองค์กรสร้าง

บรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อม มีการสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์ มีการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจ รวมถึงการช่วยกันท�ำผลงาน เกิดประสิทธิภาพของ

ผลผลิตได้อย่างสูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัย นันท์สินี ทวิสุวรรณ (2562) ศึกษา 

สุขภาวะองค์กรของโรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว พบว่า สุขภาวะองค์กรของโรงเรียน 

บ้านเขาอ่างแก้ว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด 1 ด้าน อยู่ในระดับมาก 6 ด้าน และระดับปานกลาง 1 ด้าน ดังนี้ 

คุณธรรม (happy soul) สุขภาพดี (happy body) ครอบครัวที่ดี (happy 

family) น�้ำใจงาม (happy heart) การหาความรู้ (happy brain) สังคมดี 

(happy society) ผ่อนคลายดี (happy relax) และใช้เงินเป็น (happy money) 

สอดคล้องกับงานวิจัย วัลลภ บุตรเกตุ และส�ำเริง อ่อนสัมพันธุ์ (2563) ศึกษา 

วัฒนธรรมองค์การกับความสุขในการท�ำงานของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบว่า ความสุขในการท�ำงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนี้ ทางสงบ ครอบครัวดี หาความรู้น�้ำใจงาม ใช้เงิน

เป็น สังคมดี สุขภาพดี และการผ่อนคลาย สอดคล้องกับงานวิจัย สุพรรณศรี 

พันธุ์แตง (2565) ศึกษา ภาวะผู้น�ำใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

การสร้างองค์กรแห่งความสุขในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า การสร้างองค์กรแห่งความสุขในโรงเรียนมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยสังคมดีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การ

หาความรู้ การมีคุณธรรมหิริโอตัปปะ  น�้ำใจงามชุมชนสมานฉันท์ ครอบครัวที่ดี 

การที่สามารถจัดการรายรับ-รายจ่ายของตนเองได้ ที่ท�ำงานน่าอยู่ สุขภาพดีและ

การผ่อนคลาย ตามล�ำดับสอดคล้องกับงานวิจัย วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565) 

ศึกษา การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พบว่า ในภาพรวมทั้งหมดอยู่ใน

ระดับมาก ดังนี้ ด้านน�้ำใจงาม ด้านคุณธรรม, ด้านการหาความรู้, ด้านสังคมดี, 

ด้านครอบครัวที่ดี, ด้านผ่อนคลาย, ด้านสุขภาพดี และด้านใช้เงินเป็น ตามล�ำดับ 

	 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา   

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ�ำแนก

ตามวิทยฐานะ ประสบการณ์การท�ำงาน และกลุ่มโรงเรียน สามารถอภิปรายผล

ได้ดังนี้
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		  2.1 ระดับความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา   สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีวิทยฐานะ

ต่างกัน มีความเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 ส่วนใหญ่มีนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติในการท�ำงานในสถานศึกษาที่เหมือนกัน มีบรรยากาศในการ

ท�ำงานเหมือนกัน มีความเอาใส่ใจและปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ท�ำให้ครูมีความ

สุขในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นครูที่มีวิทยะฐานะต่างกัน ท�ำให้ครูที่ปฏิบัติหน้าที่

ในสถานศึกษาเดียวกันมีความสุขในการท�ำงานไม่ต่างกัน สอดคล้องกับแนวคิด 

Gray (2007) ที่กล่าวว่า สถานที่ที่เต็มไปด้วยความสุขเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความ

ส�ำเร็จของผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้สามารถสร้างผลงานได้อย่างเต็มศักยภาพ

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย ชุติมา แหวนนาค และชิณ

โสณ์ วิสิฐนิธิกิจา (2564) ศึกษา ความสุขในการท�ำงานส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

พบว่า ความสุขในการท�ำงาน จ�ำแนกตามระดับต�ำแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตก

ต่างกัน และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย สิทธิเดช เสมอภักดิ์ และศิริพงษ์ เศาภายน 

(2566) ศึกษา องค์กรแห่งความสุข (Happiness Workplace) ตามทศันะของครู 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 พบว่า 

ความเห็นของข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะต่างกัน 

โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน

		  2.2 ระดับความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา   สงักดั

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีมปีระสบการณ์

การท�ำงานต่างกัน มีความเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา 

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ใช้เกณฑ์ประสบการณ์การ
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ท�ำงาน เป็นการวัดผลงานของครู และในปัจจุบันการน�ำเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้า

มามีส่วนช่วยในการท�ำงาน จึงต้องอาศัยครูมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการท�ำงาน ซึ่งต้องยอมรับว่า

ประสบการณ์การท�ำงานที่แตกต่างกันของครูไม่ส่งผลต่อความสุขในการท�ำงาน

ในสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (2552) ที่กล่าวว่า ชุมชนต้องมีความสามัคคี มีการท�ำงานเป็นทีม มี

การช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันจะส่งผลให้งานประสบความส�ำเร็จสอดคล้อง

กับงานวิจัย วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565) พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสุขของ

โรงเรียน จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัย จิระภา สมัครพงษ์ (2564) ศึกษา องค์กรแห่งความสุข ใน

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาตรัง เขต 1 พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และ

สอดคล้องกับงานวิจัย ณัฐพันธ์ มีมุข (2560) ศึกษา อิทธิพลขององค์กรแห่งความ

สุขที่มีผลต่อความผูกพันในองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พบว่า 

บุคลากรมีความผูกพันในองค์กร จ�ำแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยภาพ

รวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

		  2.3 ระดับความเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา กลุม่โรงเรยีนต่างกนั มคีวามเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถาน

ศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านรู้รักการเรียนรู้ ด้านมีน�้ำใจงาม ด้าน

มีสงัคมท่ีมคีวามสุข ด้านมคีณุธรรม ด้านสขุภาพดี ด้านมคีรอบครวัดี ด้านใช้เงนิเป็น 

และด้านการผ่อนคลาย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็น

ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู ้บริหารสถานศึกษามีการน�ำ

นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐหรือผู้บังคับบัญชาไป
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ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาที่แต่งต่างกัน ส่งผลให้ความเป็นองค์กรแห่ง

ความสุขของครูแตกต่างกันไปด้วย สอดคล้องกับแนวคิด Burton (2010) ได้

กล่าวว่า  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง ส่วนของสถานที่ท�ำงานที่รวมไป

ถึง โครงสร้าง อากาศ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และกระบวนการที่มีอยู่หรือเกิดขึ้นใน

ที่ท�ำงาน มีผลต่อความสุขและความส�ำเร็จในการท�ำงาน สอดคล้องกับงานวิจัย  

กฤติมา บุญบ�ำรุง (2560) ศึกษา ความสุขในการท�ำงานของข้าราชการครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 อ�ำเภอสัตหีบ พบว่า 

ความสุขในการท�ำงานของจ�ำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย จิระภา 

สมัครพงษ์ (2564) พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิด

เห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

		  1.1 ด้านสุขภาพดี ผู้บริหารควรจัดให้บุคลากรในสถานศึกษา

ได้ตรวจสุขภาพประจ�ำปี และส่งเสริมให้ออกก�ำลังกาย

		  1.2 ด้านมีน�้ำใจงาม ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรในสถาน

ศึกษามีความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน รู้จักหน้าที่และการแบ่งปัน

		  1.3 ด้านการผ่อนคลาย ผู้บริหารควรจัดสถานท่ีส�ำหรับให้

บคุลากรในสถานศกึษาได้พักผ่อนช่วงเวลาว่างเพือ่ให้ครรููส้กึสบายใจและมคีวามสขุ

		  1.4 ด้านมีคุณธรรม ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมอบรม

คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสถานศึกษา

		  1.5 ด้านใช้เงินเป็น ผู้บริหารควรส่งเสริมให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาวางแผนการใช้เงินและเก็บออมเงิน

		  1.6 ด้านรู้รักการเรียนรู้ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรใน
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สถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

		  1.7 ด้านมคีรอบครวัดี ผูบ้รหิารควรให้ค�ำปรกึษาปัญหาครอบครัว

ที่ดีแก่บุคลากรในสถานศึกษา เสมือนเป็นสมาชิกในครอบครัว

		  1.8 ด้านมีสังคมที่มีความสุข ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากร

ในสถานศึกษาได้ท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม แสดงบทบาทการเป็นพลเมืองดีต่อสังคม 

เช่น การบริจาคโลหิต การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรศกึษาปัจจัยทีส่่งผลต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

		  2.2 ควรศึกษาแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุขในสถาน

ศึกษา เพื่อน�ำข้อมูลมาพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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