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บทคัดย)อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค(เพื่อศึกษาความตUองการจำเปWนของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรี

ราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ผู UใหUขUอมูลการวิจัย คือ ผู Uบริหารและครูโรงเรียน

อัสสัมชัญศรีราชา จำนวน 141 คน เครื่องมือที่ใชUในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสeวนประมาณคeา     

5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือดUวยคeาความเที ่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) สถิติที ่ใชUใน           

การวิเคราะห(ขUอมูล ไดUแกe คeาเฉลี่ยเลขคณิต สeวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความตUองการจำเปWนแบบ

ปรับปรุง (PNIModified)  

 ผลการวิจัยพบวeา สภาพปpจจุบันของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิด             

การจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตโดยภาพรวมอยูeในระดับมาก (𝑥̅	= 3.70, SD = 0.81) ดUานที่มีคeาเฉล่ีย

สูงสุดคือ ดUานผู Uร eวมงานและการมีเครือขeาย (𝑥	$= 4.30, SD = 0.60) สeวนดUานที ่มีคeาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ             

ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม (𝑥̅	= 3.20 , SD = 1.08) และสภาพท่ีพึงประสงค(ของการพัฒนาครู

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตโดยภาพรวมอยูeในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅	= 4.49, SD = 0.57) ดUานที่มีคeาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดUานผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก (𝑥̅	= 4.60, SD = 0.52)    

สeวนดUานที่มีคeาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดUานวิสัยทัศน(ฝ�ายจิต (𝑥̅	= 4.25 , SD = 0.64) และความตUองการจำเปWนใน    

การพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต โดยภาพรวมอยูeใน

ระดับมากที่สุด (PNIModified = 0.21) องค(ประกอบที่มีความตUองการจำเปWนสูงที่สุด คือ ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ 

และความคิดริเริ่ม (PNIModified = 0.40) รองลงมา คือ ดUานการจัดการศึกษาเชิงอUาแขนรับ (PNIModified = 0.30) 

ดUานผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก (PNIModified = 0.30) ดUานแสวงหาความเปWนเลิศ (PNIModified = 0.30) ตามลำดับ 
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Abstract 

 This descriptive study aimed to assess the development needs of teachers at 

Assumption Sriracha College based on the principles of the Montfort Education Charter. The 

study population consisted of a total of 141 individuals, including school directors and 

teachers. Data was collected using a 5-point rating scale questionnaire, and the quality of the 

questionnaire was assessed for validity through the Item-Objective Congruence (IOC) method. 

Data analysis employed mean scores, standard deviations, and the Modified Priority Need 

Index (PNIModified).  

The research findings indicate that the current state of teacher development at 

Assumption Sriracha College, based on the principles of the Montfort Education Charter,            

is generally at a high level (𝑥̅	= 3.70, SD = 0.81). When considering each aspect, the highest-

rated aspect was 'Partnership and Networking' (𝑥̅	= 4.30, SD = 0.60), while the lowest-rated 

aspect was 'Innovation and Creativity' (𝑥̅	= 3.20, SD = 1.08). The desirable conditions for 

developing Assumption Sriracha College Teachers Development based on the concept of 

Montfort Education Charter, in overall, was at the highest level (𝑥̅	= 4.49, SD = 0.57), Among 

specific aspects, "The Best Interests of the Child" received the highest average rating (𝑥̅	= 4.60, 

SD = 0.52), while "A Spiritual Vision" received the lowest average rating (𝑥̅	= 4.25 , SD = 0.64). 

The overall Priority Need Index was calculated as 0.21 (PNIModified = 0.21). When examining 

individual items within the Montfort Education Charter, the highest priority need was identified 

in the 'Innovation and Creativity' category (PNIModified = 0.40), followed by 'Inclusive Education' 

(PNIModified = 0.30), ‘The Best Interests of the Child’ (PNIModified = 0.30), and ‘Quest for Excellence’ 

(PNIModified = 0.30). 
 

Keywords: Montfort Education Charter, Needs assessment, Teacher development, Assumption 

College Sriracha 

 

บทนำ 

 ยุทธศาสตร(ของแผนการศึกษาแหeงชาติไดUกำหนดยุทธศาสตร(ในการพัฒนาการศึกษาภายใตU          

6 ยุทธศาสตร(หลักที่สอดคลUองกับยุทธศาสตร(ชาติ 20 ป�เพื่อใหUแผนการศึกษาแหeงชาติบรรลุเป�าหมายตาม

จุดมุeงหมาย วิสัยทัศน(และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลeาวขUางตUน ซึ่งในยุทธศาสตร(ที่ 3 เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชeวงวัย และการสรUางสังคมแหeงการเรียน ในหัวขUอที ่ 3.7 ครู อาจารย( และบุคลากร             

ทางการศึกษา ไดUรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชeน ครูอาจารย(และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดUรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน  

ไดUอยeางมีประสิทธิภาพรวมทั้งไดUรับการพัฒนาใหUสอดคลUองกับความตUองการและยุทธศาสตร(ของหนeวยงาน
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เพิ ่มขึ ้น (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ ่งสอดคลUองกับแนวทางการบริหารมูลนิธิคณะ          

เซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย ในสeวนที ่แผนยุทธศาสตร(มูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย         

พ.ศ. 2559-2564 ที่มีพันธกิจในการพัฒนาครูและบุคลากร ขUอที่ 1 คือ สeงเสริมใหUโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ    

จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต มีวัตถุประสงค(เพื่อจัดการศึกษาใหUบรรลุตาม    

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต และเป�าหมายเพื ่อใหUจำนวนโรงเรียนที ่จัดการศึกษาตาม           

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ในระดับดีมากขึ้นไป โดยมีจุดมุeงหมายมุeงฟ��นฟูและพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทยใหUผูUเรียน ผูUรeวมบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดUรูU เขUาใจและปฏิบัติตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต มีเครือขeายความรeวมมือ 

การจัดหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่ปลูกฝpง สeงเสริมและพัฒนาใหUเคารพตeอชุมชนของชีวิตตามทิศทางการจัด

การศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตอยeางยั่งยืน มีตัวชี้วัดความสำเร็จโดยใหUผูUเรียนมีประสบการณ(ในการแสวงหา

ความจริงและการชeวยเหลือสังคม ผูUรeวมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รูU เขUาใจ และปฏิบัติตามคeานิยม    

ในแนวทางมงฟอร(ต โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทาง               

มงฟอร(ตในระดับดีมากขึ้นไป เครือขeายการพัฒนาการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตและบทบาทการมีสeวนรeวม 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ที่มีกระบวนการเคารพตeอชุมชนของชีวิตที่มีคุณภาพ (มูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeง

ประเทศไทย, 2559) ทั ้งน ี ้การจ ัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตย ึดบุคคลในสังคมเปWนศูนย (กลาง                  

โดยปรับเปลี่ยนแตeละคนและสังคมใหUมีแรงบันดาลใจฝ�ายจิต เคารพตeอชุมชนชีวิต มีแนวทางในเชิงพี่นUอง และ

ยุติธรรมในดUานสายสัมพันธ( ถือตามหนทางขององค(ปpญญาสวรรค( เป�าหมายของการจัดการศึกษาในแนวทาง

มงฟอร(ตคือการหลeอหลอมบุคคลตeาง ๆ ในทิศทางเดียวกัน ตามมิต ิ 8 ดUาน คือ ว ิส ัยทัศน(ฝ �ายจิต                 

การจัดการศึกษาเชิงอUาแขนรับ วิธีการของการรับสภาพเชeนเดียวกัน นวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเร่ิม 

ผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก ผูUรeวมงานและการมีเครือขeาย เคารพตeอชุมชนของชีวิต และแสวงหาความเปWนเลิศ 

(ภราดาคณะเซนต(คาเบรียล, 2010) 

 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เปWน 1 ในจำนวน 17 สถาบันการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียล

แหeงประเทศไทย เป ดทำการสอนตั้งแตeระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสeงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดชลบุรี มีพันธกิจหลักคือจัดการศึกษาตาม

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใหUมีมาตรฐานสากล และ

พัฒนาการสรUางสรรค(นวัตกรรมทางการศึกษา โดยไดUจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน      

ระยะ 6 ป� (พ.ศ. 2565 – 2570) สอดคลUองกับแผนยุทธศาสตร(มูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย      

ป�การศึกษา 2565 – 2570 ในยุทธศาสตร(ที่ 1 สรUางความโดดเดeนในการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต      

มีจุดมุeงหมาย โรงเรียนมีการดูแล คุUมครอง และป�องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมeที่เคารพศักดิ์ศรีของ     

ความเปWนมนุษย( การหลeอหลอมบุคคลและเป ดโอกาสทางการศึกษาสำหรับทุกคน สeงเสริมสิทธิมนุษยชน     

สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ มีระบบดูแลชeวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียน จัดการศึกษาเพ่ือ

ผูUดUอยโอกาส ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพตeอชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common 
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Home) พัฒนาอัตลักษณ(ของโรงเรียนใหUเปWนจุดเดeน เพื่อสรUางความเชื่อมั่นใหUกับผูUปกครอง/ผูUเกี่ยวขUองใน    

การจัดการศึกษาและเสริมสรUางวัฒนธรรมใหUนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน(ตeอสังคม เพื่อเปWน

ทิศทางการพัฒนาใหUโรงเรียนนำไปปฏิบัติ  

 บุคลากรของสถานศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย เปWนบุคคลที่ปฏิบัติ

หนUาที่เปWนครูผูUสอนในสถานศึกษา รวมถึงครูที่ไดUรับการแตeงตั้งใหUเปWนกรรมการที่ปรึกษาผูUอํานวยการ เพื่อดูแล

การปฏิบัต ิงานในฝ�ายตeาง ๆ ของสถานศึกษาในเครือมูลนิธ ิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย                    

ไดUรับการหลeอหลอมใหUมีเจตนารมณ(แหeงความรักและการรับใชUบุคลากร แตeละคนจะตUองพัฒนาศักยภาพ   

ของตนทุกมิติ และพัฒนาพรสวรรค(และความสามารถ มิใชeเพียงเพื่อตัวเองแตeเพื่อความเจริญรุeงเรืองของสังคม 

บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่ดีในทางปpญญาและทางน้ำใจ โดยการดําเนินชีวิตเปWนตัวอยeางการรับใชUและสeงเสริม

กันและกันในกลุeมสังกัดของตนเอง ในกระบวนการนี้บุคลากรจะไดUรับการอบรมใหUเห็นความสําคัญของคeานิยม

ที่ดีไดUแกe การอุทิศตนเอง เพื่อการรับใชUเห็นความตUองการของผูUอื ่นกeอน มีความยุติธรรม มีการแบeงปpน         

เอื้ออาทรตeอกัน การยกยeองใหUเกียรติกัน เชิดชูศาสนาและวัฒนธรรมและความศรัทธาตeอศักดิ์ศรีพื้นฐานของ 

ความเปWนมนุษย(เพื่อใหUเกิดผลสูงสุด ในทางปฏิบัติสถาบันการศึกษาเซนต(คาเบรียล จึงเนUนดUานการสรรหา

บุคลากรสําหรับการปฏิบัติงานอยeางมีประสิทธิผล โดยมุeงเลือกรับผูUที่รูUเขUาใจและ เต็มใจ ปฏิบัติตามแนวทาง

ของการศึกษาเซนต(คาเบรียล มีความเขUาใจตeอวิสัยทัศน(ความหวัง แรงบันดาลใจโดยแลก เปลี่ยนประสบการณ(

ทั ้งในเรื ่องการดําเนินชีวิต วิธีการทํางาน และความเขUาใจทางศาสนา (งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา        

ฝ�ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย, 2555, น. 42)  

 จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป�ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พบวeา ยุทธศาสตร(ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร(ที่ 1 วeาดUวยเรื่อง การฟ��นฟูการจัดการศึกษาใหUบรรลุ

ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต รUอยละของผูUเรียนมีประสบการณ(ในการแสวงหาความจริง

และการชeวยเหลือสังคม ลดลงจากป�การศึกษา 2562 มีผลสำเร็จรUอยละ 97.28 เหลือ 95.30 ในป�การศึกษา 

2563 และจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป�ของสถานศึกษา ระดับการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พบวeา ยุทธศาสตร(ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร(ที่ 1 วeาดUวยเรื่อง การฟ��นฟูการจัดการศึกษา

ใหUบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต รUอยละของผูUเรียนมีประสบการณ(ในการแสวงหา

ความจริงและการชeวยเหลือสังคม ลดลงจากป�การศึกษา 2562 มีผลสำเร็จรUอยละ 97.36 เหลือรUอยละ 96.00 

ในป�การศึกษา 2563 และโรงเรียนมีกระบวนการเคารพตeอชุมชนของชีวิตที่มีคุณภาพ ลดลงจากป�การศึกษา 

2562 มีผลสำเร็จรUอยละ 100 ลดลงเหลือ รUอยละ 91.90 ในป�การศึกษา 2563 (คณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา, 2565)  

 ดUวยเหตุนี้ผูUวิจัยมีความเห็นวeาการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตเปWนประโยชน(สำหรับครู และ

ผูUบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลใหUสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อการพัฒนางานใน

ดUานตeาง ๆ ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผูUวิจัยจึงไดUศึกษาความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญ  

ศรีราชา ตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต เพื่อเปWนเครื่องมือในการหาแนวทางที่ทำใหUครูไดUรับ  
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การสeงเสริมและพัฒนาใหUมีคุณสมบัติและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค( ตอบสนองวิสัยทัศน( พันธกิจ และเป�าหมาย

ขององค(กร เพื่อใชUแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตในการผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพเพื่อรับใชUสังคม

ตeอไป 

 

วัตถุประสงคIการวิจัย  

 เพื ่อศึกษาความตUองการจำเปWนของการพัฒนาครูของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการจัด

การศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูUวิจัยไดUศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขUอง แลUวนำมาเปWนกรอบ

แนวคิดในการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทาง

มงฟอร(ต ดังน้ี 

 1.การพัฒนาครู ไดUจากการศึกษาและสังเคราะห(เอกสาร สุเมธ เดียวอิศเรศ (2531); ชวนคิด       

มะเสนะ (2559); สืบสกุล นรินทรางกูล ณ อยุธยา (2564); Dessler (2015) ประกอบดUวยการพัฒนา           

ในระหวeางปฏิบัติงาน (On-the-Job-Training) และการพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน  (Off-the-Job-Training)  

 2. แนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอรIต ไดUจากการศึกษาและสังเคราะห(เอกสาร        

งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ�ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต(คาเบรียลแหeงประเทศไทย (2563) 

ประกอบดUวย วิสัยทัศน(ฝ�ายจิต (A Spiritual Vision) การจัดการศึกษาเชิงอUาแขนรับ (Inclusive Education) 

วิธีการของการรับสภาพเชeนเดียวกัน (Incarnational Methodology) นวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเร่ิม 

(Innovation and Creativity) ผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก (The Best Interests of the Child) ผูUรeวมงานและ

การมีเครือขeาย (Partnership and Networking) เคารพตeอชุมชนของชีวิต (Respect for Community of 

Life) และ แสวงหาความเปWนเลิศ (Quest for Excellence) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิด

การจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต เปWนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  โดยใชU

แบบสอบถามเพื่อรวบรวมขUอมูลนำมาวิเคราะห(ความแตกตeางระหวeางสภาพที่เปWนจริงกับสภาพที่พึงประสงค(

และจัดลำดับความสำคัญขององค(ประกอบตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตที่จำเปWนตUอง

พัฒนาใหUเกิดข้ึนกับครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา มีวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 

 1. ประชากรและผูUใหUขUอมูลการวิจัย ประชากรในการวิจัย คือ ผูUบริหารและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ   

ศรีราชา และมีผู UใหUขUอมูลการวิจัย คือ ผู Uบริหารและครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ป�การศึกษา 2566 

ประกอบดUวย ผูUอำนวยการและรองผูUอำนวยการ 5 คน หัวหนUากลุeมสาระการเรียนรูU 8 คน ครูผูUสอน 128 คน 
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รวมทั้งสิ ้น 141 คน กำหนดขนาดของตัวอยeางดUวยวิธีการของ Krejcie and Morgan (1970) ใชUการสุeม

ตัวอยeางโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการสุ eมแบบแบeงชั ้น (Stratified Random 

Sampling) 

 2. การสรUางเครืองมือที่ใชUในการวิจัย เครืองมือที่ใชUในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ซ่ึง

แบeงออกเปWน 3 ตอน ไดUแกe 

  ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของผูUตอบแบบสอบถาม เปWนแบบเลือกตอบ (Check list) 

  ตอนที่ 2 สภาพปpจจุบัน สภาพที่พึงประสงค(ของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตาม

แนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต แบบมาตราสeวนประมาณคeา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  ตอนท่ี 3 ขUอเสนอแนะเพ่ิมเติมเปWนคำถามปลายเป ด 

 3. การสรUางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชUในการวิจัย 

  3.1 ศึกษาและวิเคราะห(ขUอมูลจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขUอง เพ่ือกำหนดเปWนกรอบ

แนวคิดการวิจัย  

  3.2 ศึกษาคUนควUาการสรUางแบบสอบถาม และรeางแบบสอบถาม โดยการกำหนดนิยามของ      

ตัวแปรและออกแบบขUอคำถามท้ัง 3 ตอน ใหUครอบคลุมกับกรอบแนวคิด 

  3.3 นำแบบสอบถามเสนออาจารย(ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกUไข 

  3.4 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกUไขแลUวมาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดUวยการตรวจสอบ  

ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ภาษาที ่ใช U ความครอบคลุมในเนื ้อหา ความสอดคลUองกับ

วัตถุประสงค( และความเหมาะสมของจำนวนขUอคำถาม โดยเสนอผูUเชี่ยวชาญ 3 ทeาน จากนั้นนำมาคำนวณคeา

ความสอดคลUองระหวeางขUอคำถามกับเนื้อหา/วัตถุประสงค( (Item Objective Congruence: IOC) คeาดัชนี

ความสอดคลUองรายขUออยูeระหวeาง 0.33-1.00 ทั้งฉบับมีคeาเทeากับ 0.85 แสดงวeา เครื่องมือนี้มีความสอดคลUอง 

เหมาะสมและใชUไดU  

  3.5 ปรับปรุงแกUไขแบบสอบถามตามคำแนะนำของผูUทรงคุณวุฒิ แลUวเสนอตeออาจารย(ที่ปรึกษา 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในการปรับปรุงแกUไข 

  3.6 จัดพิมพ(และนำแบบสอบถามไปใชUเก็บขUอมูล 

 4. การวิเคราะห(ขUอมูล 

  4.1 วิเคราะห(สภาพทั่วไปของผูUตอบแบบสอบถามดUวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ

การหาคeารUอยละ (Percentage) 

  4.2 วิเคราะห(สภาพปpจจุบันและสภาพที่พึงประสงค(ของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา

ตามการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ดUวยสถิติคeาเฉล่ียและสeวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  4.3 วิเคราะห(ความตUองการจำเปWนของการครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการจัดการศึกษาใน

แนวทางมงฟอร(ต ดUวยดัชนีลำดับความตUองการจำเปWนแบบปรับปรุง (PNIModified) 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิด

การจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต พบวeา ขUอมูลความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญ    

ศรีราชา ตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ของผู Uตอบแบบสอบถามทั ้งหมด 141 คน           

โดยภาพรวม มีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังในตารางดังตeอไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 สภาพปpจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และลำดับความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียน

อัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต โดยภาพรวม 
 

องค$ประกอบสุขภาวะ 

ของครู 

สภาพป3จจุบัน สภาพที่พึงประสงค$ 
PNIModified อันดับ 

𝑥̅ SD ระดับ 𝑥̅ SD ระดับ 

ดFานวิสัยทัศนPฝRายจิต                                             3.62 0.77 มาก 4.25 0.64 มากที่สุด 0.17 6 

ดFานการจัดการศึกษา      

เชิงอFาแขนรับ 

3.45 0.89 มาก 4.50 0.60 มากที่สุด 0.30 2 

ดFานวิธีการของการรับ 

สภาพเชmนเดียวกัน 

4.21 0.62 มากที่สุด 4.50 0.57 มากที่สุด 0.07 7 

ดFานนวัตกรรมใหมm ๆ    

และความคิดริเริ่ม 

3.20 1.08 ปานกลาง 4.46 0.57 มากที่สุด 0.40 1 

ดFานผลประโยชนPสูงสุด   

ตmอเด็ก  

3.54 0.85 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 0.30 3 

ดFานผูFรmวมงานและ         

การมีเครือขmาย 

4.30 0.60 มากที่สุด 4.56 0.54 มากที่สุด 0.06 8 

ดFานเคารพตmอชุมชน     

ของชีวิต 

3.84 0.83 มาก 4.56 0.54 มากที่สุด 0.19 5 

ดFานแสวงหาความเปzนเลิศ 3.48 0.81 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด 0.30 4 

รวม 3.70 0.81 มาก 4.49 0.57 มากที่สุด 0.21  

 

จากตารางที่ 1 พบวeา สภาพปpจจุบันและสภาพที่พึงประสงค(ของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

ศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต พบวeา สภาพปpจจุบันของการพัฒนาครูโรงเรียน

อัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตโดยภาพรวมอยูeระดับมาก (𝑥̅	= 3.70,    

SD = 0.81) เมื่อพิจารณาตามองค(ประกอบแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต พบวeา ดUานผูUรeวมงาน

และการมีเครือขeาย  มีคeาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅	= 4.30, SD = 0.60) และ ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเร่ิม 

มีคeาเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅	= 3.20 , SD = 1.08) สeวนสภาพที่พึงประสงค(ของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญ       

ศรีราชา ตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตโดยภาพรวมอยู eระดับมากที ่สุด (𝑥̅	= 4.49,          

SD = 0.57) เมื่อพิจารณาตามองค(ประกอบการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต พบวeา ดUานผลประโยชน(
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สูงสุดตeอเด็ก มีคeาเฉลี ่ยสูงที ่สุด (𝑥̅	= 4.60, SD = 0.52) และ ดUานวิสัยทัศน(ฝ�ายจิต มีคeาเฉลี ่ยต่ำที ่สุด              

( 𝑥̅	= 4.25 , SD = 0.64) 

สeวนความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาใน

แนวทางมงฟอร(ต โดยภาพรวมอยูeในระดับมากที่สุด (PNIModified = 0.21) องค(ประกอบที่มีความตUองการจำเปWน

สูงที่สุด คือ ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม (PNIModified = 0.40) รองลงมา คือ ดUานการจัดการศึกษา

เชิงอUาแขนรับ (PNIModified = 0.30) ดUานผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก (PNIModified = 0.30) ดUานแสวงหา        

ความเปWนเลิศ (PNIModified = 0.30) ดUานเคารพตeอชุมชนของชีวิต (PNIModified = 0.19) ดUานวิสัยทัศน(ฝ�ายจิต 

(PNIModified = 0.17) ดUานวิธีการของการรับสภาพเชeนเดียวกัน (PNIModified = 0.07) และดUานผูUรeวมงานและ  

การมีเครือขeาย (PNIModified = 0.06) ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีพบผลการวิจัยท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดUดังน้ี 

 สภาพปpจจุบันและสภาพที่พึงประสงค(ของการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิด    

การจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต พบวeา โดยภาพรวมอยูeระดับมาก องค(ประกอบการจัดการศึกษา          

ในแนวทางมงฟอร(ต ดUานผูUรeวมงานและการมีเครือขeายมีคeาเฉลี่ยสูงที่สุด และดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และ

ความคิดริเริ่มมีคeาเฉลี่ยต่ำที่สุด สeวนสภาพที่พึงประสงค(โดยภาพรวมอยูeระดับมากที่สุด องค(ประกอบการจัด

การศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตดUานผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็กมีคeาเฉลี่ยสูงที่สุด และดUานวิสัยทัศน(ฝ�ายจิต         

มีคeาเฉลี่ยต่ำที่สุด จะเห็นไดUวeาการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาอาศัยความรeวมมือและความเปWน

กัลยาณมิตรของบุคลากรจากทุกภาคสeวนตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ซึ่งการที่ครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาไดUรับประสบการณ(และการเรียนรูU เพิ่มพูน เติมเต็ม ทักษะ ความรูU ความสามารถ 

สมรรถนะ ความชำนาญและพฤติกรรม ปรับปรุง และเปลี ่ยนแปลงศักยภาพของตนใหUเหมาะสมกับ            

การปฏิบัติงาน นำนวัตกรรมเขUามาชeวยในการปฏิบัติงาน สรUางเครือขeายภายในและภายนอกโรงเรียน เครือขeาย

เสมือนจริง (Virtual Network) เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูU (PLC) เพื่อใหUเกิดองค(ความรูUใหมe ๆ หรือชุมชน  

แหeงการเรียนรูU อันสeงผลใหUสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูU มีการพัฒนา ชeวยเหลือ แกUไขและแนะนำไดUตลอดเวลา 

สeงผลตeอการพัฒนาตนเองอยeางเต็มตามศักยภาพ เพื่อมุ eงเนUนประโยชน(ใหUเกิดกับผู UเรียนเปWนสำคัญและ       

การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Nadler, 1980; Wexley & Latham, 1991; Fulland & Hargreves, 

2013 อUางถึงใน วรัฎฐา จงปpตนา, 2561; โชติชวัล ฟูกิจกาญจน(, 2559; เดชา เดชะวัฒนไพศาล, 2559;       

สืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา, 2563) 

 ดัชนีความตUองการจำเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัดการศึกษาใน

แนวทางมงฟอร(ตที่ใชUเกณฑ(การประเมินความตUองการจำเปWนที่กำหนดวeา คeาดัชนีลำดับความตUองการจำเปWน 

(PNIModified) เทeากับ หรือ มากกวeา 0.30 ถือวeามีความตUองการจำเปWนในการพัฒนา (สุวิมล วeองวาณิช, 2558) 

โดยภาพรวมมี 3 ดUาน ท่ีควรใหUความสำคัญในการพัฒนาเปWนลำดับแรก ดังน้ี 
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 ดัชนีความตUองการจำเปWนลำดับที่ 1 คือ ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม แสดงใหUเห็นวeา   

ครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา มีความตUองการในการพัฒนาดUานดังกลeาวมากที่สุด ครูในปpจจุบันตระหนักดีวeา

การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีซ่ึงความเจริญกUาวหนUาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ไดUเขUามามีอิทธิพลตeอการดําเนินชีวิตและการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ ่มน้ัน          

มีความสำคัญตeอการจัดการเรียนการสอนในปpจจุบัน การใหUการศึกษาครูเพื ่อใหUเกิดการเปลี ่ยนแปลง          

การจัดการเรียนการสอนในหUองเรียนใหUเปWนไปในทางที่ดีกวeาเดิม โดยอาศัยความรูUและนวัตกรรมเขUามาชeวย 

(Fulland & Hargreves, 2013 อUางถึงใน วรัฎฐา จงปpตนา, 2561) สอดคลUองกับทิศทางการจัดการศึกษาใน

แนวทางมงฟอร(ตที่ระบุวeา นวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม เปWนการจัดโครงการและวิธีการที่กระตุUนใหUเกิด

ความอยากรูUอยากเห็นทางเชาว(ปpญญาในตัวนักเรียน และปลูกฝpงทัศนคติในดUานการเรียนรูUดUวยตนเองและ   

การคUนควUาสeวนตัว เพื่อชeวยเหลือพวกเขาใหUสามารถจัดการกับขUอเรียกรUองในชีวิตที่เกิดขึ้นใหมe ๆ อยูeเสมอ 

(ภราดาคณะเซนต(คาเบรียล, 2010) และนารีรัตน( ยิ่งยวด (2556) ไดUทำการวิจัยเรื่องการนำเสนอวิธีการ      

การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสำหรับผูUบริหารโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล

กรุงเทพ ฯ ผลการวิจัยพบวeา วิธีการพัฒนาครูโดยครูเปWนผูUรับ เชeน ผูUบริหารเป ดโอกาสใหUครูไดUใชUเวลาวeางใน

การแสวงหาความรูUใหมe ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหUบรรลุตามวัตถุประสงค( รวมถึง 

พงษ(พัฒน( คาโสจันทร( (2563) ไดUทำการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูกลุeมโรงเรียนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ผลการวิจัยพบวeา ความตUองการจำเปWนของ       

การพัฒนาครูกลุeมโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดUานการใชUทักษะดิจิทัล มีลำดับความตUองการจำเปWนจากสูงสุดเปWนลำดับแรก  

 ดัชนีความตUองการจำเปWนลำดับที ่ 2 คือ ดUานการจัดการศึกษาเชิงอUาแขนรับ เปWนการที ่ครู            

จัดการศึกษารูปแบบชeวยเหลือนักเรียนทุกคนดUวยความเสมอภาคเทeาเทียมกัน โดยเฉพาะผูUดUอยโอกาส       

ทางรeางกาย สังคม เศรษฐกิจ เชeน ผูUพิการ ชนเผeา ผูUตกขอบสังคม สตรี ชนกลุeมนUอย ผูUอพยพ คนยากจนและ   

ผูUที่เปราะบาง โดยการสeงเสริมใหUนักเรียนที่แตกตeางหลากหลายไดUรับความสนใจ การยอมรับและเห็นคุณคeา   

ไมeถูกละเลย และสรUางตัวตนในหUองเรียนไดU เพื่อใหUนักเรียนเกิดการเรียนรูUอยeางมีความหมายและสามารถ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพที่แทUจริง สeงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กและสตรี เอื้ออาทรตeอนักเรียน ลดความ

เหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ดังทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตที ่ระบุวeา การจัดการศึกษา              

เชิงอUาแขนรับเปWนการสeงเสริมการจัดการศึกษามีนโยบายในการรับเด็กที่ชัดเจนกำหนดเปอร(เซ็นต(ของการรับ

เด็กที่มาจากสeวนของสังคมที่ดUอยโอกาสทางรeางกาย สังคม เศรษฐกิจ เชeน ผูUที่มีความสามารถแตกตeางออกไป      

ผูUติดเชื้อเอดส( ชนเผeาตeาง ๆ ผูUตกขอบสังคม สตรี ชนกลุeมนUอยผูUอพยพ คนยากจน และผูUที่เปราะบาง ยึดมั่นใน

หลักการที ่ว eาไมeมีเด็กคนใดจะถูกปฏิเสธจากการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตเพียงเพราะสาเหตุ           

ทางเศรษฐกิจ สภาพความยากจนความอยุติธรรมและการลeวงละเมิดสิทธิตeาง ๆ จัดการศึกษาดUานเทคนิคเพ่ือ

พัฒนาทักษะและความรูU ใชUหลักสูตรและวิธีการตeาง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อสeงเสริมการศึกษาดUานสิทธิมนุษยชน 

ดUานการเคารพตeอสตรีและเด็ก (ภราดาคณะเซนต(คาเบรียล, 2010) ซึ ่งคลUายคลึงกับการจัดการศึกษา         
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แบบใหUเปลeานั้นสามารถสรUางโอกาสทางการศึกษาและสรUางโอกาสในความเทeาเทียมใหUกับเด็กในสังคมไดU          

การสรUางความเสมอภาคในหUองเรียนสามารถชeวยใหUนักเรียนมีโอกาสเดียวกันในการเรียนรู U และทำใหU

สภาพแวดลUอมในหUองเรียนเอื้อตeอการเรียนรูUโดยไมeคำนึงถึงภูมิหลังที่หลากหลายของนักเรียน ความเสมอภาค

ในหUองเรียนมีความสำคัญมากดUวยเหตุผลหลายประการ เชeน นักเรียนจะประสบความสำเร็จในการเรียนรูU

เพิ่มขึ้นเมื่อสามารถเขUาถึงการสนับสนุนที่จำเปWนลดการเลือกปฏิบัติทางสังคม ชาติพันธุ( เพศ อายุ ศาสนา และ

ความพิการ สeงเสริมการทำงานรeวมกันในสังคมและไวUวางใจสภาพแวดลUอมในหUองเรียน ความเสมอภาคชeวยใหU

ครูตeอสูUกับความไมeเทeาเทียมกันทางสังคม ภาษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว และการเรียนการสอน 

(Harerimana, 2019) 

 ดัชนีความตUองการจำเปWนลำดับที่ 3 คือ ดUานผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก ครูจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดประโยชน(สูงสุดของนักเรียนเปWนอันดับแรก เนUนสิทธิเด็ก ความปลอดภัย พัฒนาการของนักเรียน 

กระบวนการเรียน/การสอนแบบมีสeวนรeวม เพื่อดึงศักยภาพของนักเรียนแตeละคน สอดคลUองกับทิศทางการจัด

การศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต (ภราดาคณะเซนต(คาเบรียล, 2010) ที ่ระบุวeา ผลประโยชน(สูงสุดตeอเด็ก 

หมายถึง การยึดประโยชน(สูงสุดของบุคคลเปWนขUอพิจารณาเบื้องตUน เปWนหeวงเปWนใยตeอความปลอดภัยและ

ความสมบูรณ(พูนสุข พัฒนาการของเด็ก กระบวนการเรียน/การสอนแบบมีสeวนรeวมเพื่อดึงขีดความสามารถ  

อันซeอนเรUนในตัวเด็กทุกคนออกมา หลีกเลี่ยงการกีดกันทุกอยeางทั้งทางดUานเพศ ศาสนา วรรณะ และชนช้ัน   

ไมeวeาในดUานการรับเด็กหรือในกระบวนการเรียน/การสอน ใหUถือเด็กเปWนศูนย(กลางของพันธกิจทางการศึกษา 

สอดคลUองกับทิศนา แขมมณี (2555) ไดUใหUความหมายการเรียนการสอนอยeางมีประสิทธิภาพเปWนข้ัน             

ที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนUนผูUเรียนเปWนสำคัญ เปWนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูUเรียนเปWนตัวตั้งโดย

คำนึงถึงความเหมาะสมกับผูUเรียนและประโยชน(สูงสุดที่ผูUเรียนควรจะไดUรับและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูU      

ที่เป ดโอกาสใหUผูUเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูU ไดUมีสeวนรeวมในกิจกรรมการเรียนรูUอยeางตื่นตัวและไดUใชU

กระบวนการเรียนรูUตeาง ๆ อันจะนำผูUเรียนไปสูeการเกิดการเรียนรูUที่แทUจริง และการศึกษาของนารีรัตน( ยิ่งยวด 

(2556) ไดUทำการวิจัยเร่ืองการนำเสนอวิธีการการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสำหรับผูUบริหาร

โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆ-มณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบวeา วิธีการพัฒนาครูโดยครูเปWนผูUใหU ไดUแกe 

ผูUบริหารเป ดโอกาสใหUผูUเรียนไดUเรียนรูUในทุกสถานการณ(ของชีวิต รวมถึงการศึกษาของ เตือนตา สุพรรณทอง 

(2563) ไดUทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดUานการจัดการเรียนรูUของครู สหวิทยาเขตนนทบุรี 2 

ผลการวิจัยพบวeา ลำดับความตUองการจำเปWนของการพัฒนาสมรรถนะ ลำดับรองลงมา คือ ดUานการจัด         

การเรียนรูUที ่เนUนผูUเรียนเปWนสำคัญ โดยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดUานการจัดการเรียนรูUที ่เนUนผูUเรียน      

เปWนสำคัญดUวยวิธีการมอบหมายงานการสอนงาน และการอบรมสัมมนา  
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ขfอเสนอแนะ  

 1. ขUอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชU   

  1.1 ผูUบริหารและผูUรeวมบริหารของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ควรกำหนดนโยบายการพัฒนา

บุคลากรใหUมีความสอดคลUองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา พ.ศ. 2565-2570 

(ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) โดยมุeงเนUนมิติของการจัดการศึกษาในแนวทาง      

มงฟอร(ตดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม ดUานการจัดการศึกษาเชิงอUาแขนรับ และดUานผลประโยชน(

สูงสุดตeอเด็ก จัดใหUมีโครงการที่สอดรับกับนโยบายดังกลeาว ทั้งการพัฒนาบุคลากรในระหวeางการปฏิบัติงาน 

และการพัฒนาบุคลากรนอกเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อกระตุUนใหUครูเกิดการพัฒนาตนเองอยูeเสมอ รวมทั้งมี    

การติดตามผลอยeางตeอเน่ือง  

  1.2 ผูUบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ควรสeงเสริมใหUครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

และสรUางสรรค(นวัตกรรมบนฐานของคุณคeาตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตในยุค Digital เพ่ือ

พัฒนา เสริมสรUางคุณภาพและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผeานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและเชาวน(ปpญญา

สำหรับเด็ก และตeอยอดนักเรียนใหUเปWนผูUรeวมสรUางนวัตกรรมเพื่อรับใชUสังคม เนื่องจากผลวิจัยพบวeา แนวคิด

การจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม มีดัชนีความตUองการจำเปWน

สูงสุด 

 2. ขUอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตeอไป 

  2.1 การวิจัยครั้งนี้การประเมินความตUองการจําเปWนในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา

ตามแนวคิดการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร(ต ศึกษาเฉพาะการประเมินความตUองการและจัดลําดับ

ความสําคัญ แตeยังไมeไดUวิเคราะห(สาเหตุ ปpจจัย วิธีการและแนวทางการพัฒนา ดังนั้นควรมีการทําวิจัยเพิ่มเติม 

เพื่อใชUเปWนแนวทางแกUไขปpญหาอุปสรรคในการพัฒนาครูใหUตรงตามความตUองการจําเปWนและมีประสิทธิภาพ

ตeอไป 

  2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามแนวคิดการจัด

การศึกษาในแนวทางมงฟอร(ตดUานนวัตกรรมใหมe ๆ และความคิดริเริ่ม เพื่อสeงเสริมใหUครูเปWนผูUสรUางนวัตกรรม

และตeอยอดสeงเสริมใหUนักเรียนผลิตสื ่อ/นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส(เพื ่อใหUเกิดทักษะการเรียนรูU       

ดUวยตนเอง 
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