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บทคัดย*อ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค,เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูY
รWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE  2) ศึกษาผลการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรู YแบบรWวมมือ เทคนิค      
การเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE และ 3) เปรียบเทียบคะแนนทักษะการสื่อสารและทักษะ   
การทำงานเปiนทีมกWอน-หลังการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับ
กระบวนการ PGRADE เพื ่อพัฒนาทักษะความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWอง        
ทางสติปkญญา กลุWมเปmาหมาย ไดYแกW นักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา จำนวน 4 คน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ใชYวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชY ไดYแกW แบบประเมินทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม 
แบบบันทึกผลทักษะความพรYอมดYานอาชีพ ตามกระบวนการ PGRADE กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล เปiนการศึกษารายกรณี รูปแบบ ABA Design วิเคราะห,ขYอมูลโดยหาคWาเฉล่ีย 
รYอยละ และสWวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบวWา 1) กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิค 
การเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE มี 5 ขั้นตอน ไดYแกW ขั้นเตรียมการ ขั้นการจัดการเรียนรูY  
ขั้นทำกิจกรรมกลุWม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุWม  
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2) ผลคะแนนทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีมสูงขึ้นตWอเนื่อง
ในแตWละกิจกรรม และ 3) ผลคะแนนทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม หลังการทำกิจกรรมกลุWม
สูงกวWากWอนการทำกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ 
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Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to develop cooperative learning group 

activities by combining learning together techniques with the PGRADE process; 2) to examine 

the effects of using these cooperative learning group activities; and 3) to compare scores of 

communication skills and teamwork skills before and after using the cooperative learning 

group activities in developing prevocational skills for students with intellectual disabilities.   

The target group consisted of four high school students with intellectual disabilities selected 

through purposive sampling. Research tools included an assessment of communication skills 

and teamwork skills, a vocational readiness skills recording form based on the PGRADE process, 

cooperative learning group activities, and an individual implementation plan (IIP). The research 

design employed a case study using the ABA design, and data were analyzed using means, 

percentages, and standard deviations. The study yielded the following results: 1) the cooperative 

learning group activities, incorporating learning together techniques combined with the PGRADE 

process across five stages (preparation, presentation, group activity implementation, 

performance evaluation, and lesson summary and group performance assessment), were 

found to be highly suitable. 2) Communication and teamwork scores demonstrated 

continuous improvement in each activity. 3) Post-activity scores for communication skills and 

teamwork skills were higher compared to the pre-activity scores when using cooperative 

learning group activities with learning together techniques combined with the PGRADE process. 

 

Keywords: Cooperative Learning, Intellectual Disability, Prevocational Skills, Communication 

Skills, Teamwork Skills 

 

บทนำ 

สถานศึกษาภายใตYสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการดำเนินการตามยุทธศาสตร,และจุดเนYน

ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ วWาดYวยการฝ�กอบรมเพื่อคนพิการและผูYดYอยโอกาส สามารถประกอบ

อาชีพและพึ่งตนเองไดYตามศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาทักษะดYานอาชีพเปiนอีกเปmาประสงค,หนึ่งเพื่อพัฒนานักเรียน

ใหYมีโอกาสดำรงชีวิตในสังคมและทำงานไดYตามศักยภาพ (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562)         

ทักษะพื้นฐานสำคัญที่ควรพัฒนาสูWการทำงานอาชีพและถูกกลWาวถึงในปkจจุบัน คือ ทักษะซอฟสกิล (Soft skill) 

เปiนความสามารถเฉพาะของบุคคลในการใชYทักษะตWาง ๆ ทั้งทักษะดYานความคิด อารมณ, ความรูYสึก และ 

การสื่อสาร (วิชัย วงษ,ใหญW และมารุต พัฒผล, 2562) ที่ชWวยสWงเสริมใหYการทำงานมีประสิทธิภาพและประสบ

ความสำเร็จมากขึ้น (ชโลทร โชติกีรติเวช, 2560) ซึ่งในการประกอบอาชีพ เด็กพิการมีความจำเปiนที่ตYองไดYรับ
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การพัฒนาเชWนกัน ทั้งทักษะการจัดการเวลา ทักษะการแกYปkญหา ทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณ ทักษะทางสังคม

และทักษะการส่ือสาร การคYนหาและการเลือกอาชีพ การดูแลความปลอดภัย เปiนตYน (McGee, 2019) 

โรงเรียนเชียงรายปkญญานุกูล จังหวัดเชียงราย จัดการศึกษาเฉพาะความพิการบกพรWองทางสติปkญญา 

โดยเนYนสWงเสริมทักษะการดำรงชีวิตและทักษะอาชีพ ซึ่งเด็กที่มีความบกพรWองทางสติปkญญา คือ เด็กที่มี     

ความบกพรWองในความสามารถทางปkญญาต่ำกวWาเกณฑ,เฉลี่ย อยูWในระดับสติปkญญาต่ำกวWา 70 คะแนน และ    

มีปkญหาเกี ่ยวกับพฤติกรรมการปรับตัว ตั ้งแตW 2 ดYานขึ ้นไป ไดYแกW การสื ่อความหมาย การดูแลตนเอง          

การดำรงชีวิตในบYาน ทักษะทางสังคม ทักษะในการเรียน การรูYจักใชYแหลWงทรัพยากรในชุมชน การควบคุม

ตนเอง การทำงาน การใชYเวลาวWาง การดูแลสุขภาพ และความปลอดภัย (ทวีศักดิ ์ สิริรัตน,เรขา, 2565)          

ซึ่งลักษณะความพิการของเด็กที่มีความบกพรWองทางสติปkญญาที่เกิดขึ้น เปiนความบกพรWองของความสามารถ

พื้นฐานทางดYานการประกอบอาชีพตามที่กลWาวไปขYางตYน จึงสWงผลตWอการทำงานอาชีพที่ไมWมีประสิทธิภาพ     

จึงควรไดYรับการจัดการศึกษาที่เสริมสรYางทักษะเหลWาน้ี สำหรับการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพนั้น โรงเรียน    

มีศูนย,ฝ�กอาชีพรYานกาแฟเชียงรายปkญญา ท่ีเปiนสถานที่สำหรับฝ�กประสบการณ,งานอาชีพสำหรับนักเรียน    

หนึ่งในวัตถุดิบที่นำไปใชYกับรYานกาแฟของโรงเรียน โดยนักเรียนรWวมมือกับครูผูYสอนเปiนผูYปลูกและแปรรูป 

ไดYแกW ตYนชาเลือดมังกร ซึ่งกระบวนการดังกลWาว จำเปiนตYองใชYทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเปiนทีม 

ดังน้ันจึงเปiนทักษะท่ีสำคัญครูควรสWงเสริมผูYเรียน ผูYวิจัยจึงเลือกกลุWมเปmาหมายท่ีเรียนอาชีพการปลูกและแปรรูป

ชาเลือดมังกรและนำการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน ของจอนสันแอนด,จอนสัน (Johnson 

and Johnson, 1998 as cited in Slavin, 2011) มาบูรณาการสWงเสริมทักษะตWาง ๆ ในการทำกิจกรรมกลุWม 

เนื่องจากเปiนการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะกระบวนการเรียนรูYมีความคลYายคลึงกับการทำงานการปลูก

และแปรรูปชาเลือดมังกรในสถานการณ,จริง กลWาวคือ มีการแบWงงานกันชัดเจน มุWงเนYนใหYมีการทำงานรWวมกัน 

โดยผลงานของสมาชิกแตWละคนจะรวมกันเปiนผลงานของกลุWม และบรรลุผลสำเร็จรWวมกัน สอดคลYองกับ       

พุมพนิต คงแสง (2563) ไดYศึกษาผลการจัดการเรียนรูYโดยใชYเทคนิคการเรียนรูYรWวมกันเพื่อพัฒนาทักษะ       

การเขYาสังคมของเด็กออทิสติกเรียนรWวมโรงเรียนบYานลิมุด จังหวัดยะลา สามารถจำแนกไดY 5 ดYาน ดังน้ี                    

1) ดYานการควบคุมอารมณ, 2) ดYานปฏิสัมพันธ,พูดคุยกับเพื ่อน 3) ดYานการทำกิจกรรมกลุWม 4) ดYานการ

ชWวยเหลือเพื่อน 5) ดYานการยอมรับผูYอื ่น พบวWา ทักษะการเขYาสังคมของเด็กออทิสติกเรียนรWวมโรงเรียน      

บYานลิมุด จังหวัดยะลา หลังการจัดการเรียนรูYสูงกวWากWอนการจัดการเรียนรูYอยWางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

การฟ��นฟูสมรรถภาพในสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กิจกรรมบำบัด เปiนหน่ึง

ในบริการทางการศึกษา บัญชี ค ตามคูWมือรายการส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชWวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษา (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562) มีบทบาทหนYาที่ในการใหYบริการบำบัดฟ��นฟู สWงเสริม

และพัฒนาศักยภาพคนพิการ ทั้งความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน การทำงาน และการทำกิจกรรม 

ยามวWาง ใหYมีความสมดุลตามศักยภาพ (ชมรมครูกิจกรรมบำบัด, 2558) ดังนั้น กิจกรรมบำบัด จึงมีสWวนใน     

การสWงเสริมการเตรียมความพรYอมทักษะอาชีพโดยผWานกระบวนการบำบัดฟ��นฟูสมรรถภาพควบคูWไปกับ 

การจัดการศึกษา จากการศึกษาของ Clark, Test and Konrad (2019) ไดYศึกษาการสอนทักษะ Soft Skill   
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ในเด็กที่มีความตYองการจำเปiนพิเศษ ดYวยกระบวนการ UPGRADE สูWการทำงานอาชีพในโรงเรียน โดย U (You 

evaluate yourself) หมายถึง การประเมินตนเอง, P (Professional evaluates you) หมายถึง ผูYเชี่ยวชาญ

เปiนผูYประเมิน, G (Graph scores) หมายถึง นำคะแนนมาทำกราฟ, R (Restate goal and determine) หมายถึง 

การทบทวนและพิจารณาเปmาหมาย, A (Acknowledge) หมายถึง ใหYความรูYในสิ่งที่เด็กทำไดYดี, D (Decide need 

to improve) หมายถึง การตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ตYองปรับปรุง และ E (Execute improvements) หมายถึง 

ดำเนินการปรับปรุงเปmาหมาย ในวันถัดไป ซึ่งผลการศึกษาพบวWา นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทักษะ Soft Skill 

ที่ตนเองเลือก ในการวิจัยนี้ ผูYวิจัยจึงเลือกนำกระบวนการ UPGRADE มาปรับใชYใหYสอดคลYองกับความสามารถ

ของนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา โดยดัดแปลงเปiนกระบวนการ PGRADE ซึ ่งในขั ้นตอนของ U คือ  

การประเมินตนเอง ผูYวิจัยไมWเลือกใชY เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรWองทางสติปkญญายังมีความบกพรWองใน

กระบวนการเรียนรูYที่มีความซับซYอน อาจสWงผลใหYเกิดความลำเอียงของคะแนน และกระบวนการดังกลWาวเปiน

การประเมินผลเพื่อสะทYอนผลการทำงานของนักเรียนอยWางสม่ำเสมอ ผูYวิจัยจึงนำกระบวนการ PGRADE      

มาปรับใชYเพ่ือสWงเสริมการเรียนรูYของเด็กท่ีมีความบกพรWองทางสติปkญญาใหYไดYตามศักยภาพสูงสุด 

ดังนั้น ผูYวิจัยในฐานะบุคลากรทางการศึกษาและนักกิจกรรมบำบัดในโรงเรียนเฉพาะความพิการ

ทางดYานสติปkญญา จึงใหYความสำคัญในการพัฒนาทักษะการเตรียมความพรYอมดYานอาชีพ ในทักษะการสื่อสาร

และทักษะการทำงานเปiนทีม สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรWองทางสติปkญญา โดยนำหลักการและทฤษฎีทาง

กิจกรรมบำบัดมาประยุกต,ใชYสำหรับวิเคราะห,กิจกรรมและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน คือ Person-

Environment-Occupation-Performance model (PEOP) (Baum, Christiansen and Bass, 2015) ซ่ึง

จะมองความสัมพันธ,ของตัวบุคคล สิ่งแวดลYอม กิจกรรมในการดำเนินชีวิต และความสามารถในการประกอบ

กิจกรรม โดยยึดตัวผูYเรียนเปiนศูนย,กลาง รWวมกับทฤษฎีทางการศึกษา โดยใชYการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิค

การเรียนรูYรWวมกัน และกระบวนการ PGRADE สWงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม ซึ่งเปiน

ทักษะพ้ืนฐานดYานอาชีพท่ีสำคัญ 

 

วัตถุประสงคHของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ 

PGRADE เพ่ือพัฒนาทักษะความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา 

2. เพื่อศึกษาผลการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับ

กระบวนการ PGRADE เพื ่อพัฒนาทักษะความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWอง 

ทางสติปkญญา 

3. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม กWอนและหลังการใชY

กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE เพื่อเตรียมความ

พรYอมกWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา 

 



 

 

 

34 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.5 No.4 October – December 2023 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูYวิจัยไดYศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวขYองกับทักษะความพรYอมกWอน 

การประกอบอาชีพ การเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน (LT) รวมถึงศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขYองกับ

กระบวนการ PGRADE เพ่ือออกแบบการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังน้ีผูYวิจัยใชYวิธีการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi – Experimental Research) แบบศึกษา 

รายกรณี (Single Subject Design) แบบ ABA Design (อรพินทร, ชูชม, 2552)  

1. กลุ*มเปWาหมาย 

นักเรียนบกพรWองทางสติปkญญาระดับเล็กนYอย (Mild Intellectual Disability) จำนวน 4 คน 

ศึกษาอยูWท่ีโรงเรียนเชียงรายปkญญานุกูล จังหวัดเชียงราย โดยมีเกณฑ,การคัดเขYา และเกณฑ,การคัดออก ดังน้ี  

เกณฑ%การคัดเข,า (Inclusion Criteria) นักเรียนมีความบกพรWองทางสติปkญญาในระดับเล็กนYอย 

(Mild Intellectual Disability) คือ มีระดับสติปkญญา (IQ) 50 – 69 ศึกษาอยูWระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ภาคเรียนที่ 1 ป¦การศึกษา 2566 มีอายุระหวWาง 16-18 ป¦ สามารถพูดคุย สื่อสารใหYผูYอื่นเขYาใจไดY ไมWมีความ

บกพรWองดYานอ่ืนรWวมและฝ�กอาชีพการปลูกและแปรรูปชาเลือดมังกรในโรงเรียน  

ตัวแปรตาม 

ทักษะความพร0อมก2อนการประกอบอาชีพ 

1. ทักษะการส่ือสาร ไดIแกL  

ระดับเสียงและความชัดเจน การตอบสนอง   

ความถูกตIอง การฟcงอยLางตั้งใจ ความเปgนมิตร 

ความม่ันใจ การแบLงปcนความคิดเห็น และ  

อวัจนภาษา 

2. ทักษะการทำงานเป@นทีม ไดIแกL  

การกำหนดเปoาหมายและวัตถุประสงคqรLวมกัน  

การมีสLวนรLวมในการทำงาน การปฏิบัติงานตาม

งานที่ไดIมอบหมาย การทำงานตามขั้นตอน และ

บรรยากาศหรือความสัมพันธqภายในทีม   

ตัวแปรต0น 

กิจกรรมกลุ2มการเรียนรู0แบบร2วมมือ เทคนิคการเรียนรู0

ร2วมกัน ร2วมกับ กระบวนการ PGRADE ประกอบดIวย 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรูI  

ขั้นที่ 3 ขั้นทำกิจกรรมกลุLม ขั้นที่ 4 ตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบ ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการ

ทำงานกลุLมตามกระบวนการ PGRADE ไดIแกL  

P หมายถึง ผูIเช่ียวชาญเปgนผูIประเมิน  

G หมายถึง นำคะแนนมาทำกราฟ  

R หมายถึง การทบทวนและพิจารณาเปoาหมาย  

A หมายถึง ใหIความรูIในส่ิงที่เด็กทำไดIด ี 

D หมายถึง การตัดสินใจเลือกในส่ิงที่ตIองปรับปรุง 

E หมายถึง ดำเนินการปรับปรุงเปoาหมาย  

 
รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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เกณฑ%การคัดออก (Exclusion Criteria) นักเรียนไมWสามารถเขYารWวมกิจกรรมไดY เนื่องดYวยมี

ตารางฝ�กงานอาชีพนอกสถานที่ จึงทำใหYเขYารWวมไมWสม่ำเสมอ และมีพฤติกรรมตWอตYาน มีปkญหาการควบคุม

อารมณ, 

2. เคร่ืองมือท่ีใช]ในการวิจัย 

ผูYวิจัยศึกษาทฤษฎี เนื ้อหา และสังเคราะห,เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวขYอง เกี ่ยวกับทักษะ 

การสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีมของเด็กที่มีความบกพรWองทางสติปkญญา รวมถึงพิจารณาจากเกณฑ,

การประเมินทักษะการปรับตัวในการวินิจฉัยเด็กที่มีความบกพรWองทางสติปkญญา (สำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2558) ในการกำหนดพฤติกรรมรายดYานของแบบประเมิน ไดYเคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัย ดังน้ี 

2.1 แบบประเมินทักษะการสื ่อสารในการทำงาน สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา  

มีจำนวนทั้งหมด 20 ขYอ แบWงออกเปiน 8 ดYาน ไดYแกW ดYานระดับเสียงและความชัดเจน ดYานการตอบสนอง  

ดYานความถูกตYอง ดYานการฟkงอยWางตั้งใจ ดYานความเปiนมิตร ดYานความมั่นใจ ดYานการแบWงปkนความคิดเห็น 

และดYานอวัจนภาษา  

2.2 แบบประเมินทักษะการทำงานเปiนทีมในการทำงาน สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา  

มีจำนวนทั้งหมด 20 ขYอ แบWงออกเปiน 5 ดYาน ไดYแกW ดYานการกำหนดเปmาหมายและวัตถุประสงค,รWวมกัน       

ดYานการมีสWวนรWวมในการทำงาน  ดYานการปฏิบัติงานตามงานที่ไดYมอบหมาย ดYานการทำงานตามขั้นตอน และ 

ดYานบรรยากาศหรือความสัมพันธ,ภายในทีม  

ทั ้งขYอ 2.1 และ 2.2  มีผู Yว ิจัยและครูผู Yสอนงานอาชีพการปลูกและแปรรูปชาเลือดมังกร          

เปiนผูYประเมิน โดยใชYการประเมินแบบมาตราสWวนประมาณคWา (Rating Scale) วิธีของลิเคิร,ท (Likert Scale)  

(ฤทธิไกร ไชยงาม, 2562) ตามพฤติกรรมที่สังเกตพบรายดYานที่กำหนด จากนั้นใหYผูYเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 

ประเมินคWาดัชนีความสอดคลYองระหวWางขYอคำถามกับผลการเรียนรูY (IOC) พบวWา มีคWาดัชนีความสอดคลYอง 

0.50 - 1.00 หมายความวWา ความสอดคลYองของเน้ือหามีความเหมาะสม ท้ัง 2 แบบประเมิน 

2.3 กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน เพื่อพัฒนาทักษะความพรYอม

กWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา มีทั้งหมด 8 กิจกรรม ไดYแกW กิจกรรมทำหมอน

หลอดดูด กิจกรรมทำถุงหอมสมุนไพร กิจกรรมทำโมบายลูกปkด กิจกรรมกลWองใสWดินสอ กิจกรรมสมุดทำมือ 

กิจกรรมพวงกุญแจจากแปmงขYาวเหนียว กิจกรรมทำดอกไมYประดิษฐ,จากกระดาษนิตยสาร และกิจกรรมกลWองใสW

เอกสารอเนกประสงค, ดำเนินการตรวจสอบกิจกรรมกลุWม โดยนำไปใหYผูYเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและ

ความเปiนไปไดYของกิจกรรม พบวWา กิจกรรมทั ้ง 8 กิจกรรม มีความเหมาะสมแกWการนำไปใชYในการจัด         

การเรียนรูY ในระดับมากท่ีสุด 

2.4 แบบบันทึกผลทักษะความพรYอมดYานอาชีพ สำหรับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา  

ตามกระบวนการ PGRADE แบWงเปiน 3 ตอน ไดYแกW ตอนที่ 1 การประเมินทักษะความสามารถ ประกอบดYวย 

แบบประเมินทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม ตอนที่ 2 การวิเคราะห,ผูYเรียน ทำการสรุปคะแนน

จากแบบประเมิน แปลผล และทำกราฟคะแนน และตอนที่ 3 กำหนดเปmาหมายในการพัฒนาใหYกับผูYเรียน  
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นำผลคะแนนมาพิจารณาจุดเดWน จุดที ่ควรพัฒนา และกำหนดเปmาหมายในครั ้งถัดไป จากนั ้นนำเสนอ

ผูYเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทWาน ประเมินคWาดัชนีความสอดคลYองระหวWางขYอคำถามกับผลการเรียนรูY (IOC) พบวWา  

มีคWาดัชนีความสอดคลYอง 0.50 - 1.00 หมายความวWา ความสอดคลYองของเน้ือหามีความเหมาะสม  

2.5 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีทั้งหมด 8 แผนการสอน ตามกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบ

รWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 8 ชั่วโมง นำแผน 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เสนอผูYเชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของแผน คัดเลือกเฉพาะ

ขYอความท่ีมีคWาคะแนนความเหมาะสมต้ังแตW 3.51 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 อYางอิงใน ประสิทธ์ิ  รัตนสุภา, 

2559) มาใชY พบวWา แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ทั้ง 8 แผน มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมเทWากับ 4.95  

มีความเหมาะสมแกWการนำไปใชYในการจัดการเรียนรูY ในระดับมากท่ีสุด 

3. การเก็บรวบรวมข]อมูล 

ผูYวิจัยเก็บขYอมูลวิจัย ระยะเวลา 4 สัปดาห, แบWงเปiน 3 ครั้ง/สัปดาห, ระหวWางเดือนพฤษภาคม-

มิถุนายน 2566 ครั้งละ 1 ชั่วโมง จำนวน 12 ชั่วโมง โดยแบWงเปiน 3 ระยะ ดังนี้ ระยะเสYนฐาน (A1): สังเกต

และประเมินพฤติกรรมการสื่อสารและการทำงานเปiนทีม ระหวWางการฝ�กอาชีพปลูกและแปรรูปชาเลือดมังกร 

กWอนใหYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ ในสัปดาห,ที่ 1 ครั้งที่ 1-2 จำนวน 2 ชั่วโมง ระยะจัดกระทำ (B): 

สังเกตและประเมินพฤติกรรมการสื่อสารและการทำงานเปiนทีม ระหวWางการทำกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบ

รWวมมือ ในสัปดาห,ที่ 1 ครั้งที่ 3 - สัปดาห,ที่ 4 ครั้งที่ 1 รวม 8 ชั่วโมง ระยะเสYนฐาน (A2): สังเกตและประเมิน

พฤติกรรมการสื่อสารและการทำงานเปiนทีม ระหวWางการฝ�กอาชีพการปลูกและแปรรูปชาเลือดมังกร หลังใหY

กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ ในสัปดาห,ท่ี 4 คร้ังท่ี 2-3 จำนวน 2 ช่ัวโมง 

4. การวิเคราะหHข]อมูล 

 สถิติที่ใชYในการวิเคราะห,ขYอมูลในครั้งนี้ ไดYแกW การหาคWาเฉลี่ย (𝑥̅) คWารYอยละ และคWาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เพื่อศึกษาผลและเปรียบเทียบผลการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการ

เรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE โดยกำหนดเกณฑ,ระดับคุณภาพ ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00  

หมายถึง นักเรียนมีทักษะการสื่อสารในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง นักเรียนมีทักษะ 

การสื่อสารในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 1.01-2.00 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการสื่อสารในระดับพอใชY และ

คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการส่ือสารในระดับปรับปรุง 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ

PGRADE พบวWา กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE 

มีขั้นการสอน 5 ขั้นตอน ไดYแกW ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ชี้แจงวัตถุประสงค, และแนวทางในการทำงานกลุWม

รWวมกัน ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรูY ผูYสอนอธิบายวิธีการทำกิจกรรม และมอบหมายใหYสมาชิกทุกคนแบWง

หนYาที่ ขั้นที่ 3 ขั้นทำกิจกรรมกลุWม สมาชิกทุกคนรWวมกันทำงานตามที่ไดYรับมอบหมาย ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบ
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ผลงานและทดสอบ กำหนดใหYสมาชิกทุกคนในกลุWมบอกถึงสิ่งที่ตนเองไดYรับผิดชอบ และผูYสอนตรวจสอบ

ผลงาน และขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุWมตามกระบวนการ PGRADE โดยสมาชิก  

ทุกคนชWวยกันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทำงานกลุWม และดำเนินการตามกระบวนการ PGRADE 

ประกอบดYวย P หมายถึง ผูYเช่ียวชาญเปiนผูYประเมิน G หมายถึง นำคะแนนมาทำกราฟ R หมายถึง การทบทวน

และพิจารณาเปmาหมาย A หมายถึง ใหYความรู Yในสิ ่งที ่เด็กทำไดYดี D หมายถึง การตัดสินใจเลือกในสิ ่งท่ี          

ตYองปรับปรุง และ E หมายถึง ดำเนินการปรับปรุงเปmาหมาย กิจกรรมกลุWมที่ใชYจำนวน 8 กิจกรรม ไดYแกW 1) กิจกรรม 

ทำหมอนหลอดดูด 2) กิจกรรมทำถุงหอมสมุนไพร 3) กิจกรรมทำโมบายลูกปkด 4) กิจกรรมกลWองใสWดินสอ     

5) กิจกรรมสมุดทำมือ 6) กิจกรรมพวงกุญแจจากแปmงขYาวเหนียว 7) กิจกรรมทำดอกไมYประดิษฐ,จากกระดาษ

นิตยสาร และ 8) กิจกรรมกลWองใสWเอกสารอเนกประสงค, ดำเนินการตรวจสอบกิจกรรมกลุWม โดยนำไปใหY

ผูYเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความเปiนไปไดYของกิจกรรม ผลการตรวจสอบประเมินความเหมาะสม

กิจกรรมโดยผูYเชี่ยวชาญ พบวWา กิจกรรมกลุWมการเรียนรูY ทั้ง 8 กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย เทWากับ 4.95 มีความ

เหมาะสมระดับมากท่ีสุด  

2. ผลการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน (Learning Together) 

รWวมกับกระบวนการ PGRADE  (ระยะจัดกระทำ: B) นำเสนอผลการวิเคราะห,ขYอมูล ดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทักษะการสื่อสารจากผูYวิจัยและครูผูYสอนงานอาชีพ ทั้ง 8 กิจกรรม ของคนท่ี   

1 - คนที่ 4 ระหวWางใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับ

กระบวนการ PGRADE  
 

รายด0านทักษะการสื่อสาร 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

เฉลี่ยรวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล 

ระดับเสียงและความชัดเจน 3.29 ดีมาก 3.47 ดีมาก 3.50 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

การตอบสนอง 3.52 ดีมาก 3.58 ดีมาก 3.52 ดีมาก 3.79 ดีมาก 

ความถูกตIอง 3.09 ดีมาก 3.29 ดีมาก 3.54 ดีมาก 3.63 ดีมาก 

การฟcงอยLางตั้งใจ 3.32 ดีมาก 3.38 ดีมาก 3.69 ดีมาก 3.94 ดีมาก 

ความเปgนมิตร 3.71 ดีมาก 3.71 ดีมาก 3.86 ดีมาก 3.86 ดีมาก 

ความมั่นใจ 3.25 ดีมาก 3.63 ดีมาก 3.56 ดีมาก 3.78 ดีมาก 

การแบLงปcนความคิดเห็น 2.92 ดี 3.07 ดีมาก 3.21 ดีมาก 3.46 ดีมาก 

อวัจนภาษา  3.50 ดีมาก 3.72 ดีมาก 3.81 ดีมาก 3.91 ดีมาก 

ภาพรวม 3.32 ดีมาก 3.48 ดีมาก 3.59 ดีมาก 3.77 ดีมาก 

 

 จากตารางท่ี 1 ผลการทำกิจกรรมกลุWมท้ัง 8 กิจกรรม เม่ือพิจารณาทักษะการส่ือสารรายดYาน พบวWา

กลุWมเปmาหมายคนที่ 1 คนที่ 2 และ คนที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมดYานความเปiนมิตรมากที่สุด เทWากับ 3.71, 3.71 
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และ 3.86 ตามลำดับ คนท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียดYานการฟkงอยWางต้ังใจมากท่ีสุด เทWากับ 3.94 ดYานท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

นYอยที่สุดของกลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน คือ ดYานการแบWงปkนความคิดเห็น มีคะแนนเฉลี่ยเทWากับ 2.92, 3.07, 

3.21 และ 3.46 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 2 ผลคะแนนเฉล่ียทักษะการทำงานเปiนทีมจากผูYวิจัยและครูผูYสอนงานอาชีพ ท้ัง 8 กิจกรรม ของคนท่ี 

1 - คนที่ 4 ระหวWางใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน รWวมกับ

กระบวนการ PGRADE   

รายด0านทักษะการทำงานเป@นทีม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

เฉลีย่รวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล เฉลี่ยรวม แปลผล 

การกำหนดเปoาหมายและ 

วัตถุประสงคqรLวมกัน 
2.94 ดี 3.13 ดีมาก 3.47 ดีมาก 3.72 ดีมาก 

การมีสLวนรLวม 3.21 ดีมาก 3.33 ดีมาก 3.58 ดีมาก 3.67 ดีมาก 

การปฏิบัติงานตามที่ไดIรับมอบหมาย 2.16 ดี 2.41 ดี 2.44 ดี 2.77 ดี 

ทำงานตามขั้นตอน 2.06 ดี 2.34 ดี 2.34 ดี 2.71 ดี 

บรรยากาศหรือความสัมพันธqภายในทีม 3.43 ดีมาก 3.68 ดีมาก 3.85 ดีมาก 3.72 ดีมาก 

ภาพรวม 3.09 ดีมาก 3.33 ดีมาก 3.51 ดีมาก 3.68 ดีมาก 

  

 จากตารางที่ 2 ผลการทำกิจกรรมกลุWมทั ้ง 8 กิจกรรม เมื ่อพิจารณาทักษะการทำงานเปiนทีม       

รายดYาน พบวWา กลุWมเปmาหมายคนที่ 1 คนที่ 2 และคนที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยดYานบรรยากาศหรือความสัมพันธ,

ภายในทีมมากที่สุด เทWากับ 3.43, 3.68 และ 3.85 ตามลำดับ คนที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยดYานบรรยากาศหรือ

ความสัมพันธ,ภายในทีม และดYานการกำหนดเปmาหมายและวัตถุประสงค,รWวมกันมากที่สุด เทWากับ 3.72 ดYานที่มี

คะแนนเฉลี่ยนYอยที่สุดของกลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน คือ ดYานการทำงานตามขั้นตอน มีคะแนนเฉลี่ยเทWากับ 

2.06, 2.34, 2.34 และ 2.71 ตามลำดับ  

 3. การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการสื ่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม กWอน-หลังการทำ

กิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน (Learning Together) รWวมกับกระบวนการ 

PGRADE (ระยะเสYนฐาน A1, A2) 
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ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนกWอน-หลังการทำกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ  
 

ทักษะ 

การสื่อสาร 

ก2อนการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 1 หลังการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 1 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 
แปลผล 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย

รวม 
แปลผล 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

คนที่ 1 2.4 1.41 2.4 1.60 2.4 ดี 3.85 1.77 3.9 1.91 3.88 ดีมาก 

คนที่ 2 2.6 1.77 2.55 1.92 2.58 ดี 4 2.14 3.95 2.03 3.98 ดีมาก 

คนที่ 3 2.55 1.41 2.5 1.83 2.53 ดี 3.9 1.91 3.95 2.03 3.93 ดีมาก 

คนที่ 4 3.05 1.60 3.1 1.75 3.01 ดีมาก 4 2.14 4 2.14 4 ดีมาก 

ทักษะ 

การสื่อสาร 

ก2อนการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 2 หลังการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 2 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 
แปลผล 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย

รวม 
แปลผล 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

คนที่ 1 2.5 1.67 2.55 1.41 2.53 ดี 3.95 1.77 3.95 2.03 3.95 ดีมาก 

คนที่ 2 2.65 1.69 2.6 1.77 2.63 ดี 4.00 2.14 4.00 2.14 4.00 ดีมาก 

คนที่ 3 2.70 1.49 2.6 1.77 2.65 ดี 4.00 1.91 4.00 2.14 4.00 ดีมาก 

คนที่ 4 2.95 1.51 3.05 1.6 3.00 ดี 4.00 2.14 4.00 2.14 4.00 ดีมาก 

รวมทั้งหมด 2.68 1.57 2.67 1.71 2.67 ดี 3.96 1.99 3.97 2.07 3.96 ดีมาก 

ทักษะ 

การทำงาน 

เป@นทีม 

ก2อนการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 1 หลังการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 1 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 
แปลผล 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 
แปลผล 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

คนที่ 1 2.55 2.68 2.6 3.05 2.58 ดี 3.9 4.28 3.75 4.09 3.83 ดีมาก 

คนที่ 2 2.70 3.83 2.65 2.88 2.68 ดี 3.95 4.27 3.85 4.04 3.90 ดีมาก 

คนที่ 3 2.70 3.42 2.65 2.3 2.68 ดี 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

คนที่ 4 2.75 3.67 2.75 2.00 2.75 ดี 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

ทักษะ 

การทำงาน 

เป@นทีม 

ก2อนการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 2 หลังการทำกิจกรรมกลุ2มฯ ครั้งที่ 2 

ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 

แปลผล ผูIวิจัย ครูผูIสอนอาชีพ เฉลี่ย 

รวม 

แปลผล 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

คนที่ 1 2.65 3.58 2.55 2.68 2.60 ดี 3.95 4.27 3.90 4.10 3.93 ดีมาก 

คนที่ 2 2.75 4.12 2.65 2.88 2.70 ดี 4.00 4.00 3.95 4.02 3.98 ดีมาก 

คนที่ 3 2.80 3.49 2.65 2.41 2.73 ดี 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

คนที่ 4 2.80 3.49 2.75 2.00 2.78 ดี 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

รวมทั้งหมด 2.71 3.54 2.66 2.53 2.69 ดี 3.98 4.10 3.93 4.03 3.96 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 3 กลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน มีคะแนนหลังการทำกิจกรรมกลุWมสูงขึ้นกวWากWอนการทำ

กิจกรรมกลุWม โดยคะแนนเฉลี่ยทักษะการสื่อสาร คนที่ 1 และ คนที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทWากับ 4.00 
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คะแนน คนที่ 1 คะแนนเฉลี่ยนYอยที่สุด เทWากับ 3.90 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยทักษะการทำงานเปiนทีม  

คนท่ี 1 และ คนท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด เทWากับ 4.00 คะแนน สWวนคนท่ี 1 คะแนนนYอยท่ีสุด เทWากับ 3.93 

คะแนน 

 เม่ือพิจารณาท้ัง 3 ระยะ (A1, B และ A2) กลุWมเปmาหมายท้ัง 4 คน มีคะแนนเฉล่ียทักษะการส่ือสาร

และทักษะการทำงานเปiนทีมเพ่ิมข้ึนตWอเน่ือง ดังแสดงในรูปภาพท่ี 2 

 
 

 

 

 

รูปท่ี 2 คะแนนเฉล่ียทักษะการส่ือสารและทักษะทำงานเปiนทีม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมกลุ Wมการเรียนรู YแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรู Yร Wวมกัน (Learning 

Together) รWวมกับกระบวนการ PGRADE เพื ่อพัฒนาทักษะความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพสำหรับ

นักเรียนบกพรWองทางสติปkญญา พบวWา การใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน 

รWวมกับกระบวนการ PGRADE ชWวยสWงเสริมใหYกลุWมเปmาหมายเกิดทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม

ไดYดีขึ้น โดยมีขั้นการสอน 5 ขั้นตอน ไดYแกW ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ มีการชี้แจงวัตถุประสงค, และแนวทางใน 

การทำงานกลุWมรWวมกัน ขั ้นที ่ 2 ขั ้นการจัดการเรียนรู Y โดยผู Yสอนทำการอธิบายวิธีการทำกิจกรรม และ

มอบหมายใหYสมาชิกทุกคนแบWงหนYาที่ ตามความถนัดและความสนใจ ขั้นที่ 3 ขั้นทำกิจกรรมกลุWม สมาชิก     

ทุกคนรWวมกันทำงานตามที่ไดYรับมอบหมาย ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ โดยใหYสมาชิกทุกคน     

ในกลุWมบอกถึงสิ ่งที ่ตนเองไดYรับผิดชอบ และผูYสอนตรวจสอบผลงาน และขั้นที ่ 5 ขั ้นสรุปบทเรียนและ

ประเมินผลการทำงานกลุWมตามกระบวนการ PGRADE โดยสมาชิกทุกคนชWวยกันสรุปบทเรียน และประเมินผล

การทำงานกลุWม จากนั้นดำเนินการตามกระบวนการ PGRADE ผลการประเมินกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบ

รWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน ทั้ง 8 กิจกรรม และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล ทั้ง 8 แผน มีความเหมาะสม

แกWการนำไปใชYในการจัดการเรียนรูY ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูYวิจัยเริ่มจากวิเคราะห,ปkญหาและ

ความสามารถของนักเรียนรายบุคคล ไดYศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจัดการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการ
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เรียนรูYรWวมกัน ของนักการศึกษา และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขYองทั้งในและตWางประเทศ เกี่ยวกับกระบวนการ 

PGRADE ผูYวิจัยมีการเลือกและวิเคราะห,กิจกรรม ความยากงWาย และขั้นตอนการทำกิจกรรมที่ชWวยสWงเสริม    

ใหYเกิดทักษะการสื่อสารและการทำงานเปiนทีมอยWางเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนรวมถึงการสะทYอน

สิ ่งที ่นักเรียนปฏิบัติไดYดีและตYองพัฒนา สอดคลYองกับหลักการจัดการศึกษาของเด็กที ่มีความบกพรWอง         

ทางสติปkญญา พัชรีวัลย, เกตุแกWนจันทร, (อYางถึงใน สุทธิรัตน, เพชรทิม, 2552) กลWาววWา เด็กที่มีความบกพรWอง

ทางสติปkญญา จำเปiนตYองมีวิธีสอนที่แตกตWางไปจากการสอนปกติ เพื่อสนองความตYองการพิเศษของ โดยตYอง

คำนึงถึงความพรYอมของนักเรียนแตWละบุคคล สอนตามการวิเคราะห,งาน (Task analysis) โดยการแบWงงานเปiน

ข้ันตอนยWอยหลาย ๆ ข้ันตอนเรียงลำดับจากงWายไปหายาก เพ่ือไมWใหYเด็กสับสน และสอนโดย ลงมือปฏิบัติจริง  

 2. ผลการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการเรียนรูYรWวมกัน (Learning Together) 

รWวมกับกระบวนการ PGRADE เพื่อพัฒนาทักษะความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพสำหรับนักเรียนบกพรWอง

ทางสติปkญญา พบวWา เมื่อพิจารณาทักษะการสื่อสารรายดYาน พบวWา ดYานความเปiนมิตรมีคะแนนเฉลี่ยรวม 

มากที่สุด ดYานที่มีคะแนนเฉลี่ยนYอยที่สุด คือ ดYานการแบWงปkนความคิดเห็น และเมื่อพิจารณาทักษะการทำงาน

เปiนทีมรายดYาน พบวWา ดYานบรรยากาศหรือความสัมพันธ,ภายในทีม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด และดYานที่มี

คะแนนเฉลี่ยนYอยที่สุด คือ ดYานการทำงานตามขั้นตอน ทั้งนี ้อาจะเนื่องมาจาก กลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน  

เรียนอยูWในหYองเรียนเดียวกัน มีความสนิทสนมกันในระดับหนึ่ง จึงมีความพรYอมที่จะทำกิจกรรมตWาง ๆ รWวมกัน 

ไมWกระทบตWอบรรยากาศในชั้นเรียน ทั้งนี้ทักษะการส่ือสารดYานการแบWงปkนความคิดเห็น และทักษะการทำงาน

เปiนทีมดYานการทำงานตามข้ันตอน มีคะแนนเฉล่ียท่ีนYอย อาจเปiนเพราะกิจกรรมท้ัง 8 กิจกรรม เปiนกิจกรรมท่ี

นักเรียนไมWเคยทำมากWอน ครูจึงคอยกระตุYนและชWวยในดYานเหลWานี ้ระดับหนึ่ง เมื ่อพิจารณาภาพรวมท้ัง  

8 กิจกรรม พบวWา กลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน มีคะแนนทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีมสูงข้ึน   

อยWางตWอเนื่อง ทั้งน้ีเนื่องมาจาก มีการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตWอการเรียนรูYของนักเรียนที่มีความบกพรWอง

ทางสติปkญญา ทั้งเทคนิคการจัดการเรียนรูY กิจกรรมการเรียนรูY รวมถึงการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

กลWาวคือ การจัดการเรียนรูYแบบรWวมมือของ จอห,นสัน และจอห,นสัน (Johnson and Johnson, 1991 

cited in (Roger and Johnson, 2009) เทคนิคการเรียนรู YรWวมกัน (Learning together: LT) เปiนการจัด  

การเรียนการสอนที่เนYนใหYผูYเรียนไดYมีการทำงานรWวมกัน ซึ่งแตWละบุคคลมีความสามารถแตกตWางกัน สมาชิกใน

กลุWมตYองคอยชWวยเหลือกัน ใชYความรูYทักษะตWาง ๆ มาชWวยกันทำงานกลุWม โดยผลงานของสมาชิกแตWละคน      

จะรวมกันเปiนผลงานของกลุWม และจะบรรลุผลสำเร็จรWวมกัน ทำใหYนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มองเห็น

ศักยภาพ ตระหนักรูYในคุณคWาของตนเอง (Self-esteem) และมีแรงจูงใจที่จะทำกิจกรรมตWอไป นอกจากน้ี   

การใชYกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการวิเคราะห,งาน (Task analysis) แบWงเปiนขั้นตอนยWอย ลดความซับซYอนลง 

และเริ่มจากงWายไปยาก ใชYกิจกรรมที่มีจุดมุWงหมาย เปiนกิจกรมที่มีเปmาหมายโดยตรงตWอบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม

ดYวยตนเองอยWางเต็มใจ และมองเห็นวWากิจกรรมน้ันมีคุณคWา (จิรนันท, กริฟฟ̈ทส,, 2550) ทำใหYนักเรียนเกิดความ

เขYาใจไดYงWาย รวมถึง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนแตWละบุคคล มีการสะทYอนผล         

การเรียนรูY รWวมกับการวางแผนแนวทางการปฏิบัติตนอยWางสม่ำเสมอ ในทุกคร้ังหลังจากทำกิจกรรมกลุWม 
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3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกWอน-หลังการใชYกิจกรรมกลุWมการเรียนรูYแบบรWวมมือ เทคนิคการ

เรียนรูYรWวมกัน รWวมกับกระบวนการ PGRADE เพื่อเตรียมความพรYอมกWอนการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียน

บกพรWองทางสติปkญญา พบวWา กลุWมเปmาหมายทั้ง 4 คน มีคะแนนหลังการทำกิจกรรมกลุWมสูงขึ้นกวWากWอนการทำ

กิจกรรมกลุWม โดยสังเกตพฤติกรรมระหวWางการทำงานอาชีพการปลูกและแปรรูปชาเลือดมังกร สิ่งนี้บWงชี้วWา

นักเรียนมีการนำทักษะที่ไดYจากการฝ�กปฏิบัติกิจกรรมกลุWมมาปรับใชYกับการทำงานการปลูกและแปรรูป        

ชาเลือดมังกรไดYดี อาจเนื่องมาจาก ผูYวิจัยไดYมีการวิเคราะห, และหาสาเหตุของการทำงานอาชีพการปลูกและ

แปรร ูปชาเล ือดม ั งกรอย Wางครอบคลุม โดยนำกรอบอ Yางอ ิ ง  Person-Environment-Occupation 

Performance model (PEOP) (Baum, Christiansen and Bass, 2015) มาวิเคราะห,ความสัมพันธ,ของตัว

บุคคล (Person) สิ่งแวดลYอม (Environment) กิจกรรมในการดำเนินชีวิต (Occupation) และความสามารถ

ในการประกอบกิจกรรม (Performance) ของกลุWมบกพรWองทางสติปkญญา พบวWา ความสามารถของตัวบุคคล 

มีผลตWอการเรียนการสอนงานอาชีพ กลWาวคือ ความสามารถในการรับรูY ความคิดความเขYาใจ ของตัวบุคคลน้ัน 

มีระดับสติปkญญาที่ต่ำกวWาเกณฑ,เฉลี่ย จึงสWงผลใหYความสามารถในการทำกิจกรรมตWาง ๆ ชYาลง รวมถึงการมี

ปฏิสัมพันธ,รWวมกับเพื่อนนYอย ดังนั้น จึงควรสWงเสริมการทำกิจกรรมกลุWม หรือกิจกรรมที่ตYองทำรWวมกับผูYอ่ืน 

ผู YวิจัยใชYรูปแบบกิจกรรมที่มีจุดมุ Wงหมาย และกิจกรรมลักษณะที่เพิ ่มทักษะเบื้องตYนที่สามารถทำไดYงWาย           

มีการวิเคราะห, สังเคราะห, ออกแบบขั้นตอนการเรียนการสอน และเลือกกิจกรรมที่สWงเสริมใหYเกิดทักษะ    

การสื ่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีมมากที ่สุด นอกจากนี ้ มีการนำกระบวนการ PGRADE ซึ ่งเปiน

กระบวนการประเมินหลังการทำกิจกรรมกลุWม ดัดแปลงจาก Clark, Test and Moira (2019) โดยกำหนดใหY

ผูYวิจัยและครูผูYสอนอาชีพเปiนผูYประเมิน โดยผูYประเมินทั้ง 2 คน จะคอยประเมินและสะทYอนจุดเดWน จุดที่ควร

พัฒนา ในทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานเปiนทีม และวางแผนรWวมกับนักเรียนถึงแนวทางการพัฒนาใน

การทำกิจกรรมครั้งถัดไปมีการทำกราฟคะแนนเพื่อใหYกลุWมเปmาหมายเห็นถึงพัฒนาการ ทำใหYกลุWมเปmาหมาย

เขYาใจตนเองมากขึ้น และแกYไขอยWางตรงประเด็นนอกจากนี้ สอดคลYองกับ พุมพนิต คงแสง (2563) ไดYศึกษาผล

การจัดการเรียนรูYโดยใชYเทคนิคการเรียนรูYรWวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการเขYาสังคมของเด็กออทิสติกเรียนรWวม

โรงเรียนบYานลิมุด จังหวัดยะลา พบวWา ทักษะการเขYาสังคมของเด็กออทิสติกเรียนรWวมโรงเรียนบYานลิมุด จังหวัด

ยะลา หลังการจัดการเรียนรูYสูงกวWากWอนการจัดการเรียนรูYอยWางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 
 

ข]อเสนอแนะการวิจัย 

1. ขYอเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังน้ี 

จากการวิจัยครั้งนี้ ในการนำไปจัดการเรียนรูYกับนักเรียนบกพรWองทางสติปkญญาคนอื่น ๆ ผูYสอน

ควรประเมินนักเรียนเปiนรายบุคคลอีกคร้ังวWาเหมาะสมกับนักเรียนหรือไมW 

2. ขYอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตWอไป 

ศึกษา ติดตามผล หลังจากไดYร ับฝ�กฝนการทำงานอาชีพของกลุ Wมเปmาหมาย และศึกษา              

ในกลุWมเปmาหมายอ่ืนๆ เชWน กลุWมออทิสติก กลุWมบกพรWองทางอารมณ,และพฤติกรรม เปiนตYน  
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