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บทคัดยCอ 

 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคQเพื่อศึกษาความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของ    

ครูปฐมวัย และเพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของ   

ครูปฐมวัย ตัวอย^างที่ใชWในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูปฐมวัยที่กำลังปฏิบัติการสอนในระดับชั้นอนุบาลปdท่ี 1 - 3    

ในโรงเรียนที ่อยู ^ในเขตพื ้นที ่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 สังกัด รวมทั ้งสิ ้น 333 คน เครื ่องมือที ่ใชW คือ 

แบบสอบถามความตWองการจำเปYนเพ่ือพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย ผลการวิจัย พบว̂า 1) ครูปฐมวัย

มีทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพที่เปYนจริงอยู^ในระดับดีทุกดWาน โดยการทำงานร^วมกับคนอ่ืน          

มีค^าเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมาคือ การจัดการตัวเอง การออกแบบและจัดการเรียนรูW ตามลำดับ ส^วนทักษะ        

แห^งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพที ่ควรจะเปYนอยู ^ในระดับดีและดีมาก โดยการทำงานร^วมกับคนอ่ืน             

ม ีค ^าเฉลี ่ยส ูงส ุด รองลงมาคือ การออกแบบและจัดการเร ียนรูW  และการจัดการตัวเอง ตามลำดับ                     

2) เมื ่อจัดลำดับความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย พบว^า ครูปฐมวัยมี       

ความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยลำดับท่ี 1 คือ การแสวงหาความรูWและ    

การใชWเทคโนโลยีมากที่สุด รองลงมาคือ การสรWางสรรคQนวัตกรรม การออกแบบและจัดการเรียนรูW การจัดการ

ตัวเอง และ การทำงานร̂วมกับคนอ่ืน 
  

คำสำคัญ:  ความตWองการจำเปYน, ทักษะแห̂งอนาคต, ครูปฐมวัย 

 

Abstracts 

 This research aimed to examine the needs for developing essential future skills of 

early childhood teachers and to prioritize these developmental needs. The study sample used 

in this research consisted of 333 early childhood teachers teaching kindergarten levels 1-3 in 
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schools in Pathum Thani Province, selected through multistage random sampling. The research 

instrument was a questionnaire assessing the needs for skill development. The findings 

revealed that 1) early childhood teachers demonstrated their current future skills at a good 

level across all aspects, with collaboration having the highest mean score, followed by self-

management and learning design and management. For the ideal level, teachers rated all 

skills as good to very good, with collaboration remaining the highest, followed by learning 

design and management, and self-management. A t-test analysis indicated a statistically 

significant difference (p < .01) between current and ideal skill levels in all aspects. 2) When 

ranking the needs for skill development, the most critical area was seeking knowledge and 

utilizing technology, followed by fostering innovation, designing and managing learning, self-

management, and collaboration. 
 

Keywords:  Need Assessment, Kindergarten Teachers, Future Skills 

 

บทนำ 

 การเปลี่ยนแปลงอย^างรุนแรงและมหาศาลที่เกิดขึ้นในสังคมโลกไดWสรWางความทWาทายในการดำเนินชีวิต

ของมนุษยQตลอดเวลา ไม^ว^าจะเปYนการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติซึ ่งไม^อาจควบคุมไดWอันเนื่องมาจากป�ญหา

ส่ิงแวดลWอมและสมดุลของธรรมชาติท่ีเสียไปส̂งผลใหWมนุษยQเกิดแรงกระตุWนท่ีจะมีชีวิตรอดและมีชีวิตอย̂างปลอดภัย 

ความกWาวหนWาและการเปลี่ยนแปลงอย^างฉับพลันของเทคโนโลยีดิจิทัลโดยนำ Automation AI และ Robotic  

เขWามามีบทบาทในการทำงานและยกระดับคุณภาพการผลิตแทนการใชWแรงงานคนนั้น ส^งผลใหWงานบางประเภท

หายไปและเกิดงานใหม^ๆ เขWามาแทนที่มากขึ้น การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรอย^างต^อเนื่องส^งผลใหW

ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโนWมลดลง ผนวกกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรWางประชากรไปสู^สังคม

ผูWสูงอายุส^งผลใหWหลายประเทศจำเปYนตWองเตรียมกำลังคนใหWมีสมรรถนะที่สูงขึ้นผ^านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

เพียงพอในการพัฒนาคน โดยเฉพาะในระดับปฐมวัย ซึ ่งเปYนรากฐานของระบบการศึกษาเพื ่อเปYนตWนทุน           

ทางป�ญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพและการดำรงชีวิต

ร^วมกับผู Wอ ื ่นในสังคมไดWอันจะนำไปสู ^เสถียรภาพ ความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติที ่ต Wองพัฒนา                  

ใหWเจริญกWาวหนWาอย̂างต̂อเน่ือง  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

  “คุณภาพการศึกษาไม^สูงเกินไปกว^าคุณภาพของครู” (The quality of an education system 

cannot exceed the quality of its teachers.) (Barber & Mourshed, 2007) จากคำกล^าวแสดงใหWเห็นว̂า   

เมื่อครูทำหนWาที่และจัดการเรียนการสอนอย^างมีคุณภาพย^อมเชื่อมั่นไดWว^าการศึกษาของชาติจะมีคุณภาพเช^นกัน 

ครูปฐมวัยเปYนผูWประกอบวิชาชีพครูท่ีมีบทบาทสำคัญในการอบรมเล้ียงดู การวางแผนพัฒนาหลักสูตร การวางแผน

การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณQเพื่อพัฒนาการเรียนรูWของเด็กตั้งแต^แรกเกิดจนถึง 6 ปdบริบูรณQ 

ประเมินผลพัฒนาการ แกWไขป�ญหาพฤติกรรมที่ไม^พึงประสงคQรวมทั้งคWนหาและสรWางนวัตกรรมการสอนแบบใหม̂
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มาใชWเพื่อพัฒนาการเรียนรูWของเด็กทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ^ม ดWวยเหตุน้ี ประสิทธิภาพของกระบวนการ

เรียนรูWและคุณภาพของเด็กจึงขึ้นอยู^กับความรูWและความสามารถของครูปฐมวัย ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงตWองมี

ความสามารถและสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย ซ่ึง NAEYC (2019) ไดWนำเสนอมาตรฐาน

ทางวิชาชีพและสมรรถนะของครูปฐมวัยไวW 6 ประการ ไดWแก̂ มาตรฐานท่ี 1 ส^งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูWของ

เด็กตามบริบท มาตรฐานท่ี 2 สรWางความสัมพันธQกับบWานและชุมชน มาตรฐานท่ี 3 สังเกต การบันทึกและ          

การประเมินเพื่อสนับสนุนการเรียนรูWของเด็ก มาตรฐานท่ี 4 ใชWแนวปฏิบัติการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 

วัฒนธรรมและภาษา มาตรฐานท่ี 5 นำความรูWประยุกตQใชWและบูรณาการเนื้อหาวิชาการกับหลักสูตรปฐมวัย และ 

มาตรฐานท่ี 6 พัฒนาทางวิชาชีพสำหรับครูปฐมวัย ในขณะที่สมรรถนะของครูปฐมวัยจำเปYนตWองถูกพัฒนา         

ใหWสูงขึ้นและการจัดการเรียนรูWอย^างมีคุณภาพยังคงตWองดำเนินไปขWางหนWานั้น ความทWาทายจากวิกฤต COVID-19 

เขWามาส่ันคลอนและส̂งผลกระทบอย̂างรุนแรงไปท่ัวโลกท้ังระบบเศรษฐกิจ ระบบสุขภาพ และระบบการศึกษาท่ีทำ

ใหWรัฐบาลของแต^ละประเทศตWองออกมาตรการดWานการเรียนรูWมารองรับสถานการณQที่ส^งผลกระทบต^อการเรียนรูW

ของเด็กดWวยการเรียนรูWในรูปแบบต^างๆ ทำใหWนักการศึกษาไดWเปลี่ยนวิกฤตใหWเปYนโอกาส พยายามพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดWวยการปรับการเรียนการสอนใหม^ในหลายรูปแบบ เกิดนวัตกรรมทางความคิด สรWางสรรคQสิ่งใหม̂ๆ   

เพื่อลดป�ญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น เช^น แนวคิดการศึกษาทางไกลโดยใชWสื่อออนไลนQ การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานกับสาระการเรียนรู Wในลักษณะอื่นๆ การจัดสภาพแวดลWอมทางการเรียนรู Wในมิติแบบใหม̂ (เทื ้อน       

ทองแกWว, 2563) เช^นเดียวกับครูปฐมวัยจำนวนมากไดWพยายามปรับบทเรียนและการสอนสู^การสอนแบบออนไลนQ

โดยใชWเทคโนโลยีที่หลากหลายเขWาดWวยกัน หลายคนพยายามจำลองชั้นเรียนแบบเดิม ๆ ผ^านซอฟตQแวรQการประชุม

ทางวิดีโอ (Hodges & Fowler, 2020) แต^กลับพบป�ญหาว^า ครูปฐมวัยยังขาดความสามารถในการจัดเตรียมและ    

การสนับสนุนการเรียนการสอนแบบออนไลนQ (Whalen, 2021) เช^น ครูขาดความรู Wในการพัฒนาเนื ้อหาท่ี

เหมาะสมกับการเรียนออนไลนQ ซึ่งตWองกระตุWนการมีส^วนร^วมของเด็กผ^านกิจกรรม เช^น เกม นิทาน และคำคลWอง

จอง (OKMD, 2023; ECD, 2023) ครูขาดทักษะในการใชWแพลตฟอรQมออนไลนQและเทคโนโลยีดิจิทัลอย^างมี

ประสิทธิภาพ จึงจำเปYนตWองมีการอบรมเพื่อใหWเลือกใชWสื ่อไดWเหมาะสม (Educathai, 2023) ทำใหWครูปฐมวัย

จำเปYนตWองมีการพัฒนาและเพิ่มทักษะแห^งอนาคตเพื่อใชWในการจัดประสบการณQใหWกับเด็ก เพื่อทำใหWเด็กสามารถ

เติบโตและเกิดการเรียนรูWอย̂างเหมาะสม   

 World Economic Forum (2020) ไดWเผยแพร^ขWอมูลงานที่น^าจับตามองและทักษะการทำงานที่จำเปYน

ในอนาคต 4 กลุ^มทักษะหลัก ในรายงาน The Future of Jobs 2020 ประกอบดWวย 1) ทักษะการแกWป�ญหา 

(Problem-solving) 2) ทักษะในการจัดการตัวเอง (Self-Management) 3) ทักษะการใชWและพัฒนาเทคโนโลยี 

(Technology Use and Development) และ 4) ทักษะการทำงานร^วมกับคนอื ่น (Working with People)     

ซึ่งเปYนไปในทิศทางเดียวกับผลการสำรวจของ McKinsey Global Institute (2020) ในกลุ^มคนจำนวนมากกว̂า 

18,000 คน จาก 15 ประเทศทั่วโลก พบว̂า การเพ่ิมและพัฒนาทักษะใหม̂ของคน (Upskills) ท่ีสำคัญและทัศนคติ

ที่จำเปYนต^อการทำงานในอนาคต ประกอบดWวย 4 ทักษะใหญ̂ และ 56 ทักษะย^อย ไดWแก̂ 1) ทักษะดWานความคิด 

(Cognitive) 2) ทักษะดWานมนุษยสัมพันธQ (Interpersonal) 3) ภาวะผู Wนำในตัวเอง (Self-leadership) และ          
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4) ดิจ ิท ัล (Digital) ซ ึ ่ง Marr (2019) ไดWกล^าวถึงทักษะที ่จำเปYนสำหรับคนทำงานหลังยุคโควิด ไดWแก̂                    

1) ตWองปรับตัวไดWและมีความยืดหยุ^น 2) ตWองเขWาใจเทคโนโลยี 3) ตWองมีความสรWางสรรคQและมีนวัตกรรม 4) ตWองมี

ทักษะใชWขWอมูล 5) ตWองคิดเชิงวิเคราะหQ 6) ตWองมีทักษะเชิงดิจิทัล 7) ตWองมีความเปYนผูWนำ 8) ตWองฉลาดทางอารมณQ 

9) ตWองพรWอมเรียนรูWตลอดชีวิต ดังนั้น การพัฒนาครูปฐมวัยใหWมีทักษะแห^งอนาคตควรเริ่มตWนจากการศึกษา    

ความตWองการจำเปYนของครูปฐมวัย เพื่อใหWการแกWไขป�ญหาประสบความสำเร็จตามจุดมุ^งหมายที่ตั้งไวWและตรงตาม

ความตWองการของครูปฐมวัย เนื่องจากการประเมินความตWองการจำเปYน (Need Assessment) เปYนกระบวนการ

วิเคราะหQความแตกต^างระหว^างสภาพในป�จจุบันและสภาพที่ควรจะเปYนอย^างมีระบบ การจัดลำดับความสำคัญ

ก^อนหลังเพื่อระบุเปYนความตWองการจำเปYน ขWอมูลที่ไดWจากการวิเคราะหQจะสะทWอนภาพที่เปYนจริง เพื่อนำไป

วางแผนกำหนดการพัฒนา แนวทางการแกWไข วิธีแกWป�ญหาไดWอย^างเหมาะสม เพื ่อลดการสูญเสียทั ้งดWาน

งบประมาณ และเวลาดำเนินการ (สุวิมล ว̂องวาณิช, 2562)  

 ฉะนั้นเพื่อเปYนการเตรียมครูปฐมวัยใหWพรWอมสู^การเปลี่ยนแปลงและเติมเต็มช^องว^างทางดWานความรูW 

ทักษะสำหรับนำไปปฏิบัติการและใหWมั่นใจว^าสามารถกWาวสู^โลกการทำงานในอนาคตไดWอย̂างมีประสิทธิภาพน้ัน 

ผูWวิจัยจึงสนใจศึกษาและเรียงลำดับความสำคัญของความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของ  

ครูปฐมวัย เพื่อนำไปสู^การพัฒนาแนวทางและสรWางกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยใหWมีทักษะแห^งอนาคต

สามารถตัดสินใจไดWอย̂างมีเหตุผล คิดอย̂างสรWางสรรคQ วิเคราะหQ ประเมินผลไดWอย̂างมีวิจารณญาณ ปรับเปล่ียน

การทำกิจกรรมอย̂างยืดหยุ̂น และสามารถแกWไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนไดWอย̂างสมบูรณQ 

 

วัตถุประสงคEการวิจัย   

 1. เพ่ือศึกษาความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย 

 2. เพ่ือจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุVมตัวอยVาง  

  1.1 ประชากรที่ใชWในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูปฐมวัยที่กำลังปฏิบัติการสอนในระดับชั้นอนุบาล          

ปdท่ี 1 - 3 ในโรงเรียนที่อยู^ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 สังกัด ไดWแก^ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการส̂งเสริมการศึกษาเอกชน และกรมส̂งเสริมการปกครองส̂วนทWองถ่ิน รวมท้ังส้ิน 

1,705 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี, 2564) โดยอWางอิงจากจำนวนนักเรียน 17 คน ต̂อ ครู 1 คน 

  1.2 ตัวอย^างที่ใชWในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ครูปฐมวัยที่กำลังปฏิบัติการสอนในระดับชั ้นอนุบาล             

ปdที่ 1 - 3 ในโรงเรียนที่อยู^ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 สังกัด รวมทั้งสิ้น 333 คน โดยการสุ^มหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) ดังน้ี 

ทกัษะแห่งอนาคตของครูปฐมวยั (NAEYC, 

2019; Marr, 2019; World Economic Forum, 

2020; McKinsey Global Institute; 2020) 

ประกอบด้วย 

1. ด้านการแสวงหาความรู้และการใช้เทคโนโลย ี

   1.1 การแสวงหาความรู ้

   1.2 การใช้เทคโนโลย ี

   1.3 การเลอืกและการตดัสนิใจ 

2. ด้านการสร้างสรรคน์วตักรรม 

   f.g) การทําความเขา้ใจปัญหา  

   f.f) การคดิเชงิประยุกต์อย่างสร้างสรรค ์

   2.3 การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ

3. ด้านการจดัการตวัเอง 

   3.1 ความฉลาดทางอารมณ ์

   3.2 การปรบัตวัและยดืหยุ่น 

   3.3 การเผชญิปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 

4. ด้านการทํางานร่วมกบัคนอืtน 

   4.1 การทํางานเป็นทมี 

   4.2 ความฉลาดทางสงัคม 

   4.3 การสร้างความสมัพนัธ์บ้านและโรงเรยีน 

5. ด้านการออกแบบและจดัการเรยีนรู ้

   5.1 การสอนแบบบูรณาการ 

   5.2 การประเมนิพฒันาการ 

   5.3 การจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู ้

 

 

ความต้องการจาํเป็นเพื3อพฒันา

ทกัษะแห่งอนาคตของครูปฐมวยั 

มาตรฐานทางวิชาชีพของครูปฐมวยั (NAEYC, 2019) 

มาตรฐานทีt 1 ส่งเสรมิพฒันาการและการเรยีนรู้ของเดก็ตามบรบิท 

มาตรฐานทีt 2 สร้างความสมัพนัธ์กบับ้านและชุมชน  

มาตรฐานทีt 3 สงัเกต การบนัทกึและการประเมนิเพืtอสนับสนุนการเรยีนรู้ของเด็ก  

มาตรฐานทีt 4 ใช้แนวปฏบิตักิารสอนทีtเหมาะสมกบัพฒันาการ วฒันธรรม และภาษา  

มาตรฐานทีt 5 นําความรู้ประยุกต์ใช้และบูรณาการเนื~อหาวชิาการกบัหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั  

มาตรฐานทีt 6 พฒันาทางวชิาชพีสําหรบัครูปฐมวยั 

  

 

ทกัษะของคนทํางานหลงัยุคโควิด (Marr, 2019) 

1. ต้องปรบัตวัได้และมคีวามยดืหยุ่น  

2. ต้องเขา้ใจเทคโนโลย ีสามารถเขา้ใจและทํางานโดยใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ อย่างคล่องแคล่ว 

3. ต้องมคีวามสร้างสรรค์และมนีวตักรรม  

4. ต้องมทีกัษะใช้ขอ้มูล  

5. ต้องคดิเชงิวเิคราะห์ได้  

6. ต้องมทีกัษะเชงิดจิทิลั 

7. ต้องมคีวามเป็นผู้นํา  

8. ต้องฉลาดทางอารมณ์  

9. ต้องพร้อมเรยีนรู้ตลอดชวีติ  

 

ทกัษะแห่งอนาคต (World Economic Forum, 2020) 

1. ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 

2. ทกัษะในการจดัการตวัเอง (Self-Management) 

3. ทกัษะการใช้และพฒันาเทคโนโลย ี(Technology Use and Development)  

4. ทกัษะการทํางานร่วมกบัคนอืtน (Working with People) 

 

 

ทกัษะแห่งอนาคต (McKinsey Global Institute; 2020) 

1. ทกัษะด้านความคดิ (Cognitive)  

2. ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ (Interpersonal)  

3. ภาวะผู้นําในตวัเอง (Self-leadership)  

4. ดจิทิลั (Digital)  
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   1.2.1 คำนวณขนาดของตัวอย^างตามสูตรของ Taro Yamane มีระดับความคลาดเคลื่อนท่ี

ยอมรับไดWเท̂ากับ .05 ไดWจำนวนตัวอย̂างข้ันต่ำเท̂ากับ 333 คน  

   1.2.2 กำหนดจำนวนตัวอย^าง โดยใชWวิธีการเลือกตัวอย^างแบบโควตา เปYนการเลือกตัวอย^างโดย

คำนึงถึงสัดส^วนองคQประกอบของประชากรและคำนึงถึงจำนวนตัวอย^างของครูปฐมวัยในแต^ละสังกัดใหWมีจำนวน

เท̂าๆ กัน ไดWจำนวนตัวอย̂างสังกัดละ 111 คน เพ่ือใหWไดWตัวอย̂างท่ีครอบคลุมในแต̂ละสังกัด 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชZในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ  

  ผูWวิจัยไดWดำเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชWในการวิจัยตามข้ันตอนดังน้ี 

  2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขWองกับมาตรฐานทางวิชาชีพของครูปฐมวัยและ

ทักษะแห^งอนาคตเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยสังเคราะหQกรอบแนวคิดการวิจัยจากแนวคิด ทฤษฎี

และงานว ิจ ัยของ NAEYC (2019), Marr (2019), World Economic Forum (2020), McKinsey Global 

Institute, (2020) เพื่อกำหนดองคQประกอบของความตWองการจำเปYนเพื่อพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย

ไดW 5 ดWาน ไดWแก^ 1) ดWานการแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยี  2) ดWานการสรWางสรรคQนวัตกรรม 3) ดWานการ

จัดการตัวเอง 4) ดWานการทำงานร̂วมกับคนอ่ืน และ 5) ดWานการออกแบบและจัดการเรียนรูW  

  2.2 กำหนดโครงสรWางเนื้อหา ขWอคำถามของแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดความตWองการจำเปYน

เพ่ือพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย  

  2.3 สรWางแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นใหWครอบคลุมกรอบแนวคิดของการวิจัยและจัดทำ 

ตารางว ิเคราะหQแบบสอบถาม นำแบบสอบถามที ่สร Wางเสร ็จแลWวตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื ้อหาและ                 

ความถูกตWองในการใชWภาษา แบบสอบถามความตWองการจำเปYนเพื่อพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย      

แบ̂งออกเปYน 3 ตอน คือ  

        ตอนที่ 1 ขWอมูลทั่วไปของผูWตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปYนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

จำนวน 6 ขWอ 

        ตอนที่ 2 สภาพป�จจุบันและสภาพที่พึงประสงคQของการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย 

มีลักษณะเปYนแบบมาตราส̂วนประมาณค̂า (Rating  Scale)  5 ระดับ จำนวน 45 ขWอ 

        ตอนท่ี 3 ขWอเสนอแนะ มีลักษณะเปYนคำถามตอบส้ัน จำนวน 3 ขWอ 

  2.4 นำแบบสอบถามเสนอผูWทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท^าน พิจารณาตรวจสอบความตรงความถูกตWอง

ของเนื ้อหาโดยหาค^าดัชนีความสอดคลWองระหว^างขWอคำถามกับและวัตถุประสงคQ (IOC:  Index of Item-

Objective Congruence) ผลการตรวจสอบความตรง ความถูกตWองของเนื้อหาโดยหาค^าดัชนีความสอดคลWอง

ระหว^างขWอคำถามกับและวัตถุประสงคQ พบว^า ขWอคำถามมีค^า IOC ตั้งแต̂ 0.67-1.00 ทุกขWอ จึงถือว^าขWอคำถาม   

ทุกขWอผ^านเกณฑQที่กำหนด คือ มีค^า IOC ตั้งแต^ 0.50 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ, 2554) โดยมีการเสนอแนะใหWปรับ

ภาษาเพ่ือความเขWาใจท่ีตรงกัน ปรับขWอคำถามใหWมีน้ำหนักใกลWเคียงกัน และปรับขWอคำถามใหWนWอยลง 

  2.5 ยื่นขอรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยQ จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดWรับอนุมัติเลข RMUTT_RECNo. Exp 23/66 
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        2.6 นำแบบสอบถามไปทดลองใชW (try out) กับครูปฐมวัย 30 คน เพื ่อหาค^าความเชื ่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชWวิธีหาค^าสัมประสิทธิ์สัมพันธQแอลฟาของ Cronbach ไดWค^าที่ 0.90 จากน้ัน

จึงนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณQไปใชWเก็บรวบรวมขWอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขZอมูล  

  ผูWวิจัยเก็บรวบรวมขWอมูลแบบสอบถามปกติและแบบสอบถามออนไลนQในสัดส̂วนท่ีเท̂ากัน 50:50 

   3.1 การเก็บรวบรวมขWอมูลและการพิทักษQสิทธ์ิของแบบสอบถามปกติ  

    3.1.1 ผูWวิจัยทำหนังสือขอความร^วมมือในการเก็บรวบรวมขWอมูลส^งถึงผูWอำนวยการโรงเรียน

เพ่ือขอความร̂วมมือในการแจกแบบสอบถามใหWกับครูปฐมวัยในโรงเรียน 

    3.1.2 ผูWวิจัยเขWาดำเนินการแจกแบบสอบถามใหWกับครูปฐมวัย พรWอมทั้งหนังสือขอความ

ยินยอมเขWาร^วมการวิจัย (Consensus Form) ใหWครูปฐมวัยลงนาม และนัดหมายการเขWารับแบบสอบถาม

กลับคืนดWวยตนเองท่ีโรงเรียน  

    3.1.3 ผูWวิจัยดำเนินการติดต^อสอบถามทางโทรศัพทQอย^างสม่ำเสมอ และส^งแบบสอบถาม

อีกครั้งในกรณีที่เอกสารสูญหาย ผูWวิจัยโทรศัพทQนัดหมายวันและเวลา เพื่อเดินทางไปขอรับแบบสอบถาม

กลับคืนดWวยตนเองอีกคร้ัง 

    3.1.4 ผูWวิจัยตรวจสอบความสมบูรณQของแบบสอบถามที่ไดWรับกลับคืน โดยแบบสอบถามท่ี

ไดWรับกลับคืนและมีความสมบูรณQ  

  3.2 การเก็บรวบรวมขWอมูลและการพิทักษQสิทธ์ิของแบบสอบถามออนไลนQ  

    3.2.1 ผูWวิจัยส^งหนังสือขอความร^วมมือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีและกองการศึกษา กรมการปกครองส^วนทWองถิ่น ที่เปYนตัวอย^างเพ่ือ

ขอความอนุเคราะหQเก็บรวบรวมขWอมูลจากครูปฐมวัย โดยผ̂านศึกษานิเทศกQเปYนผูWส̂งลิงกQแบบสอบถามออนไลนQ

ใหWครูปฐมวัยทางช̂องทางออนไลนQ เช̂น ไลนQ อีเมล Facebook 

    3.2.2 เมื่อครูปฐมวัยไปถึงหนWาแรกของแบบสอบถามออนไลนQจะพบขWอความประกอบการ

พิจารณาเขWาร̂วมโครงการวิจัย หากท̂านยินยอมเขWาร̂วมการวิจัยใหWกด “ยินยอม” เพ่ือเขWาสู̂แบบสอบถาม 

    3.2.3 ผูWวิจัยคัดเลือกครูปฐมวัย จำนวน 333 คน เพื่อตอบแบบสอบถามออนไลนQ โดยมี

เกณฑQการคัดออก คือ ตัวอย̂างไม̂สมัครใจ ไม̂ยินยอม หรือไม̂สามารถเขWาถึงแบบสอบถามแบบออนไลนQไดW 

    3.2.4 หากครูปฐมวัยตัดสินใจเขWาร^วมการวิจัยแลWว ใชWเวลาในการตอบแบบสอบถาม

ประมาณ 20-30 นาที เมื่อท^านกด “Submit” หรือ “ส^ง” คำตอบจะถูกส^งเขWามาในระบบโดยอัตโนมัติถึง

ผูWวิจัยโดยตรงในการวิจัยนี้ ผูWเขWาร^วมวิจัยจะไม^มีความเสี่ยงใดๆ แต^อาจรบกวนเวลาส^วนตัว ทั้งนี้ครูปฐมวัย

สามารถยุติการตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ไดW โดยไม̂มีผลกระทบใดๆ หนWาที่การงาน ท̂านอาจไม̂ไดWรับประโยชนQ

โดยตรงจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ แต̂ขWอมูลที่ไดWจะเปYนประโยชนQในการพัฒนาทางวิชาชีพของครูปฐมวัย

ต̂อไป 
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 4.  การวิเคราะหEขZอมูล     

  4.1 วิเคราะหQขWอมูลทั ่วไปของสถานภาพผูWตอบแบบสอบถามโดยนำขWอมูลมาแจกแจงความถ่ี 

(Frequency Distribution) และหาค̂ารWอยละ (Percentage) นำเสนอผลในรูปตารางประกอบความเรียง 

  4.2 วิเคราะหQสภาพป�จจุบันและสภาพที่พึงประสงคQของการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย 

โดยนำมาหาค̂าเฉลี่ย (Mean) และส̂วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะหQขWอมูล

ในรูปตารางประกอบความเรียง โดยมีเกณฑQในการแปลผลดังน้ี 

   ดีมาก          หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย อยู̂ระหว̂าง 4.50– 5.00 

   ดี               หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย อยู̂ระหว̂าง 3.50– 4.49 

   ปานกลาง     หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย อยู̂ระหว̂าง 2.50– 3.49 

   พอใชW          หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย อยู̂ระหว̂าง 1.50– 2.49 

   ปรับปรุง       หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย อยู̂ระหว̂าง 0– 1.49 

        4.3 จัดลำดับความตWองการจำเปYนของการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย โดยใชWสูตร 

Modified Priority Needs Index (PNIModified)  
  

ผลการวิจัย  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหEขZอมูลท่ัวไปของครูปฐมวัย 

 ผลการวิเคราะหQขWอมูลท่ัวไปของครูปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ขWอมูลท่ัวไปของครูปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี 
 

รายการ จำนวน (n=306) รQอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4 

302 

 

1.31 

98.69 

สังกัด  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

สำนักงานคณะกรรมการสjงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

กรมสjงเสริมการปกครองสjวนทQองถิ่น 

 

148 

114 

44 

 

48.37 

37.25 

14.38 

อาย ุ

ต่ำกวjา 30 ปq 

31-40 ปq 

41-50 ปq 

51-60 ปq 

 

82 

102 

88 

34 

 

26.80 

33.33 

28.76 

11.11 
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ตารางท่ี 1 (ต̂อ) 
 

รายการ จำนวน (n=306) รQอยละ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

286 

20 

 

93.46 

6.54 

ประสบการณ5การสอน 

ต่ำกวjา 1 ปq 

1-3 ปq 

3-5 ปq 

5-10 ปq 

10 ปqขึ้นไป 

 

15 

39 

44 

89 

119 

 

4.90 

12.75 

14.38 

29.08 

38.89 

 

 จากตารางที่ 1 พบว^า ครูปฐมวัยส^วนใหญ^เปYนครูในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) คิดเปYนรWอยละ 48.37 เปYนเพศหญิง คิดเปYนรWอยละ 98.69 มีอายุระหว^าง 31-40 ปd คิดเปYนรWอยละ 

33.33 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปYนรWอยละ 93.46 มีประสบการณQการสอนเปYนระยะเวลา 10 ปd     

ข้ึนไป คิดเปYนรWอยละ 38.89  
 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหEความตZองการจำเปgนของการพัฒนาทักษะแหVงอนาคตของครูปฐมวัย 

 ผลการวิเคราะหQความตWองการจำเปYนเพื่อพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยไดW 5 ดWาน ไดWแก̂   

1. การแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยี 2. การสรWางสรรคQนวัตกรรม 3. การจัดการตัวเอง 4. การทำงาน

ร̂วมกับคนอ่ืน และ 5. การออกแบบและจัดการเรียนรูW ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 2 ความตWองการจำเปYนของการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัยโดยภาพรวม 
 

ทักษะแหjงอนาคตของครูปฐมวัย สภาพที่เปxนจริง สภาพที่ควรจะเปxน P value 

M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. การแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยี 3.89 0.79 ดี 4.47 0.66 ดี 7.86** 

2. การสรQางสรรค~นวัตกรรม 3.91 0.76 ดี 4.43 0.65 ดี 15.78** 

3. การจัดการตัวเอง 4.26 0.67 ดี 4.56 0.62 ดีมาก 9.53** 

4. การทำงานรjวมกับคนอื่น 4.37 0.65 ดี 4.60 0.57 ดีมาก 4.09** 

5. การออกแบบและจัดการเรียนรูQ 4.17 0.76 ดี 4.58 0.58 ดีมาก 17.10** 

รวม 4.12 0.73 ดี 4.53 0.62 ดีมาก 7.21** 
 

 ตารางท่ี 2 พบว̂า โดยภาพรวมค̂าเฉล่ียของทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพท่ีเปYนจริงอยู̂ใน

ระดับดี (M = 4.12) และสภาพที่ควรจะเปYนอยู ^ในระดับดีมาก (M = 4.53) เมื ่อพิจารณารายดWานพบว̂า   

ทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพที่เปYนจริงอยู ^ในระดับดีทุกดWาน โดยการทำงานร^วมกับคนอ่ืน            

มีค̂าเฉล่ียสูงสุด (M = 4.37) รองลงมาคือ การจัดการตัวเอง (M = 4.26) การออกแบบและจัดการเรียนรูW (M = 
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4.17) การสรWางสรรคQนวัตกรรม (M = 3.91) และการแสวงหาความรู WและการใชWเทคโนโลยี (M = 3.89) 

ตามลำดับ 

 ทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเปYนอยู^ในระดับดีและดีมาก โดยการทำงาน

ร^วมกับคนอื่น (M = 4.60) มีค^าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การออกแบบและจัดการเรียนรูW (M = 4.58) และ    

การจัดการตัวเอง (M =4.56) การแสวงหาความรู WและการใชWเทคโนโลยี (M =4.47) และการสรWางสรรคQ

นวัตกรรม(M =4.43) ตามลำดับ 

 การทดสอบค^าทีของทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย พบว^า ค^าเฉลี่ยของทักษะแห^งอนาคตของครู

ปฐมวัยทั้งสภาพที่เปYนจริงและสภาพที่ควรจะเปYนในทุกดWาน มีความแตกต^างกันอย^างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 แสดงว̂า ครูปฐมวัยมีความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัยในทุกดWาน 
  

 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลำดับความตZองการจำเปgนของการพัฒนาทักษะแหVงอนาคตของครูปฐมวัย 

 ผลการจัดลำดับความตWองการจำเปYนของการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 3 การจัดลำดับความตWองการจำเปYนของการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย  
 

การพัฒนาทักษะแหjงอนาคตของครูปฐมวัย D I PNI ลำดับ 

1. การแสวงหาความรูQและการใชQเทคโนโลย ี 3.89 4.47 0.15 1 

2. การสรQางสรรค~นวัตกรรม 3.91 4.43 0.13 2 

3. การจัดการตัวเอง 4.26 4.56 0.07 4 

4. การทำงานรjวมกับคนอื่น 4.37 4.60 0.05 5 

5. การออกแบบและจัดการเรียนรูQ 4.17 4.58 0.10 3 

รวม 4.12 4.53 0.10  

    

 ตารางที่ 3 พบว^า ครูมีความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยทุกดWาน 

โดยมีค^า PNIModified ตั้งแต̂ 0.05 - 0.15 เมื่อจัดลำดับความสำคัญของความตWองการจำเปYนของครูในการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้ง 5 ดWาน พบว̂า ความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของ

ครูปฐมวัยลำดับที ่ 1 คือ การแสวงหาความรู WและการใชWเทคโนโลยี (PNIModified= 0.15) รองลงมาคือ            

การสรWางสรรคQนวัตกรรม (PNIModified = 0.13)  การออกแบบและจัดการเร ียนรู W  (PNIModified = 0.10)           

การจัดการตัวเอง (PNIModified = 0.07) และ การทำงานร̂วมกับคนอ่ืน (PNIModified = 0.05) ตามลำดับ  

      

สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการประเมินความตWองการจำเปYนในความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของ    

ครูปฐมวัยโดยภาพรวม  

  ครูปฐมวัยมีทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพท่ีเปYนจริงอยู̂ในระดับดีทุกดWาน โดยการทำงาน

ร^วมกับคนอื่น มีค^าเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมาคือ การจัดการตัวเอง การออกแบบและจัดการเรียนรู W ตามลำดับ        
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ส^วนทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเปYนอยู^ในระดับดีและดีมาก โดยการทำงานร^วมกับคนอ่ืน   

มีค̂าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การออกแบบและจัดการเรียนรูWและการจัดการตัวเอง ตามลำดับ 

  การทดสอบค^าทีของทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย พบว^า ค^าเฉลี่ยของของทักษะแห^งอนาคต

ของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เปYนจริงและสภาพที่ควรจะเปYนในทุกดWาน มีความแตกต̂างกันอย̂างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 แสดงว̂า ครูปฐมวัยมีความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัยในทุกดWาน 

 2. ผลการจัดลำดับความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตของครูปฐมวัย  

    การจัดลำดับความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัย วิเคราะหQโดยใชW

สูตร Modified Priority Needs Index (PNI modified) ผลการวิจัยพบว^า ครูปฐมวัยความตWองการจำเปYนใน   

การพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของครูปฐมวัยลำดับที่ 1 คือ การแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยี มากที่สุด 

รองลงมาคือ การสรWางสรรคQนวัตกรรม และการออกแบบและจัดการเรียนรูW การจัดการตัวเอง และ การทำงาน

ร̂วมกับคนอ่ืน  

      

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. ผลการประเมินแสดงใหWเห็นว^าครูปฐมวัยมีทักษะแห^งอนาคตในระดับดีทั้งในสภาพที่เปYนจริงและ

สภาพที่ควรจะเปYน โดยเฉพาะอย^างยิ่งในดWานการทำงานร^วมกับคนอื่น ซึ่งมีค^าเฉลี่ยสูงสุดทั้งในสภาพที่เปYนจริง

และสภาพที่ควรจะเปYน สะทWอนใหWเห็นถึงความสำคัญของทักษะการทำงานเปYนทีม ซึ่งครูปฐมวัยมีลักษณะ       

การทำงานร^วมกับผูWอื่นอย^างสม่ำเสมอ ครูปฐมวัยตWองการความร^วมมือและการสื่อสารท่ีดีท้ังกับเพื่อนร^วมงานและ

ผูWปกครองของเด็กทุกคน เพื่อใหWกระบวนการทำงานร̂วมกันมีความต̂อเนื่องและเปYนระบบอย̂างเหมาะสมเปYนไปใน

ทิศทางเดียวกันและบรรลุเป«าหมายในการพัฒนาเด็ก ซึ่งความสำคัญของความร^วมมือระหว^างกันอย^างสม่ำเสมอ

นั้นจะช^วยใหWเกิดความตื่นตัวและผลักดันใหWเกิดการปรับปรุงวิธีการทำงานใหWมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น รวมท้ัง         

การปรับปรุงคุณภาพของการสื่อสารระหว^างกันจะช^วยใหWเกิดการแบ^งป�นขWอมูลอย^างมีประสิทธิภาพ ก^อใหWเกิด     

ความเขWาใจอันดี สามารถเกิดความร̂วมมือดWานนวัตกรรมไดWอีกดWวย ซึ่งสอดคลWองกับแนวคิดของ Mooney (2013) 

ที่สะทWอนใหWเห็นว^า การทำงานที่ตWองใชWการประสานสัมพันธQกับผูWที่เกี่ยวขWองกับงานในหลายดWานประกอบดWวย

ผูWปกครอง เพื่อนร^วมงาน ผูWบริหาร และบุคลากรสนับสนุนอื่นๆ นั้นสามารถทำใหWครูปฐมวัยพัฒนาทักษะการ

ทำงานเปYนทีมไดWเปYนอย̂างดี 

 อย^างไรก็ตาม ผลการประเมินไดWสะทWอนใหWเห็นความแตกต^างที่น^าสนใจระหว^างสภาพที่เปYนจริงและ

สภาพที่ควรจะเปYน ในสภาพที่เปYนจริง ทักษะการจัดการตัวเองอยู^ในลำดับที่สอง แต^ในสภาพที่ควรจะเปYน         

ครูปฐมวัยใหWความสำคัญกับการออกแบบและจัดการเรียนรูWมากกว^า สะทWอนใหWเห็นถึงความตWองการจำเปYนใน  

การพัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนรูWที่ตWองดำเนินการใหWมีประสิทธิภาพมากขึ้น นั่นเปYนเพราะการออกแบบ

และจัดการเรียนรูW มีเป«าหมายเพื่อใหWการจัดการเรียนรูWของครูเปYนไปอย^างเหมาะสม สอดคลWองกับจุดประสงคQ  

การเรียนรูW ผูWเรียน และบริบทแวดลWอม อีกท้ังเปYนกิจกรรมสำคัญที่ครูตWองใชWความรูWเกี่ยวกับสาระการเรียนรูWที่สอน 

กระบวนการจัดการเรียนรูW หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต^างๆ การผลิตและการใชWสื่อ รวมทั้งทักษะต^างๆ ที่เกี่ยวขWอง 
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เช^น ทักษะการคิด วิเคราะหQสังเคราะหQ สรWางสรรคQ หรือแนวคิดเชิงออกแบบ การแกWป�ญหา การสื่อสารต^างๆ     

เปYนตWน และประสบการณQการสอนจะช^วยทำใหWครูทราบว^า กิจกรรมการสอน สื่อ และเครื่องมือวัดประเมินผลท่ี

ครูนำมาใชWมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม̂ (อภิณหQพร สถิตยQภาคีกุล, 2564) นอกจากนี้ความแตกต^างของผลการ

ประเมินดังกล^าวขWางตWนสอดคลWองกับแนวคิดของ Darling-Hammond, Hyler & Gardner (2017) และ OECD 

(2019) ท่ีเนWนความสำคัญของการออกแบบการเรียนรูWท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงแสดงใหWเห็นถึง

ช^องว^างระหว^างสภาพป�จจุบันและความคาดหวังในอนาคตของครูปฐมวัยที่ตWองการไดWรับการพัฒนาการออกแบบ

และจัดการเรียนรูWใหWมีความเชี่ยวชาญเฉพาะมากขึ้น เพื่อใหWสอดคลWองกับความตWองการที่เพิ่มขึ้นในอนาคต  

ประกอบกับผลการประเมินของทุกทักษะที่อยู^ในระดับดีถึงดีมากนั้น ไดWแสดงใหWเห็นความสามารถและพื้นฐานท่ี

เขWมแข็งของครูปฐมวัย  และโอกาสแห^งการพัฒนาทักษะอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย     

ใหWสูงข้ึน และเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย̂างต̂อเน่ือง 

 2. การจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตของ           

ครูปฐมวัย สามารถอภิปรายรายละเอียดไดWดังน้ี 

 การแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยีมีความตWองการจำเปYนอยู^ในอันดับแรกสะทWอนใหWเห็นถึง

ความสำคัญของการปรับตัวในยุคดิจิทัล ครูปฐมวัยตระหนักถึงความจำเปYนในการพัฒนาตนเองใหWทันกับ

ความกWาวหนWาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของความรูW จึงจำเปYนตWองปรับตัวใหWทันกับการเปลี่ยนแปลงน้ี 

เพื่อสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคลWองกับ วชิราภรณQ ศรีผา, สุวิมล 

โพธิ์กลิ่น และ ชวนคิด มะเสนะ (2564) ที่กล^าวว^า ยุคดิจิทัลเป¬ดโอกาสใหWเขWาถึงขWอมูลและความรูWไดWอย^าง

กวWางขวาง ครูปฐมวัยจึงตWองพัฒนาทักษะในการคWนควWา วิเคราะหQ และเลือกใชWขWอมูลที ่เหมาะสมสำหรับ          

การพัฒนาการเรียนการสอน เพราะครูปฐมวัยมีบทบาทสำคัญในการวางรากฐานทักษะที่จำเปYนสำหรับอนาคต 

การเขWาใจและสามารถใชWเทคโนโลยีไดWอย^างเหมาะสมจะช^วยใหWครูสามารถเตรียมเด็กใหWพรWอมรับมือกับโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอย̂างรวดเร็ว แต̂อย̂างไรก็ตาม Palaiologou (2016) และ ทิศนา แขมมณี (2563) เสนอว^า ควรสรWาง

ความสมดุลระหว̂างเทคโนโลยีและการเรียนรูWแบบด้ังเดิม กล̂าวคือ แมWว̂าเทคโนโลยีจะมีความสำคัญ แต̂ครูปฐมวัย

ตWองเรียนรูWวิธีผสมผสานระหว^างการใชWเทคโนโลยี วิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เนWนการมีปฏิสัมพันธQ และการเล̂น     

ซ่ึงยังคงมีความสำคัญอย̂างย่ิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 การสรWางสรรคQนวัตกรรมมีความตWองการจำเปYนอยู^ในอันดับที่สอง แสดงใหWเห็นว^าครูปฐมวัยเห็น

ความสำคัญของการคิดสรWางสรรคQและการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูW ที่ครูปฐมวัยแต^ละคนอาจเผชิญ

กับความทWาทายที่แตกต^างกันในหWองเรียน การสรWางสรรคQนวัตกรรมช^วยใหWครูสามารถคิดคWนวิธีการแกWป�ญหา       

ที่เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของตนเองไดW สอดคลWองกับวิจารณQ พานิช (2562) ที่กล^าวว^า ครูปฐมวัยควรตระหนัก

ว^าเด็กแต^ละคนมีความตWองการและรูปแบบการเรียนรูWที่แตกต^างกัน การสรWางสรรคQนวัตกรรมช^วยใหWครูสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูWที่ตอบสนองต^อความหลากหลายนี้ไดWอย^างมีประสิทธิภาพ ช^วยส^งเสริมทักษะสำคัญ

สำหรับศตวรรษที่ 21 เช^น ความคิดสรWางสรรคQ การคิดวิเคราะหQ และการแกWป�ญหา ซึ่งเปYนพื้นฐานสำคัญสำหรับ

การเรียนรูWตลอดชีวิตใหWกับเด็กปฐมวัย (Partnership for 21st Century Learning, 2019) 
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 การออกแบบและจัดการเรียนรูWมีความตWองการจำเปYนอยู^ในอันดับที่สาม แสดงใหWเห็นว^าครูปฐมวัย

ยังคงเห็นความสำคัญของการพัฒนาวิธีการสอนและการจัดการชั้นเรียนใหWมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคลWองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของประเทศไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) ที่มุ^งเนWนการพัฒนา

คุณภาพการจัดประสบการณQการเรียนรู Wสำหรับเด็กปฐมวัย โดยใหWความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับพัฒนาการ ส̂งเสริมการเรียนรูWผ̂านการเล̂น และการมีส̂วนร̂วมของผูWปกครองและชุมชน 

 การจัดการตัวเองมีความตWองการจำเปYนอยู^ในอันดับที่สี่อาจสะทWอนว^าครูปฐมวัยมีทักษะการจัดการ

ตัวเองในระดับที่ดีอยู^แลWว คือ สามารถในการจัดการเวลา ความเครียด และการพัฒนาตนเองอย^างต^อเนื่อง แต^ยัง

เห็นความสำคัญของการพัฒนาต̂อไป สอดคลWองกับแนวคิดของ Knowles et al. (2015) เก่ียวกับการเรียนรูWตลอด

ชีวิตของผูWใหญ̂ ซึ่งเนWนความสำคัญของการกำกับตนเองในการเรียนรูWและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งการมีทักษะการจัดการ

ตัวเองที่ดีจะช^วยลดความเครียดและป«องกันภาวะหมดไฟในครูปฐมวัย มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

(Self-Efficacy) สูง ซึ่งเปYนส^วนหนึ่งของการจัดการตัวเอง มีแนวโนWมที่จะมีประสิทธิภาพการสอนที่ดีขึ้น (Zee & 

Koomen, 2016) 

 การทำงานร^วมกับคนอื่นมีความตWองการจำเปYนอยู ^ในอันดับสุดทWายอาจเปYนเพราะครูปฐมวัยมี     

ความเชี่ยวชาญในดWานนี้อยู^แลWว เนื่องจากการทำงานในระดับปฐมวัยมักตWองอาศัยความร^วมมือระหว^างครู     

ผูWช̂วยครู และบุคลากรอื่นๆ ทำใหWครูปฐมวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานร̂วมกับผูWอื่นอย̂างต̂อเนื่อง นอกจากน้ี 

ครูปฐมวัยมักตWองทำงานร^วมกับผูWปกครองอย^างใกลWชิด ทำใหWมีโอกาสพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงาน

ร^วมกับผูWอื่นมากขึ้น สอดคลWองกับงานวิจัยของ Ebbeck และ Waniganayake (2017) ที่พบว^าการทำงานเปYนทีม

เปYนป�จจัยสำคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ครูปฐมวัยจึงมักมีประสบการณQและทักษะในการทำงาน

ร̂วมกับผูWอื่นอย̂างมาก ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2563) ที่กำหนดใหWครูตWองมีความสามารถในการทำงาน

ร^วมกับผูWอื่น และสรWางความสัมพันธQที่ดีกับผูWเรียน ผูWปกครอง และชุมชน ซึ่งแสดงใหWเห็นว̂าทักษะการทำงาน

ร̂วมกับผูWอ่ืนเปYนคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสำคัญของครูปฐมวัย 

 

ขZอเสนอแนะการวิจัย  

 ข#อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช#   

 1.จากผลการวิจ ัยพบว^า คร ูปฐมวัยมีความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคต               

ดWานการแสวงหาความรูWและการใชWเทคโนโลยีมากที่สุด ดังนั้น จึงควรส^งจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหWความรูWและ

พัฒนาทักษะในการคWนหาความรูWใหม̂ ๆ และการใชWเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหWกับครูปฐมวัย 

 ข#อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต@อไป  

 1. ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบความตWองการจำเปYนในการพัฒนาทักษะแห^งอนาคตระหว^างครูปฐมวัย

ในบริบทที่แตกต^างกัน เช^น เปรียบเทียบระหว^างโรงเรียนในเมืองและชนบท เปรียบเทียบระหว^างโรงเรียนรัฐบาล

และเอกชน 
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 2. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝ°กอบรมครูปฐมวัยที่ตอบสนองต^อความตWองการจำเปYนใน

การพัฒนาทักษะแห̂งอนาคตท่ีส̂งผลต̂อพัฒนาการและการเรียนรูWของเด็ก    
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