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บทคัดย*อ 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝUกประสบการณ'วิชาชีพเปXนแนวทางสำคัญในการเสริมสร^าง

ความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน (PCK) ของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู งานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค' ดังน้ี  

1) เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' 2) เพื่อศึกษาแนวโน^มในการสอน

วิทยาศาสตร'ของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' และ 3) เพื่อศึกษาความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธี

สอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' กลุoมที่ศึกษาเปXนนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพ

ครูวิทยาศาสตร'จำนวน 35 คน เครื่องมือที่ใช^ในการเก็บข^อมูล ได^แกo แบบประเมินความเหมาะสมของแนว

ทางการนิเทศ แบบทดสอบแนวโน^มในการสอนวิทยาศาสตร' และ แบบประเมินความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน 

ใช^การวิเคราะห'ข^อมูลเชิงปริมาณด^วยด^วยสถิติเชิงพรรณนา ได^แกo คoาเฉลี่ยเลขคณิต สoวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะห'ข^อมูลเชิงคุณภาพด^วยการวิเคราะห'เนื้อหา (Content Analysis) ผลการศึกษาพบวoา 1) รูปแบบ

การนิเทศ CURE ที่พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อชoวยพัฒนา PCK ประกอบด^วยกิจกรรมการ

ตระหนักรู^ตนเอง การสะท^อนจุดเดoนจุดด^อย การขัดเกลาจุดอoอนสoงเสริมจุดเดoน และ การเป|ดรับความท^าทาย

ใหมo 2) นักศึกษามีแนวโน^มการสอนเปลี่ยนไปสูoการสืบเสาะมากขึ้น แตoยังมีความไมoสอดคล^องระหวoางผลการ

ทดสอบกับการปฏิบัติจริง 3) รูปแบบการนิเทศชoวยพัฒนาความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนใน 3 ด̂าน คือ การระบุ

จุดประสงค'ท่ีสอดคล̂องกับตัวช้ีวัด การตรวจสอบความรู̂เดิมของผู̂เรียน และการเลือกใช̂ส่ือตัวแทนเน้ือหา และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผลการวิจัยชี้ให^เห็นวoานักศึกษามีแนวโน^มในการพัฒนาการสอนไปสูoแนวทางแบบ 

สืบเสาะหาความรู̂ รวมทั้งมีการพัฒนา PCK เพิ่มมากขึ้น อยoางไรก็ตามยังคงมีชoองวoางระหวoางแนวโน^มการ

พัฒนาดังกลoาวกับการปฏิบัติจริง ซ่ึงต̂องอาศัยประสบการณ'และการพัฒนาอยoางตoอเน่ืองเพ่ือลดชoองวoางน้ี 
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Abstracts 

 Developing a supervision model for the teaching practicum is crucial for enhancing 

the pedagogical content knowledge (PCK) of student teachers. This research aimed to: 1) 

develop a supervision model for science student teachers during their teaching practicum; 2) 

examine the orientations toward science teaching of student teachers; and 3) investigate the 

PCK of science student teachers. The study involved 35 participants, using assessment forms, 

orientation tests, and PCK evaluation tools. Data were analyzed using descriptive statistics and 

content analysis. The findings revealed that: 1) the CURE supervision model, based on a growth 

mindset framework, effectively supported development through self-awareness, reflection, 

refinement, enhancement, and embracing challenges; 2) student teachers’ orientations shifted 

toward inquiry-based approaches, although gaps remained between their stated orientations 

and actual classroom practices; and 3) the model successfully developed PCK in aligning 

objectives with learning indicators, assessing students' prior knowledge, and selecting 

appropriate instructional media. While teaching orientations showed positive development 

toward inquiry-based approaches and PCK improved, discrepancies between orientation and 

practice persisted, highlighting the need for continuous experience and professional 

development. 
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บทนำ 

 ครูวิทยาศาสตร'ที่มีความรู^ความสามารถ สoงผลโดยตรงตoอการพัฒนาศักยภาพของผู^เรียน และเปXน

ป�จจัยสำคัญในการสoงเสริมนักเรียนให^มีความสามารถทางวิทยาศาสตร'ในระดับที ่สูงขึ ้น ความรู ^และ

ความสามารถของครูนี้เรียกวoา “ความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: PCK)”  

(Shulman, 1986)  ท่ีผoานมาแม̂วoาแนวคิดเร่ือง PCK จะได̂รับการศึกษาและพัฒนามาเปXนเวลาหลายป� โดยนัก

การศึกษาตoางให^คำนิยามและกำหนดองค'ประกอบที่หลากหลาย แตoในการศึกษาครั้งนี้ ผู^วิจัยเลือกใช^กรอบ

แนวคิดของ Magnusson et al. (1999) ที่อธิบายวoา PCK ประกอบด^วย แนวโน^มในการสอนวิทยาศาสตร' 

ความรู^เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร' ความรู^เกี่ยวกับความเข^าใจวิทยาศาสตร'ของผู^เรียน ความรู^เกี่ยวกับวิธี

สอน และความรู^เกี่ยวกับการวัดประเมิน ถึงแม^วoาแนวโน^มในการสอนวิทยาศาสตร' (Orientation Toward 

Science Teaching) จะได^รับการระบุวoาเปXนสoวนประกอบหนึ่งของ PCK แตoจากงานวิจัยของ Magnusson  

et al. (1999) ชี้ให^เห็นวoา แนวโน^มในการสอนเปXนองค'ประกอบหลักที่มีอิทธิพลเหนือองค'ประกอบอื่น ๆ  

ข^อบoงชี้นี้สอดคล^องกับ Gess–Newsom (2015) และ Rollnick and Mavhunga (2015)  ที่พบวoาพฤติกรรม

การสอนของครูเกิดจากการบูรณาการ PCK แตoละด^านเข^าด^วยกัน แตoเมื่อครูต^องดำเนินการสอนในเนื้อหา
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เฉพาะครูจะแสดงพฤติกรรมการสอนโดยอาศัยแนวโน^มการสอนของตัวเองและความเชื่อสoวนตัวเปXนป�จจัย

กระตุ ^นหลัก จากหลักฐานเชิงประจักษ'ดังกลoาวแสดงให^เห็นวoา แนวโน^มในการสอนมีอิทธิพลสำคัญตoอ

องค'ประกอบอื่น ๆ ของ PCK ดังนั้น ผู^วิจัยจึงมีความเห็นวoา การศึกษา PCK ควรมีการศึกษาแนวโน^มการสอน

ของครูให^เดoนชัดเพื่อให^เกิดความชัดเจนในการทำความเข^าใจลักษณะและบทบาทของแนวโน^มการสอนที่มีตoอ

การพัฒนา PCK ตoอไป 

 ดังที่ได^กลoาวมาข^างต^น ทำให^เราทราบเปXนอยoางดีวoา PCK เปXนความรู^และความสามารถที่สำคัญ 

ของครู แตoในขณะเดียวกันการพัฒนา PCK ในสถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร'กำลังประสบกับความท^าทาย 

ปรากฏเปXนประเด็นป�ญหาระหวoางการฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู นั่นคือ แม^วoานักศึกษาจะได^รับการศึกษามา

อยoางครอบคลุม ทั้งในด^านเนื้อหาวิทยาศาสตร'และด^านการศึกษาแตoประสบการณ'การเรียนรู^ในอดีต มีสoวน

สำคัญตoอการกำหนดแนวทางการสอนในอนาคต โดยเฉพาะอยoางยิ ่งการเรียนวิทยาศาสตร'ในระดับ

มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาได^รับการถoายทอดความรู^โดยคณาจารย'ที่มีภูมิหลังทางวิชาการแตกตoางกัน ทำให̂

นักศึกษาเกิดภาพจำในระหวoางที่ตนเองเปXนผู^เรียน จนนำไปสูoป�ญหาในการนำความรู^ไปใช^ในระดับโรงเรียน  

อีกทั้งนักศึกษายังถูกคาดหวังให^เลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิทยาศาสตร'ด^วยตนเอง (ลือชา ลดาชาติ, 

2565) เปXนผลให^เมื่อเข^าสูoการปฏิบัติการสอนจริงกลับพบวoา นักศึกษาสoวนใหญoไมoสามารถบูรณาการความรู̂ 

และถoายทอดไปสูoผู^เรียนได^อยoางมีประสิทธิภาพ สิ่งนี้เรียกได^วoานักศึกษาที่ฝUกประสบการณ'วิชาชีพยังขาด PCK 

นอกจากนี้แล^ว กระบวนการนิเทศก็ยังสoงเสริมให^นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการสอนเฉพาะด̂านไมoมากพอ 

การนิเทศไมoสอดคล̂องกับป�ญหาและความต̂องการของนักศึกษาอยoางแท̂จริง (ศิรวิทย' ปฐมชัยวาลย' และคณะ, 

2567)  ด^วยเหตุน้ี การนิเทศในระหวoางที่นักศึกษากำลังฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูจึงถือเปXนกระบวนการ

สำคัญที่จะชoวยพัฒนา PCK ให^กับนักศึกษาได^ (Lertdechapat & Faikhamta, 2021) และเพื่อให^การนิเทศ 

ม ีระบบที ่ช ัดเจน เข ^มแข็งและมีค ุณภาพ สถาบันการผลิตคร ูจ ึงจำเป Xนต ^องเข ^าใจโครงสร ^างและ

กระบวนการพัฒนา PCK เพื่อการนิเทศอยoางเหมาะสม จากแนวคิดการพัฒนา PCK ของ Carlson et al. 

(2019) อธิบายไว^วoา PCK มีระดับที่ตoางกันอยูo 3 ระดับ ได^แกo ระดับสoวนรวม สoวนบุคคล และการปฏิบัติ  

การพัฒนา PCK ระดับสoวนรวม คือ ให^ครูเห็นตัวอยoางการสอนในเรื่องนั้นและทบทวนความรู^ด^านเนื้อหาของ

ตนเองไปพร^อมกัน จากนั้น นำสิ่งที่ได^เรียนรู^ในระดับสoวนรวมไปออกแบบการสอนที่เหมาะกับตนเองและ

นักเรียน สิ่งนี้ทำให̂ครูได̂พัฒนา PCK ระดับบุคคล และท̂ายสุดในระดับการปฏิบัติ คือ ครูนำแผนการสอนไปใช̂ 

แล^วนำผลมาสะท^อนคิดรoวมกับครูคนอื่น ๆ (Schneider, 2019)  ซึ่งสิ่งที่ได^นำเสนอมานี้ สถาบันการผลิตครู

สามารถนำไปออกแบบแนวทางการนิเทศโดยสอดแทรกแนวคิดการพัฒนา PCK เพื่อยกระดับการสอนให^กับ

นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูของตนเองได̂ (Lertdechapat & Faikhamta, 2021)  

 เพื่อให^กระบวนการพัฒนา PCK ในกระบวนการนิเทศเกิดความสมบูรณ'ทั้งผู^นิเทศและผู^ถูกนิเทศ  

จึงจำเปXนต^องมีกรอบแนวคิดที่สนับสนุนทัศนคติและความเชื่อของนักศึกษาในการเรียนรู^และพัฒนาตนเอง  

โดยหนึ่งในแนวคิดสำคัญที่นำมาอธิบายเรื่องนี้ คือ กรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ซึ่งเปXน

แนวคิดที่ชoวยปลูกฝ�งความเชื่อวoานักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูสามารถพัฒนาตนเองได̂ และชoวยสoงเสริม
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มุมมองในเชิงบวก มองเรื่องยากเปXนความท^าทาย (Chen et al., 2021) อีกทั้งแนวคิดน้ี ยังมีสoวนที่สอดคล^อง

กับแนวคิดในการพัฒนา PCK ของ Carlson et al. (2019) และ  Schneider (2019) ดังที่กลoาวมาในข^างต̂น 

ด^วยเหตุนี ้ ผู ^วิจัยจึงได^นำกรอบแนวคิดทั ้งสองมาบูรณาการเพื ่อพัฒนาเปXนรูปแบบการพัฒนา PCK ที ่มี

ประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ผู ^วิจัยได^ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครอบคลุม PCK ทั ้งสามระดับ โดยมุoงเน^นการ

ดำเนินการผoานกระบวนการที่หลากหลาย เชoน การให^คำปรึกษาแนะนำอยoางตoอเนื่องและเปXนระบบ การให̂

คำปรึกษาแบบพบหน^าผสมผสานกับแบบออนไลน' (El Islami et al., 2022) นอกจากนี ้ยังมีการอบรม 

เชิงปฏิบัติที่มีการกำหนดเนื้อหาการอบรมเพื่อสoงเสริม PCK ได^แกo ด^านความรู^ในเนื้อหา หลักสูตร ผู^เรียน 

เทคนิควิธีสอน การใช^ตัวแทนเนื้อหา สื ่อ เทคโนโลยี และการวัดประเมิน เพื ่อให^นักศึกษาสามารถรับรู̂

ความสามารถของตนเองจนสามารถประเมินตนเองได^เพื่อนำไปสูoการตั้งเป£าหมายที่สูงขึ้น และหากนักศึกษามี

ป�ญหาเฉพาะตัว แนวทางการนิเทศน้ี จะมีการคัดกรองนักศึกษาที่มีป�ญหาด^านการจัดการเรียนการสอนใน

ห^องเรียนและให^คำปรึกษาเชิงลึกเปXนรายกรณี  เพื่อให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูสามารถสะท^อน 

และพัฒนาทักษะการสอนของตนอยoางตoอเนื ่องโดยใช^ข^อมูลย^อนกลับ (รัชนี นกเทศ และคณะ, 2565)  

ซึ่งท^ายที่สุดแล^ว แนวทางการพัฒนากรอบการคิดแบบเติบโตนี้จะดำเนินออกมาเปXนรูปแบบอยoางเปXนรูปธรรม 

เพื่อสนับสนุนให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูกล^าเผชิญกับป�ญหา มีเป£าหมายชัดเจนจนนำไปสูoการ

พัฒนาจุดอoอนทำให^ค^นพบศักยภาพของตน และสามารถรับมือและเรียนรู^จากความผิดพลาดและล^มเหลวได̂

อยoางเหมาะสม และนำไปสูoการพัฒนา PCK ได̂ในท่ีสุด (Huang, 2023) 

 

วัตถุประสงคHการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' 

 2. เพ่ือศึกษาแนวโน̂มในการสอนวิทยาศาสตร'ของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' 

 3. เพ่ือศึกษาความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

เปEาหมายการสอนวิทยาศาสตรT
ของนักศึกษา 

ความรู\ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน 
ของนักศึกษา 

สังเคราะหTแนวทางในการ
นิเทศการสอน  

สร#างรูปแบบการนิเทศ 

CURE 

รูปแบบการนิเทศการฝgก
ประสบการณTวิชาชีพครูตาม

กรอบแนวคิดเติบโต 
“CURE” 

กรอบแนวคิดเติบโต  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ขอบเขตการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ใช^ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) โดยเก็บข^อมูลการวิจัยแบบขนาน 

(Concurrent Design) (Creswell & Plano Clark, 2018 )  ภาย ใต ^ ก รอบกระบวนท ั ศน ' ก ารต ี ความ 

(Interpretive Paradigm) โดยมุoงเน̂นการทำความเข̂าใจในปรากฏการณ'ท่ีศึกษาเปXนสำคัญ 

  1.1 กลุoมที่ศึกษา คือ นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร' จำนวน 35 คน 

ที่เรียนอยูoชั้นป�ที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหoงหนึ่ง ผู^วิจัยเลือกกลุoมที่ศึกษาอยoางเจาะจงเพื่อให^นักศึกษา

สะท^อนประสบการณ'ตรงในการเข^ารoวมการนิเทศตามแนวทางที่ผู^วิจัยพัฒนา และกลุoมที่ศึกษาต^องมีความ

สมัครใจท่ีจะเข̂ารoวมในกระบวนการวิจัย 

  1.2 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบไปด^วย 1.2.1) ตัวแปรจัดกระทำ คือ รูปแบบการนิเทศการฝUก

ประสบการณ'วิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดเติบโต “CURE” 1.2.2) ตัวแปรตาม คือ แนวโน^มในการสอน

วิทยาศาสตร'ของนักศึกษา และ ความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษา 

  1.3 ระยะเวลาในการวิจัยรวมถึงการวิเคราะห'ข^อมูลและสรุปผล เริ ่มในภาคการศึกษาที่ 1  

ป�การศึกษา 2567 ต้ังแตoเดือน เมษายน 2567 - มกราคม 2568  

 2. ข้ันตอนการวิจัย 

  2.1 ศึกษา สังเคราะห'แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข^องกับความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน 

แนวทางการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการประเมินแนวทางการนิเทศนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

  2.2 ออกแบบและจัดทำเครื่องมือที่ใช^ในการเก็บข^อมูล ได^แกo แบบประเมินความเหมาะสมของ

แนวทางการนิเทศ แบบทดสอบแนวโน^มในการสอนวิทยาศาสตร'สำหรับนักศึกษา และแบบประเมินความรู^ใน

เน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษา  

  2.3 รoางแนวทางการนิเทศนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' โดยผู^วิจัยศึกษา

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวข^อง จนค^นพบวoาการใช^กรอบแนวคิดแบบเติบโตชoวยพัฒนา PCK ให^กับ

นักศึกษาได^ ผู^วิจัยคัดเลือกงานวิจัยที่เกี่ยวข^องจำนวน 8 เรื่อง จากนั้นนำมาสังเคราะห'องค'ประกอบของกรอบ

ความคิดแบบเติบโตสำหรับการนิเทศนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพ ผลการวิจัยแสดงได^ดังตารางที่ 1 

จากนั้นนำเสนอแนวทางการนิเทศนี้ให^ผู^เชี่ยวชาญประเมิน และผoานการประชุมกลุoม (Focus Group) เพ่ือ

รวบรวมข̂อเสนอแนะและมุมมองจากผู̂เช่ียวชาญ 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะห'องค'ประกอบของแนวคิดแบบเติบโต 
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1. Dweck (2015) ü - ü - ü ü 
2. Chen et al. (2021) ü - ü - - ü 
3. Janssen and Van Atteveldt (2022) ü - ü ü ü ü 
4. Khunaprom and Chansirisira (2023) ü ü ü ü ü ü 
5. พงษTรินทรT คำสีทิพยT (2565) ü - ü - ü ü 
6. ป}ยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ และพิทชยา ตั้งพรไพบูลยT (2566) ü ü ü - - ü 
7. Rissanen et al. (2019) ü - ü - - ü 
8. Agranovich et al. (2024) ü ü ü ü ü ü 

ความถี่ 8 3 8 3 5 8 
 

 จากตารางข^างต^น สามารถสรุปได^วoา องค'ประกอบของแนวคิดแบบเติบโต 3 อันดับที่มีความถี่สูง

ที่สุด ได^แกo 1) เชื่อวoาตนเองสามารถพัฒนาได^ 2) คิดแบบเติบโตและมีทัศนคติเชิงบวก และ 3) กล^าเผชิญกับ

ความท^าทาย ทั้งนี้ผู^วิจัยได^นำองค'ประกอบที่ได^ศึกษาจากงานวิจัยในตารางที่ 1 มาพัฒนาแนวทางการนิเทศครู

ฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูได^เปXนแนวทาง 7 ข^อ ได^แกo 1) การสoงเสริมการรับรู^ความสามารถของตนเองผoาน

กระบวนการสะท^อนคิด  2) การตั้งเป£าหมายสูงขึ้นและสoงเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติการสอนโดยสนับสนุนให̂

นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูตั้งเป£าหมายที่ชัดเจนและท̂าทายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู^ 3) การให̂

คำปรึกษาอยoางตoอเนื่องและเปXนระบบ 4) การให^คำปรึกษาแบบผสมผสาน ใช^การพบหน^าและเทคโนโลยี

ออนไลน' 5) การจัดกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนและการตั ้งเป£าหมายรoวมกัน 6) การคัดกรองป�ญหาและให̂

คำปรึกษาเชิงลึกเปXนรายกรณี และ 7) การสนับสนุนผoานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปXน  

  2.4 ผู^วิจัยนำผลการประเมินและข^อเสนอแนะจากผู^เชี่ยวชาญ มาสร^างเปXนรูปแบบการนิเทศที่มี

โครงสร̂างของกิจกรรมท่ีชัดเจน เพ่ือนำรูปแบบ และกิจกรรมดังกลoาวไปพัฒนา PCK 

  2.5 กoอนที่นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูจะเริ่มต^นเข^าสูoกระบวนการฝUกประสบการณ'

วิชาชีพครูในภาคการศึกษาที ่ 1 ป�การศึกษา 2567 ผู ^วิจัยให^นักศึกษาทำแบบทดสอบแนวโน^มการสอน

วิทยาศาสตร'สำหรับนักศึกษา และเมื่อนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูมาเปXนระยะเวลา 3 สัปดาห' ผู^วิจัย

ดำเนินการนิเทศนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูโดยใช^ รูปแบบการนิเทศ CURE เพื่อพัฒนา PCK ทั้งน้ี 

ผู^วิจัยกำหนด ลำดับขั้นตอนและชoวงเวลาการดำเนินกิจกรรมให^สอดคล^องกับระยะเวลาของการฝUกสอน และ

อาจารย'นิเทศก'ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด̂านท่ีแตกตoางกันลงนิเทศนักศึกษาทุก 3 สัปดาห' 

องคTประกอบของ 

แนวคิดแบบเติบโต 
ชื่อผู\วิจัย (ป�) 
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  2.6 ผู^วิจัยเก็บข^อมูลอื่น ๆ ระหวoางการนิเทศจากแผนการจัดการเรียนรู^ และการสังเกตการสอน

ในชั้นเรียนเพื่อศึกษา PCK และเมื่อกระบวนการนิเทศเสร็จสิ้น ผู^วิจัยให^นักศึกษาทำแบบทดสอบแนวโน̂ม 

การสอนวิทยาศาสตร'อีกคร้ังเพ่ือนำข̂อมูลท่ีได̂ไปศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศท่ีสร̂างข้ึน 

 3. เคร่ืองมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ 

  3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศ ประกอบด^วยข^อคำถามจำนวน 10 ข̂อ 

มีเนื้อหาที่ครอบคลุมถึงการพัฒนา PCK และกระบวนการในการนิเทศตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต ผoานการ

ตรวจสอบโดยผู̂เช่ียวชาญ 3 คน ได̂คะแนนความเหมาะสม 4.20–5.00 ซ่ึงยอมรับได̂ และมีคoาความเช่ือม่ัน ICC 

(Intraclass Correlation Coefficient) มากกวoา 0.80 แสดงถึงความเช่ือม่ันได̂ในระดับดี 

  3.2 แบบทดสอบแนวโน^มการสอนวิทยาศาสตร'สำหรับนักศึกษา ผู^วิจัยแปลมาจากเครื่องมือของ 

Cobern et al. (2014) เปXนแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 16 ข^อ แตoละข^อประกอบด^วยสถานการณ' 

การสอนตoาง ๆ นักศึกษาต^องเลือกตอบโดยอิงจากความตั้งใจของตนภายใต^สถานการณ'นั้น ๆ ผู^วิจัยแปลเปXน

ภาษาไทยและปรับข^อความให^ตรงกับบริบทการสอนของไทย จากนั้นสoงให^ผู̂เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงด^าน

เนื้อหาและภาษา จำนวน 3 คนซึ่งมีคะแนน 4 ระดับ ชี้แจงประเด็นที่ต^องการให^ผู^ทรงคุณวุฒิพิจารณา ได^แกo 

การใช^ภาษาของข^อคำถาม ความเกี่ยวข^อง และความครอบคลุม ตรวจสอบความตรงโดยผู^เชี่ยวชาญ 3 คน ได̂

คoา CVI (Content Validity Index)  ระหวoาง 3.50–4.00 และทดสอบความเชื่อมั่นแบบ Test-Retest กับ

นักศึกษาที่มีภูมิหลังคล^ายกับกลุoมที่ศึกษาจำนวน 10 คน พบวoาคำตอบสอดคล^องกันสูง มีคoาสหสัมพันธ' 

เพียร'สัน (Pearson’s r) มากกวoา 0.80 แสดงถึงความเช่ือม่ันได̂ในระดับดี 

  3.3 แบบประเมินความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน ประกอบไปด^วยข^อคำถาม 13 ข^อ ที่เกี่ยวข^อง

กับความรู^เกี่ยวกับเนื้อหา ความรู^เกี่ยวกับหลักสูตร ความรู^เกี่ยวกับผู^เรียน ความรู^เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอน 

ความรู^เกี่ยวกับการวัดประเมิน ความรู^เกี่ยวกับสื่อ ตัวแทนเนื้อหา และเทคโนโลยี แบบประเมินนี้มีจุดประสงค'

เพื่อให^อาจารย'นิเทศก'ประเมินการสอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 3 ระดับ ตามการปฏิบัติท่ี

แสดงออก และมีชoองบันทึกสิ่งที่เปXนข^อเสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งนี้ผู^วิจัยสoงเครื่องมือให^ผู^เชี่ยวชาญตรวจสอบ  

ผลปรากฏวoามีคoาความดัชนีสอดคล^อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) มากกวoา 0.6 ขึ้นไป 

และทดสอบความเชื่อมั่นแบบ Test-Retest ที่ทดสอบกับอาจารย'นิเทศก' 8 ทoาน พบวoาคำตอบสอดคล^องกัน

สูง มีคoาสหสัมพันธ'เพียร'สัน (Pearson’s r) มากกวoา 0.80 แสดงถึงความเช่ือม่ันได̂ในระดับดี 

 4. การวิเคราะห'ข̂อมูล 

  4.1 การวิเคราะห'ข^อมูลเพื่อสังเคราะห'แนวทางในการนิเทศนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

ผู^วิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศโดยใช^กรอบแนวคิดแบบเติบโต จากนั้นสร^างเปXนแนวทางโดย

เน^นไปที่การพัฒนาความโน^มเอียง และ PCK การสอนวิทยาศาสตร' จากนั้นนำแนวทางที่ได^ไปประเมินความ

เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ'ดังน้ี คะแนน 4.21-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที ่สุด, 3.41–4.20 

หมายถึง เหมาะสมมาก, 2.61–3.40 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง, 1.81–2.60 เหมาะสมน^อย, 1.00-1.80 

ควรแก^ไขปรับปรุง และจากนั้นนำผลการประเมินไปประชุมกลุoมเพื่อให^ได̂ข^อมูลเชิงคุณภาพมาพัฒนาแนวทาง

เปXนรูปแบบการนิเทศ 
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  4.2 การวิเคราะห'ข^อมูลจากแบบทดสอบแนวโน^มการสอนวิทยาศาสตร'สำหรับนักศึกษา ผู^วิจัย

เก็บคะแนนจากนักศึกษาโดยการทดสอบ 16 ข^อ คำตอบในแบบทดสอบแตoละข^อแสดงถึงแนวโน^มการสอน

วิทยาศาสตร'อยูo 4 กลุoม ได^แกo การสืบเสาะอยoางอิสระ (Open Inquiry), การสั่งสอนอยoางมีสoวนรoวม (Active 

Direct), การสืบเสาะภายใต^คำแนะนำ (Guided Inquiry) และ การสั่งสอนโดยตรง (Didactic Direct) ด^วย

วิธีการนี้ ผู^วิจัยสามารถหาความถี่ในการตอบของนักศึกษาแตoละคน และสามารถวิเคราะห'คoาผลรวมของ

คะแนนแตoละแนวโน^มได^ การวิเคราะห'ข^อมูลนี้ใช^ การวิเคราะห'เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) 

ของคะแนนรวมในแตoละกลุoมแนวโน̂มของการสอนวิทยาศาสตร'ท้ังกoอนและหลังการพัฒนา 

  4.3 การวิเคราะห'ข^อมูลด^านความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน วิเคราะห'โดยนำคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติ โดยมีระดับการปฏิบัติ ผู^วิจัยแบoงระดับคะแนนดังนี้ มีการปฏิบัติแบบปรากฏชัดเจน 2.34 - 

3.00 มีการปฏิบัติแบบปรากฏไมoชัดเจน 1.67 - 2.33 และไมoปรากฏ 1.00 - 1.66 ผู̂วิจัยวิเคราะห'ผลโดยใช̂สถิติ

เชิงพรรณนาจากคoาเฉล่ีย เพ่ือแสดงระดับความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษา เปรียบเทียบแนวโน̂มการ

เปลี่ยนแปลงระหวoางการนิเทศแตoละครั้ง และใช^การสังเกตเชิงพฤติกรรมเพื่อนำข^อมูลเชิงคุณภาพเสริมการ

ตีความผลการพัฒนา 

  

ผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูวิทยาศาสตร' เมื่อผู^วิจัยจัดทำรoาง

แนวทางการนิเทศตามกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนา PCK เรียบร̂อยแล̂ว ผู^วิจัยได̂นำแนวทางที่พัฒนาข้ึน

เสนอตoอคณะผู ^เชี ่ยวชาญเพื ่อประเมินความเหมาะสม และจัดการประชุมกลุ oมสนทนา (Focus Group 

Discussion) เพื่อรับฟ�งข^อคิดเห็นและข^อเสนอแนะ ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศจาก

คณะผู̂เช่ียวชาญได̂นำเสนอในตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศ 
 

ประเด็นการประเมิน M S.D. 

1. อยู�บนความเชื่อที่ว�าความสามารถของมนุษยTพัฒนาได , 4.33 (มากที่สุด) 0.58 

2. ส�งเสริมให\นักศึกษาพัฒนามุมมองการเรียนรู\แบบเติบโต มีทัศนคติเชิงบวก 4.00 (มาก) 0.00 

3. เป}ดโอกาสให\นักศึกษาได\เผชิญกับความท\าทาย 4.33 (มากที่สุด) 0.58 

4. ช�วยให\นักศึกษาแก\ไขและพัฒนาแนวคิดทางวิทยาศาสตรTให\ถูกต\อง 3.67 (ปานกลาง) 0.58 

5. ช�วยให\นักศึกษาพัฒนาความรู\ความเข\าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 3.67 (ปานกลาง) 0.58 

6. เสริมสร\างความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู\ในวิชาเฉพาะ 4.00 (มาก) 0.00 

7. ช�วยให\นักศึกษาเข\าใจผู\เรียนและสอนวิทยาศาสตรTตามความแตกต�าง 4.67 (มากที่สุด) 0.58 

8. นักศึกษาได\พัฒนาสื่อ ตัวแทนเนื้อหา และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู\เรียน 4.33 (มากที่สุด) 0.58 

9. นักศึกษาได\ฝgกทักษะในการวัดประเมินผลผู\เรียนอย�างเหมาะสม  4.00 (มาก) 0.00 

10. นักศึกษาได\พัฒนาเปEาหมายการสอนไปสู�แนวทางที่เน\นผู\เรียนเป�นสำคัญ 4.67 (มากที่สุด) 0.58 
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 ผลการประเมินแนวทางการนิเทศ พบวoา สoวนใหญoได^รับการประเมินวoาอยูoในระดับมากถึงมากที่สุด 

มีสองประเด็นที ่ได^ร ับการประเมินในระดับปานกลาง ได^แกo แนวทางการนิเทศที ่ชoวยให^นักศึกษาฝUก

ประสบการณ'วิชาชีพครูสามารถแก^ไขและพัฒนาแนวคิดทางวิทยาศาสตร'ให^ถูกต^อง (M = 3.67) และ        

แนวทางการนิเทศที่ชoวยให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูพัฒนาความรู^และความเข^าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

(M = 3.67) และจากการประชุมกลุoมสนทนา ผู^เชี่ยวชาญเสนอแนะให^ปรับปรุงแนวทางการนิเทศในหลาย

ประเด็น ได^แกo ความยืดหยุoนของกิจกรรม การกำหนดตารางการนิเทศที่เป|ดโอกาสให^นักศึกษาเลือกชoวงเวลา

และรูปแบบที่เหมาะสม การสoงเสริมให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูกำหนดเป£าหมายการสอน

วิทยาศาสตร'ที่สอดคล^องกับตัวชี้วัดในหลักสูตร การสะท^อนคิดที่นำไปสูoการกำหนดแนวทางการนิเทศที่เน̂น

ความเหมาะสมกับเนื ้อหาวิชาและลักษณะของผู ^เรียน และการนิเทศโดยอาจารย'ที ่มีความเชี ่ยวชาญใน

สาขาวิชา จากผลการประเมินความเหมาะสมและการประชุมกลุoมสนทนา ผู^วิจัยได^นำข^อมูลดังกลoาวมาพัฒนา

เปXนรูปแบบการนิเทศตามท่ีแสดงในรูปท่ี 2 โดยได̂กำหนดเป£าหมายการพัฒนานักศึกษา กลยุทธ'การดำเนินงาน

ระหวoางการนิเทศให̂สอดคล̂องกับกิจกรรมตามแนวทางการนิเทศ 7 ประการ และสอดคล̂องกับระดับการ PCK 

ซ่ึงได̂สรุปไว̂ในตารางท่ี 3 

 

 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการนิเทศ CURE 
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ตารางท่ี 3 ตารางแสดงความสอดคล̂องของรูปแบบการนิเทศ CURE กับ Growth mindset และ PCK 
 

รูปแบบการนิเทศ CURE 

ความสอดคล\องของกรอบแนวคิดแบบเติบโต 

กับแนวทางการนิเทศ 7 ข\อ 

การพัฒนา PCK  

ในระดับ 

ส�ว
นร

วม
 

บุค
คล

 

กา
รป

ฏิบ
ัติ เชื่อว'าตนเองสามารถพัฒนาได5     

  คิดแบบเติบโต มีทัศนคติเชิงบวก   

    กล5าเผชิญกับความท5าทาย 

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 

1. สร\างความคุ\นชิน (C)   ü ü    ü ü  

2. ค\นหาโอกาสในการพัฒนา (U) ü    ü   ü ü ü 

3. ขัดเกลาและเสริมพลัง (R)      ü ü ü ü ü 

4. เป}ดรับความท\าทายใหม� (E)  ü   ü   ü ü  
   

 2. ผลการศึกษาแนวโน̂มในการสอนวิทยาศาสตร'และความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาฝUก

ประสบการณ'วิชาชีพครู ผลการวิจัยแสดงให̂เห็นวoา กoอนการพัฒนานักศึกษามีแนวโน̂มการสอนวิทยาศาสตร'ใน

กลุoมการสั่งสอนอยoางมีสoวนรoวมมากที่สุด (ร^อยละ 31.79) และแนวโน^มการสอนแบบสืบเสาะอยoางอิสระน^อย

ที่สุด (ร^อยละ 19.64) หลังการพัฒนาด^วยรูปแบบการนิเทศตามกรอบแนวคิดแบบเติบโตพบวoา นักศึกษามี

แนวโน^มการสอนแบบสืบเสาะภายใต^คำแนะนำมากที่สุด (ร^อยละ 33.93) และมีแนวโน^มการสอนแบบสั่งสอน

โดยตรงน^อยที่สุด (ร^อยละ 16.96) เมื่อพิจารณาแตoละกลุoมแนวโน^มการสอน พบวoา กลุoมการสืบเสาะอยoาง

อิสระ (Open Inquiry) มีระดับคะแนนเฉลี่ยของแนวโน^มที่เพิ่มสูงขึ้น เมื่อพิจารณาการสั่งสอนอยoางมีสoวนรoวม 

(Active Direct) มีคะแนนรวมเฉลี่ยของแนวโน^มที่ลดลง เปXนเพราะนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูมีการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการสอนไปสูoรูปแบบที่ให^นักเรียนมีบทบาทมากขึ้น แทนที่จะเน^นการสอนแบบครูเปXน

ศูนย'กลาง กลุoมการสืบเสาะภายใต^คำแนะนำ (Guided Inquiry) มีคะแนนเฉลี่ยของแนวโน^มที่เพิ่มขึ้น และ

กลุoมการส่ังสอนโดยตรง (Didactic Direct) มีคะแนนเฉล่ียของแนวโน̂มท่ีลดลงเล็กน̂อย 
 

 
 

ภาพท่ี 3 กราฟแสดงแนวโน̂มการสอนวิทยาศาสตร'ของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

19
.6
4 31
.7
9

26
.9
6

21
.6
1

28
.3
9

20
.7
1 33
.9
3

16
.9
6

O P E N  I N Q U I R Y A C T I V E  D I R E C T G U I D E D  I N Q U I R Y D I D A C T I C  

D I R E C T

ระ
ดับ

คะ
แน

นร
วม

 (ร
-อย

ละ
) 

แนวโนมการสอนวิทยาศาสตร 

แนวโน,มการสอนวิทยาศาสตร9ของนักศึ กษา 

กอน หลัง 
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 นักศึกษามีแนวโน^มการสอนวิทยาศาสตร'ตoางจากการปฏิบัติการสอนจริงในห^องเรียน กoอนการ

พัฒนา ผลจากแผนการสอนและการสังเกตการสอนในห^องเรียนสอดคล^องกับแบบทดสอบแนวโน^ม โดยสoวน

ใหญoนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูยังคงจัดการเรียนรู^วิทยาศาสตร'แบบอธิบายเปXนหลัก แม^วoาจะมี

กิจกรรมการสอนสอดแทรกในคาบเรียน เชoน การเลoนเกม การสาธิต และการใช^คลิปวิดีโอประกอบการสอน

เพื่อเพิ่มความเข̂าใจและความสนใจของนักเรียน ตัวอยoางเชoน “ครูอธิบายเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและให̂นักเรียนตอบ

คำถามในตารางบิงโก โดยเขียนเครื่องหมาย X ในชoองที่ตรงกับคำตอบที่ถูกต^อง พร^อมทั้งรoวมกันอภิปราย

คำถามจนกวoาจะได^คำตอบที่ครบถ^วน (แผนการจัดการเรียนรู̂, S101)” และ“ครูอธิบายความหมายเกี่ยวกับ

แรงผลักและแรงดึง จากนั้น ให^นักเรียนศึกษาคลิปวิดีโอที่มีการแสดงระหวoางแรงผลักและแรงดึง (แผนการ

จัดการเรียนรู̂, S116)” หลังการพัฒนา พบวoา แม^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูจะมีแนวคิด หรือ ความ

ต้ังใจท่ีจะจัดการเรียนรู̂แบบสืบเสาะอยoางอิสระมากข้ึน แตoแนวโน̂มของการสอนในห̂องเรียนยังคงอยูoในรูปแบบ

ของการสืบเสาะภายใต^คำแนะนำ ซึ่งสะท^อนให^เห็นถึงความพยายามของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู

ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให^เอื้อตoอการเรียนรู^ที่เน^นผู^เรียนเปXนสำคัญ แตoก็ยังไมoไปถึงเป£าหมายตามท่ี

ตนเองตั้งใจ ดังตัวอยoางการจัดการเรียนรู ^ เชoน “ครูตั ้งคำถามและมอบหมายให^นักเรียนแตoละกลุoมออก

แบบจำลองอนุภาคของสสารทั้ง 3 สถานะ หลังจากนั้นนักเรียนนำเสนอผลงาน พร^อมทั้งแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและชoวยกันวิเคราะห'แนวทางการสร^างแบบจำลองดังกลoาว (แผนการจัดการเรียนรู̂, S101)” และอีก

หนึ่งตัวอยoาง “ครูตั้งคำถามเกี่ยวกับน้ำหนักของวัตถุเมื่อชั่งในน้ำและอากาศ จากนั้นให^นักเรียนตอบ และ

วิเคราะห'สาเหตุที่น้ำหนักตoางกัน จากนั้นนักเรียนจะศึกษาข^อมูลและดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอน โดยนักเรียน

เริ่มต^นด^วยชั่งน้ำหนักวัตถุในอากาศและน้ำ พร^อมทั้งจดบันทึกผลการสังเกตลงในแบบบันทึกผลการทดลอง 

(แผนการจัดการเรียนรู̂, S116)”  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ตัวอยoางกิจกรรมการสอนในห̂องเรียนระหวoางกoอนและหลังการพัฒนา 

 

 3. ผลการศึกษาความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนในด̂านอื่น ๆ ของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

ผลการวิจัยแสดงให^เห็นวoา ภายหลังการพัฒนาความรู^ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนด^วยรูปแบบการนิเทศตามกรอบ

แนวคิดแบบเติบโต นักศึกษามีความรู ^ในเนื ้อหาผนวกวิธีสอนเพิ่มขึ ้นเกือบทุกประเด็น โดยนักศึกษาฝUก

ประสบการณ'วิชาชีพครูสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู^ที่สะท^อนถึงความรู^ที่โดดเดoนในสามประเด็นหลัก 

ได̂แกo การระบุจุดประสงค'ที่สอดคล^องกับตัวชี้วัด (M นิเทศครั้งท่ี 3 = 2.94), การตรวจสอบความรู^เดิมของผู^เรียน 
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(M นิเทศครั้งท่ี 3 = 2.64) และการเลือกใช^สื่อตัวแทนเนื้อหาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค'

การเรียนรู^ (M นิเทศครั้งท่ี 3 = 2.55)  แม^วoาวิธีการและเทคนิคการสอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู

อาจไมoได^ปรากฏอยoางชัดเจน แตoพบวoา นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูสามารถเลือกตัวแทนเนื้อหาได̂

อยoางเหมาะสม นอกจากนี้ เมื่อผู^วิจัยสังเกตการสอนในครั้งที่ 2 และ3 พบวoาระดับการปฏิบัติลดลงใน 2 

ประเด็นหลัก ได̂แกo การอธิบายทฤษฎีท่ีอยูoเบ้ืองหลังในการพัฒนาผู̂เรียน (M นิเทศคร้ังท่ี 2 = 1.91 และM นิเทศคร้ังท่ี 3 

= 1.88) และการนำแนวคิดคลาดเคลื่อนมากำหนดแนวทางการสอน (M นิเทศครั้งท่ี 2 = 2.03 และ M นิเทศครั้งท่ี 3 = 

1.82) 

 
 

ภาพท่ี 5 กราฟแสดงผลการประเมินความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข^องสามารถสรุปองค'ประกอบของแนวทางการนิเทศ

ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโตได^วoามีองค'ประกอบหลัก 3 ประการ ได^แกo ความเชื่อวoาตนเองพัฒนาได^ การมี

ทัศนคติเชิงบวก และความกล^าที่จะเผชิญกับความท^าทาย ซึ่งสอดคล^องกับงานวิจัยของ Gorghiu et al. 

(2024) ที่ค^นพบวoา ครูที่ฝUกประสบการณ'ภายใต^ความท^าทายจะทำให^เกิดการพัฒนาตนเองทั้งด^านความคิด 

การทำงาน และการเรียนรู^อยoางตoอเนื่อง สิ่งเหลoานี้สoงผลให^เกิดการเรียนรู^อยoางลุoมลึกและพร^อมที่จะเผชิญกับ

ป�ญหาใหมo ๆ ในชั้นเรียนได^มากขึ้น จากกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่สังเคราะห'มาจากงานวิจัย ทำให^ผู^วิจัย

กำหนดแนวทางการนิเทศไว^ 7 ข^อ และนำมาพัฒนาเปXนรูปแบบการนิเทศแบบ CURE โดยเน^นการสร^าง

บรรยากาศและกระบวนการพัฒนาท่ีให̂นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูเชื่อวoาตนเองสามารถพัฒนาได̂และ

พร^อมรับมือกับความท^าทายตoาง ๆ ภายใต^กิจกรรมที่สoงเสริมให^นักศึกษาครูได^พัฒนาการสะท^อนตนเอง มี

คลินิกให̂คำปรึกษาการพัฒนาเทคนิควิธีสอน และบูรณาการเทคโนโลยี สอดคล̂องกับงานวิจัยของ Agranovich 
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1. มีแนวคิดทางวิทยาศาสตร4ถูกต8อง 

2. ระบุจุดประสงค4การเรียนรู8ท่ีสอดคล8องกับตัวช้ีวัดในหลักสูตร 

3. อธิบายทฤษฎีท่ีอยูMเบ้ืองหลังในการพัฒนาผู8เรียนได8 

4. มีการตรวจสอบความรู8เดิมของผู8เรียน 

5. นำแนวคิดท่ีคลาดเคล่ือนของผู8เรียนมากำหนดแนวทางการสอน 

6. ใช8วิธีและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 

7. ใช8กิจกรรมการเรียนรู8ท่ีสามารถทำให8ผู8เรียนบรรลุวัตถุประสงค4ได8 

8. ใช8วิธีและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับผู8เรียน 

9. ใช8วิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย 

10. กำหนดวิธีการวัดและประเมินได8เหมาะสมสอดคล8องกับหลักสูตรและ… 

11. นำผลการวัดและประเมินมาพัฒนาการสอนหรือให8ผลย8อนกลับแกM… 

12. มีส่ือหรือตัวแทนเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและจุดประสงค4การเรียนรู8 

13. มีส่ือหรือตัวแทนเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับผู8เรียน 

ผลการประเมินความรู:ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษา 

ฝKกประสบการณNวิชาชีพคร ู

นิเทศคร้ังท่ี 3 นิเทศคร้ังท่ี 2 นิเทศคร้ังท่ี 1 
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et al. (2024) ที่ค^นพบวoาการพัฒนาวิชาชีพครูที่เน^นการพัฒนาทักษะความเปXนผู^นำ เทคนิคการสอน และ

การบูรณาการเทคโนโลยี จะสoงเสริมความมั่นใจให^กับครูในการจัดการชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งแนวทางและ

รูปแบบการนิเทศที่สร^างขึ้นยังมีความยืดหยุoน ตoอเนื่อง และผสมผสานเทคโนโลยีในการนิเทศ ซึ่งสิ่งเหลoาน้ี

สามารถชoวยพัฒนาครูผู^สอนด^านทักษะในการจัดการเรียนรู^และสoงเสริมเจตคติที่ดีในระยะยาว (Sadiq et al., 

2024) อยoางไรก็ตาม จากผลการวิจัยแสดงให^เห็นวoารูปแบบการนิเทศนี้ จะต^องพัฒนาเรื่องการแก^ไขแนวคิด

ทางวิทยาศาสตร'ให^ถูกต^องควบคูoไปกับการพัฒนาความรู^ด^านเนื้อหาให^กับนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครู 

เพื่อให^มีความเข^มข^นด^านสาระให^มากขึ้น หรือ จัดกิจกรรมที่สนับสนุนความเข^าใจทางวิทยาศาสตร'เชิงลึก

ควบคูoกับการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติ รวมถึงตั้งอยูoบนพื้นฐานของความหลากหลายของนักศึกษาฝUก

ประสบการณ'วิชาชีพครูด̂วยเชoนเดียวกัน  

 2. แนวโน^มการสอนวิทยาศาสตร'ถูกเปลี่ยนแปลงไปสูoแนวทางการสืบเสาะเพิ่มมากขึ้น ผลการวิจัย

แสดงให^เห็นวoา กoอนการพัฒนานักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูมีแนวโน^มแบบ “สั่งสอนอยoางมีสoวนรoวม” 

มากที่สุด และเน^น“การสืบเสาะอยoางอิสระ” น^อยที่สุด แตoหลังจากนักศึกษาครูฝUกสอนเข^ารoวมการนิเทศตาม

กรอบแนวคิดแบบเติบโต แนวโน^มการสอนของนักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูขยับไปสูo “การสืบเสาะ

ภายใต^คำแนะนำ” มากขึ้น ขณะเดียวกันแนวโน^ม “การสอนโดยตรง” ลดลงอยoางชัดเจน สอดคล^องกับ

งานวิจัยของ รัชนี นกเทศ และคณะ (2565) ที่ค̂นพบวoา ในกระบวนการนิเทศการสอนที่ให̂นักศึกษาได̂สะท̂อน

คิดหลังการสอนนำไปสูoการปรับเปลี่ยนแนวทางการสอนที่เน^นให^ผู^เรียนได^ลงมือทำตามแนวสืบเสาะมากข้ึน 

และการนิเทศที่เน^นการสะท^อนคิดนี้เอง จะชoวยเสริมสร^างการเรียนรู^ให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูได̂

ตระหนักในเป£าหมายของตนเอง นอกจากนี้แล^ว ผู ^วิจัยยังพบวoาการตอบแบบทดสอบแนวโน^มการสอน

วิทยาศาสตร'ที่ตั้งไว^กับการปฏิบัติจริงไมoตรงกัน แสดงให^เห็นวoาถึงแม^หลังการนิเทศ นักศึกษาฝUกประสบการณ'

วิชาชีพครูจะมีแนวโน^มการสอนแบบเป|ดพื้นที่ให^ผู^เรียนสืบเสาะอยoางอิสระมากขึ้น แตoการสังเกตการสอนใน

ห̂องเรียนจริงกลับพบวoา รูปแบบที่ปรากฏสoวนมากยังเปXนการสืบเสาะภายใต̂คำแนะนำ ข^อมูลนี้แสดงให̂เห็นวoา

นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูมีความต้ังใจท่ีจะปรับเปล่ียนแนวโน̂มการสอนโดยเน̂นผู̂เรียนเปXนศูนย'กลาง 

แตoด̂วยข̂อจำกัดบางประการ เชoน เวลาในการสอน ความคุ̂นเคยกับส่ือ หรือ คูoมือ ทักษะของนักเรียน ตลอดจน

งบประมาณในการจัดหาสื่อ สoงผลให^นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูจัดการเรียนรู^ภายใต^การสืบเสาะ

ภายใต̂คำแนะนำ (Shivolo & Mokiwa, 2024)  

 3. การพัฒนา PCK โดยใช^รูปแบบการนิเทศตามกรอบแนวคิดแ บบเติบโต ชoวยทำให^นักศึกษาฝUก

ประสบการณ'วิชาได^พัฒนา PCK ซึ่งแสดงออกผoานประเด็นหลักใน 3 ด^าน ได^แกo การระบุจุดประสงค'ท่ี

สอดคล^องกับตัวชี้วัด การตรวจสอบความรู^เดิมของผู^เรียน และการเลือกใช^สื่อ ตัวแทนเนื้อหาและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ผลการวิจัยนี้แสดงให^เห็นวoา นักศึกษาฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูมีการพัฒนาความเข^าใจเกี่ยวกับ

สาระและวิธีสอนได^ดีขึ้น สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู^ที่สอดคล^องกับเป£าหมายและสื่อได^เปXน

อยoางเหมาะสม แม^วoาจะพบ PCK ที่ยังเปXนจุดอoอน น่ันคือ การอธิบายทฤษฎี หรือ หลักการเบื้องหลังในการ

พัฒนาผู^เรียน และการนำแนวคิดคลาดเคลื่อนของผู^เรียนมากำหนดแนวทางการสอน อาจเปXนเพราะนักศึกษา
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ฝUกประสบการณ'วิชาชีพครูยังขาดประสบการณ'ในการวินิจฉัยแนวคิดเดิมของผู^เรียนอยoางเปXนระบบ และขาด

กลยุทธ'ในการออกแบบกิจกรรมที่เจาะลึกแนวคิดคลาดเคลื่อนของผู^เรียนแตoละคน สอดคล^องกับงานวิจัยของ 

Shivolo and Mokiwa (2024) ที่อธิบายไว̂วoา การพัฒนาความเข̂าใจนักเรียน ขึ้นอยูoกับประสบการณ'การสอน

ของครู ครูมักจะจัดการเรียนการสอนตามประสบการณ'เดิมของตนเองที่เคยพบมา และครูที่ยังมีประสบการณ'

น^อยอาจจะต^องใช^เวลาในการฟูมฟ�กความรู^และประสบการณ'ในการปรับแนวการสอนให^สอดคล^องกับผู^เรียน 

(Ha, 2022) สอดคล̂องกับงานวิจัยของ Carlson et al. (2019) ที่ค̂นพบวoา การเรียนรู^ตลอดชีวิตของครูเกิดข้ึน

ผoานกระบวนการปฏิบัต ิ สะท^อนคิด และปรับปรุงตนเองอยoางตoอเนื ่อง (Continuous Professional 

Development) สิ่งเหลoานี้จะชoวยสร^างความตระหนักรู^ด^านวิชาชีพ และสoงเสริมให^ครูพัฒนา PCK ได^อยoางลุoม

ลึกมากย่ิงข้ึน 

 

ขZอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข&อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช& 

  1.1 สถาบันการผลิตครูควรนำรูปแบบการนิเทศตามกรอบแนวคิดแบบเติบโตไปบูรณาการใน

กระบวนการฝUกประสบการณ'วิชาชีพอยoางเปXนระบบ เนื่องจากรูปแบบดังกลoาวมีศักยภาพในการเสริมสร^าง

พัฒนาการด̂านความรู̂ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน (PCK) และสoงเสริมทัศนคติในเชิงบวกตoอตนเองของนักศึกษาครู  

  1.2 อาจารย'นิเทศและครูพี ่เลี ้ยงควรได^พัฒนาศักยภาพในการใช^รูปแบบการนิเทศ CURE 

เน่ืองจากการนิเทศจำเปXนต̂องอาศัยผู̂สนับสนุนการเรียนรู̂ของนักศึกษาครูท้ังจากมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

 2. ข&อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตAอไป 

  2.1 ควรศึกษาการเปลี่ยนแปลงแนวโน^ม และ PCK ในการสอนวิทยาศาสตร'ภายหลังสิ ้นสุด

กระบวนการนิเทศ เพ่ือประเมินความย่ังยืน และควรมีการติดตามผล (Follow-up Study) เม่ือนักศึกษาครูเข̂า

สูoการเปXนครูประจำการอยoางเต็มตัว 

  2.2 ควรเพิ่มเติมแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู^ให^กับนักศึกษาฝUกประสบการณ'

วิชาชีพครู โดยนำแนวคิดคลาดเคล่ือนของผู̂เรียนมาออกแบบกิจกรรม  
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