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บทคัดย*อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค?เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยอง และศึกษาผลการใชb

รูปแบบการเรียนรูbที่ไดbพัฒนาขึ้น โดยมีระยะการดำเนินการวิจัย 5 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 เตรียมการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูb ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูb ระยะท่ี 3 ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระยะท่ี 4 พัฒนานวัตกรรม ระยะท่ี 5 ขยายผลสู)ชุมชนหรือสถานศึกษา กลุ)มเปtาหมายเปgนครูและผูbบริหาร

โรงเรียนนำร)องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองใน 12 โรงเรียน จำนวน 103 คน ผลการวิจัยพบว)า   

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิด

แกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยองมีคุณภาพดี ประกอบดbวย หลักการของรูปแบบ

วัตถุประสงค?ของรูปแบบ กระบวนการเรียนรูb มี 6 ขั้นตอน ประกอบดbวย (1) รับรูbและเขbาใจ  (2) วิเคราะห?    

(3) เสนอแนวทางในการแกbไข (4) คัดเลือกวิธีการ (5) วางแผนดำเนินงาน (6) สรbางสรรค?นวัตกรรมและ

นำไปใชbและการวัดและประเมินผล ประกอบดbวย (1) การวัดความรูbความเขbาใจ (2) การประเมินคุณภาพของ

นวัตกรรม 3 ดbาน คือ ดbานความเปgนนวัตกรรม ดbานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม และดbานคุณค)าและ

ประโยชน?ของนวัตกรรม (3) การประเมินคุณลักษณะ 

2. ผลการใชbรูปแบบการเรียนรูbที่ไดbพัฒนาขึ้น พบว)า ดbานความรูbความเขbาใจในการจัดการเรียนรูb

ตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมอยู)ในระดับดี

ดbานทักษะความสามารถในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานอยู)ในระดับดี

และดbานคุณลักษณะที่มีต)อการจัดการเรียนรูbตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิด

แกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมอยู)ในระดับดีเย่ียม 
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Abstracts 

 This research aims to develop an instructional model based on the Phenomenon-
Based Learning approach to enhance teachers’ problem-solving and innovation competencies 
in Rayong Province, and to study the outcomes of its implementation. The research was 
conducted in five phases: (1) preparation for model development, (2) model development, 
(3) meetings and training workshops, (4) innovation development, and (5) dissemination to 
communities or educational institutions. The target group comprised 103 teachers and school 
administrators from 12 pilot schools in the Rayong Education Innovation Area. The results 
were as follows: 
 1. The developed Phenomenon-Based Learning instructional model was of high 
quality. It consisted of principles, objectives, and a six-step learning process: (1) Perception 
and Understanding, (2) Analysis, (3) Proposing Solutions, (4) Selecting Methods, (5) Action 
Planning, and (6) Creating and Applying Innovation. Measurement and evaluation included: (1) 
assessing knowledge and understanding, (2) evaluating innovation quality in three 
dimensions—innovativeness, the innovation development process, and the value and 
usefulness of the innovation, and (3) assessing desirable characteristics. 
 2. The implementation of the developed model revealed that teachers’ knowledge 
and understanding of Phenomenon-Based Learning for enhancing problem-solving and 
innovation competencies were at a good level. Their problem-solving and innovation-creating 
skills and abilities were also at a good level, while their attributes related to Phenomenon-
Based Learning management for developing problem-solving and innovation competencies 
were at an excellent level. 
 

Keywords: Phenomenon-based Learning, Problem-Solving Competency, Innovation 

Competency 
 

บทนำ 

 เมื่อโลกกbาวเขbาสู)ศตวรรษที่ 21 ไดbเกิดความเปลี่ยนแปลงพลิกผันอย)างรุนแรงต)อเนื่องในระยะเวลา

ที่ผ)านมา และส)งผลกระทบต)อประเทศไทยในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะในดbานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

เทคโนโลยี ประกอบกับการเกิดสถานการณ?การระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่ส)งผลกระทบต)อทุกภาคส)วน ทำใหb

เกิดความตระหนักไดbว)าในปiจจุบันนี้เราอยู)ในยุคของ VUCA World ที่มีความผันผวน (Volatility) ความไม)

แน )นอน (Uncertainty) ความสล ับซ ับซ bอน (Complexity) และความคล ุมเคร ือ (Ambiguity) ของ              

การดำรงชีวิต และเพื่อเปgนการรับมือกับสภาวการณ?นี้จึงจำเปgนที่จะตbองพัฒนาคนในชาติใหbมีความพรbอม  

อันประกอบดbวยการสรbางความมีวิสัยทัศน? (Vision) ความเขbาใจ (Understanding) ความชัดเจนกระจ)าง 

(Clarify) ความว)องไว (Agility) ที่สรbางเปgนภูมิคุbมกันและเตรียมความพรbอมไวbรองรับใหbทันท)วงที ดbวยเหตุน้ี  
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จึงจำเปgนตbองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย?อย)างเปgนระบบ โดยมุ)งเนbนการพัฒนาและยกระดับ

คนในทุกมิติและในทุกช)วงวัยใหbเปgนคนที่ดี เก)ง การปรับตัวเพื่อดำเนินชีวิตไดbอย)างมีความสุข มีภารกิจของการ

สรbางคนใหbมีคุณภาพที่จะช)วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขbางหนbาไดbอย)างเต็มศักยภาพ ตามยุทธศาสตร?

ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) ที่มุ)งหวังใหbประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใชbชีวิตอย)างมีความสุขและ     

กbาวเขbาสู)การเปgนประเทศท่ีพัฒนา (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ, 2561) 

 ดbวยเหตุนี้การสรbางกรอบหลักสูตรการจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง จึงไดbเกิดขึ้นเพื่อสนองตอบ

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ร)วมกับ

หน)วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร)วมกันดำเนินงานและบริหารและจัดการศึกษาใหb

สอดคลbองกับบริบทและความตbองการของชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหbมีคุณภาพตามเปtาหมายท่ี

กำหนดไวbตามแผนยุทธศาสตร?ขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2565-2569             

ดbวยวิสัยทัศน?การสรbางพื้นที่ปฏิบัติการคิดคbนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ตามบริบทวิถีชีวิตคนระยองดbวย

กรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong - MARCO) ใหbเปgนสังคมแห)งการเรียนรูbสู)ระยองเมืองน)าอยู)อย)างยั่งยืน 

โดยเฉพาะการมุ)งพัฒนาสมรรถนะหลักของผูbเรียนใหbคนระยองเปgนคนไทยที่ฉลาดรูb (Literacy Thais) คนไทย

สามารถสูง (Smart Thais) และคนไทยอยู )ด ีมีส ุข (Active Citizen) โดยไดbขยายความคุณลักษณะของ          

คนระยองในอนาคตไวbซึ ่งประกอบดbวย (1) M-manpower รู bคิดต)อสถานการณ?ต)างๆอย)างเท)าทัน และ

สามารถสื่อสารไดb 3 ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม รวมถึงภาษาดิจิทัล และภาษาทาง

คณิตศาสตร? (2) A-ancestor  รูbรากเหงbาและสามารถต)อยอดภูมิปiญญา วิถีชีวิต เอกลักษณ? ขนบธรรมเนียม

ประเพณี เพื ่อร )วมกันอนุร ักษ?มรดกทางวัฒนธรรม พรbอมทั ้งต )อยอดภูมิป iญญาเหล)านี ้ให bร )วมสมัย                  

(3) R-resource รูbคุณค)า และมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเปgนตbนทุนทางสังคมที่มีอยู)

อย)างหลากหลายและอุดมสมบูรณ? รูbจักบริหารจัดการทรัพยากรเหล)านี้ไดbอย)างมีประสิทธิภาพ (4) C-city 

planning รูbเรื่องเมืองและความเปgนพลเมืองระยอง ซึ่งเปgนพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีเปtาหมายสู)การเปgนเมืองท่ี

น)าอยู)ที่สุดในอาเซียน (5) O-occupation รูbอาชีพเมืองระยอง มีสมรรถนะดbานการประกอบอาชีพในเมือง

อุตสาหกรรมทันสมัย รูbจักสรbางสรรค?นวัตกรรม และใชbเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล รวมทั้ง ลดผลกระทบต)อ

สังคมและสิ ่งแวดลbอม ภายในกรอบหลักสูตรนี ้ไดbมีการกำหนดสมรรถนะสำหรับผู bเรียนไวbอย)างชัดเจน           

ทั้งสมรรถนะหลักพื้นฐานและสมรรถนะหลักทั่วไป และโดยเฉพาะอย)างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะในการคิด

แกbปiญหาและสามารถนำไปสู)การสรbางนวัตกรรมจากการคิดแกbปiญหาของบุคลากรทางการศึกษานั้นมีความ

จำเปgนที่ตbองใหbเกิดขึ้นในสถานการณ?ปiจจุบัน ขยายผลไปสู)ผูbเรียนและวัตถุประสงค?ระยะยาวเพื่อใหbคนจังหวัด

ระยองมีลักษณะที่โดดเด)นในทุกดbาน มีการประยุกต?ใชbกับเรื่องและสถานการณ?ต)างๆ ไดbอย)างกวbางขวาง       

ช)วยใหbบุคคลประสบความสำเร็จในการเรียนรูb การปฏิบัติ การทำงาน การแกbปiญหา และการใชbชีวิต ซึ่งมีความ

สอดคลbองกับแนวทางการบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมวด 3 มาตรา 20 ใหbคณะกรรมการขับเคลื่อนมี

หนbาที่และอำนาจในการปฏิบัติงาน คือ 3) ประสานใหbหน)วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะใหbการสนับสนุนทาง

เทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน จัดการเรียนรbูในรูปแบบใหม) พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล 
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และการอ่ืนท่ีจำเปgนสำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และ (5) ส)งเสริมการพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำร)องอย)างต)อเนื่อง เพื่อใหbสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดbอย)างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (สำนักงานบริหาร

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา, 2562) 

 แนวทางในการจัดการเรียนรูbที่มีความเหมาะสมต)อการพัฒนาบุคลากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง ในสภาพสังคมที่มีความพลิกผันและใหbกbาวทันต)อการเปลี่ยนแปลงนั้น การจัดการเรียนรูbโดยใชb

ปรากฏการณ?เปgนฐาน (Phenomenon–based Learning) นับว)าเปgนแนวทางในการจัดการเรียนรูbสู)ผูbเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ โดยไดbผ)านการทดลองใชbและไดbรับการพัฒนามาตั้งแต)ช)วงป� ค.ศ.1980 และไดbถูกนำมาใชbใน

หลักสูตรแกนกลางสำหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศฟ�นแลนด? และจัดการเรียนรูbในโรงเรียนท่ัวประเทศ

ในป� ค.ศ. 2014 ซ่ึงไดbรับการยอมรับว)าแนวคิดนี้เปgนแนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรและการจัดการเรียนรูbท่ี

เหมาะสมสำหรับผูbเรียนในศตวรรษที่ 21 (Finnish National Board of Education, 2016) โดยการจัดการ

เรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐานเปgนแนวคิดที่มุ)งเนbนใหbผูbเรียนสรbางองค?ความรูbดbวยตนเอง และขbอมูลความรูb

คือผลที่เกิดจากการแกbปiญหา ซึ่งขbอคbนพบเล็กๆ เหล)านี้เปgนเสมือนชิ้นส)วนที่ประกอบกันแลbวเหมาะสมกับ    

แต)ละสถานการณ?ในเวลานั้น โดยการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐานมักจะเกิดขึ้นในสภาพแวดลbอมของ

การทำงานแบบร)วมมือรวมพลัง (Collaborative) และยังสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูbทางสังคมและทฤษฎีสังคม

วัฒนธรรม ที่อธิบายว)าขbอมูลความรูbต)างๆ นั้นไม)ไดbเปgนเพียงส)วนหนึ่งของบุคคล แต)เปgนสิ่งที่ถูกสรbางขึ้นมาจาก

บริบททางสังคม เช)น ระบบภาษา สูตรคณิตศาสตร? และเครื่องมือการคิดต)าง ๆ ที่สำคัญคือ ไม)ใช)ว)าผูbเรียน     

ทุกคนจะตbองสรbางองค?ความรูbขึ้นมาใหม)ดbวยตนเองเท)านั้น แต)ผูbเรียนสามารถใชbขbอมูลความรูbและเครื่องมือใน

การเรียนรูbผ)านกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรมไดbอีกดbวย (Silander, 2015) แนวคิดการจัดการเรียนรูbท่ี

สอดคลbองกับการสรbางองค?ความรูbดbวยตนเอง  เช)น การเรียนรูbแบบสืบสอบ (Inquiry) การเรียนรูbโดยใชbปiญหา

เปgนฐาน การเรียนรูbโดยใชbโครงงานเปgนฐาน หรือแมbกระทั่งการใชbแฟtมสะสมผลงาน จึงเหมาะสมกับลักษณะ

ของการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน ซึ่งทำใหbเกิดการบูรณาการขbามศาสตร? แต)ก็ไม)ไดbทำใหb

รายวิชาต)างๆ หายไปจากหลักสูตร แต)เปgนการช)วยเสริมใหbเนื้อหาสาระในรายวิชาต)างๆ มีความหมายสำหรับ

ผูbเรียนมากขึ้น และเปgนพื้นฐานที่สรbางแรงจูงใจใหbผูbเรียนและนำไปสู)สิ่งที่จะเรียนรูbต)อไปในอนาคต มีความ

สอดคลbองกับบริบทของทbองถิ่น สภาพปiญหาความเปgนจริง ทำใหbผูbเรียนเกิดความรูbและตระหนักในการเขbาใจ

และการแกbปiญหา และเกิดการพัฒนาอย)างยั่งยืน แนวความคิดนี้ทำใหbครูและผูbเรียนไดbรับโอกาสเรียนรูbอย)างมี

ความหมายและสามารถประยุกต?ใชbความรูb เขbาใจในปiญหาและความตbองการของคนในพ้ืนท่ีมีเปtาหมายร)วมกัน 

เกิดการมีส)วนร)วมและมีความรับผิดชอบในการพัฒนา รูbจักแสวงหา และเลือกนวัตกรรมที่หลากหลายมาใชbใหb

เหมาะสมกับแกbปiญหาและสอดคลbองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดระยองไดbเปgนอย)างดี ซึ่งสอดคลbองกับแนว

ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ)มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566-2570 ตามยุทธศาสตร?ที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพของผูbบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ)งเนbนใหbมีความรูbความเขbาใจในเรื่อง

ระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรูb การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปtาหมายคุณภาพผูbเรียนตาม
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หลักสูตรที่กําหนด และใหbเปgนไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร? และศักยภาพของผูbเรียน รวมถึงการพัฒนาครู

ใหbมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูbไดbอย)างหลากหลาย เหมาะสมกับการพัฒนาผูbเรียนในบริบทท่ี

ประสบอยู)ไดbอย)างมีคุณภาพ และมีการนําไปใชbอย)างจริงจัง (สำนักงานศึกษาธิการภาค 8, 2566 น. 133-134) 

ดbวยเหตุผลดังกล)าวเปgนการพัฒนาศักยภาพครูจังหวัดระยองใหbมีสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbาง

นวัตกรรม แสดงออกถึงความรูbความสามารถในการประยุกต?ใชbความรูb ทักษะ และคุณลักษณะต)าง ๆ ในการ

ทำงานโดยเฉพาะการจัดการเรียนรูbใหbประสบผลสำเร็จ คิดแกbปiญหาในการใชbชีวิตที่สอดคลbองกับบริบทของ

สังคมและวัฒนธรรมในสถานการณ?ที่หลากหลายอย)างมีคุณภาพ มีความพรbอมที่จะต)อสูbกับการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ดbานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลbอมและเทคโนโลยีใหม) ๆ ที่เกิดขึ้นอย)างรวดเร็ว และสอดคลbองกับ

ความมุ)งหวังในการใหbความสำคัญต)อการพัฒนาสมรรถนะครูในช)วงยุทธศาสตร?ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

แนวทางที่ 1 ถึง 3 ท่ีเก่ียวขbองกับการส)งเสริมนโยบายรัฐ การส)งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหbครูพัฒนา

ไดbเต็มศักยภาพ 

 มหาวิทยาลัยบูรพาเปgนสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกที่มีพื้นที่ใกลbชิดกับจังหวัดระยอง และ   

มีกิจกรรมใหbบริการทางการศึกษาร)วมกันมาเปgนระยะเวลายาวนาน และมีบทบาทในการพัฒนานิสิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดbตระหนักถึงความสำคัญดังกล)าว และมีความมุ)งหวังใหbคนในพื้นที่มีส)วนร)วมใน

กระบวนการคิดและพัฒนาการจัดการการศึกษา พรbอมทั้งออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูbดbวยตนเองตาม

บริบทของทbองถิ่นนั้น ๆ โดยมีภาคีเครือข)ายในการมีส)วนร)วมพัฒนา ไดbแก) หน)วยงานการจัดการศึกษาใน

จังหวัด ภาคีเครือข)ายภาครัฐและภาคเอกชน นักวิชาการ ผูbบริหาร ศึกษานิเทศก? ครู และชุมชน มุ)งเนbนการ

ดำเนินการเปgนการเชื่อมประสานระหว)างทีมจากบนลงล)าง (ฝ¤ายนโยบาย) (Bottom-Up) และล)างขึ้นบน (ฝ¤าย

ปฏิบัติ) (Top-Down) ร)วมกับนักวิชาการเชื่อมประสานระหว)างผูbบริหาร ศึกษานิเทศก? ครู และชุมชน  และ

ส)งเสริมการพัฒนาทักษะการโคbช ทักษะการจัดการเรียนรูb ทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม) 

โดยเฉพาะอย)างยิ่ง AI ที่กำลังมีบทบาทสำคัญในวงการการศึกษาในตอนนี้ ดbวยเหตุนี้ผูbวิจัยจึงมุ)งที่จะศึกษาวิจัย

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและ

สรbางนวัตกรรมของครูจังหวัดระยอง เพื่อใหbเปgนไปตามเจตนารมณ?ของการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหb

ยกระดับขึ้นทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนใหbเกิดการเรียนรูbเชื่อมโยงในปiญหาและการแกbไขปiญหา

ในชีวิตไดbเต็มศักยภาพ จะนำมาซึ่งการพัฒนาครูไดbเกิดความรูbความเขbาใจ มีทักษะความชำนาญการ และ         

มีคุณลักษณะที่ดีต)อการจัดการเรียนรูbที่มีความสอดคลbองกับบริบทของทbองถิ่น เหมาะสมกับสภาพปiญหาความ

เปgนจริง มีความทันสมัย ทันต)อเหตุการณ? และนำมาซึ่งแนวทางการแกbปiญหาและการสรbางนวัตกรรมในการ

แกbปiญหาในทbองถ่ินไดbอย)างแทbจริง 

 

วัตถุประสงคTการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน

การคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยอง 

 2. เพ่ือศึกษาผลการใชbรูปแบบจัดการเรียนรูbท่ีไดbพัฒนาข้ึน ซ่ึงประกอบดbวย 
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  2.1 ดbานความรูbความเขbาใจในการจัดการเรียนรูbตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรม 

  2.2 ดbานทักษะความสามารถในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมตามแนวคิดปรากฏการณ?

เปgนฐาน 

  2.3 ดbานคุณลักษณะที่มีต)อการจัดการเรียนรู bตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพื่อพัฒนา

สมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ*มตัวอย*าง 

 การคัดเลือกกลุ)มตัวอย)างที ่ใชbในการวิจัย คณะผูbวิจัยไดbเป�ดรับสมัครโรงเรียนนำร)องในพื้นท่ี

นวัตกรรมจังหวัดระยองที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค?กรปกครองส)วน

ทbองถิ่น และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส)งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความสมัครใจ เพื่อเขbาร)วมอบรม   

เชิงปฏิบัติการในระยะที่ 3 จนถึงระยะที่ 5 มีโรงเรียนที่สมัคร 12 โรงเรียน ผูbบริหารและครูจำนวน 103 คน 

การดำเนินประกอบดbวย 5 ระยะ คือ 

 ระยะท่ี 1 เตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูf 

 1. ศึกษาขbอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปiญหาและความตbองการของผูbบริหาร ศึกษานิเทศก? และ

ครูผูbสอนในจังหวัดระยอง โดยการลงพื้นที่สอบถาม สัมภาษณ? จุดเด)น จุดดbอย วิเคราะห?ขbอมูลต)าง ๆ ทาง

การศึกษาของจังหวัดระยองที่มีความจำเปgนและเกี่ยวขbองกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูb วิเคราะห?

นโยบายการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูb  

 2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวขbองในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู bโดยใชbแนวคิด

ปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยองใน

ประเด็นต)าง ๆ ท่ีมีความจำเปgน เพ่ือนำขbอมูลไปพัฒนาร)างรูปแบบการจัดการเรียนรูb 

 3. รับสมัครโรงเรียนนำร)องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมเพ่ือเขbาร)วมวิจัยในโครงการผ)านระบบออนไลน? โดยทำ

การชี้แจงกับผูbบริหารโรงเรียน ครูผูbสอน และศึกษานิเทศก? ถึงแนวทางการดำเนินงานและระยะเวลาในการลง

พ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขbอมูลวิจัย     

 4. ประสานงานทีมโคbชในพื้นที่การศึกษาระยองจากโครงการที่ไดbรับทุนวิจัยที่ผ)านมา โดยไดbรับ

ความร)วมมือจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อการวางแผนดำเนินงานในการเก็บขbอมูลวิจัย ร)วมใหb

คำปรึกษาและขbอเสนอแนะต)าง ๆ ที่มีประโยชน?ต)อการวิจัย ตลอดจนการอำนวยความสะดวกในการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการในระยะท่ี 3-5  

 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูf  

 1. ร)างรูปแบบการจัดการเรียนรูbและเอกสารประกอบรูปแบบจากการวิเคราะห?ขbอมูลต)าง ๆ โดยมี

ข้ันตอนดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูb ดังน้ี 

  1.1 การร)างรูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการ

คิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูจังหวัดระยอง ไดbดำเนินการตามข้ันตอนต)อไปน้ี 

   1.1.1 สังเคราะห?กรอบองค?ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูbดำเนินการโดยศึกษาแนวคิดใน

การพัฒนารูปแบบการสอนของ Joyce & Weil (1996) และทิศนา แขมมณี (2558) จากนั้นจึงนำแนวคิดมา

สังเคราะห?เปgนกรอบองค?ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูb โดยประกอบดbวยองค?ประกอบต)าง ๆ ที่มี

ความสัมพันธ?และสอดคลbองกัน  



 

 

 

126 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.7 No.3 July – September 2025 

 

   1.1.2 สังเคราะห?สาระสำคัญและแนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐานของกรอบหลักสูตรการจัด

การศึกษาจังหวัดระยอง การจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน การแกbปiญหาอย)างสรbางสรรค? และ  

การสรbางนวัตกรรม มาสังเคราะห?เปgนรูปแบบการจัดการเรียนรูbเพื่อใหbไดbประเด็นที่สอดคลbองผสมผสานรวม

เปgนสาระสำคัญเดียวกัน 

   1.1.3 สังเคราะห?กระบวนการเรียนรูbของรูปแบบการจัดการเรียนรูb โดยมีรายละเอียดต)างๆ

ของการดำเนินกิจกรรม วิธ ีการและเทคนิคต)าง ๆ และบทบาทของวิทยากรและผู bเข bาร ับการอบรม                

เชิงปฏิบัติการตามกิจกรรมการเรียนรูb ปรับแกbไขจนไดbเอกสารที่มีความสมบูรณ? จากนั้นไดbดำเนินการใน

ข้ันตอนต)อไป 

  1.2 สรbางเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดbวยแผนการจัดการเรียนรูb จำนวน 5 แผน แบบทดสอบ

วัดความรูbความเขbาใจก)อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง ปรากฏการณ?เปgนฐาน แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมท่ี

สรbางข้ึน จำนวน 20 ขbอ และแบบประเมินคุณลักษณะท่ีมีต)อการจัดการเรียนรูbฯ จำนวน 20 ขbอ 

 2. ดำเนินการการประชุมวิพากษ?รูปแบบการจัดการเรียนรูb เพื่อทำการตรวจสอบคุณภาพ โดยเชิญ

นักวิชาการดbานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูbในศาสตร?สาระวิชาต)าง ๆ ที่มีประสบการณ?รวมถึง

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและสารสนเทศทางการศึกษา จำนวน 20 คน การประชุมวิพากษ?รูปแบบการ

จัดการเรียนรูbและเอกสารประกอบหลักสูตร ไดbมีขbอพิจารณาปรับแกbไขในทุกองค?ประกอบ โดยมีประเด็น ดังน้ี 

  2.1 เสนอใหbมีการปรับแกbไขเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 3-5 ใหbมีความเหมาะสม

กับผูbบริหารการศึกษา ครู และศึกษานิเทศก?ที่เปgนกลุ)มตัวอย)างวิจัย เพิ่มประเด็นความร)วมสมัยในปiจจุบัน เช)น 

ปรากฏการณ?ลานีญ)าที่ส)งผลกระทบต)อสภาพอากาศและสิ่งแวดลbอม โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกของ

ไทยที ่ม ีต)อการทำการเกษตรและการดำเนินชีวิตประจำวันของครูและนักเรียน ปiญหามลพิษในเขต

อุตสาหกรรมของจังหวัดระยองที่ส)งผลกระทต)อคนในพื้นที่ รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช)น น้ำท)วมและ

แผ)นดินไหว ใหbสามารถรับมือไดbอย)างทันท)วงที ใหbบูรณาการลงในเนื้อหาการอบรมเพื่อพรbอมต)อการรับมือ

ปtองกันและประยุกต?ใชbในการจัดการเรียนรูbในช้ันเรียน  

  2.2 ปรับแกbเวลาในแผนการจัดการเรียนรูb 5 เรื่อง จากเดิมที่มี 24 ชั่วโมง เปgนเวลา 30 ชั่วโมง 

โดยใหbมีความครอบคลุมใน 3 ระยะ  

  2.3 เสนอใหbมีกิจกรรมการนำเสนอผลการสรbางนวัตกรรมที่ไดbจากการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูb โดยการจัดนิทรรศการเรียนรูbขนาดเล็กตามความเหมาะสม ใหbครูในโรงเรียนอื่น ๆ ท่ี

เขbาร)วมกิจกรรมไดbแลกเปลี่ยนเรียนรูb และใหbมีการขยายผลการเรียนรูbเพื่อใหbไดbเผยแพร)ประโยชน?ที่เกิดข้ึน     

ซ่ึงคณะนักวิจัยไดbนำขbอสรุปไปปรับปรุงแกbใหbแผนการจัดการเรียนรูbมีความสมบูรณ?มากย่ิงข้ึน  

  การหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูb และเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดbวยแผนการ

จัดการเรียนรู b แบบทดสอบวัดความรู bความเขbาใจก)อนเรียนและหลังเรียน เรื ่อง ปรากฏการณ?เปgนฐาน         

แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมที่สรbางขึ้น และแบบประเมินคุณลักษณะที่มีต)อการจัดการเรียนรูbฯ ของผูbเขbารับ

การอบรมที่พัฒนาขึ้นก)อนนําไปใชbจริงพบว)า ผูbเชี ่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลbองกันในทุกประเด็นของ        
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การประเมิน โดยใหbคะแนนเท)ากับ 1 ในทุกประเด็น ซึ่งประกอบดbวย หลักการ วัตถุประสงค? กระบวนการ

จัดการเรียนรูb การวัดผลและประเมินผล การประเมินความเหมาะสมและความสะดวกในการนํารูปแบบไปใชb

จริง ความเหมาะสมและความเพียงพอของขbอคําถามในการพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบ ขbอคำถามมี

ความชัดเจน อ)านเขbาใจง)าย และความครอบคลุมของขbอคําถามต)อวัตถุประสงค?ในการวิจัย ส)งผลใหbมีค)าดัชนี

ความสอดคลbอง (IOC) เท)ากับ 1.00 ในทุกประเด็น ซ่ึงสูงกว)าเกณฑ?ท่ีกำหนดไวb คือ 0.6 แสดงใหbเห็นว)ารูปแบบ

การจัดการเรียนรูbท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชbในการจัดการเรียนรูbไดbอย)างมีประสิทธิภาพ 

 3. นำรูปแบบการจัดการเรียนรูbและเอกสารประกอบหลักสูตร และเครื่องมือวิจัยที่ไดbผ)านการตรวจ

คุณภาพจากผูbเช่ียวชาญแลbว เขbาพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย? 

 ระยะท่ี 3 ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ   

 1. ดำเนินการคัดเลือกกลุ)มตัวอย)าง ซึ่งไดbแก) ผูbบริหารและครูผูbสอนในสถานศึกษานำร)องในการใชb

รูปแบบการจัดการเรียนรูb ตลอดจนศึกษานิเทศก?ที่มาสังเกตการณ?และร)วมแลกเปลี่ยนเรียนรูb คณะผูbวิจัยไดb

ติดต)อประสานงานกับทุกโรงเรียน โดยทำหนังสือเชิญการเขbาร)วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกำหนดการ

อบรม และแบบตอบรับเขbาร)วมโครงการ 

 2. ดำเนินการทดสอบกลุ )มตัวอย)างดbวยแบบทดสอบวัดความรู bความเขbาใจก)อนเรียน เรื ่อง 

ปรากฏการณ?เปgนฐาน 

 3. ดำเนินการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูจังหวัดระยอง  

 ระยะท่ี 4 พัฒนานวัตกรรม  

 โรงเรียนกลุ)มตัวอย)างดำเนินการสรbางนวัตกรรมตามแผนงานที่ไดbกำหนดไวb โดยคณะผูbวิจัยไดb

ติดตามผลความกbาวหนbาของการทำงาน ใหbขbอเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงแกbไขนวัตกรรมอย)าง

ใกลbชิดในแต)ละโรงเรียน  

 ระยะท่ี 5 ขยายผลสู*ชุมชนหรือสถานศึกษา  

 1. โรงเรียนทดลองใชbนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูbในสถานศึกษา หรือใชbในการแกbไข

ปiญหาในชุมชน ทำการเก็บขbอมูลและบันทึกผล 

 2. คณะผูbวิจัยดำเนินการนิเทศและติดตามผล และสังเคราะห?องค?ความรูbที่ไดbรับจากการจัดการ

เรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูจังหวัด

ระยอง จากการนำเสนอผลงาน จัดนิทรรศการผลงานนวัตกรรม และร)วมแลกเปลี่ยนเรียนรูb และสรุปผล     

การดำเนินงาน ดbวยแบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมที่สรbางขึ้น และแบบประเมินคุณลักษณะที่มีต)อการจัดการ

เรียนรูb 

 3. ดำเนินการทดสอบกลุ )มตัวอย)างดbวยแบบทดสอบวัดความรู bความเขbาใจหลังเรียน เรื ่อง 

ปรากฏการณ?เปgนฐาน 
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ผลการวิจัย 

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู fโดยใชfแนวคิดปรากฏการณTเปuนฐาน เพื ่อพัฒนา

สมรรถนะในการคิดแกfปwญหาและสรfางนวัตกรรมของครูจังหวัดระยอง มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน สรุปเปgนประเด็นหลัก

ไดb 3 ประเด็น ดังน้ี 1) มุ)งพัฒนาครูใหbสามารถใชbหลักสูตรการจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง 2) กระตุbน

แรงจูงใจของผูbเรียนดbวยบริบทของชุมชน 3) การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูbตbองเปgนไปตามลำดับขั้นตอนที่ไดb

กำหนดไวb โดยคำนึงถึงความตbองการและความแตกต)างระหว)างบุคคล และจัดกิจกรรมการเรียนรูbที่ยึดผูbเรียน

เปgนสำคัญ 

 2. วัตถุประสงค?ของรูปแบบ ประกอบดbวย 1) เพื่อใหbเกิดความรูbความเขbาใจในการคิดแกbปiญหาและ

การสรbางนวัตกรรม 2) เพื่อใหbมีการแลกเปลี่ยนความรูbและประสบการณ?ในการคิดแกbปiญหาและการสรbาง

นวัตกรรมร)วมกัน 3) เพ่ือใหbเกิดการเรียนรูbจากการนำแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานมาประยุกต?ใชbในการจัดการ

เรียนรูb 4) เพื่อใหbไดbนวัตกรรมที่ใชbในการแกbปiญหาที่มีคุณภาพ 5) เพื่อใหbเกิดเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรูbเพ่ือ

การคิดแกbปiญหาและการสรbางนวัตกรรม 

 3. กระบวนการเรียนรูbของรูปแบบ ประกอบดbวย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 รับรูfและเขfาใจ ทำความเขbาใจและรับรูbว)าปiญหาและปรากฏการณ?ต)าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

องค?รวม หรือบริบทชุมชนทbองถ่ินท่ีอยู)อาศัยน้ันคืออะไร ท่ีมีผลกระทบต)อการดำเนินชีวิต เกิดความตระหนักถึง

ความสำคัญและจำเปgนตbองหาทางแกbไข  

  ขั้นที่ 2 การวิเคราะหT พิจารณาอย)างละเอียดว)าปiญหาและสถานการณ?นั ้นมีองค?ประกอบ

อะไรบbาง บริบทต)าง ๆ และรายละเอียดต)าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขbองมีอะไรบbาง 

  ขั้นที่ 3 เสนอแนวทางในการแกfไข ร)วมกันหาวิธีการแกbปiญหาที่ตรงกับสาเหตุของปiญหาและ

ปรากฎการณ? ระดมความคิดที่มีความหลากหลายโดยนำเสนอมาในรูปของวิธีการปฏิบัติ การหาทางแกbไขดbวย

ความคิดสรbางสรรค? รวมถึงการรวบรวมขbอเท็จจริงต)าง ๆ เพื่อตั้งสมมติฐาน รวมทั้งการพิจารณาแหล)งขbอมูล

ต)าง ๆ 

  ขั้นที่ 4 การคัดเลือกวิธีการ เปgนการพิจารณาคัดเลือกวิธีการแกbปiญหาที่มีความเหมาะสม     

มากท่ีสุด และสามารถใหbเหตุผลในการอธิบายถึงการตัดสินใจเลือกวิธีการในการแกbปiญหาน้ัน 

  ขั ้นที ่ 5 การวางแผนดำเนินงาน เปgนการกำหนดลำดับขั ้นตอนการลงมือแกbไขปiญหา 

ทำการศึกษาคbนควbาขbอมูลต)างๆ อภิปรายร)วมกัน และจัดเตรียมวัสดุและทรัพยากรต)าง ๆ ที่จำเปgนตbองใชbใน

การแกbปiญหาตามวิธีการท่ีไดbพิจารณาคัดเลือกไวb  

  ขั ้นที ่ 6 การสรfางสรรคTนวัตกรรมและนำไปใชf เปgนการกำหนดวัตถุประสงค?ในการสรbาง

นวัตกรรมก)อนล)วงหนbา เพื่อการแกbปiญหาการเรียนการสอน และคำนึงถึงประโยชน?ที่จะไดbรับดำเนินการ

วางแผนในการสรbางนวัตกรรม ลงมือสรbางนวัตกรรม นำนวัตกรรมไปทดลองใชb ประเมินผลและปรับปรุงแกbไข 

จนไดbนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  
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 4. การวัดและประเมินผล ประกอบดbวยรายละเอียด ดังน้ี 

  1) การวัดความรูb ความเขbาใจในการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน เปgนขbอสอบแบบ

เลือกตอบ (Multiple choice) ดำเนินการท้ังก)อนการเรียนตามรูปแบบฯและหลังเรียนตามรูปแบบฯ 

  2) การประเมินคุณภาพของนวัตกรรม โดยใชbแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ภายหลังจาก

การสรbางนวัตกรรมเสร็จสิ้นแลbว พิจารณาใน 3 ดbาน คือ ดbานความเปgนนวัตกรรม ดbานกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม และดbานคุณค)าและประโยชน?ของนวัตกรรม  

  3) การประเมินคุณลักษณะท่ีมีต)อการจัดการเรียนรูb โดยใชbแบบประเมินตามเกณฑ?ท่ีไดbกำหนดไวb

ระหว)างเรียนและภายหลังเรียน 

 ผลการศึกษาผลการใชfรูปแบบจัดการเรียนรูfท่ีไดfพัฒนาข้ึน ประกอบดbวย 

 1. ดbานความรู bความเขbาใจในการจัดการเรียนรู bตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื ่อพัฒนา

สมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมดbวยแบบทดสอบวัดความรูbความเขbาใจ เรื่อง ปรากฏการณ?

เปgนฐาน 20 คะแนน 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินความรูb ความเขbาใจก)อนและหลังอบรม 
 

ทดสอบความรูP คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสุด 

ค[าพิสัย 𝑥̅ SD รPอยละผูPผ[านการ
อบรม 

ก[อนการอบรม 20 2 14 12 7.85 6.36 4.85 
หลังการอบรม 20 6 20 14 17.34 4.24 82.65 

 

 พบว)า ก)อนการอบรมมีคะแนนเฉลี ่ย 7.85 คะแนน และหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี ่ย 17.34 

คะแนน ผลการประเมินความรูbก)อนและหลังการอบรมมีคะแนนแตกต)างกัน แสดงใหbเห็นว)าผูbเขbารับการอบรมมี

ความรูb ความเขbาใจจากการบรรยายและฝªกปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน       

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูจังหวัดระยอง  

  2. ดbานทักษะความสามารถในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรม  
 

ตารางท่ี 2 การประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ภายหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูbฯ 
 

ลำดับที ่ โรงเรียน / ชื่อนวัตกรรมที่สรPางขึ้น คะแนนประเมินคุณภาพ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 𝑥̅ SD 

1 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม  
นักสืบสานเล[าขานตำนานประแสรt  

86 84 86 84 85 1.15 

2 โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม  
สื่อนวัตกรรมภาษาถิ่นระยอง 

84 84 86 86 85 1.15 

3 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบPานค[าย 
เครื่องกรองน้ำจากใยสับปะรด 

84 80 80 84 82 2.30 
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ตารางท่ี 2 (ต)อ) 
 

ลำดับที ่ โรงเรียน / ชื่อนวัตกรรมที่สรPางขึ้น คะแนนประเมินคุณภาพ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 𝑥̅ SD 

4 โรงเรียนบPานค[าย 

Care บPานค[าย ชุดกิจกรรมจิตอาสา 

70 76 76 70 73 3.46 

5 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบPานค[าย  

Giant kite  

74 76 78 76 76 1.63 

6 โรงเรียนปากแพรก  

ปุ}ยหมักสรPางอาชีพ 

76 76 80 76 77 2.00 

7 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  

หPองเรียนนักประดิษฐt 

64 76 78 70 72 6.32 

8 

 

โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยาคม  

Eco Printing Goods 

84 80 80 80 81 2.00 

9 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม  

PP Balm 

80 80 84 84 82 2.30 

10 โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง  

Herbarium มาลีจีรัง 

76 70 70 76 73 3.46 

11 โรงเรียนนิคมวิทยา  

Goosy Shoes ผลิตภัณฑtขัดรองเทPาจากสับปะรด 

78 84 84 80 81.5 3.00 

12 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  

พลาสติกชีวภาพจากตีนเป�ดน้ำ 

76 76 78 70 75 3.46 

ค[าเฉลี่ยของคะแนนคุณภาพนวัตกรรม 78.54 

 

 จากตารางที่ 2 พบว)า มีจำนวนนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับดีเย่ียม จำนวน 6 เร่ือง และมีคุณภาพ

ในระดับดี จำนวน 6 เรื่อง ดังนั้นนวัตกรรมของผูbเขbารับการอบรมที่ไดbสรbางขึ้นหลังจากที่ไดbภายหลังจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูbตามรูปแบบน้ีจึงมีคุณภาพอยู)ในระดับดี และผูbเขbารับการอบรมมีทักษะ

ความสามารถในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน 
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 3. ดbานคุณลักษณะท่ีมีต)อการจัดการเรียนรูbตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรม  
 

ตารางท่ี 3  การประเมินคุณลักษณะท่ีมีต)อการจัดการเรียนรูbตามแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานเพ่ือพัฒนา 

   สมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรม 
 

ลำดับที ่ โรงเรียน  คะแนนประเมินคุณลักษณะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 𝑥̅ SD 

1 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม  96 94 94 93 94.25 1.26 
2 โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม  95 96 94 94 94.75 0.96 
3 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบPานค[าย 97 94 93 96 95.00 1.83 
4 โรงเรียนบPานค[าย 88 87 90 90 88.75 1.50 
5 โรงเรียนปากแพรก  90 94 90 90 91.00 2.00 
6 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  89 91 90 90 90.00 0.82 

7 โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยาคม  94 96 93 92 93.75 1.70 

8 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม  88 90 91 90 89.75 1.26 

9 โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง  89 90 90 89 89.50 0.56 
10 โรงเรียนนิคมวิทยา  93 95 94 93 93.75 0.96 

ค[าเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่มีต[อการจัดการเรียนรูP 92.06 

 

 จากตารางที่ 3 พบว)า การประเมินคุณลักษณะที่มีต)อการจัดการเรียนรูbตามแนวคิดปรากฏการณ?

เปgนฐาน หลังผ)านการร)วมกิจกรรม ประกอบดbวย 5 ดbาน ดังนี้ 1) เรียนรูbปรากฏการณ?เปgนฐาน 2) แกbปiญหา

อย)างสรbางสรรค? 3) สรbางนวัตกรรมเพ่ือแกbปiญหาอย)างสรbางสรรค? 4) สรbางและตรวจประเมินคุณภาพนวัตกรรม 

และ 5) ทดลองใชbนวัตกรรม นิเทศและติดตามผล โดยมีจำนวน 20 ตัวช้ีวัด เท)ากับ 92.06 คะแนน อยู)ในระดับ

ยอดเย่ียม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิด

แกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยอง ประกอบดbวย หลักการของรูปแบบ 3 ประเด็น ดังน้ี     

1) มุ)งพัฒนาครูใหbสามารถใชbหลักสูตรการจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง 2) กระตุbนแรงจูงใจของผูbเรียนดbวย

บริบทของชุมชน 3) การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูbตbองเปgนไปตามลำดับขั้นตอนที่ไดbกำหนดไวb โดยคำนึงถึง

ความตbองการและความแตกต)างระหว)างบุคคล และจัดกิจกรรมการเรียนรูbที่ยึดผูbเรียนเปgนสำคัญ วัตถุประสงค?

ของรูปแบบ ประกอบดbวย 1) เพื ่อใหbเกิดความรูbความเขbาใจในการคิดแกbปiญหาและการสรbางนวัตกรรม          

2) เพื ่อใหbมีการแลกเปลี่ยนความรู bและประสบการณ?ในการคิดแกbปiญหาและการสรbางนวัตกรรมร)วมกัน          

3) เพื่อใหbเกิดการเรียนรูbจากการนำแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐานมาประยุกต?ใชbในการจัดการเรียนรูb 4) เพื่อใหb

ไดbนวัตกรรมที่ใชbในการแกbปiญหาที่มีคุณภาพ 5) เพื่อใหbเกิดเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรูbเพื่อการคิดแกbปiญหา
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และการสรbางนวัตกรรม กระบวนการเรียนรูb มี 6 ขั้นตอน ประกอบดbวย (1) รับรูbและเขbาใจ  (2) วิเคราะห?     

(3) เสนอแนวทางในการแกbไข (4) คัดเลือกวิธีการ (5) วางแผนดำเนินงาน (6) สรbางสรรค?นวัตกรรมและ

นำไปใชb โดยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbในครั้งนี้มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบอย)างเปgนระบบ     

แบบแผน มีขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน และในแต)ละขั้นตอนนั้นมีความสัมพันธ?ที่เกี่ยวขbองกัน โดยเริ่มจาก

การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขbองในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbโดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgน

ฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมของครูในจังหวัดระยองในประเด็นต)างๆ ที่มี

ความจำเปgน เพื่อนำขbอมูลไปพัฒนาร)างรูปแบบการจัดการเรียนรูb  สังเคราะห?เปgนกรอบองค?ประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูb โดยประกอบดbวยแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของกรอบหลักสูตรการจัดการศึกษา

จังหวัดระยอง การจัดการเรียนรูbโดยใชbปรากฏการณ?เปgนฐาน การแกbปiญหาอย)างสรbางสรรค?และการสรbาง

นวัตกรรม ที่สอดคลbองผสมผสานรวมเปgนสาระสำคัญเดียวกัน สังเคราะห?กระบวนการเรียนรูbของรูปแบบ     

การจัดการเรียนรูb โดยมีรายละเอียดต)าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรูb วิธีการและเทคนิคต)าง ๆ บทบาทของ

วิทยากรและผูbเขbารับการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับแกbไขจนไดbเอกสารรูปแบบการจัดการเรียนรูbท่ีมีความสมบูรณ? 

ตลอดจนเอกสารคู)มือการใชbรูปแบบการจัดการเรียนรูbเพื่อใชbประกอบ และผ)านการประชุมวิพากษ?และการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูbทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญจนทำใหbรูปแบบการจัดการเรียนรูbน้ันมีคุณภาพ และเม่ือ

นำไปใชbในการจัดการอบรมแลbว ก็บรรลุตามวัตถุประสงค? ซึ่งสอดคลbองกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูbของทิศนา แขมมณี (2552) ที่สรุปว)าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbนั้นจะตbองผ)านการจัด

องค?ประกอบต)าง ๆ อย)างเปgนระบบ โดยคำนึงถึงทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวขbอง รวมทั้งตbองจัดองค?ประกอบ

ต)าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูbใหbมีความสัมพันธ?กันเพื่อนำผูbเรียนไปสู)เปtาหมายที่ตbองการ สอดคลbองกับ

แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูbของ Joyce and Weil (1996) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ?ของสิ่งต)าง 

ๆ ซึ่งประกอบดbวยเปtาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และขbอสมมติที่รองรับ รูปแบบ หลักการ และมโนทัศน?สำคัญ

ท่ีเปgนพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรูb 

 2. ผลการใชbรูปแบบที่ไดbพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาครู 3 ดbาน คือ ดbานความรูbความเขbาใจ ดbานทักษะ

ในการคิดแกbปiญหา และดbานคุณลักษณะ โดยใชbแนวคิดปรากฏการณ?เปgนฐาน เม่ือนำมาประยุกต?ใชbในการ 

จัดการเรียนรูbใหbกับครูจังหวัดระยอง พบว)าการใชbแนวคิดน้ีมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

และตรงกับความตbองการใหbมีการจัดการเรียนรูbเนื้อหา และกระบวนการเรียนรูbเปgนเรื่องที่ทันต)อสภาพการณ?ท่ี

กำลังมีความเปลี่ยนแปลงในบริบทพื้นท่ี การดำเนินกิจกรรมต)าง ๆ เปgนไปอย)างมีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นไดb

จากการที่ผูbบริหารและครูไดbเกิดความรูbความเขbาใจในการจัดการเรียนรูbเปgนอย)างดีไดbร)วมกันพิจารณาถึงความ

เกี่ยวขbองกับบริบทแวดลbอม และปiญหาต)าง ๆ ในชุมชน ไดbมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในมุมมองต)าง ๆ ที่มี

ความเกี่ยวขbองอย)างหลากหลาย และทุกคนไดbมีส)วนร)วมในการทำงานร)วมกันอย)างกระตือรือรbน นอกจากนี้ยัง

ไดbเชื่อมโยงปiญหาที่พบเห็นในชีวิตประจำวันและนำมาหาทางแกbไขโดยการสรbางนวัตกรรมเพื่อการแกbปiญหา

อย)างสรbางสรรค? และไดbนำแนวทางการจัดการเรียนรูbนี้ไปถ)ายทอดสู)ผูbเรียนในชั้นเรียนที่จะทำใหbเกิดประโยชน?

ไดbต)อไป ซึ ่งสอดคลbองกับแนวคิดของ Daehler and Folsom (2016) ที ่กล)าวถึงการเรียนรู bตามแนวคิด

ปรากฏการณ?เปgนฐานท่ีใชbกระบวนการเรียนรู bที ่หลากหลาย ใหbผู bเร ียนไดbลงมือปฏิบัติเพื ่อการศึกษา

ปรากฏการณ?ต)าง ๆ ไดbมีการสรbางองค?ความรูbในตนเอง เปgนการกำหนดการเรียนรูbจากคำถามที่ถาม หรือ
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ประเด็นที่ตbองเรียนรูb หรือปiญหาที่ตbองการแกbไขที่เกิดขึ้น เขbาใจธรรมชาติและเขbาถึงโลกแห)งความเปgนจริง ใหb

ผูbเรียนสามารถสืบคbน คbนควbา อภิปราย วิพากษ? แลกเปลี่ยนเรียนรูb สรbางชิ้นงานหรือลงมือปฏิบัติเพื่อการ

เรียนรูbไดbอย)างมีความหมาย บทบาทของผูbเรียนในการเรียนรูbนี้มีลักษณะของการสะทbอนความคิดตามสภาพ

จริง โดยผูbเรียนสามารถนำความรูbไปแกbปiญหาหรือประยุกต?ใชbในสถานการณ?ใหม)ภายใตbบริบทเดิม ผูbเรียนมี

กระบวนการทำงาน ถ)ายทอด นำเสนอขbอมูลไดbอย)างถูกตbอง เหมาะสมและเขbาใจง)ายเปgนชุมชนของนักปฏิบัติ

และสังคมแห)งการเรียนรูb (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2562) และการสรbางนวัตกรรมของครูใน

จังหวัดระยอง กระบวนการน้ีเปgนลักษณะของแกbปiญหาอย)างสรbางสรรค? ซ่ึงเปgนการสะทbอนใหbเห็นถึงสมรรถนะ

ในดbานทักษะความสามารถในการคิดแกbปiญหาและสรbางนวัตกรรมที่เกิดขึ้น ซึ่งนวัตกรรมเหล)านี้ลbวนมีคุณภาพ

ในระดับที่ดี เพราะไดbผ)านการประเมินคุณภาพจากผูbเชี่ยวชาญและใหbคำแนะนำแกbไขปรับปรุงจนมีความ

สมบูรณ?มากที่สุด และสะทbอนใหbเห็นถึงการทำงานร)วมกันเพื่อใหbไดbมาซึ่งนวัตกรรมของแต)ละโรงเรียนและใน

แต)ละพื้นที่ที่มีความแตกต)างกัน ผูbบริหารและครูไดbเกิดความตระหนักถึงสภาพปiญหาในทbองถิ่นและเชื่อมโยง

ปiญหาที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน และเมื่อไดbลงมือออกแบบนวัตกรรมนั้นก็ไดbเกิดการคิดวิเคราะห? และ

สังเคราะห?มวลความรูbที่ไดbรับมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูbและการแสวงหาความรูb และดำเนินการวางแผนการ

ออกแบบนวัตกรรมเพื่อใชbในการแกbปiญหาอย)างมีระบบ จนกระทั่งไดbผลงานนวัตกรรมของแต)ละโรงเรียนที่มี

ความสรbางสรรค?และสามารถนำไปใชbในการแกbปiญหาและเกิดประโยชน?ต)อส)วนรวมไดb ลักษณะของการสรbาง

องค?ความรูbของผูbเรียนนี้เปgนวิธีการเรียนรูbที่ตbองแสวงหาความรูb และทำความเขbาใจโดยนําความรูbเดิมที่มีอยู)มา

เชื่อมโยง ตรวจสอบกับสิ่งที่พบใหม)และสรbางเปgนความรูbดbวยตนเอง ตั้งอยู)บนพื้นฐานแห)งการสรbางสรรค?และมี

การสื่อสารที่เกิดความเขbาใจร)วมกัน ไดbมีการวางแผนการทำงาน ระดมสมองคิดวิพากษ?และแกbไขปiญหา มีการ

คิดแบบมีวิจารณญาณและใชbเหตุผล ไดbเป�ดใจกวbางและยอมรับในมุมมองของเพื่อนร)วมงาน และสามารถ

ทำงานร)วมกับผูbอื่นไดbอย)างสรbางสรรค? จนสำเร็จเปgนนวัตกรรมจากความตั้งใจและไดbนำเอานวัตกรรมนั้นมาสู)

การปฏิบัติจริง (Implement Innovations) โดยทำการปรับปรุงแกbไขและพัฒนานวัตกรรมอย)างต)อเนื่องจนมี

คุณภาพ คุณลักษณะดังกล)าวนี้มีความสอดคลbองกับหลักวิถีในการเรียนรูbในศตวรรษที่ 21 ที่ผูbเรียนตbองมีทักษะ

ทางดbานการเรียนรูb เพื่อสรbางความรูbใหม) และมีความริเริ่มสรbางสรรค?ในการสรbางนวัตกรรม จึงเปgนการเรียนรูb

โดยการสรbางความรูb เรียนรูbอย)างมีความหมายต)อตนเอง และนำเอาความรูbที ่สรbางข้ึนนี้ไปเผยแพร)ใหbเกิด

ประโยชน?กับผูbอื ่นต)อไป (วิจารณ? พานิช, 2555) และส)งเสริมการเรียนรูbและแบ)งปiนความรูbที่เกี่ยวขbองกับ

นวัตกรรมกระบวนการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) เพื่อมุ)งสรbางบทเรียนที่ไดbรับและเรื่องราว

ความสำเร็จ สรbางชุมชนแห)งการปฏิบัติเพื ่ออำนวยความสะดวกในการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ? จะเปgนการต)อยอดแนวทางการสรbางนวัตกรรมเพื่อการแกbปiญหา และเปgนการจัดการศึกษาท่ี

สอดคลbองกับความตbองการในการพัฒนาจังหวัดระยองไดbเปgนอย)างดี  
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