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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

วชิาการของโรงเรยีนจติรลดาตามแนวคดิการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน 2) น�ำเสนอแนวทาง 

การพฒันาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจติรลดาตามแนวคดิการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน  

ใช้วธิกีารวจิยัเชงิบรรยาย ประชากร คอื โรงเรียนจิตรลดา ระดับมธัยมศึกษา ผูใ้ห้ข้อมลู คือ รองผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายวชิาการ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการการจดัการเรยีนการสอน ครหัูวหน้ากลุ่มสาระ  

และครู เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของร่างแนวทางฯ โดยรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดย  

การแจกแจงความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ดชันลี�ำดบัความส�ำคญั 

ของความต้องการจ�ำเป็น ฐานนิยม และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียน

จติรลดาตามแนวคดิการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ในภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลางและมากตามล�ำดับ  

2) แนวทางการพฒันามทีัง้หมด 9 แนวทาง โดยเรยีงล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นตามล�ำดบัดงันี ้ (1) การพฒันา 
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การวัดและประเมนิผล 2 แนวทาง (2) การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 6 แนวทาง และ (3) การพฒันา 

หลักสูตร 1 แนวทาง 

ค�ำส�ำคัญ : การบริหารวิชาการ ความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนมัธยมศึกษา 

Abtract 

	 This descriptive research aimed to: 1) study the present and the desirable states of  

academic management of Chitralada School based on the concept of enhancing students’  

creative thinking and 2) propose approaches for academic management development of  

Chitralada School based on the concept of enhancing students’ creative thinking.  

The population was the secondary section of Chitralada School. The informants were 

the Deputy Director for Academic Affairs, the Assistant Director, the Head of Teaching 

and Learning Division, Head of Departments and teachers. The research instruments  

were rating scale questionnaires and rating-scale appropriability and possibility of  

evaluation forms. The data were gathered from March to May 2018 and were then  

analyzed by frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, PNI
modified

,  

mode and content analysis.

	 The results were as follows: 1) the present and the desirable states in academic 

management of Chitralada school based on the concept of enhancing students’ creative 

thinking were at a medium level and a high level respectively. 2) The first priority needs 

index was the measurement and evaluation; the second priority needs index was the  

instructional management; and the last priority needs index was the curriculum development.  

There were nine approaches of academic management development. The approaches 

sort by priority needs index were the two measurement and evaluation approaches, the 

six instructional management approaches and the curriculum development approach.

Keywords: Academic Administration, Creative Thinking, Secondary School Student 
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บทน�ำ 

	 ความคดิสร้างสรรค์ เป็นพลงัแห่งการคดิและเป็นกระบวนการทางสมองทีท่�ำให้มนษุย์เกิดการค้นพบ 

สิง่ใหม่ หรอืน�ำไปสูแ่นวทางในการแก้ปัญหา การคิดค้นสิง่ประดิษฐ์ต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ท�ำให้มนุษย์เรียนรู้ 

ที่จะปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสภาพความเป็นอยู่ไปในทางที่สร้างสรรค์ ส่งผลให้การด�ำรงชีวิตอยู่ใน 

ปัจจุบันของมนุษย์มีความสะดวกสบายขึ้นอย่างต่อเนื่อง การกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์

อย่างเป็นระบบ และน�ำไปใช้อย่างเหมาะสมจะเป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและประเทศชาติ หากประเทศใด 

มคีนทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์อยูม่าก ก็จะเป็นแรงขบัเคลือ่นสงูในการพฒันาและเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเรว็  

(สมพร หลมิเจรญิ, 2552) การพฒันามนษุย์ให้มคีวามคดิสร้างสรรค์ เป็นการเพ่ิมขดีความสามารถในการ 

แข่งขนัและการพฒันาประเทศ เนือ่งจากปัจจบุนัเป็นระบบเศรษฐกิจแบบฐานความรู ้และเศรษฐกจิแบบ

สร้างสรรค์แข่งขนักนัด้วยแนวคดิท่ีแปลกใหม่ เพ่ิมมลูค่าให้กบัสินค้าและบริการ (ธญัญรัตน์ บวัพันธ์, 2558)  

โดยองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเร่ิม และความคิด 

ละเอียดลออ (Guilford, 1967) ซึ่งความคิดสร้างสรรค์นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าเป็นอย่างมาก 

ในตัวบุคคลที่ไม่สามารถหาซื้อได้ด้วยเงิน แต่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ด้วยกระบวนการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง รวมถึงกระบวนการของ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน (ทวีป อภิสิทธิ์, 2559) ดังนั้น การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

จะช่วยให้บคุคลใช้ความสามารถของตนเองในการพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที ่(อารี พันธ์มณ,ี 2557)

	 หน้าทีห่ลกัของโรงเรยีนคอืการให้บริการทางการศกึษา โดยจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนานกัเรียนให้ม ี

สมรรถภาพตรงตามความต้องการของสงัคม ซ่ึงการบริหารงานวชิาการถอืได้ว่าเป็นงานทีส่�ำคญั เนือ่งจาก 

เป็นงานทีเ่กีย่วข้องกบักิจกรรมทุกชนดิในโรงเรียน โดยขอบข่ายงานของบริหารวชิาการ ได้แก่ การวางแผน 

เก่ียวกับงานวชิาการ การจดัด�ำเนนิงานและการบรหิารเกีย่วกบัการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล  

(ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์, 2553) ดงันัน้ หากต้องการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนควรต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

	 จากการศึกษาพบว่า หากต้องการจะพัฒนาให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ควรมีการน�ำ 

ความคิดสร้างสรรค์ไปสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังพบว่า ลักษณะของครูผู้สอน บรรยากาศ

ในชั้นเรียน เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจ เชาวน์ปัญญา และเชาวน์อารมณ์มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 

ของนกัเรยีนด้วย (เบญจพร อยูเ่จรญิ, 2551) โดยหลักการในการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียน 

มีดงัน้ี 1) ยดึนกัเรยีนเป็นส�ำคญั โดยให้นกัเรยีนได้เรยีนรูด้้วยตนเองผ่านการลงมอืปฏบิตัจิริง 2) ฝึกปฏบิตัิ

เทคนิคการคิดที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการคิดสร้างสรรค์ เช่น การใช้ค�ำถามปลายเปิด การใช้เทคนิค 

การระดมพลงัสมอง 3) จดับรรยากาศในการเรียนรูใ้ห้มีอสิระทางความคดิ การปฏิบตังิาน และการเรยีนรู ้ 

4) สร้างแรงจูงใจภายใน 5) ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการคิดด้วยตนเอง การแก้ปัญหา และการคิด
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สร้างสรรค์ และ 6) เสรมิแรงทางบวก (สมพร หลมิเจรญิ, 2552) นอกจากนี ้การสอนเพ่ือส่งเสริมความคดิ 

สร้างสรรค์ของนักเรียนมีแนวทางที่ส�ำคัญคือ การใช้เทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้ผ่าน 

การลงมือท�ำ และการระดมพลังสมอง (Davis, 2003)

	 จากผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนจิตรลดา (โรงเรียนจิตรลดา, 2560) 

พบว่า คุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี แต่ยังมีข้อที่ควรพัฒนาคือ ทักษะด้าน

การน�ำเสนอและทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมความสามารถ

หรอืทกัษะในการแก้ปัญหาให้ดยีิง่ข้ึน อกีท้ังโรงเรยีนจติรลดามอุีดมการณ์และเป้าประสงค์ด้านการพฒันา

คุณภาพนักเรียน คือ นักเรียนมีทักษะท่ีจ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ทักษะในการคิด

อย่างมวีจิารณญาณและสร้างสรรค์ ทกัษะในการวางแผนและก�ำกบัดูแลตัวเอง ทักษะในการเรียนรู้ ทักษะ

ในการแก้ปัญหา ทกัษะในการสือ่สาร และทกัษะในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบัทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้จัดการและผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจิตรลดา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกคนในโรงเรียนต้องร่วมมือกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 

	 หากโรงเรียนจิตรลดาต้องการด�ำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โรงเรียนจ�ำเป็นต้อง

มีแนวทางในการพัฒนานักเรียนท่ีชัดเจน และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนผ่านกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอนท่ีมปีระสทิธภิาพ ซ่ึงมคีวามเกีย่วข้องกบัการบรหิารวชิาการโดยตรง จากความส�ำคญั

ที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนี้ ผู้วิจัยเห็นควรว่า การท�ำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการ 

ของโรงเรียนจิตรลดาตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน จะเป็นประโยชน์ต่อ 

การพัฒนานักเรียนโรงเรียนจิตรลดาต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1.	 เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนจติรลดา

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

	 2.	 เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจิตรลดาตามแนวคิด 

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง ผู้วจัิยขอน�ำเสนอกรอบแนวคดิในการวจัิย 

ซึ่งประกอบด้วย 3 กรอบแนวคิด ดังนี้ 

	 1.	 กรอบแนวคิดการบริหารวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผล (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553; กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)
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	 2.	 กรอบแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ มี 3 แนวทาง ได้แก่ การใช้เทคนิคการสอน 

แบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้ผ่านการลงมือท�ำ และการระดมพลังสมอง (Davis, 2003)

	 3.	 กรอบแนวคิดความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดคล่อง  

ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ (Guilford, 1967)

	
การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553; กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)
1. การพัฒนาหลักสูตร 2. การจัดการเรียนการสอน
และ 3. การวัดและประเมินผล

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ มีแนวทางดังนี้ (Davis, 2003) 
1. การใช้เทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค์
2. การเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ�
3. การระดมพลังสมอง

แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการ
ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 
(Guilford, 1967) 
1. ความคิดคล่อง 2. ความคิดยืดหยุ่น 3. ความคิดริเริ่ม และ
4. ความคิดละเอียดลออ

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีขั้นตอนด�ำเนินการวิจัย  

2 ขั้นตอน ดังนี้

	 ข้ันตอนที ่1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนจติรลดา 

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ

ระดบัมธัยมศกึษา ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน ประธานคณะกรรมการการจดัการเรยีนการสอน ครหูวัหน้า 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้และคร ูรวมทัง้สิน้ 60 คน โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์

ของการบรหิารวิชาการของโรงเรยีนจติรลดาตามแนวคดิการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน และ

วเิคราะห์ข้อมลูโดยความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนือ้หา

	 ขั้นตอนที่ 2	 น�ำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจิตรลดาตามแนวคิด

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยมี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้
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						      ขั้นตอนที่ 2.1 วิเคราะห์ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการบริหารวิชาการของ 

โรงเรียนจิตรลดาตามแนวคิดการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน โดยใช้ข้อมลูจากสภาพปัจจบุนั

และสภาพที่พึงประสงค์จากแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

ค่าดัชนีล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น

						      ข้ันตอนท่ี 2.2 ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจิตรลดา 

ตามแนวคิดการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียนโดยผูว้จัิย จากนัน้ผูว้จิยัน�ำร่างแนวทางฯ ดังกล่าว 

ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน ได้แก่ นักวิชาการด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และนักวิชาการ

ด้านการบริหารการศึกษา จากนัน้ผูว้จิยัน�ำค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคณุวฒุมิาใช้ในการปรับปรุงและแก้ไขร่าง

แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจิตรลดาตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน

						      ข้ันตอนท่ี 2.3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางฯ 

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือ อาจารย์/นักวิชาการด้าน 

การบริหารการศึกษา 1 ท่าน อาจารย์/นักวิชาการด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  

1 ท่าน และรองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษา 1 ท่าน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

การแจกแจงความถี่และฐานนิยม 

						      ข้ันตอนท่ี 2.4 น�ำเสนอแนวทางการพฒันาการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนจติรลดา

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

ผลการวิจัย 

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของโรงเรียน

จิตรลดาตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหาร

วิชาการตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

โดยขอบข่ายการบรหิารวชิาการทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุคอื การพฒันาหลักสตูร รองลงมาคอื การจัดการเรียน 

การสอน และการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการ 

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยขอบข่าย 

การบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล  

และการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
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	 2.	 ผลการวิเคราะห์ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการตามแนวคิดการส่งเสริม 

ความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียนในภาพรวมทีม่ลี�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นสูงสดุคอื การวดัและการประเมนิผล  

รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรมีล�ำคับความต้องการจ�ำเป็นน้อยที่สุด

	 จากนั้นผู้วิจัยได้ท�ำการสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นโดยพิจารณาจาก

กรอบแนวคิดการวิจัยทั้ง 3 กรอบแนวคิด ได้แก่ การบริหารวิชาการ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน และองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ได้ผลการสังเคราะห์ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 	สรุปล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการส่งเสริม

 		  ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น 

		  (Modified Priority Needs Index: PNI
modified

)

การบริหารวิชาการ
การส่งเสริมความ

คิดสร้างสรรค์

องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ เฉลี่ย
รวม1) 

ความคิด
คล่อง

2) 
ความคิด
ยืดหยุ่น

3) 
ความคิด

ริเริ่ม

4) 
ความคิด

ละเอยีดลออ

1.	การพัฒนา
	 หลักสูตร
	 (3)

1.1	การวเิคราะห์
		  ความต้องการ
		  จ�ำเป็น (1)

0.349 (4) 0.374 (2) 0.373 (3) 0.433 (1) 0.382

1.2	การก�ำหนด
		  วตัถปุระสงค์ (2)

0.271 (4) 0.317 (2) 0.300 (3) 0.337 (1) 0.306

2.	การจัด
	 การเรียน
	 การสอน 
	 (2)

2.1	การจดักจิกรรม
		  การเรียนรู้ (2)

เทคนคิการสอน (2) 0.314 (4) 0.318 (3) 0.382 (1) 0.378 (2) 0.348

ลงมือท�ำ (3) 0.301 (4) 0.307 (3) 0.383 (2) 0.387 (1) 0.345

ระดมพลงัสมอง (1) 0.342 (4) 0.348 (3) 0.375 (2) 0.380 (1) 0.361

2.2	การจัด
		  บรรยากาศ
		  การเรียนรู้ (1)

เทคนคิการสอน (2) 0.400 (1) 0.374 (2) 0.371 (3) 0.352 (4) 0.374

ลงมือท�ำ (3) 0.407 (1) 0.307 (4) 0.338 (3) 0.342 (2) 0.349

ระดมพลงัสมอง (1) 0.372 (1) 0.354 (3) 0.362 (2) 0.372 (1) 0.365

3.	การวดัและ
	 ประเมินผล 
	 (1)

เทคนคิการสอน (3) 0.308 (4) 0.345 (3) 0.401 (1) 0.363 (2) 0.354

ลงมือท�ำ (2) 0.355 (3) 0.354 (4) 0.391 (1) 0.379 (2) 0.371

ระดมพลงัสมอง (1) 0.361 (4) 0.404 (1) 0.396 (2) 0.393 (3) 0.389

เฉลี่ยรวม 0.342 0.345 0.372 0.373

ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น 4 3 2 1
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	 จากตารางที่ 1 ท�ำให้ได้แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนจิตรลดาตาม 

แนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้เรียงตามล�ำดับ 

ความต้องการจ�ำเป็นดังนี้

	 1)	 พัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเน้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

		  1.1)	ด้านความคิดยืดหยุ่น ด้วยการระดมพลังสมอง

		  1.2)	ด้านความคิดริเริ่ม ด้วยการลงมือท�ำ และการใช้เทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค์

	 2)	 พัฒนาการจัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

		  2.1)	ด้านความคิดคล่อง ด้วยการใช้เทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค์

		  2.2)	ด้านความคิดคล่อง และความคิดละเอียดลออ ด้วยการระดมพลังสมอง

		  2.3)	ด้านความคิดคล่อง ด้วยการลงมือท�ำ

	 3)	 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

		  3.1)	ด้านความคิดละเอียดลออ ด้วยการระดมพลังสมอง

		  3.2)	ด้านความคิดริเริ่ม ด้วยการใช้เทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค์

		  3.3)	ด้านความคิดละเอียดลออ ด้วยการลงมือท�ำ

	 4)	 พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นความต้องการจ�ำเป็น และวัตถุประสงค์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนด้านความคิดละเอียดลออ	

อภิปรายผล 

	 ด้านสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ�ำเป็นของการบริหารวิชาการ 

ตามแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน จากผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 สภาพปัจจุบันของการวัดและประเมินผลที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การคิดหาค�ำตอบที่ 

หลากหลายของนักเรียนผ่านการอภิปรายในชั้นเรียนนั้น จะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลการคิด 

หาค�ำตอบที่หลากหลายของนักเรียนผ่านการอภิปรายในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bill Lucas 

and others (2013) และ Pamela (2011 อ้างถึงใน Bill Lucas and others, 2013) ที่กล่าวว่า ควรมี

การปรับเปลี่ยนนโยบายการประเมินผลให้เป็นแบบ formative assessment เพื่อให้ครูสามารถวัด

พัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้อย่างเที่ยงตรง และเมริกา ตรรกวาทการ (2556)  

พบว่า สามารถวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุงพัฒนานักเรียนด้านความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิธีการ 

ที่หลากหลาย ทั้งการสังเกตพฤติกรรมการตอบค�ำถาม การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และการมีส่วนร่วม 

ในการท�ำงานกลุ่ม 
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	 2.	 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถ

คิดแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีสภาพที่พึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด จะเห็นได้ว่าโรงเรียนควรมีการ 

จัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดคล่องของนักเรียน  

ซึ่งสามารถท�ำได้ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการลงมือท�ำ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของสมพร หลิมเจริญ (2552) ที่พบว่า หลักการที่ส�ำคัญของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ ได้แก่ การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีอิสระในการคิด มีอิสระในการลงมือปฏิบัติงาน  

และมอีสิระในการเรยีนรู ้นักเรยีนเรียนรูด้้วยตนเอง และเรยีนรูจ้ากการฝึกปฏบิตั ินอกจากนี ้ในการศกึษา 

ของ Heinla and others (2012 อ้างถึงใน สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู, 2559) พบว่า ถ้าบรรยากาศ

ทางสังคมดีจะมีผลให้มีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น และการที่ครูผู้สอนจัดบรรยากาศที่สนับสนุนและ 

เปิดโอกาสให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัยในการคิดและการลงมือกระท�ำ จะเป็นการสร้างบรรยากาศในการ 

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้สูงขึ้น

	 3.	 สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การลงมือปฏิบัติจริง 

ของนกัเรยีน เพ่ือให้นกัเรยีนสามารถคดิเพิม่เตมิรายละเอยีดของค�ำตอบเดิมให้สมบรูณ์มากขึน้ จะเหน็ได้ว่า  

โรงเรียนควรสนับสนุนให้มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  

ด้านความคิดละเอียดลออ จากการท่ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการลงมือท�ำ สอดคล้องกับ Kolb (1984  

อ้างถึงใน วรนารถ อยู่สุข, 2555) ที่ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิดของ John 

Dewey กล่าวคอื กระบวนการสร้างความรูเ้กดิจากการปรบัเปลีย่นประสบการณ์ โดยมทีฤษฎกีารเรยีนรู้ 

เชิงประสบการณ์ท่ีประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 ประสบการณ์รูปธรรม ขั้นที่ 2 การสังเกต 

อย่างไตร่ตรอง ขั้นที่ 3 การสรุปเป็นหลักการนามธรรม ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง โดยการทดลอง

ปฏิบัติจริงเป็นข้ันตอนท่ีนักเรียนจะได้ใช้มโนทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการประยุกต์ใช้ นักเรียนต้อง 

น�ำข้อสรุปท่ีได้ไปใช้ในการตอบค�ำถาม และขยายแนวคิดไปยังสถานการณ์อื่น ๆ ที่อยู่ในชีวิตประจ�ำวัน 

หรือเป็นการน�ำเอาหลักการคิดเชิงเหตุผลอย่างแยบคาย เพื่อน�ำมาตอบค�ำถามหรือแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็น 

การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดเชื่อมโยงไปยังสิ่งอื่น ๆ ได้อย่างอิสระ 

	 4.	 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาหลักสูตรรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การส่งเสริมความคิด

ละเอียดลออ ซึ่งล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นสูงที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรคือ การวิเคราะห์ความต้องการ

จ�ำเป็นในการส่งเสริมความคิดละเอียดลออของนักเรียน จะเห็นได้ว่าในการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียน 

ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น และก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริม 

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดย Bill Lucas and others (2013) กล่าวว่า การท�ำให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ในโรงเรียนคือ การแสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการจัดท�ำ
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หลักสูตรที่เป็นทางการของโรงเรียน และต้องมีการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อน�ำไปสู่

การจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์ ในส่วนของการส่งเสริมด้านความคิดละเอียดลออ สอดคล้องกับ

ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2546) ที่กล่าวว่า ความคิดละเอียดลออเป็นความคิดที่มีความสัมพันธ์กับ 

ความสามารถในการสังเกต ใส่ใจสิ่งรอบข้าง โดยต้องใช้ประสบการณ์เดิมมาบูรณาการกับการเรียนรู้ 

สิ่งใหม่ จึงต้องใช้ระยะเวลา และความสามารถเฉพาะตัวบุคคลในการพัฒนา ท�ำให้ความต้องการจ�ำเป็น

ของการพัฒนาหลักสูตรด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดละเอียดลออมีค่าเฉลี่ยของ 

สภาพปัจจุบันน้อยที่สุด 

	 ด้านความต้องการจ�ำเป็น และแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน จากผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการวัดและประเมินผลท่ีสูงท่ีสุดคือ การคิดหาค�ำตอบ 

ที่หลากหลายของนักเรียนผ่านการอภิปรายในชั้นเรียน โดยมีแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการคือ 

พัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเน้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ด้านความคิดยืดหยุ่น  

ด้วยการระดมพลังสมองนั้น จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับอุษณีย์ โพธิสุข และคณะ (2544 อ้างถึงใน  

นัฐยา ทองจันทร์, 2559) ซึ่งได้สรุปเกี่ยวกับการระดมพลังสมองไว้ว่า การระดมพลังสมองเป็นการ 

จัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาหลายทิศทาง โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เสนอความคิดเห็น

เพ่ือหาค�ำตอบ ซึ่งครูสามารถวัดและประเมินผลของนักเรียนได้จากสภาพจริงในชั้นเรียน นอกจากนี้  

สมพร หลิมเจรญิ (2552) ศกึษาการพฒันาหลักสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ส�ำหรับนักเรียน

ช่วงช้ันที ่2 โดยสรปุเกีย่วกบัการจัดกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการกลุม่และเทคนคิระดมพลงัสมอง  

ว่าเป็นกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างความคิดได้อย่างหลากหลาย คิดได้ 

หลากหลายทิศทาง และคิดได้ในปริมาณมาก

	 2.	 ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการจัดบรรยากาศการเรียนรู้สูงที่สุดคือ การลงมือปฏิบัติจริง

ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว โดยมีแนวทางการพัฒนาการบริหาร

วิชาการคือ พัฒนาการจัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  

ด้านความคิดคล่อง ด้วยการลงมือท�ำ จะเห็นได้ว่าโรงเรียนควรเห็นความส�ำคัญของการจัดบรรยากาศ 

การเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ด้านความคิดคล่อง ด้วยการลงมือท�ำ  

ซึง่วริยิะ ฤาชยัพาณชิย์ (2558) พบว่า บรรยากาศของการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานคอื สร้างแรงบนัดาลใจ  

กระตุ้นความอยากรู้ การสนับสนุนให้คิด และสิ่งที่จ�ำเป็นมากคือ การให้ก�ำลังใจ ซึ่งกระบวนการที่จะ

สามารถท�ำให้นักเรียนรู้สึกอิสระและกล้าแสดงออกถึงความคิดเห็นต่าง ๆ ท�ำได้ด้วยการจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้โดยใช้หลักการของจิตตปัญญาศึกษา (ธีรัญญ์ ไพโรจน์อังสุธร, 2558) นอกจากนี้ ทวีป อภิสิทธิ์ 

(2559) กล่าวถึงหลักการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ที่ส ่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู ้  
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การจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมให้อ�ำนวยต่อการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมให้

เรียนรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอให้คิดเอง ลงมือท�ำ ทดลอง เลือก และสรุปด้วยตนเอง สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้

นักเรียนได้รบัประสบการณ์จรงิ และน�ำไปต่อยอด เป็นผลให้นกัเรยีนมทีกัษะความคดิคล่องเพือ่แก้ปัญหา

ในคราวถัดไป 

	 3.	 ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงท่ีสุดคือ การลงมือปฏิบัติจริง 

ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดเพิ่มเติมรายละเอียดของค�ำตอบเดิมให้สมบูรณ์มากขึ้น  

โดยมีแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการคือ พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ด้านความคิดละเอียดลออ ด้วยการลงมือท�ำ จะเห็นได้ว่าโรงเรียน 

ควรเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือท�ำของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ของนักเรียน ด้านความคิดละเอียดลออ ซ่ึงสอดคล้องกับวันเพ็ญ นันทะศรี (2560) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับ 

การพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ของนกัศกึษาด้วยการเขยีนแผนทีค่วามคดิพบว่า ความสามารถและ

ทักษะความคิดของนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนมีปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมคือ การได้ลงมือปฏิบัติจริงของนักศึกษา  

พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้กับเพ่ือนในกลุ่ม จึงท�ำให้นักศึกษาสามารถแตกแขนงความคิด 

ของตนเองมากขึ้น สามารถเติมเต็มรายละเอียดของค�ำตอบได้มากขึ้น 

	 4.	 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นสงูทีส่ดุในการพัฒนาหลกัสตูรคอื การวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น

ในการส่งเสริมความคิดละเอียดลออของนักเรียน โดยมีแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการคือ  

พฒันาหลกัสูตรโดยเน้นความต้องการจ�ำเป็น และวตัถปุระสงค์ทีส่่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน

ด้านความคิดละเอียดลออ จะเห็นได้ว่าแนวทางนี้สอดคล้องกับปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ที่ได้ 

เสนอขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรไว้ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวเิคราะห์ความต้องการ 2) ตัง้วตัถปุระสงค์ 

3) เลือกและจัดระบบเนื้อหา 4) เลือกและจัดระบบประสบการณ์การเรียนรู้ และ 5) สิ่งที่จะประเมินผล

และวิธีการ นอกจากนี้ การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรยังสอดคล้องกับ Oliva 

(2001 อ้างถึงใน อัญชลี สารรัตนะ, 2559) ซ่ึงเสนอว่า นักพัฒนาหลักสูตรควรสนใจหาความต้องการ

จ�ำเป็นจาก 5 แหล่ง ดังนี้ 1) ความต้องการจ�ำเป็นของนักเรียนทั่วไป 2) ความต้องการจ�ำเป็นของสังคม 

3) ความต้องการจ�ำเป็นของนักเรียนเฉพาะคน 4) ความต้องการจ�ำเป็นเฉพาะชมุชน และ 5) ความต้องการ

จ�ำเป็นที่ได้จากเนื้อหา ซึ่งในบริบทนี้ควรเน้นความต้องการจ�ำเป็นของสังคมหรือโรงเรียน ที่ต้องการ 

ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดละเอียดลออ
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูด�ำเนินการวัดและประเมินผลเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของนักเรียน (formative assessment) และเน้นการประเมินจากสภาพจริงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่า การวัดและประเมินผลด้วยการอภิปรายในชั้นเรียนด้านการคิดหาค�ำตอบ 

ทีห่ลากหลายของนกัเรยีน มสีภาพปัจจบุนัทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ อกีทัง้ด้านการคดิหาค�ำตอบทีแ่ปลกใหม่ 

การคดิรวดเรว็ให้ได้ปรมิาณมากของนกัเรยีนผ่านการอภปิรายในชัน้เรยีน ล้วนมสีภาพปัจจบัุนทีม่ค่ีาเฉลีย่

ค่อนข้างน้อยกว่าในรายข้ออื่น ๆ ซึ่งแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเน้นความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน ด้วยการระดมพลังสมอง เป็นการวัดและประเมินผลขณะที่นักเรียนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมถึงยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างในชั้นเรียน ซึ่งจะพัฒนาทั้งด้าน 

ความรู้และทกัษะชีวิตเพือ่น�ำมาพฒันาตนเอง โดยครคูวรมกีารประเมนิผลเมือ่นกัเรียนสามารถแสดงออก 

ถึงความสามารถในการคิดดัดแปลงได้ 

	 2.	 ผู ้บริหารควรสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู ้ของการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 

ด้วยเทคนคิของจติตปัญญา เพือ่ให้นกัเรยีนรูส้กึมอีสิระในการคดิ เนือ่งจากผลการวิจยัพบว่า การจดับรรยากาศ 

การเรียนรู้ ด้านการลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

มีสภาพที่พึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยู่ในระดับมากที่สุด โดยแนวทางการจัดบรรยากาศการเรียนรู ้

ที่ท�ำให้เกิดความคิดคล่องแคล่ว คือให้นักเรียนได้มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้าได้เร็วที่สุด เป็นการ 

หาค�ำตอบได้มาก ๆ ได้จ�ำนวนความคิดปริมาณมากในเวลาจ�ำกัด การฝึกความคิดคล่องแคล่วจาก 

การลงมือปฏิบัติ ควรให้นักเรียนพรั่งพรูความคิดของตนเองออกมาให้มากที่สุดอย่างอิสรเสรี รวมทั้ง 

การถ่ายทอดความคิดออกมาในปริมาณมากอาจท�ำให้มีทางเลือกดี ในการน�ำความคิดท่ีดีไปใช้ในการ 

แก้ปัญหา แต่การที่นักเรียนจะรู้สึกอิสระในการแสดงความคิดเห็นได้ ครูเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญที่จะท�ำให้

นักเรียนรู้สึกมีก�ำลังใจ เกิดความไว้วางใจ และเรียนรู้ที่จะรับฟังกันตามเทคนิคของจิตตปัญญา

	 3.	 ผูบ้รหิารควรสนบัสนนุให้มห้ีองปฏบัิติการทีม่คีวามพร้อมและทนัสมยัส�ำหรับการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน 

การลงมอืปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน เพือ่ส่งเสรมิความคดิละเอยีดลออ มค่ีาเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัมค่ีาเฉล่ีย

น้อยที่สุด ซึ่งแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการส่งเสริมความคิดละเอียดลออ 

ของนักเรียนด้วยการเรียนรู้ผ่านการลงมือท�ำ คือ การให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ มีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรยีนรู ้นกัเรยีนจะถกูน�ำเสนอด้วยค�ำถาม ปัญหา สถานการณ์ หรือกจิกรรมทีต้่องท�ำให้เกิด 

ความรูส้กึอยากเรยีนรูด้้วยตวัเอง และการลงมอืปฏบิตัจิะก่อให้เกดิทกัษะทีน่กัเรยีนสามารถมองสิง่ต่าง ๆ  

ได้รอบด้าน ก่อให้เกิดความคิดอย่างละเอียดลออ จึงเป็นการฝึกฝนจนเกิดเป็นความช�ำนาญ นอกจากนี้ 
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ครูอาจน�ำโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการขยาย 

การเรียนรู้ที่ยกระดับการท�ำโครงงานไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะห์ความรู้ด้วยนักเรียนเอง  

ครูเป ็นผู ้อ�ำนวยการเรียนรู ้ให ้นักเรียนน�ำเอาประสบการณ์มาปฏิบัติ แล ้วบูรณาการความรู ้  

เรียกกระบวนการเรียนรู้นี้ว่า Research–Based Learning

	 4.	 ผูบ้รหิารสนบัสนนุให้มีการใช้ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีโดยเชญิผู้เชีย่วชาญด้านการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูในโรงเรียน เพ่ือร่วมวิเคราะห์ความต้องการ

จ�ำเป็นและก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ 

ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ด้านการส่งเสริมความคิดละเอียดลออ มีค่าเฉล่ียของ 

สภาพปัจจุบันน้อยที่สุด โดยอยู่ในระดับปานกลาง และล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการวิเคราะห ์

ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรและการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการส่งเสรมิความคดิละเอยีดลออมค่ีาสงูทีส่ดุ ซึง่ควรเป็นหลกัสตูรทีมี่การส่งเสริมให้มกีารจดัการเรยีน

การสอนทีเ่ปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้มเีวลาไตร่ตรอง ไม่บบีคัน้ด้วยเวลา แต่ความคดิละเอยีดลออถอืว่าเป็น

องค์ประกอบทีพ่ฒันาค่อนข้างยาก เพราะต้องขึน้อยูก่บัทกัษะของนกัเรยีนด้านการสงัเกต และการน�ำเอา

ประสบการณ์เดิมมาบูรณาการ

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมกีารศึกษาผลการด�ำเนนิการวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันานกัเรยีน (formative assessment)  

เปรียบเทียบกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

	 2.	 ควรมีการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา

รูปแบบการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 3.	 ควรมกีารศกึษาผลจากการใช้ห้องปฏบัิติการ เพ่ือให้เกดิประสิทธภิาพและมคีวามคุ้มค่ามากทีสุ่ด

	 4.	 ควรมีการศึกษาผลของการใช้หลักสูตรส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
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