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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิด

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของคร ูโดยใช้กรอบแนวคดิการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูและ

การพัฒนาครู ผู้ให้ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยคือ ครู จ�ำนวน 135 คน ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงเป็นรองผู้อ�ำนวยการ 

กลุ่มบริหารวิชาการและครู จ�ำนวน 3 คน ผลการวิจัยพบว่า การชี้แนะ เป็นวิธีที่ครูเลือกใช้มากที่สุด  

รองลงมาเป็นการใช้ระบบครูพี่เลี้ยง และแนวทางในการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิด 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของคร ูแบ่งออกเป็น 3 ด้าน โดยด้านการรบัรู้ความสามารถในการจดัการ

ชั้นเรียน ด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน และด้านการรับรู้ 

ความสามารถในการจดัการสอน ทัง้ 3 ด้านมีแนวทางย่อย จ�ำนวน 5 แนวทาง ได้แก่ วางแผนการพฒันาครู  

เสนอนโยบายและจดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารชีแ้นะ จดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารใช้ระบบ

ครพูีเ่ลีย้ง จดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีร่วมกบันกัการศกึษาและ

ครูผู้สอน และตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครู
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ค�ำส�ำคัญ : แนวทางการพัฒนาครู การชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยง การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Abtract 
	 The purpose of this research was to propose the Approaches for developing 

Triamudom suksa school based on perceived teachers’ self efficacy. Using the concept 

of self-efficacy of teachers and teacher development. The information provided in this 

research is and 3 persons who are the deputy directors of the academic and teacher 

management group. Research found that mentoring is the method most teachers use. 

The development of teachers in the preparatory school was based on the concept of 

self-efficacy of the teachers. The development of Triamudom suksa school based on 

perceived teachers’ self efficacy was divided into three components. The efficacy in 

classroom management, efficacy in student engagement and efficacy in instructional 

strategies. Teacher Development Plan Provide policy and develop a teacher development 

project. Developing a teacher development project using a mentoring system. Develop 

a teacher development coaching and project by creating a professional learning  

community with educators and teachers. And to monitor and evaluate teacher  

development.

Keywords:	Approaches for Developing Teachers, Mentoring, Coaching, Prefessional Learning Community

บทน�ำ 

	 จากรายงานรายชือ่ข้าราชการครบูรรจุใหม่และเกษยีณอายรุาชการ (กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บคุลากรโรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษา, 2560) ในปีการศกึษา 2560 มข้ีาราชการครูบรรจใุหม่ จ�ำนวน 46 คน  

ซึ่งเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ในทุก ๆ ปี ซึ่งในช่วงระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมามีการเปล่ียนแปลงครูที่เข้าและออก 

เป็นจ�ำนวนมาก ครูทีม่าใหม่ควรได้รบัการพฒันา เรียนรู้วฒันธรรมองค์กร เรียนรู้การท�ำงานและการปฏบิติั

การสอนที่เป็นลักษณะเด่นของโรงเรียนในทางด้านวิชาการท่ีผู้เรียนมีทักษะและศักยภาพสูง ดังนั้น ครู 

ที่มาใหม่ควรได้รับการถ่ายทอดจากครูผู้ใหญ่หรือครูที่มีประสบการณ์มากในโรงเรียน และควรได้รับ 

การพัฒนาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู จากปัญหาและความส�ำคัญดังกล่าว 

ข้างต้นนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของคร ู เพือ่ให้ได้แนวทางในการพฒันาครตูามแนวคดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
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ของครโูรงเรียนเตรยีมอดุมศกึษา โดยมุง่หวงัให้ผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถน�ำผลการวจิยัไปเป็นแนวทางใน

การพัฒนาครู และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูด้วยวิธีการที่เหมาะสม ส่งเสริมให้ครูมีการรับรู้ความ

สามารถของตนเองของครู ในการรับรู ้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน การจัดการสอน และ 

การสร้างความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผล และการท�ำการวิจัยในชั้นเรียน 

และเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานต้นสังกัดได้ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการ

วางแผนนโยบายเพือ่ส่งเสรมิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของคร ูทีใ่ห้ครเูป็นบคุคลทีม่คีวามสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักเรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

ตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู

	 2.	 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองของครู

	

การทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิดการวิจัย 
	 การวจิยัครัง้นี ้ ผูว้จัิยมุง่ศกึษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ 

ความสามารถของตนเองของครู โดยมีวิธีการพัฒนาครู ดังนี้

	 การพัฒนาครูตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู คือ แนวทางในการปฏิบัติ 

เพือ่ให้ครเูกดิการพฒันาตนเองในด้านการรบัรูค้วามสามารถ เพือ่เพ่ิมพนูความรู ้ทกัษะ ความช�ำนาญและ

ความสามารถในการปฏบิติัหน้าทีท่ีส่่งผลถงึตวันกัเรียนโดยตรง โดยการพฒันาขณะปฏบิติังานทีจ่ะท�ำให้

ครูเกดิการเรยีนรู ้เทคนคิ วธิกีารท�ำงาน โดยได้รบัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การถ่ายทอดจากผู้ร่วมงาน และ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท�ำงาน ซึ่งสามารถวัดการพัฒนาครูได้จาก 4 รูปแบบ ดังนี้ (สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา, 2551; Dessler, 2011 อ้างถึงใน ชวนคิด มะเสนะ, 2559) 

	 1)	 การชี้แนะ หมายถึง การได้รับค�ำแนะจากครูท่านอื่นในโรงเรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่มีอยู่

ให้ดียิ่งขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายได้ประสบผลส�ำเร็จ 

	 2)	 การใช้ระบบพี่เลี้ยง หมายถึง กระบวนการที่ครูผู้มีประสบการณ์มาให้ความช่วยเหลือครู 

ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าให้ได้รับการพัฒนา จากการถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ ประสบการณ์ 

	 3)	 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การพัฒนาทางวิชาชีพครูโดยการรวมตัว  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของผู้บริหาร นักการศึกษาและครู ที่มีเป้าหมายและภารกิจร่วมกัน มีการดูแล 

สนับสนุน พัฒนา เปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และความส�ำเร็จของนักเรียน โดยมีการวางแผน  



Educational Management and Innovation Journal
 Vol.2 No.1 January-April 2019

41วารสารการบริหารและนวัตกรรมการศึกษา 

พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน การลงมือปฏิบัติและก�ำหนดช่วงเวลามาพบกันแล้วน�ำ

ประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนกัน การสังเกตผลการปฏิบัติของตนเองกับเป้าหมายที่วางแผน

ร่วมกันไว้ และการสะท้อนผลผ่านครูผู้ร่วมเรียนรู้ นักเรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง แล้วน�ำมาปรับปรุง 

การท�ำงาน

	 4)	 การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง การพฒันาครูในด้านความรู้ ทกัษะ ความสามารถ  

ทัศนคติและความช�ำนาญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท�ำงานที่ดีขึ้น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใต้

สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีการฝึกปฏิบัติจริง ร่วมกันวางแผน 

ปัญหาและพัฒนาร่วมกับผู้ให้การอบรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลและ 

แบบกลุ่ม มีการประเมินผลตามกระบวนการ PDCA มีการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร อบรมต่อเนื่อง

และวธิกีารหลากหลาย โดยมรีะยะเวลาในการฝึกอบรมในช่วงหลงัจากปิดภาคเรยีนและช่วงก่อนปิดภาคเรียน

ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 

การรับรู้ความสามารถของตนเองของครู 
(Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W., 2001)
	 1.	การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน ได้แก่ 
ความสามารถในการจดัพฤตกิรรมนักเรยีน การสร้างความสนใจ
ในการเรยีน การเสรมิสร้างสมาธ ิ ควบคุมพฤตกิรรม กระตุ้น
นกัเรียนทีไ่ม่ค่อยสนใจเรียนให้สนใจเรยีน
	 2.	การรับรู ้ความสามารถในการจัดการสอน ได้แก ่
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความรู ้
เทคนิค การเตรยีมตวัจัดท�ำแผน การสอน การประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
	 3.	การรบัรูค้วามสามารถในการสร้างความยดึมัน่ผูกพนั
แก่นกัเรียน ได้แก่ ความเช่ือมัน่ของครใูนการส่งเสรมิให้นกัเรยีน
มุง่ม่ัน จดจ่อ ทุม่เทเวลาและเห็นความส�ำคัญของการเรียน 

การพัฒนาครู
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา, 2551; Dessler, 2011 อ้างถึงใน ชวนคิด, 2559) 
	 1.	การชี้แนะ
	 2.	การใช้ระบบพี่เลี้ยง
	 3.	การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	 4.	การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

แนวทางการพฒันาครโูรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา 
ตามแนวคดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ของครู ได้แก่ การชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 การด�ำเนนิการวจิยัม ี2 ขัน้ตอน คอื การศกึษาสภาพปัจจุบนัและระดบัความส�ำคญัของการพฒันา

ครูและการศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 1.	 ผู้ให้ข้อมูล 

	 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครู

	 ครโูรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา กรงุเทพมหานคร สังกดัส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 135 คน

	 ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ : รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการและครู ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�ำนวน 3 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

	 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครู

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู ซ่ึงพัฒนามาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู

	 ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบร่างแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้

ความสามารถของตนเองของครู ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาครู

	 3.	 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

	 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครู

	 	 3.1	 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถตนเอง

ของครใูนด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจดัการชัน้เรียน ด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน 

และด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรียน

	 	 3.2	 ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู

	 	 3.3	 สร้างแบบสอบถามโดยก�ำหนดประเด็นที่ครอบคลุมขอบเขตตามกรอบแนวคิด

	 	 3.4	 น�ำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจและปรับปรุงแก้ไข

	 	 3.5	 น�ำแบบสอบถามเสนอผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่พจิารณาตรวจสอบความถกูต้อง ความตรงตาม

เนื้อหา ความเหมาะสมของส�ำนวนภาษา 
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	 ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 	 3.1	 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีและต�ำราต่าง ๆ ที่เก่ียวกับแนวทาง 

การพัฒนาครู

	 	 3.2	 สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูและรวบรวมข้อมูลจาก

แบบสอบถาม ในส่วนของล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นทีจ่ะน�ำมาเป็นแนวทางในการพฒันาคร ูโดยเรยีงตาม

ค่าความต้องการจ�ำเป็นของภาพรวมและภาพย่อยตามองค์ประกอบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของครู

	 	 3.3	 ร ่างแบบแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้ 

ความสามารถของตนเองของครู โดยก�ำหนดประเด็นให้ครอบคลุม

	 	 3.4	 น�ำแบบร่างแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความ  

สามารถของตนเองของครู เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจและปรับปรุงแก้ไข

	 	 3.5	 น�ำแบบร่างแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของครูเสนอผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้ของแนวทางและน�ำแบบร่างแนวทางฉบับร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยขอความ

อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของส�ำนวนภาษาที่ใช้  

โดยก�ำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้

	 	 	 	 1.	 นายทรงเกยีรต ิเทพประเสน รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มบรหิารวชิาการโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา

	 	 	 	 2.	ดร.มะลิวัลย์ กอสกุล ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ใน 

การสอน และจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก 

	 	 	 	 3.	นางสาวพรรณวดี ยืนยงค์นาน ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที่มีความรู ้และ

ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี 

	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครู

	 	 4.1	 ติดต่อขอหนังสือราชการจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ

และความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห ์

ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

	 	 4.2	 ด�ำเนินการส่งหนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และรับคืน 

ด้วยตนเอง 

	 	 4.3	 ด�ำเนินการเก็บข้อมูลวิจัยและแบบสอบถามเกี่ยวกับการแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู โดยผู้ให้ข้อมูลคือ ครูโรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษา และรับคืนด้วยตนเอง 
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	 ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 	 4.1	 ติดต่อขอหนังสือราชการจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ

และความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห ์

ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนาครู

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู

	 	 4.2	 ด�ำเนนิการส่งหนงัสอืขอเชญิเป็นผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 

ของร่างแนวทางการพฒันาครโูรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาตามแนวคดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของครู 

	 	 4.3	 ด�ำเนินการส่งแบบร่างแนวทางการพฒันาครใูห้ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 3 คน ประเมนิความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางและรับคืนด้วยตนเอง 

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจบัุนและระดบัความส�ำคญัของการพฒันาคร ูวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ 

โดยใช้โปรแกรม SPSS 

	 	 5.1	 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ

	 	 5.2	 สภาพปัจจุบันและระดับความส�ำคัญของการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตาม

แนวคดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของคร ูวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

วิเคราะห์เป็นรายด้านและเป็นรายข้อ

	 ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

	 น�ำข้อมูลจากแบบร่างแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของครทูีไ่ด้รบัการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้จากผูท้รงคณุวฒุิ 

โดยการรวบรวมผลของการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาคร ู

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู และน�ำข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับใช้ก่อนน�ำไปสู่การสรุปแนวทางฉบับสมบูรณ์

ผลการวิจัย 

	 จากการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของครู แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยพบผลการวิจัยดังนี้

	 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัสภาพปัจจบุนัและความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา

ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของครใูนภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (  = 3.95) พบว่า ด้านการรบัรูค้วามสามารถ

ในการจัดการสอน (  = 4.00) เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสามารถ 

ในการสร้างความยดึมัน่ผกูพนัให้กับนกัเรยีน (  = 3.94) ด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจัดการชัน้เรยีน  

(  = 3.91) และระดับความส�ำคัญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.74) พบว่า ด้านการรับรู้ความ

สามารถในการจดัการชัน้เรยีนและด้านการรบัรู้ความสามารถในการจัดการสอน เป็นด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสุด 

(  = 4.75) รองลงมาเป็นด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน  

(  = 4.75) 

	 ส�ำหรับความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของครู พบว่า ด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน (PNI = 0.23) 

มีค่าความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดอันดับ 1 รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่น

ผูกพันให้กับนักเรียน (PNI = 0.21) และด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน (PNI = 0.20)

ตารางที่ 1	สภาพปัจจบัุนและความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาครโูรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาตามแนวคดิ 

	 	 การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูในภาพรวม

สภาพปัจจุบันและความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครู
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความ

สามารถของตนเองของครู

สภาพปัจจุบัน (D) ระดับความส�ำคัญ (I) ค่า
PNI

ค่าเฉล่ีย 

( )

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

(SD)

ค่าเฉลี่ย 

( )

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD)

1.	 ด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 3.91 0.45 4.75 0.36 0.23

2.	 ด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน 4.00 0.47 4.75 0.35 0.20

3.	 ด้านการรบัรูค้วามสามารถในการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั 
	 ให้กับนักเรียน

3.94 0.50 4.72 0.40 0.21

รวม 3.95 0.43 4.74 0.34 0.21

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิด 

การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูในภาพรวม

	 จากผลการวเิคราะห์วธิกีารพฒันาครโูรงเรยีนเตรียมอดุมศกึษาตามแนวคดิการรบัรู้ความสามารถ

ของตนเองของครู
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	 ในด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน วิธีที่ครูเลือกใช้มากที่สุด คือ การช้ีแนะ  

จ�ำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 82.22 รองลงมา การใช้ระบบพี่เลี้ยง จ�ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.74 

	 ในด้านการรับรู ้ความสามารถในการจัดการสอน วิธีที่ครูเลือกใช้มากที่สุด คือ การชี้แนะ  

จ�ำนวน 99 คน คดิเป็นร้อยละ 73.33 รองลงมา การใช้ระบบพ่ีเล้ียง จ�ำนวน 81 คน คดิเป็นร้อยละ 60.00

	 ในด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน วิธีที่ครูเลือกใช ้

มากทีส่ดุคอื การช้ีแนะ จ�ำนวน 98 คน คดิเป็นร้อยละ 72.59 รองลงมา การใช้ระบบพ่ีเลีย้ง จ�ำนวน 70 คน  

คิดเป็นร้อยละ 51.85 

ตารางที่ 2	วิธีการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

	 	 	 ของครูในภาพรวม

การรับรู้ความสามารถ
ตนเองของครู

วิธีการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองของครูที่เลือกใช้   

การชี้แนะ
 

การใช้ระบบ
พี่เลี้ยง

การสร้างชุมชน
การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ

การฝึกอบรม
โดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน

อื่น ๆ

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. ด้านการรับรูค้วามสามารถใน
การจัดการชั้นเรียน

111 82.22 55 40.74 45 33.33 46 34.07 2 1.48

2. ด้านการรับรูค้วามสามารถใน
การจัดการสอน

99 73.33 81 60.00 62 45.93 52 38.52 2 1.48

3. ด้านการรับรูค้วามสามารถใน
การสร้างความยึดม่ันผูกพันให้
กับนักเรียน

98 72.59 70 51.85 65 48.15 59 43.70 3 2.22

	 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้

ความสามารถของตนเองของครู

	 แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ของครูที่ได้รับการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน โดยเรียงล�ำดับ

ตามค่าความต้องการจ�ำเป็นของภาพรวมและภาพย่อยตามองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ของครู คือ ด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน ด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้าง 

ความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน และด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอนดังนี้
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		  3.1	 ด้านการรบัรู้ความสามารถในการจดัการช้ันเรยีน ได้แก่ ด้านความสามารถในการจดัการ

ห้องเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ด้านความสามารถในการ 

กระตุ้นนักเรียนที่ไม่ค่อยสนใจเรียนให้สนใจเรียน และด้านความสามารถในการสร้างความสนใจในการ

เรียนให้กับนักเรียน

				    3.1.1	วางแผนการพัฒนาครู โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน 

ร่วมกันวางแผน จากรายงานการประเมินตนเอง การสังเกตและติดตามผลการปฏิบัติงาน การนิเทศ 

การสอน พร้อมทั้งอภิปรายร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาครูตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ

				    3.1.2	เสนอนโยบายและจัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการช้ีแนะ โดยการจับคู่กัน 

กับเพื่อนครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เดียวกัน วางแผนร่วมกันระหว่างครูผู ้สอนและครูผู ้ชี้แนะ  

คอยสังเกตการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการพูดคุยเพื่อสะท้อนผล ให้ครูผู้สอนน�ำผลที่ได้มาปรับปรุง

				    3.1.3	 จดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารใช้ระบบครพูีเ่ลีย้ง โดยผูบ้รหิารมอบหมายให้ 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น�ำไปด�ำเนินการ โดยก�ำหนดให้ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องมีประสบการณ์มากกว่าคร ู

ผู้สอน คอยให้ความช่วยเหลือ ถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ ประสบการณ์ และให้ค�ำปรึกษา

				    3.1.4	จัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

นกัการศกึษาและครผููส้อน โดยการจดักลุม่แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั มกีารวางแผน ลงมอืปฏบิติั สังเกต

ผลการปฏิบัติและสะท้อนผลการพัฒนาของตนเอง โดยมีการก�ำหนดช่วงเวลาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง แล้วน�ำ

ประสบการณ์ของตนเองมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยมกีารเล่าความประทบัใจ ปัญหา แนวทางปฏบิตัิ

ที่ดีและที่ไม่ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ แล้วน�ำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการท�ำงาน

				    3.1.5	ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครู จากวิธีการชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยง 

และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประเมินโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหาร  

เพ่ือน�ำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการ 

ชั้นเรียนต่อไป

		  3.2	ด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน ได้แก่ ด้าน 

ความสามารถในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีสมาธิจดจ่อกับการเรียน ด้านความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ

ให้นักเรียนสนใจเรียน และด้านความสามารถในการท�ำให้นักเรียนที่สอบตกมีความพยายามในการเรียน

				    3.2.1	วางแผนการพัฒนาครู โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน 

ร่วมกนัวางแผน จากรายงานการประเมนิตนเอง การสังเกตและติดตามผลการปฏบิติังาน การนเิทศการสอน  

พร้อมทั้งอภิปรายร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาครูตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ

				    3.2.2	 เสนอนโยบายและจดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารช้ีแนะ โดยการจบัคูก่นักบั 

เพือ่นครใูนกลุม่สาระการเรียนรูเ้ดยีวกัน วางแผนร่วมกนัระหว่างครผููส้อนและครผููช้ีแ้นะ คอยสงัเกตการณ์

และให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการพูดคุยเพื่อสะท้อนผล ให้ครูผู้สอนน�ำผลที่ได้มาปรับปรุง
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				    3.2.3	จัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

นกัการศกึษาและครผููส้อน โดยการจดักลุม่แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั มกีารวางแผน ลงมอืปฏบิติั สังเกต

ผลการปฏิบัติ และสะท้อนผลการพัฒนาของตนเอง โดยมีการก�ำหนดช่วงเวลาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง แล้วน�ำ

ประสบการณ์ของตนเองมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยมกีารเล่าความประทบัใจ ปัญหา แนวทางปฏบิตัิ

ที่ดีและที่ไม่ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ แล้วน�ำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการท�ำงาน

				    3.2.4	 จดัท�ำโครงการพฒันาครดู้วยวธิกีารใช้ระบบครพูีเ่ลีย้ง โดยผูบ้รหิารมอบหมายให้ 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น�ำไปด�ำเนินการโดยก�ำหนดให้ครูพี่เลี้ยงจะต้องมีประสบการณ์มากกว่าครู 

ผู้สอนคอยให้ความช่วยเหลือ ถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ ประสบการณ์ และให้ค�ำปรึกษา

				    3.2.5	ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครู จากวิธีการชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยง 

และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประเมินโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหาร  

เพ่ือน�ำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการรับรู้ความสามารถในการจัดการ 

ชั้นเรียนต่อไป

		  3.3	 ด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจัดการสอน ได้แก่ ด้านความสามารถในการปรับบทเรยีน 

ให้เหมาะสมกบันกัเรยีนแต่ละบคุคล ด้านความสามารถในการตอบค�ำถามผู้เรียนได้อย่างชดัเจนและท�ำให้

ผู้เรียนเข้าใจ และด้านความสามารถในการสร้างค�ำถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด

				    3.3.1	วางแผนการพัฒนาครู โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน  

ร่วมกนัวางแผน จากรายงานการประเมนิตนเอง การสังเกตและติดตามผลการปฏบิติังาน การนิเทศการสอน  

พร้อมทั้งอภิปรายร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาครูตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ

				    3.3.2	เสนอนโยบายและจัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการช้ีแนะ โดยการจับคู่กัน 

กับเพื่อนครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เดียวกัน วางแผนร่วมกันระหว่างครูผู ้สอนและครูผู ้ชี้แนะ  

คอยสังเกตการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการพูดคุยเพื่อสะท้อนผล ให้ครูผู้สอนน�ำผลที่ได้มาปรับปรุง

				    3.3.3	จัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการใช้ระบบครูพี่เลี้ยง โดยผู้บริหารมอบหมาย

ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น�ำไปด�ำเนินการ โดยก�ำหนดให้ครูพี่เลี้ยงจะต้องมีประสบการณ์มากกว่า 

ครูผู้สอน คอยให้ความช่วยเหลือ ถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ประสบการณ์และให้ค�ำปรึกษา

				    3.3.4	จัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

นกัการศกึษาและครผููส้อน โดยการจดักลุม่แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั มกีารวางแผน ลงมอืปฏบิติั สังเกต

ผลการปฏิบัติ และสะท้อนผลการพัฒนาของตนเอง โดยมีการก�ำหนดช่วงเวลาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง แล้วน�ำ

ประสบการณ์ของตนเองมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยมกีารเล่าความประทบัใจ ปัญหา แนวทางปฏบิตัิ

ที่ดีและที่ไม่ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ แล้วน�ำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการท�ำงาน
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				    3.3.5	 ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครู จากวิธีการชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยง 

และการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพี ประเมนิโดยหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรูแ้ละผู้บรหิาร เพือ่น�ำผล 

ทีไ่ด้มาใช้ในการปรบัปรงุ ส่งเสรมิและพัฒนาครใูนด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจดัการชัน้เรยีนต่อไป

อภิปรายผล 
	 จากผลการวจิยัพบว่า การรบัรูค้วามสามารถในการสร้างความยดึมัน่ผกูพนัให้กบันกัเรยีนมีความ

ต้องการจ�ำเป็นที่ครูจะต้องได้รับการพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาครู โดยการเสนอนโยบายและ 

จัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียนด้วย 

วธิกีารชีแ้นะ โดยผูบ้รหิารเสนอนโยบายการพัฒนาครดู้านการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยดึมัน่

ผูกพันให้กับนักเรียน กับครูผู้สอน แล้วร่วมกันวางแผนจัดท�ำโครงการพัฒนาครูด้วยวิธีการชี้แนะโดยมี 

ขัน้ตอนการด�ำเนนิการเริม่จากจบัคูก่นักบัเพือ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั เพ่ือพัฒนาทกัษะและ

การรบัรูค้วามสามารถในการสร้างความยดึมัน่ผูกพันให้กับนกัเรียน ได้แก่ ความสามารถในการกระตุ้นให้ 

ผูเ้รยีนมสีมาธจิดจ่อกบัการเรยีน ความสามารถในการสร้างแรงจงูใจให้นกัเรียนสนใจเรียน และความสามารถ 

ในการท�ำให้นกัเรยีนท่ีสอบตกมคีวามพยายามในการเรยีนให้ไปสูเ่ป้าหมายวางแผนร่วมกนัระหว่างครผููส้อน 

และครผููช้ีแ้นะ ครผููช้ีแ้นะคอยสังเกตการณ์และให้ข้อมลูย้อนกลบัโดยการพูดคยุเพ่ือสะท้อนผล ให้ครผููส้อน 

น�ำผลที่ได้มาปรับปรุง สอดคล้องกับวีระชัย จิวะชาติ (2555) ที่ได้กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาครู มีหลัก

ในการพัฒนาที่ต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีหลากหลายรูปแบบ 

ให้เลอืกตามความเหมาะสมของแต่ละบคุคล สอดคล้องกบัภารกจิและหน้าทีท่ีป่ฏบิตัขิองครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาและนโยบายข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระท�ำอย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

กลุ่มเป้าหมาย ภายใต้ข้อจ�ำกัดด้านงบประมาณ ในด้านความสามารถในการให้โอกาสและก�ำลังใจ 

กับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีอยู่ในระดับปานกลางถึงต�่ำ  จากรายงานแผนปฏิบัติการประจ�ำ

ปีการศกึษาโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา (กลุม่บรหิารงานแผนและนโยบายโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา, 2559) 

พบว่า ผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2556 จนถึงปัจจุบัน  

จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องได้รับการพัฒนาในการรับรู้ความสามารถในการสร้างความยึดมั่นผูกพัน 

ให้กับนักเรียนในด้านความสามารถในการให้โอกาสและก�ำลังใจกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลางถงึต�ำ่ สอดคล้องกบัธรรมโชต ิเอีย่มทศันะ (2560) ทีไ่ด้กล่าวว่า ความยดึมัน่ผกูพนั

ของนักเรียนถือเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญท่ีช่วยส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลการเรียนและผลทางสังคม 

ในเชิงบวก อีกทั้งยังเป็นการจัดการปัญหาของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ  

ภาวะเบื่อหน่ายในการเรียน การเอาใจออกห่างจากการเรียน ฯลฯ ความยึดมั่นผูกพันจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาการเรียนเนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างความเข้มแข็งทางการเรียน 
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ของนักเรียน และถือเป็นแหล่งของความกระตือรือร้นที่ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและเผชิญกับ 

สิง่ทีก่่อให้เกดิความเครยีด ความท้าทายและความล้มเหลวทางการเรียนได้ ซึง่หากนักเรียนขาดความยึดมัน่ 

ผกูพนักจ็ะท�ำให้นกัเรยีนขาดความสนใจในการเรยีน ครผููส้อนจงึควรเหน็ความส�ำคญัและตระหนกัในด้านนี้ 

ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อลดภาวะความเครียดและความกดดันของนักเรียน อันจะส่งผลดีต่อสุขภาพจิตของ

นักเรียน ท�ำให้มีก�ำลังใจในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาดีขึ้นตามล�ำดับต่อไป 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

	 1)	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ผูบ้ริหารน�ำผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคร ูเพือ่ให้สามารถพฒันาครดู้วยวธิกีาร 

ที่เหมาะสม ได้แก่ การชี้แนะ การใช้ระบบพี่เลี้ยงและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 

ส่งเสรมิให้ครเูกดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของคร ูในด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจดัการชัน้เรยีน  

โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริม มีการจัดประชุม ร่วมกันวางแผน ด�ำเนินการตามแผนและประเมินผล 

เพื่อน�ำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาครูต่อไป 

	 	 1.2	 ครูน�ำแนวทางในการพัฒนาตนเองตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเองของครู  

ในการรับรู ้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน การจัดการสอน และการสร้างความยึดมั่นผูกพัน 

แก่นกัเรยีน เพือ่พฒันางานสอนของตนเอง ตลอดจนการวดัและประเมนิผล และการท�ำการวจัิยในช้ันเรียน  

และเข้ารบัการพฒันาตนเองให้มกีารรับรู้ในด้านการรบัรูค้วามสามารถในการจดัการชัน้เรยีนให้มากยิง่ข้ึน 

โดยการเข้าร่วมโครงการในการพัฒนาครูที่ทางโรงเรียนได้จัดท�ำข้ึน ให้ความร่วมมือ ต้ังแต่การวางแผน 

การด�ำเนินการตามแผน การประเมินผล และพร้อมที่จะน�ำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป 

	 2)	ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

	 	 2.1	 ควรท�ำการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโดยมีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหาร ครู และ

นกัเรยีน เพือ่ให้ได้สาเหตุของปัญหาทีจ่ะน�ำมาเป็นแนวทางในการพฒันาครไูด้อย่างชดัเจน เพือ่สนับสนนุ

ผลการวิจัยให้น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และอาจจะได้ประเด็นวิจัยที่น่าสนใจในการท�ำครั้งต่อไป 

	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาประชากรที่ใหญ่ขึ้น เพ่ือน�ำไปอ้างอิงประชากรที่ใหญ่ขึ้น โดยศึกษา

ประชากรโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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