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บทคัดย่อ
	 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะ 

สําหรับสถานศึกษา 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์โรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา 

3) พฒันาแนวทางการดาํเนนิงานโรงเรียนสขุภาวะสาํหรับสถานศกึษา กลุม่ตัวอย่างคือ ผูบ้รหิารสถานศึกษา  

และครูอนามัยโรงเรียน จํานวน 130 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ 

แบบสอบถามแบบประเมิน องค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแนวทาง สถิติที่ใช ่

ในการศึกษาคอื ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดชันลีาํดบัความสาํคญัของความต้องการจาํเป็น

แบบปรับปรุง ผลการศึกษาพบว่า 1.องค์ประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาม ี 

5 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข  

4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุข ซึ่งด้านผู้เรียนเป็นสุขมี 6 ตัวช้ีวัด ด้านโรงเรียนเป็นสุขม ี 

3 ตวัชีว้ดั ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสขุม ี1 ตวัชีว้ดั ด้านครอบครวัเป็นสขุม ี3 ตัวชีว้ดั และด้านชมุชนเป็นสขุ 

มี 1 ตวัช้ีวดั 2. สภาพปัจจบัุนการดําเนนิงานโรงเรยีนสขุภาวะสําหรบัสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทุกด้าน ส่วนสภาพพึงประสงค์โรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

3 แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานโรงเรยีนสุขภาวะสําหรับสถานศกึษาด้านผู้เรียนเป็นสุขมี 6 แนวทาง 
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ด้านโรงเรียนเป็นสุขมี 5 แนวทาง ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุขมี 4 แนวทาง ด้านครอบครัวเป็นสุข  

มี 6 แนวทาง และด้านชุมชนเป็นสุขมี 5 แนวทาง

ค�ำส�ำคัญ : โรงเรียนสุขภาวะ แนวทางการด�ำเนินงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก

Abtract 
	 This study aimed to: 1) study the components and indicators of healthy school 
operational guidelines; 2) study the current and the desired conditions of the schools; 
and to 3) develop operational guidelines for healthy school. Population were schools 
affiliated with the local administrators Organization of Tak Province. Responders were 
130 school administrator and teachers in school hygiene promotion department. Tools 
used in the study were questionnaires, evaluation forms, and interview. Descriptive  
statistics were used to describe the basic features of the data in this study, which were 
mean, standard deviation, and the index of importance on needs for improvement.  
The study found that; There were 5 components and 14 indicators for healthy school 
operational promotion. The components were; 1) The happy student 2) The happy school 
3) The happy environment 4) The happy family and 5) The happy community. It also 
revealed that there were 6 indicators for the happy student component, 3 indicators for 
the happy school component, 1 indicator for the happy environment component,  
3 indicators for the happy family component, and there was 1 indicator for the happy 
community component. The current conditions of the healthy school operation were 
at a high level in all aspects, while the desirable conditions of the healthy school  
operation was at a very high level in all aspects. There were 6 guidelines for the happy 
student component, 5 guidelines for the happy school component, 4 guidelines for the 
happy environment component, 6 guidelines for the happy family component, and there 
were 5 guidelines for the happy community component.

Keywords:	Healthy Schools, Operational Guidelines, Local Administration Organization of 
Tak Province.
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บทน�ำ 

	 สุขภาพหรือสุขภาวะเป็นสิ่งสําคัญ และจําเป็นอย่างยิ่งต่อความเจริญงอกงามและพัฒนาการ 

ทุก ๆ  ด้านในตัวบุคคล ถ้าการศึกษาคือความเจริญงอกงามจริง บุคคลจะเจริญงอกงามไม่ได้ หากสุขภาพ

ทั้งทางร่างกายและจิตใจของเราไม่สมบูรณ์ดี หรือมีข้อบกพร่อง แม้ในสมัยกรีกโบราณก็ยังเล็งเห็น 

ความสําคัญของสุขภาพอยู่เป็นอันมาก กล่าวคือ มีนักปรัชญา 2 คน คือ อาริสโตเติล และเพลโต  

(Aristotle and Plato) ได้มีความคิดสอดคล้องต้องกันว่า “การที่จะให้การศึกษาทางด้านอื่น ๆ นั้น 

สมควรที่จะให้เด็กมีสุขภาพดีเสียก่อน” หมายความว่า หากเด็กมีสุขภาพไม่ดีเสียแล้ว แม้จะให้การศึกษา

อบรมที่ดีวิเศษอย่างไรก็ตาม การศึกษาเล่าเรียนก็ย่อมจะไม่ได้รับผลเต็มเม็ดเต็มหน่วย หรืออาจจะไร้ผล

เกิดความเสียหายก็เป็นได้ นับเป็นการลงทุนที่หวังกําไรได้ยากมาก แต่ตรงกันข้ามถ้าเด็กมีสุขภาพดี  

การศึกษาเล่าเรียนก็ย่อมจะดําเนินไปได้ด้วยดี เด็กสามารถนําความรู้หรือประสบการณ์ไปใช้ให้ 

เป็นประโยชน์ได้อย่างสมบูรณ์ทัง้ในส่วนตวัและส่วนรวม (สชุาต ิโสมประยรู และเอมอชัฌา วฒันบุรานนท์, 

2542: 3) 

	 การพัฒนาประเทศจะดีหรือไม่เพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับสุขภาวะหรือสุขภาพที่ดีของคนในประเทศ

เป็นสาํคัญ ประเทศทีป่ระชากรมสีขุภาวะ มสีตปัิญญา มคีณุธรรม มคีวามสามารถในการทาํงาน ประกอบ

อาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ ไม่ทําร้ายหรือเบียดเบียนกัน ย่อมมีความสงบสุข และเมื่อบุคคล 

ในชาติมีสุขภาวะดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ย่อมมีความสามารถในการเรียนรู้และสร้างสรรค ์

สิง่ต่าง ๆ ได้ด ีอนัจะส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศชาติได้ (เอมอชัฌา วฒันบุรานนท์,  

2556: 4) การพัฒนาศักยภาพของคนให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ต้องเริ่มที่การเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ

ตั้งแต่เด็ก ซึ่งประกอบด้วยลักษณะของการมีความรู้ความสามารถในการทํางาน หรือดํารงชีวิตได้อย่าง

เป็นปกติสุข มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจด้วยนั้น ต้องดําเนินการพัฒนาองค์ประกอบ

การศึกษากับสุขภาพควบคู่กันไป โดยเริ่มจากวัยเด็กอันเป็นวัยพื้นฐานของการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่  

ที่มีศักยภาพและคุณภาพได้อย่างแท้จริง และต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องท้ังจาก 

ทางบ้าน โรงเรียน ชุมชน ซึ่งเป็นลักษณะพื้นฐานที่มีคุณภาพ (วราภรณ์ บุญเชียง, 2556: 7) 

	 การปฏิรูปการศึกษาของไทยได้ดําเนินการมาเป็นระยะเวลาหลายปี การจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุขไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ ถ้ามีเพียงบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหน่วยงานใด

หน่วยงานหนึ่ง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมในการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งเป็นทรัพยากร

สําคัญของประเทศในอนาคต โรงเรียนจึงมีหน้าที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน

เพื่อบรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะด้านมีสุข ซึ่งสุขทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาวะ

เป็นแนวคดิสขุภาพทีมี่ความหมายในเชงิบวก โดยให้ความสาํคัญกบัพฤตกิรรมและกจิกรรมของคนซึง่ตอบสนอง 

ต่อสุขภาวะของตนเองในทุกมิติอย่างเป็นพลวัต สามารถปรับตัวอยู่ในสมดุลและบรรลุสุขภาวะตาม
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ศักยภาพที่แต่ละคนพึงมีได้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549: 23-24) การจัดการเรียนรู้ที่ 

ส่งเสริมให้เด็กมีความสุขจะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มากขึ้น เมื่อเด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

ทําให้เด็กเรียนรู้ท่ีจะดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ดํารงชีวิตอย่างคนที่มีประสิทธิภาพ ดํารงชีวิตอย่างคน 

ที่คิดถึงประโยชน์ของสังคมและประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นคนที่มีความสุขในการท่ีจะ 

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เป็นคนที่มีความสุขที่จะทําประโยชน์ให้กับประเทศชาติ (ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และคณะ,

2544: 14-31) 

	 โรงเรยีนเป็นจดุเร่ิมต้นของการปลกูฝังความรู ้เจตคต ิและพฤตกิรรมทกุด้านแก่เดก็ ดงันัน้ โรงเรียน 

จึงเป็นสถานที่ที่สําคัญมากต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ทั้งนี้เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้

ด้านสุขภาพที่ถูกต้องและมีสุขนิสัยที่ดีติดตัวไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ (กรมอนามัย, 2553: เว็บไซต์) ดังน้ัน 

การบริหารจัดการโรงเรียนแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มี “สุขภาพ” ที่ดีหรือการมีสุขภาวะ  

จึงเป็นเรื่องที่สําคัญที่ทุกฝ่ายต้องบูรณาการความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม แม้ว่าปัจจุบันได้มีการริเริ่ม

โครงการต่าง ๆ มากมายเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาสุขภาวะแก่คนในประเทศ แต่เรายังคงพบเจอปัญหา 

เหล่าน้ันเกิดขึน้ในสงัคมไทยตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัเดก็นกัเรยีนและเยาวชนไทย 

สุขภาวะจึงมีความสําคัญต่อเด็กนักเรียน เนื่องจากสุขภาวะเป็นพื้นฐานสําหรับพื้นฐานท้ังมวล  

ถ้าเด็กสุขภาวะไม่ดี เด็ก ๆ จะไม่ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 

	 “โรงเรียนสุขภาวะ” เป็นโจทย์สําคัญของการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน เนื่องจากทิศทางที่ผ่านมา 

เรามุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งสร้างนักเรียนเก่งที่มีความสามารถในการแข่งขัน

และมุ่งสู ่ระบบการศึกษาท่ีเอาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัววัดคุณภาพโรงเรียนและคุณภาพครู  

มกีารประเมินต่าง ๆ  ยดึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นหลกัจนมองข้ามเจตจํานงทางการศกึษาทีเ่ราต้องการ 

“พลเมืองที่มีความสุขทั้งมิติของกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน 

ในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท้ังกายภาพและสังคม และมีความสามารถเชิงการแข่งขันใน 

เวทีโลกได้อย่างมีศักด์ิศรี” ซึ่งจะเป็นการศึกษาที่สามารถรับมือความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 ได้ แนวคิดการพัฒนาสุขภาวะโดยใช้ฐานโรงเรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสําคัญ 

อย่างยิ่ง เพราะเยาวชนในวัยเรียนแทบท้ังหมดอยู่ในระบบโรงเรียน การปลูกฝังเรื่องสุขภาวะให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน จึงเป็นโอกาสที่ดีอย่างยิ่งที่จะหล่อหลอมเยาวชนของประเทศให้เป็นบุคคลท่ีมีสุขภาวะ 

เมื่อเติบโตขึ้น

	 เป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนสามารถจําแนกสุขภาวะที่เป็นเป้าหมายได้ 4 ด้าน คือ 

คนมีสุขภาวะ โรงเรียนมีสุขภาวะ สิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะ และชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ ซึ่งองค์ความรู้นี ้ 

พบว่า สขุภาวะในโรงเรียนเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของคนในสงัคม ไม่เฉพาะครหูรอืเดก็นักเรยีนเท่านัน้ 

(ประวิต เอราวรรณ์, 2547ก: 44) การศึกษาตัวบ่งชี้ (Indicator) เป็นแนวคิดที่ถูกนํามาใช้ศึกษาปัญหา
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ทางการศึกษาด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ จํานวนมากเพื่อให้ได้ตัวชี้วัดที่เหมาะสม และ 

สามารถนําไปตอบปัญหาทางการศึกษาได้ (กมล สุดประเสริฐ, 2543: 3) สํานักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีนายกรัฐมนตรี

เป็นประธานกองทุน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544  

โดยมีหน้าท่ีริเริ่มผลักดัน กระตุ้น สนับสนุน และร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมในการขับเคลื่อน

กระบวนการสร้างเสรมิสขุภาพเพือ่ให้คนไทยมสีขุภาพดคีรบ 4 ด้าน กาย จติ ปัญญา สงัคม และร่วมสร้าง

ประเทศไทยให้น่าอยู่ สําหรับการพัฒนาโรงเรียนตามกรอบแนวคิดด้านสุขภาวะของ สสส. ใน 4 มิติ คือ 

ภาวะแห่งความสุขอันสมบูรณ์ทั้งกาย ใจ สังคม และปัญญานั้น ในระยะเวลาที่ผ่านมา สํานักสนับสนุน 

สุขภาวะเด็กเยาวชนและครอบครัว (สํานัก 4) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ได้ดําเนินงานร่วมกับภาคีหลักเพื่อมุ่งหวังให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ 

ด้านต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มทั้งในและนอกโรงเรียน ซึ่งการสร้างเสริมสุขภาวะผ่านโรงเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นช่องทางหนึ่งที่สํานัก 4 เล็งเห็นความสําคัญและให้การสนับสนุน 

มาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2546 ปัจจุบันมีโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทุนในการดําเนินงานกว่า  

1,000 โรงเรียน มีโครงการสนับสนุนการทํางานของโรงเรียนจาก สสส. เกิดขึ้นจํานวนมาก  

(มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา, 2544: เว็บไซต์) 

	 ดังนั้นจึงจําเป็นต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการ 

และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียนได้ กล่าวคือ โรงเรียนต้องมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริม

ให้ผู้เรียนเป็นสุข องค์กรเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข โดยการ 

ปรับสภาพแวดล้อม ลดปัจจัยเสี่ยงจัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม ครอบครัว 

และชุมชนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้านกาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ และ

ปัญญา โดยให้อสิระโรงเรยีนได้คดิกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กิดขึน้จากหน้างานของตวัเอง จนเป็นวถิโีรงเรยีน

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในโรงเรียนตัวเองตามบริบทแต่ละโรงเรียน

	 จากความสําคญัดงักล่าว โรงเรยีนในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จงัหวดัตากยงัไม่มโีรงเรยีน 

ทีเ่ป็นโรงเรียนสขุภาวะ ทาํให้ผูศ้กึษาซึง่เป็นผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

จังหวัดตากมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะโรงเรียนในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ให้ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก

	 2.	 เพ่ือศกึษาความต้องการจ�ำเป็นทีเ่กดิจากความห่างของสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์

ในการด�ำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก 

	 3.	 เพือ่พฒันาแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสขุภาวะสําหรับสถานศกึษาสงักัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
 	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก เป็นแนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสุขภาวะ 

ซึ่งผู้ศึกษาได้สังเคราะห์องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะตามแนวคิดและเอกสารของ World Health-  

Organization (1994) มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2544) และประวิต เอราวรรณ์ (2547)  

ได้องค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ผู ้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข  

4) ครอบครัวเป็นสุข 5) ชุมชนเป็นสุข ซึ่งกรอบแนวคิดข้างต้นนํามาใช้สําหรับร่างแนวทางการพัฒนา 

การดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก  

และจากทีก่ล่าวมาสามารถแสดงกรอบแนวคดิในการศกึษาในการพฒันาแนวทางการดาํเนนิงานโรงเรยีน

สุขภาวะ ดังภาพประกอบ

องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ

1. ผู้เรียนเป็นสุข 

2. โรงเรียนเป็นสุข 

3. สภาพแวดล้อมเป็นสุข 

4. ครอบครัวเป็นสุข 

5. ชุมชนเป็นสุข

ความต้องการจำ�เป็นของสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ในการดำ�เนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะ

แนวทางในการดำ�เนินงานโรงเรียนสุขภาวะ

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนาแนวทางในการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่

	 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกองค์ประกอบ

 	 1.	 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา

	 2.	 สังเคราะห์ข้อมูลจากข้อที่ 1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ

สถานศึกษา

	 3.	 ประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบและตวัชีว้ดัของโรงเรยีนสขุภาวะสําหรบัสถานศกึษา

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 4.	 วิเคราะห์ความเหมาะสมและดําเนินการคัดเลือกองค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียน 

สุขภาวะสําหรับสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด

	 ขั้นตอนที่ 2 ผู้ให้ข้อมูล

 	 1.	 ประชากรผูใ้ห้ข้อมลูในการศกึษาระยะที ่1 คอื ผูท้รงคณุวฒุจํิานวน 5 ท่านซึง่มบีทบาทในการ

ให้ข้อชี้แนะ คําแนะนําและประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียนสุขภาวะ 

สําหรับสถานศึกษาโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก 3 ประการ คือ สําเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาโท 

ทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์ทางด้านการบริหารการศึกษาในตําแหน่งผู้บริหารการศึกษาหรือเป็น 

ผู้บริหารโรงเรียนสุขภาวะ 

	 ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบการดําเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะ 

สําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบเพือ่ให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั จาํนวน 1 ฉบบั ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญจํานวน 5 ท่าน

	 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 นําแบบประเมินท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ แล้วน�ำแบบประเมิน 

มาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินปลายเปิด ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นที่เกิดจากความห่างของสภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์ในการด�ำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดตาก
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	 ขั้นตอนที่ 1

	 นําผลการศึกษาองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะในระยะที่ 1 มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 

เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เก่ียวกับวิธีการสร้างแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน 

สุขภาวะ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก

	 ขั้นตอนที่ 2 

	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูอนามัยโรงเรียน 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก จํานวน 130 คน โดยจําแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  

26 คน ครูอนามัยโรงเรียน 104 คน รวม 130 คน โดยการเทียบจํานวนประชากรท้ังหมดกับตาราง 

สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (พิสณุ ฟองศรี, 2552: 96) และใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบ 

แบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) 

	 ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการดําเนินการโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก  

จาํนวน 1 ฉบบั ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชีย่วชาญจาํนวน 5 ท่าน ประกอบด้วยข้อค�ำถาม จ�ำนวน 48 ข้อ 

	 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ แล้วน�ำแบบสอบถาม 

มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

	 ระยะที ่3 การพฒันาแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสขุภาวะสําหรบัสถานศกึษาสงักดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก 

	 วิเคราะห์หาความต้องการจําเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน

โรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก โดยน�ำผลการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามากําหนดประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ ์

เพื่อสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ ์

เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก 
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ผลการวิจัย
	 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก สรุปผลได้ดังนี้

	 1.	 องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด คือ องค์ประกอบที่ 1 ผู้เรียนเป็นสุข มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีทักษะ

วิชาการโดยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 2) ผู ้เรียนมีทักษะชีวิต 3) ผู ้เรียนมีทักษะสุขภาพ  

4) ผู้เรียนมีความเป็นพลเมือง 5) ผู้เรียนมีสํานึกอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 6) ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม องค์ประกอบที่ 2 ด้านโรงเรียนเป็นสุข มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 

ให้เกิดสุขภาวะในโรงเรียน 2) โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนทั้งกายใจ 

สังคมและปัญญา 3) โรงเรียนมีการร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน  

องค์ประกอบที่ 3 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ โรงเรียนครอบครัวและชุมชน 

จดัสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั ปลอดอบายมขุและเอือ้ต่อการสร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน องค์ประกอบที ่4  

ด้านครอบครัวเป็นสุข มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดี 2) พึ่งพาตนเองได้อย่าง

พอเพียง 3) ครอบครัวมีวิธีการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ องค์ประกอบที่ 5 ด้านชุมชนเป็นสุขมี  

1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ชุมชนเป็นแบบอย่างและร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน

	 2.	 ด้านผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการดําเนินงานโรงเรียน 

สุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตากพบว่า

	 	 2.1	 สภาพปัจจุบันของการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ทกุด้านอยูใ่นระดับมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื ผูเ้รียนเป็นสขุ  

รองลงมาคือ โรงเรียนเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดมี 2 ด้าน 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ สภาพแวดล้อมเป็นสุขและครอบครัวเป็นสุข 

	 	 2.2	 สภาพที่พึงประสงค์ของการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ผู้เรียนเป็นสุข รองลงมาคือ โรงเรียนเป็นสุขและชุมชนเป็นสุขมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุดมี 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ สภาพแวดล้อมเป็นสุขและครอบครัวเป็นสุขตามลําดับ

	 	 2.3	 ด้านผลการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ผู้ศึกษาได้นําเสนอเป็นรายด้านดังนี้ 
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	 	 	 	 2.3.1	 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ด้านผู้เรียนเป็นสุข ประกอบด้วย 7 แนวทาง ดังนี้

	 	 	 	 	 	 2.3.1.1	 จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีคุณธรรมกาํกบัใจ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ เป็นคนดี  

มีน�้ำใจ มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตอาสา

 	 	 	 	 	 	 2.3.1.2	 จดักจิกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเป็นผูม้นีสิยัใฝ่เรยีนรู ้มคีวามเพยีรพยายาม

ที่จะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้

 	 	 	 	 	 	 2.3.1.3	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่ว

และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา

 	 	 	 	 	 	 2.3.1.4	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานและทักษะการคํานวณที่ดีและ 

มีความชํานาญในการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ

 	 	 	 	 	 	 2.3.1.5	 จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเล่นดนตรีหรือกฬีาเป็นอย่างน้อย 1 ชนดิ

	 	 	 	 	 	 2.3.1.6	 จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมทีกัษะชวีติทีม่ัน่คงแก่ปัญหาด้วยเหตแุละผล

 	 	 	 	 2.3.2	 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ด้านโรงเรียนเป็นสุข ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้

 	 	 	 	 	 	 2.3.2.1	 ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่เน้นการเรียนรู้เป็นหลัก  

ใช้ระบบคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมและการกระจายอํานาจ

 	 	 	 	 	 	 2.3.2.2	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาครผููส้อนและบคุลาการทางการศกึษามปีฏิสมัพนัธ์

เชิงบวกโดยปฏิบัติกับนักเรียนด้วยกาย วาจา และใจ

 	 	 	 	 	 	 2.3.2.3	 ครูมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง มีความสามารถพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 	 	 	 	 	 	 2.3.2.4	 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความต้องการและความสนใจ 

ของนักเรียน ยึดนักเรียนเป็นสําคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

 	 	 	 	 	 	 2.3.2.5	 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการได้รับบริการ 

ในการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ตามความถนัดและความสามารถ

	 	 	 	 2.3.3	 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข ประกอบด้วย 4 แนวทาง ดังนี้

	 	 	 	 	 	 2.3.3.1	 จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนพื้นที่สีเขียว มีความสะอาด 

เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดหาสื่อการเรียนให้พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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 	 	 	 	 	 	 2.3.3.2	 โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีความปลอดภัยสําหรับเด็กทั้งด้านร่างกายและ

จิตใจ ครูปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสม ดูแลเด็กด้วยการเอาใจใส่ ปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียน

	 	 	 	 	 	 2.3.3.3	 บุคลิกภาพของครูยิ้มแย้มแจ่มใส แต่งกายเหมาะสมกับวัฒนธรรม  

ท้องถิ่น ใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน เต็มใจตอบคําถามของเด็ก พูดกับเด็กด้วยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร

	 	 	 	 	 	 2.3.3.4	 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน จัดประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ทํางานอาสาสมัครร่วมกับทางโรงเรียน

 	 	 	 	 2.3.4	 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ด้านครอบครัวเป็นสุข ประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้

	 	 	 	 	 	 2.3.4.1	 ผูป้กครองเอาใจใส่ลกูหลานและเข้าใจพฒันาการและความแตกต่างของเดก็

 	 	 	 	 	 	 2.3.4.2	 ให้ความรักและความอบอุ่น

 	 	 	 	 	 	 2.3.4.3	 การเสริมแรงจูงใจและให้รางวัลเพื่อสร้างความมั่นใจให้ลูก

 	 	 	 	 	 	 2.3.4.4	 การใช้เวลากับลูกอย่างมีคุณภาพ

 	 	 	 	 	 	 2.3.4.5	 ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

 	 	 	 	 	 	 2.3.4.6	 การร่วมมือกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

 	 	 	 	 2.3.5	 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก ด้านชุมชนเป็นสุข ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้

 	 	 	 	 	 	 2.3.5.1	 สนับสนุนทรัพยากรในการทํากิจกรรม เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู  ้

นอกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

 	 	 	 	 	 	 2.3.5.2	 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ

ครุภัณฑ์ และอื่น ๆ 

 	 	 	 	 	 	 2.3.5.3	 ชุมชนร่วมกับโรงเรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

 	 	 	 	 	 	 2.3.5.4	 ชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นชุมชนปลอดอบายมุข ปลอดสิ่งเสพติด 

การพนัน และร่วมกับโรงเรียนในการเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินของโรงเรียน

 	 	 	 	 	 	 2.3.5.5	 จัดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพื่อรับรู้ปัญหาและ

ประเมินผลร่วมกันในการพัฒนานักเรียน
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อภิปรายผล
	 1.	 จากผลการศกึษาองค์ประกอบและตวัชีว้ดัของโรงเรยีนสขุภาวะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

14 ตัวชี้วัด คือ องค์ประกอบที่ 1 ผู้เรียนเป็นสุข มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ โดยได้รับ

การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 2) ผูเ้รยีนมทีกัษะชวีติ 3) ผู้เรียนมทีกัษะสุขภาพ 4) ผู้เรียนมคีวามเป็นพลเมอืง 

5) ผูเ้รยีนมีสาํนกึอนรุกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดล้อม 6) ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม องค์ประกอบที ่2 ด้าน

โรงเรียนเป็นสุข มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการให้เกิดสุขภาวะในโรงเรียน  

2) โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนทั้งกาย ใจ สังคม และปัญญา 3) โรงเรียน 

มีการร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครองในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 ด้านสภาพ

แวดล้อมเป็นสุข มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

ปลอดอบายมุข และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 4 ด้านครอบครัวเป็นสุข  

มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดี 2) พึ่งพาตนเองได้อย่างพอเพียง 3) ครอบครัว

มีวิธีการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ องค์ประกอบที่ 5 ด้านชุมชนเป็นสุข มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ชุมชน

เป็นแบบอย่างและร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2554: เว็บไซต์) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ  

มี 5 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านผู้เรียนเป็นสุข 2. ด้านโรงเรียนเป็นสุข 3. ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข  

4. ด้านครอบครวัเป็นสขุ และ 5. ด้านชุมชนเป็นสุข ทัง้ 5 องค์ประกอบมคีวามเกีย่วเนือ่งและส่งผลต่อกัน  

กล่าวคือ โรงเรียนสุขภาวะน้ันต้องมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ “ผู้เรียนเป็นสุข” โดยการปรับสภาพ  

ลดปัจจัยเสี่ยง จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นที่

ปลอดภัย และส่งเสรมิสขุภาวะของผูเ้รียนทัง้ด้านกาย ใจ สงัคม และปัญญา และยงัสอดคล้องกับงานวจิยั

ของประวิต เอราวรรณ์ (2547ก: 87-93) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การสังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน พบว่า สามารถจําแนกสุขภาวะ 

ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะในบริบทโรงเรียนได้ 4 ด้าน คือ คนมีสุขภาวะ โรงเรียนมีสุขภาวะ  

สิ่งแวดล้อมในและนอกโรงเรียนมีสุขภาวะ และชุมชนและสังคมมีสุขภาวะ และคุณลักษณะของคน 

มีสขุภาวะต้องมีทกัษะวชิาการ ทกัษะชีวติ ทกัษะสขุภาพ สทิธคิวามเสมอภาค จติสาํนกึอนรุกัษ์ คณุธรรม

จริยธรรม ส่วนคุณลักษณะของโรงเรียนมีสุขภาวะ ต้องมีการนําองค์กรดี การเรียนรู้อย่างเป็นสุข  

ตอบสนองต่อสิทธิเด็กและความเสมอภาค บรรยากาศเป็นมิตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม

กจิกรรมนกัเรยีนด้านสิง่แวดล้อม มสีขุภาวะ หมายถงึทัง้ในโรงเรยีนและโดยรอบมคีณุลกัษณะ สิง่แวดล้อม

สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อสุขภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเห็นคุณค่า โภชนาการ สุขาภิบาล

อาหารและสิ่งแวดล้อมท่ีดี และด้านชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ เป็นคุณลักษณะของครอบครัว ชุมชนหรือ

สังคมรอบโรงเรียนต้องมีคุณลักษณะ มีระบบเฝ้าระวังป้องกันปัญหานักเรียนร่วมกับโรงเรียน การระดม
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ทรัพยากรในชุมชน เพื่อจัดการศึกษา รวมทั้งการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน

จัดการศึกษา การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับจารุณี แสนลํา (2550: 98-102)  

ได้ทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบสุขภาวะในองค์กรที่สัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทํางาน 

ของมหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสมีา พบว่า ม ี1 องค์ประกอบทีแ่ท้จรงิ ซึง่ประกอบด้วย 12 ตวัแปร ได้แก่ 

ทักษะสุขภาพ สิทธิและความเสมอภาค การนําองค์กรดี การเรียนรู้อย่างเป็นสุข บรรยากาศเป็นมิตร  

การจดัสวสัดกิารหรอืสวสัดภิาพ สิง่แวดล้อมภายในและโดยรอบสะอาดปลอดภยัเอือ้ต่อสุขภาพ ทรัพยากร

ถกูใช้อย่างประหยดัและเหน็คณุค่า โภชนาการและสุขาภบิาล การใช้ทรัพยากรท่ีแท้จรงิ การจัดการศกึษา

และการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม ดงันัน้จงึจาํเป็นต้องมกีารเสรมิสร้างศกัยภาพและพฒันาโรงเรยีน

ให้สามารถบรหิารจดัการและจดักระบวนการเรียนรู้ทีส่ร้างสขุภาวะแก่ผู้เรียนได้ กล่าวคอื โรงเรียนต้องมี

เป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข องค์กรเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และ

ชุมชนเป็นสุข

 	 2.	 จากด้านผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการดําเนินงานโรงเรียน 

สุขภาวะสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดตาก สภาพปัจจุบันของการดําเนินงานโรงเรียน 

สุขภาวะโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดย 

เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้เรียนเป็นสุข รองลงมาคือ โรงเรียน

เป็นสุขและชุมชนเป็นสุขมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดมี 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ  

สภาพแวดล้อมเป็นสุขและครอบครัวเป็นสุข ด้านผู้เรียนเป็นสุข ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ผู ้เรียน 

ลดการทานน�้ำอัดลมและขนมขบเคี้ยวอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนอยู่ในวัย 

ที่เริ่มอยากรู้ อยากลอง ชอบน�้ำดื่มที่มีสีสัน มีรสหวาน และซ่า อีกทั้งนักเรียนยังเห็นโฆษณาเชิญชวน 

จากสื่อต่าง ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของบดินทร์ อินต๊ะจักร (2555: 25) ได้ศึกษาพฤติกรรมการบริโภค

เครือ่งดืม่น�ำ้อดัลมของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ปีการศกึษา 2556 พบว่า นกัเรยีน

มีความรู้เกี่ยวกับน�้ำอัดลมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนมีทัศนคติเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

ซือ้น�ำ้อดัลมอยูใ่นระดบัปานกลาง อทิธพิลจากการโฆษณาและยงัมกีารจาํหน่ายน�ำ้อดัลมภายในโรงเรียน

และรอบ ๆ โรงเรียน ซึ่งทําให้นักเรียนส่วนใหญ่ยังนิยมบริโภคน�้ำอัดลม ส่งผลให้เกิดโทษต่อนักเรียน 

ในปัจจบุนั สมควรทีท่กุฝ่ายท่ีเกีย่วข้องต้องดาํเนนิการเพ่ือลดพฤติกรรมการบริโภคน�ำ้อดัลมของนกัเรยีน 

สําหรับด้านโรงเรียนเป็นสุข พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ พ่อแม่ และผู้ปกครองให้ความร่วมมือ 

ประสานงานกับโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พระชานนท์ จักรใจ (2556: 25) ได้ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านถ�้ำ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า การมีส่วนร่วมของ 

ผูป้กครองนกัเรยีนในการจัดการศกึษาโรงเรยีนบ้านต้อนราษฎร์ดาํรงค์วิทย์ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย ทีป่รากฏเช่นนีอ้าจเป็นเพราะโรงเรียนยงัขาด

การประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน

และครูควรทบทวนบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะในประเด็นที่ผู้ปกครองเสนอแนะในแต่ละด้าน ในการ

มีส่วนร่วมกับผู้ปกครองในการจดัการศกึษา เพือ่พฒันานกัเรยีนไปพร้อมกนัและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

ส่วนด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ โรงเรียนมีมาตรการในการรักษา 

ความปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุ สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข อาชญากรรม และการล่วงละเมิด 

ทางเพศ สอดคล้องกับงานวิจัยของปราณี อินทรักษา (2555: 299-313) การศึกษาการดําเนินการ 

รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีปัญหาด้านงบประมาณ 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของวิไล กวางศรี (2550: 112-113) ได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหาร 

ในการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา พบว่ามีปัญหาในด้านการขาดงบประมาณ และขาด 

การสนับสนุนช่วยเหลือจากภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาเห็นว่าสถานศึกษาควรมีแนวทาง 

ในการส่งเสริมงบประมาณที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับณัฏฐิยา แก้วถาวร (2551: 169-170) ที่กล่าวว่า 

สถานศกึษาควรกําหนดเป็นนโยบาย และนํานโยบายไปสู่การปฏบิติัจริง จัดสรรและสนบัสนนุงบประมาณ

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง รวมถึงการระดมทรัพยากรต่าง ๆ จากแหล่งเงินทุน 

ในท้องถิ่น ทั้งภาครัฐ เอกชน เช่น การทอดผ้าป่าการศึกษา เพ่ือระดมทุนจากชุมชนที่อยู่รอบบริเวณ

โรงเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่วนในด้านครอบครัวเป็นสุข พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ

สมาชิกในครอบครัวร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวให้อยู่รอดและเข้มแข็ง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

ในทกุวันนีค้รอบครวักาํลงัเผชญิกบัภาวะวกิฤตและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางสงัคมหลายด้านอย่าง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ตลอดจนได้รับผลกระทบทั้งในด้านบวกและลบจากสถานการณ์ต่าง ๆ สอดคล้องกับงาน

วิจัยของศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย (2553: 54) ซึ่งการที่จะทําให้ชีวิตครอบครัวมีความมั่นคงนั้น 

ต้องมีองค์ประกอบท่ีจะช่วยสนับสนุนให้เกิดความสมดุลจากด้านอื่น ๆ ด้วย ได้แก่ การที่สมาชิก 

ในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษาที่สามารถนําไปประกอบอาชีพที่ที่มั่นคงได้ รวมทั้งมีรายได้อย่าง 

พอเพยีงทีจ่ะสามารถดํารงชวีติอยูไ่ด้อย่างไม่ขดัสน และอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีด่ ีมชีมุชนทีพ่ีง่พาอาศยักนั

ได้ ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ก็จะทําให้ครอบครัวมีความสุข อันจะนําไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีได้ 

เช่นกัน และด้านสุดท้ายคือ ด้านชุมชนเป็นสุข โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน ์

สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรพล ดีเดิน (2554: 70) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ 

เรยีนการสอนของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา อาํเภอลาดหลุมแก้ว สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาปทุมธาน ี

เขต 1 จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และขนาดของสถานศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนของครู
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พบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษามีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา 

เป็นรายด้านพบว่า ด้านการกําหนดนโยบายใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากความสําคัญ 

ของภมูปัิญญาท้องถ่ินท่ีนํามาใช้ในการจดัการศกึษาแต่ยงัไม่ประสบความสําเรจ็เท่าทีค่วร เน่ืองจากสาเหตุ

หลายประการด้วยกัน เช่น การไม่เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีทักษะ 

ในการถ่ายทอดความรู้ ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินไม่มีเวลามากพอที่จะช่วยในการสอน ไม่มีงบประมาณ

สนบัสนนุ และมกีารนาํภมูปัิญญาท้องถิน่มาใช้ในการพัฒนาการศกึษาค่อนข้างน้อย ดังนัน้ควรมแีนวทาง

ในการดําเนินการในด้านการกําหนดนโยบายใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	 3.	 ด้านผลการพฒันาแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสขุภาวะสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดตาก พบว่า การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก ่ 

1) ด้านผู้เรียนเป็นสุข 2) ด้านโรงเรียนเป็นสุข 3) ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข 4) ด้านครอบครัวเป็นสุข

และ 5) ด้านชุมชนเป็นสุข

 	 	 3.1	 ด้านผู้เรียนเป็นสุข ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีคุณธรรมกํากับใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เป็นคนดีมีน�้ำใจ มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตอาสา 2) จัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความเพียรพยายามท่ีจะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ 

ที่สามารถเข้าถึงได้ 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่วและ 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา 4) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีพ้ืนฐานและทักษะการคํานวณท่ีดี และมีความชํานาญในการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 5) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเล่นดนตรีและกีฬาเป็นอย่างน้อย 1 ชนิด  

6) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่มั่นคง แก้ปัญหาด้วยเหตุและผล สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของประวิต เอราวรรณ์ (2547ก: 44-46) ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดการ 

และกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียนและได้อธิบายว่าด้านคนมีสุขภาวะ พบว่าคุณลักษณะ 

ของคนทีม่สีขุภาวะดังนี ้1) เป็นผูท้ีม่ทีกัษะทางวชิาการหรือมศีกัยภาพในการเรียนรู้ กล่าวคือ มคีวามสามารถ 

ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความเข้าใจโดยการวิเคราะห์ แยกแยะ เชื่อมโยง และอธิบายเหตุผลได้  

สามารถปรบัเปล่ียนวธิคีดิ ค่านยิม หรอืพฤตกิรรมจากการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ รวมถงึการมทัีกษะการคดิ ทกัษะ 

การจัดการ ทักษะการทํางาน และมีกระบวนการตัดสินใจที่ดี หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นผู ้มีทักษะ 

สําหรับศตวรรษที่ 21 2) ต้องมีทักษะชีวิตหรือความสามารถเชิงจิตวิทยาสังคมในการปรับตัวเข้ากับ 

คนอื่น ๆ  และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม เพื่อให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอด 3) มีทักษะสุขภาพคือ

การปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดี เข้าใจพัฒนาการทางร่างกายและทางเพศของชายหญิง และรู้เท่าทันข้อมูล

ข่าวสารหรือการโฆษณาในสังคม 4) ต้องเป็นผู้มีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค ทั้งการอยู่รอด

ปลอดภัย ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบและ 
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มีความเท่าเทียมทางเพศ 5) มีจิตสํานึกการอนุรักษ์ มีค่านิยมในการบริโภค และวิถีชีวิตที่เป็นมิตร 

กับธรรมชาติ 6) การเป็นคนมีคุณธรรมจริยธรรม

	 	 3.2	 ด้านโรงเรียนเป็นสุขประกอบด้วย 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน ์

และนโยบายที่เน้นการเรียนรู้เป็นหลัก ใช้ระบบคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 

และการกระจายอํานาจ 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีปฏิสัมพันธ ์

เชิงบวก โดยปฏิบัติกับนักเรียนด้วยกาย วาจา และใจ ด้วยความปรารถนาดีต่อกัน 3) ครูมีวัฒนธรรม 

แห่งการเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวาง มคีวามสามารถพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่ใช้ในการจดัการเรยีน 

การสอน 4) โรงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่นองความต้องการและความสนใจของนกัเรยีน ยดึนกัเรยีน 

เป็นสาํคัญ เปิดโอกาสให้นกัเรยีนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

5) นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการได้รับบริการในการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม

ตามความถนัดและความสามารถ สอดคล้องกับงานวิจัยของประวิต เอราวรรณ์ (2547ก: 44-46)  

ได้สังเคราะห์โครงการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน

และได้อธิบายว่า ด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ พบว่าด้านโรงเรียนมีสุขภาวะหรือโรงเรียนเป็นสุขนั้น 

มีคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีสุขลักษณะมีอยู่ 5 ประการ คือ 1) มีการนําองค์กรดี ซึ่งหมายความถึง 

ความเป็นองค์กรและตวัผูบ้รหิาร กล่าวคอื องค์กรทีเ่ป็นโรงเรยีนต้องมรีะบบการนาํองค์กรดี มกีารบรหิาร 

จัดการโรงเรียนที่เป็นระบบ การนําองค์กรดีมีการบริหารจัดการโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

มีการบริหารคุณภาพโดยใช้วงจร PDCA เป็นต้น ส่วนตัวผู้บริหารนั้นจะต้องมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา และ

มีความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งนอกจากมีทั้ง 3 อย่างนี้แล้ว ต้องน�ำมาใช้ในการบริหารด้วย 2) การเรียนรู้ 

ในโรงเรียนต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความสุขซ่ึงครอบคลุมถึงการเรียนรู้ทั้งของครูและนักเรียน ซึ่งต้องเป็น 

การเรียนรู้ที่มีส่วนร่วม มีการบูรณาการและเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการสิ่งแวดล้อมและ

วิถีชีวิตของผู ้เรียน 3) การอยู ่ร่วมกันของทุกคนในโรงเรียนต้องคํานึงถึงสิทธิและความเสมอภาค 

โดยเฉพาะการกาํหนดนโยบายมาตรการหรอืการจัดการศกึษาของโรงเรียนจะต้องตอบสนองต่อสิทธเิด็ก 

4) โรงเรียนต้องมีบรรยากาศเป็นมิตร ทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกันทํางานหรือแก้ปัญหา มีการทํางาน 

เป็นทมีและเป็นกลัยาณมติร ซึง่ทัง้การเรยีนรู ้การตอบสนองต่อสิทธแิละความเสมอภาค และบรรยากาศ

ที่เป็นมิตรนี้ เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากทุกคนในโรงเรียน ไม่มีคนใดคนหนึ่งจัดกระทําข้ึนมาได้ โรงเรียนต้องมี

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนนอกเหนือไปจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการดูแลช่วยเหลือเป็นท้ัง 

การส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างทั่วถึง ซ่ึงข้อนี้ต้องอาศัยระบบ 

การบริหารจัดการในโรงเรียนและการประสานงานกับครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ซึ่งสรุป

ธรรมในการดาํเนนิการนัน้ โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนได้พัฒนาระบบและวิธกีารทาํงาน 

ของโรงเรยีนไว้ส่วนหนึง่ และต่อมาได้มกีารพฒันาระบบนีต่้อเน่ืองเพือ่ให้เชือ่มโยงกบัระบบประกนัคุณภาพ 
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การศึกษา โดยโครงการวจิยัและพฒันาการเรยีนรู้เพือ่คณุภาพการศกึษาซึง่มีข้อสรปุว่า คณุลกัษณะผูเ้รียน 

ในมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ใช้สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) นั้น ไม่ได้เกิดขึ้นจากระบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเดียว  

แต่จะเกิดขึ้นจากการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน รวมไปถึงคุณลักษณะโรงเรียนมีสุขภาวะ 

	 	 3.3	 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสขุ ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) จดัสภาพแวดล้อมโรงเรยีน 

ให้เป็นโรงเรยีนพืน้ทีส่เีขยีว มคีวามสะอาดเป็นแหล่งเรยีนรู ้ จดัหาส่ือการเรยีนให้พอเพียงต่อการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2) โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีความปลอดภัยสําหรับเด็กทั้งด้านร่างกาย 

และจิตใจ ครูปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสม ดูแลเด็กด้วยการเอาใจใส่ ปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียน  

3) บุคลิกภาพของครูยิ้มแย้มแจ่มใส แต่งกายเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ใช้ภาษาถูกต้องชัดเจน 

เต็มใจตอบคําถามของเด็ก พูดกับเด็กด้วยเสียงนุ ่มนวลเป็นมิตร และพูดชี้แจงเหตุผลแก่เด็กด้วย 

น�้ำเสียงปกติ 4) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ทํางานอาสาสมัครร่วมกับทางโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สรุพล พมิพ์สอน และคณะ (2557: 56-77) ได้ศกึษาเรือ่งกลยทุธ์การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนของสถานศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการพัฒนา 

สภาพแวดล้อมเป็นสุขน้ัน โรงเรียนต้องสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพัฒนา 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือมีแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	 	 3.4	 ด้านครอบครัวเป็นสุข ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้ปกครองเอาใจใส่ลูกหลาน

และเข้าใจพฒันาการและความแตกต่างของเดก็ 2) ให้ความรกัและความอบอุน่ 3) การเสรมิแรงจงูใจและ

ให้รางวัล สร้างความมั่นใจให้ลูก 4) การใช้เวลากับลูกอย่างมีคุณภาพ 5) ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ

ปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 6) การร่วมมือกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน สอดคล้องกับรายงาน 

การวิจัยของศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย (2553: 222) เรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบ 

การเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว ผลการวิจัยพบว่า การท่ีจะทําให้ชีวิตครอบครัว 

มีความมั่นคงนั้นต้องมีองค์ประกอบที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดความสมดุลจากด้านอื่น ๆ ด้วย ได้แก่  

การที่สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษาที่สามารถนําไปประกอบอาชีพที่มั่นคงได้ รวมทั้ง 

มีรายได้อย่างพอเพียงที่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างไม่ขัดสน และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีชุมชน 

ที่พึ่งพาอาศัยกันได้ ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ก็จะทําให้ครอบครัวมีความสุขอันนําไปสู ่

คุณภาพชีวิตที่ดีได้เช่นกัน

	 	 3.5	 ด้านชุมชนเป็นสุข ประกอบด้วย 5 แนวทาง ได้แก่ 1) สนับสนุนทรัพยากรในการ 

ทาํกิจกรรม เช่น ศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานท่ี ภมูปัิญญาท้องถิน่ ผูป้กครองเอาใจใส่ลกูหลานและเข้าใจ

พฒันาการและความแตกต่างของเดก็ 2) ระดมทรพัยากรสนบัสนนุการพฒันาอาคารสถานที ่บคุลากร สือ่  
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วัสดุครุภัณฑ์ และอื่น ๆ 3) ชุมชนร่วมกับโรงเรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น การเสริมแรงจูงใจและให้รางวัล สร้างความมั่นใจให้ลูก 4) ชุมชน

เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นชุมชนปลอดอบายมุข ปลอดสิ่งเสพติด การพนัน และร่วมกับโรงเรียนในการ 

เฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินของโรงเรียน การใช้เวลากับลูกอย่างมีคุณภาพ 5) จัดการ

ประสานสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและชมุชน เพือ่รบัรูปั้ญหาและประเมนิผลร่วมกนัในการพฒันานกัเรยีน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของปรัชญาภรณ์ โปทา (2555: 147) ได้ทําการวิจัยเรื่อง โรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่น

กับการเสริมสร้างสุขภาวะเพื่อศึกษากระบวนการส่งเสริมสุขภาวะโรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่น ผลการวิจัย

พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเขาตะแบก สังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านการบรหิาร

งบประมาณ และด้านบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

อนัดับแรก ได้แก่ ด้านการบรหิารงานทัว่ไป ด้านการบรหิาร ด้านวชิาการและด้านการบรหิารงบประมาณ 

ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจากผูป้กครองและคนในชมุชนในโรงเรยีนบ้านเขาตะแบก เข้าใจและเหน็ถงึความสาํคญั

ของการศึกษา การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน  

โดยเฉพาะผู้ปกครองต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม

ข้อเสนอแนะ
	 จากการศกึษาการพฒันาแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสขุภาวะสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

จังหวัดตาก ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

 	 	 1.1	 โรงเรียนควรศกึษาแนวทางดาํเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะให้เข้าใจ โดยเฉพาะองค์ประกอบ

ตัวบ่งช้ี ขั้นตอนและวิธีการประเมิน แล้วทําการประเมินสุขภาวะโรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ แล้วนําผล 

การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการบริหารงานของโรงเรียน

 	 	 1.2	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก ควรสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดน�ำแนวทาง

การดําเนินงานไปใช้ โดยเน้นการส่งเสริมครอบครัวเป็นสุข เพื่อพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน

	 	 1.3	 ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูควรทบทวนบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะประเด็นที่ 

ผู้ปกครองเสนอแนะ ทั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียนไปพร้อมกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 	 1.4	 สถานศึกษาควรมีแนวทางในการส่งเสริมงบประมาณท่ีชัดเจน ท้ังนี้เพ่ือน�ำนโยบายท่ี

ก�ำหนดไว้ไปสู่การปฏิบัติจริง
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	 2.	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดอื่น

	 	 2.2	 ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดอื่น
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