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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน
ของครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน 3) เพื่อศึกษาความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน
ของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม

บทความวิจัย  (Research Article) 
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แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างคือ ครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 20 คน โดย
การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมคัร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 2) กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 3) แบบประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรม
แบบผสมผสาน 4) สื่อการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 5) แบบประเมินคุณภาพสื่อการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน 6) แบบวัดความรู้จากการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 7) แบบประเมินความสามารถในการ
ใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน 8) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที (t-test) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน มี
คุณภาพเหมาะสมมากที่สุด (x̅ = 4.74, SD = 0.29) 2) ผลการประเมินความรู้จากการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผล
การประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 4) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, SD = 0.45) 

 
ค าส าคัญ : กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน ความรู้ความสามารถใน
การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน 
 
Abstract 

This The purposes of this research were 1) to develop the blended training 
activities based on collaborative learning through developing knowledge abilities of 
using applications in the teaching and learning of teacher at the college of dramatic 
arts, Bunditpatanasilpa Institute 2) to compare knowledge before and after the 
blended training activities 3) to study abilities of using applications in the teaching and 
learning of teachers at the college of dramatic arts 4) to study satisfactions of the 
trainees on the blended training activities. The sample used Volunteer Sampling 20 
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teachers at the college of dramatic arts, Bunditpatanasilpa Institute. The instruments 
of this research ware 1) a structure interview 2) the blended training activities 3) the 
blended training activities quality evaluation form 4) training media 5) training media 
quality evaluation from 6) the knowledge assignment form 7) the application in 
teaching and learning competency evaluation form 8) the satisfaction of the trainees 
on the blended training activities. The mean, standard deviation (SD), and t-test 
dependent were used to analyze collected data. 

The results of this research were 1) the blended training activities were highest 
(x̅ = 4.74, SD = 0.29) 2) the result knowledge test before and after the blended training 
activities were higher than before training at the 0.05 level of significance. 3) The 
evaluation abilities of using the application in the teaching and learning of teachers at 
the college of dramatic arts were at the good level. 4) The study satisfactions of the 
trainees on the blended training activities were at the highest level. (x̅ = 4.78, SD = 
0.45) 

 
Keywords: Blended Training Activities, Based on Collaborative Learning, Knowledge 
Abilities of Using Application in Teaching and Learning  
 
บทน า 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม 
การท่องเที่ยว การกีฬา และการศึกษา จากนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย Thailand 
4.0 ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ จึงท า
ให้การศึกษาในปัจจุบันต้องน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะบุคลากร
ที่มีความเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ผู้สอน นักวิชาการศึกษา ตลอดจนนักเทคโนโลยีการศึกษาต้อง
รับมือกับการเปลีย่นแปลงดังกลา่ว ซึ่งสอดคล้องกับทักษะของคนศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเรียนรู้ตั้งแต่ช้ัน
อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C (Panich, 2012) ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็น



Educational Management and Innovation Journal                                                                                      
Vol.4 No.2 May-August 2021 

 

วารสารการบริหารและนวัตกรรมการศึกษา     97 
 

ทักษะผู้สอนจ าเป็นต้องมีเช่นกัน เพื่อฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช เป็นผู้ให้ค าแนะน า
มากกว่าเป็นผู้สอน ทั้งนี้ ผู้สอนจะต้องมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจัยพื้นฐานทางด้านการศึกษา ผู้สอนจะต้องมีความ
เช่ียวชาญด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive proficiency) เป็นทักษะพื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการค านวณ ความเช่ียวชาญด้าน
เทคนิค (Technical proficiency) หมายถึง องค์ประกอบพื้นฐานและองค์ประกอบต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงความรู้พื้นฐานทางด้านระบบสื่อสารต่าง ๆ ระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
ระบบเครือข่าย ความเช่ียวชาญด้าน ICT (ICT Proficiency) เป็นทักษะที่บูรณาการทักษะพื้นฐาน
ด้านการรู้คิดในชีวิตประจ าวันกับทักษะด้านเทคนิค และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับงานต่าง  ๆ  ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Benjatepreassamee, 2012) ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมี
ทักษะดังกล่าว เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใ ห้มี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองและได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาสมรรถนะ หรือ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม    
มีหน้าที่จัดการศึกษาและส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาด้านนาฏศิลป์      
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์และช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล โดยมีแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. 2560-2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์การจัดการศึกษา
ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ก าหนดแนวทางให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
การน าเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนสู่การเป็น Active learning teacher 
และการพัฒนาศักยภาพครูสู่ไทยแลนด์ 4.0 รวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
มีแนวทางการด าเนินงานที่สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเอง ( People 
skill/Self development) เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน รวมทั้งมีการท างาน
ร่วมกันกับผู้อื่น ซึ่งการเรียนรู้ด้วยการท างานร่วมกัน หมายถึง วิธีการเรียนรู้ด้วยกันสองคนหรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ในการท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วย
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วิธีการท างานร่วมกันคือ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองสูงสุด และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งให้
ได้ประโยชน์ของกันและกันมากที่สุด (Khemmani, 2008) 

ครูในวิทยาลัยนาฏศิลปมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านนาฏศิลป์ ดนตรี แต่การน าความรู้ความ
เช่ียวชาญที่มีอยู่มาประยุกต์เข้ากับเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมครู เพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งในการฝึกอบรมทักษะดังกล่าว 
ต้องใช้ระยะเวลาและความต่อเนื่องในการเข้าอบรม รวมถึงต้องมีการฝึกปฏิบัติ วิธีการฝึกอบรมที่
เหมาะสมคือการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended training) เป็นการฝึกอบรมที่ผสมผสานระหว่าง
การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าในห้องฝึกอบรม (Face to face classroom) กับการฝึกอบรมแบบผ่าน
ออนไลน์ (Online training) สองอย่างนี้เข้าด้วยกัน เป็นการน าข้อดีของการฝึกอบรมบนเว็บและ
ฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าเข้ามาเสรมิ เพื่อให้ผู้รับการอบรมเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งใช้
สิ่งอ านวยความสะดวกในอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อและเครื่องมือในสภาพแวดล้อมของการอบรมบนเว็บ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์จากการอบรมในห้องแบบดั้งเดิมและการอบรมแบบ
ออนไลน์ (Srisong, 2016) อีกทั้งวิธีการฝึกอบรมแบบผสมผสานสามารถช่วยให้ครูสามารถทบทวน
ความรู้ สามารถเข้าถึงเนื้อหาการฝึกอบรมได้ ไม่ ว่าจะอยู่ที่ใดก็ตาม ซึ่งจะท าให้ครูเข้าใจเนื้อหาการ
ฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติตามเนื้อหาการฝึกอบรมได้ และหากมีข้อสงสัยก็สามารถ
สอบถามกับวิทยากรได้ 

จากข้อมูลข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงปัญหาความส าคัญของการพัฒนาความสามารถในการ
สอนของครูด้วยแอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลยันาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒน-
ศิลป์ ผู้วิจัยจึงได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน ของ
ครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครู
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

3. เพื่อศึกษาความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัย
นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการ
สอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยดังนี ้
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

จ านวน 173 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยการเลือก

กลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมัคร (Volunteer sampling) จ านวน 20 คน 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น คือ กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ

พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ตัวแปรตาม คือ 
   1) ความรู้เกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   2) ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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   3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน
ของครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

3. เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ท าการแบ่งประเภทและสังเคราะห์แอปพลิเคชัน
ส าหรับการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

    3.1 ความรู้พื้นฐานการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน 
    3.2 การจัดการห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo 
    3.3 การผลิตสื่อและน าเสนออย่างสร้างสรรค์ด้วยแอปพลิเคชัน Piktochart 
    3.4 การประเมินและเลือกสรรสื่อด้วยแอปพลิเคชัน Kahoot 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 5 สัปดาห์ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาเป็นกรอบแนวคิด     
ในการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้วางแผนการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีวิธีการดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 สร้างเครื่องมือ 
   1.1.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีขั้นตอนด าเนินการดังนี ้

การฝกึอบรมแบบผสมผสาน 
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน คือ การฝึกอบรมที่ผสมผสานกันระหว่างการฝึกอบรม
แบบออนไลน์ร่วมกันการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าภายในห้องฝึกอบรม เพื่อตอบสนอง
ความต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (Akarawang, 2015; 
Srisong, 2016) 

 การเรียนรู้ร่วมกนั 
(Collaborative Learning) 

1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive 
Interdependence: We Instead of Me) 
2. การปรึกษาหารืออย่างใกล้ชิด (Face to face 
Promotion Interaction) 
3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
Accountability/ Personal Responsibility) 
4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
การใช้ทักษะการท างานร่วมกัน 
5. กระบวนการกลุ่ม (Group processing) Johnson 
and Johnson  (as cited in Mansukpol, 2014) 

การพัฒนาครูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 6 ด้าน ดังน้ี UNESCO (as cited in Paruang, 2011) 

1.  ด้านนโยบายและวิสัยทัศน์ 5. ด้านองค์กรและการบริหารจัดการ 

2. ด้านหลักสูตรและการประเมินผล 6. การพัฒนาเพื่อความเป็นครูมืออาชีพ 

3. ด้านทักษะความเป็นครู การสอน วิชาชีพครู 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

แอปพลเิคชนัส าหรับการเรียนการสอน 
แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน หมายถึง โปรแกรมประยุกต์ที่สามารถ
น ามาใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และสามารถ
ติดตั้งใช้งานบนระบบปฏิบัติการ android และระบบปฏิบัติการ IOS ผ่านอุปกรณ์ 
Smart Devices ได ้
ประเภทของแอปพลิเคชันส าหรบัการเรียนการสอน 
1. การจัดการห้องเรียนออนไลน์ 
2. การผลิตสื่อและน าเสนออย่างสรา้งสรรค์ 
3. การประเมินและเลือกสรรสื่อ (Nammanee, 2016) 

การพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
ตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรบัการเรียน
การสอนของครูวิทยาลัยนาฏศลิป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

ความรู้จากการฝึกอบรม 

ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชัน 
ของผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
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       1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจาก
เอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง 
       2) ร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แล้วน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสม และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
       3) น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (IOC) ของข้อค าถาม 
       4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ก่อนน าไปใช้สัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญ 
       5) น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 2 ด้าน 
คือ ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา เป็นผู้มีประสบการณ์สอนด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
แอปพลิเคชันในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 ท่าน และผู้เช่ียวชาญด้านสื่อและการ
ฝึกอบรม เป็นผู้มีประสบการณ์สอนออนไลน์ระดับอุดมศึกษา หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 ท่าน  
       6) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์สรุปในแต่ละประเด็น 
       7) ได้แนวทางเพื่อน าไปใช้ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 
   1.1.2 กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีข้ันตอน
การด าเนินการดังนี้ 
       1) ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และผลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
       2) ร่างกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน แล้ว
น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
       3) น ากิจกรรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 
ท่าน 
       4) ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
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       5) ได้กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
   1.1.3 สื่อการฝึกอบรม มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  
       1) ศึกษาวิธีการสร้างสื่อการฝึกอบรม จากเอกสาร ต ารา และผลจากการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
       2) สร้างสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย ห้องเรียนออนไลน์ Edmodo สื่อ
วีดิโอบทเรียนออนไลน์ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม แล้วน าสื่อที่สร้างข้ึนให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
       3) น าสื่อที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
       4) ปรับปรุงแก้ไขสื่อการฝึกอบรมตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
          5) ได้สื่อการฝึกอบรมไปใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม 
   1.1.4 แบบวัดความรู้การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน มี ข้ันตอนการ
ด าเนินการดังนี้ 
       1) ศึกษาเอกสาร ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดความรู้   
       2) ร่างแบบวัดความรู้การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน  
       3) น าแบบวัดความรู้การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนให้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง (IOC) และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
       4) ได้แบบวัดความรู้การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนไปใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผล 
   1.1.5 แบบประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน มี
ข้ันตอนการด าเนินการดังนี ้
        1) ศึกษา ค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับการประเมินความสามารถของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
        2) ร่างแบบประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการ
สอน น าแบบประเมินความสามารถที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
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       3) น าแบบประเมินความสามารถที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง (IOC) และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
       4) ได้แบบประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล 
   1.1.6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ข้ันตอนการด าเนินการ 
ดังนี ้
       1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือ เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       2) ร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
       3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมปรับปรุงแก้ไขแล้วให้
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง ( IOC) และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญ 
       4) ได้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินผล 
  1.2 ท าหนังสือขออนุญาตผู้บริหารและขอความอนุเคราะห์ครูในสังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบอาสาสมัคร 
(Volunteer sampling) จ านวน 20 คน 
  1.3 ผู้วิจัยเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม ก าหนดช่วงระยะเวลา วันที่ ในการใช้เก็บข้อมูล
การทดลอง โดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการอบรม 5 สัปดาห์ ตามแผนการฝึกอบรม 
  1.4 ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อ และระบบการจัดการเรียนการสอน 
Edmodo ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 2. การด าเนินการทดลอง  
  2.1 ข้ันก่อนฝึกอบรม 
    2.1.1 ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า (Face to face) เพื่อช้ีแจง     
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมสาน 
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   2.1.2 ประเมินความรู้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม  
   2.1.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทดลองใช้งานห้องอบรม ระบบการจัดการเรียนการสอน 
Edmodo 
  2.2 ข้ันฝึกอบรม 
   2.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเริม่อบรมตามแผนกิจกรรมการฝึกอบรม จ านวน 5 สัปดาห์ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงแผนการฝึกอบรม 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรมการฝึกอบรม เผชิญหน้า ออนไลน์ 

1 ขั้นก่อนฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
ปฐมนิเทศ 
   - ข้อตกลงในการฝึกอบรม 
   - ทดลองเข้าใช้งานระบบ 
   - ประเมินความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
   ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน 

 

 
 
 
 
 

 

 

2 ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
   การจัดการห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo 
   - เรยีนรู้วิธีการใช้งานแอปพลิเคชัน 
ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
   - แบ่งกลุ่ม และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน 

- กิจกรรมการจัดการห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo 
(งานกลุ่ม) 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

3 ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที   
การผลิตสื่อและน าเสนออย่างสร้างสรรค์ด้วยแอปพลิเคชัน 

Piktochart 
   - เรยีนรู้วิธีการใช้งานแอปพลิเคชัน 
ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 30 นาที 
   - กิจกรรมการผลิตสื่อการสอนด้วยแอปพลิเคชัน Piktochart (งานกลุ่ม) 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
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สัปดาห์ท่ี กิจกรรมการฝึกอบรม เผชิญหน้า ออนไลน์ 
4 ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 

   การประเมินและเลือกสรรสื่อด้วยแอปพลิเคชัน Kahoot 
   - เรยีนรู้วิธีการใช้งานแอปพลิเคชัน 
ขั้นฝึกอบรม ระยะเวลา 30 นาที 
   - กิจกรรมฝึกการสร้างแบบประเมินด้วยแอปพลิเคชัน Kahoot 
(งานกลุ่ม) 

 

 

 
 
 
 

 

5 ขั้นประเมินผล ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   - น าเสนอผลงานการใช้งานแอปพลิเคชันส าหรับการจัดการเรียน
การสอน (งานรายบุคคล) 
   - ประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม 
   - ประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

  2.3 ข้ันประเมินผล 
2.3.1 ในสัปดาห์ที่ 5 เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่งช้ินงานครบแล้ว ท าการประเมิน

หลังการฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าการประเมินดังนี้  
       1) ท าแบบวัดความรู้หลังฝึกอบรม  
       2) ท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม

แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันฯ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
    3.1 ผลคะแนนจากแบบวัดความรู้จากการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
    3.2 ผลงานและช้ินงานที่ได้จากการท ากิจกรรม 
    3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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    4.1 วิเคราะห์และสรุปผลคะแนนจากแบบวัดความรู้ก่อนและหลังจากการฝึกอบรมของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 

    4.2 วิเคราะห์และสรุปผลความสามารถจากผลงานและช้ินงาน โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป เป็นค่าเฉลี่ย
และค่าร้อยละ 

    4.3 วิเคราะห์และสรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมทีม่ตีอ่
การฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้
แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็น
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 การพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยได้แบ่งการพัฒนาออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1.1 กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่ วมกัน เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมโดยรวมพบว่ามีคุณภาพ
เหมาะสมมากที่สุด (x̅ = 4.74, SD = 0.29) เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

    1.2 ผลการประเมินคุณภาพสื่อการฝึกอบรมโดยรวมพบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สดุ 
(x̅ = 4.61, SD = 0.59) เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย สามารถน าไปทดลองได้ 

2. ผลการประเมินความรู้จากการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้รว่มกัน เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมเท่ากับ 8.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
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2.32 และหลังฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.80 ซึ่งสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

3. ผลการประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครู
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.12 หรือ
คิดเป็นร้อยละ 71.32 จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน ผ่านเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ต้ังไว้ 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครู
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.78, SD = 
0.45) เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
 

อภิปรายผล 

ผู้วิจัยจะอภิปรายผลการศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ผลการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ

พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีคุณภาพเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน  
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และด้าน
สื่อและการฝึกอบรม มาพัฒนาเป็นกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน มีแผนการฝึกอบรมที่แบ่งสัดส่วนเป็นการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า เพื่อแนะน าการใช้งาน  
แอปพลิเคชันเบื้องต้น และการฝึกอบรมออนไลน์ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ศึกษาบทเรียนได้
ด้วยตนเองตามอัธยาศัย และร่วมท ากิจกรรมในทุกสัปดาห์ เห็นได้จากกิจกรรมการท าช้ินงานกลุ่ม
ร่วมกัน ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปรึกษาหารือกนั มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แบ่งหน้าที่ในการ
รับผิดชอบในช้ินงานที่ตนได้รับมอบหมาย อีกทั้งยังมีปฏิสัมพันธ์กันและมีการท างานร่วมกัน  
ซึ่งกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันนั้น ช่วยลดระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลาในห้องฝึกอบรมออนไลน์
โดยเฉพาะสื่อการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีทั้งเอกสารประกอบการฝึกอบรม และสื่อวิดีทัศน์ มี
เนื้อหาที่เข้าใจง่าย มีเสียงอธิบายแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตัิ
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ตามได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Surametitanon (2014) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การฝึกอบรมออนไลน์
เรื่อง Good Manufacturing Practice (GMP) ส าหรับหัวหน้าหน่วยผลิต บริษัท ซีพีแรม จ ากัด 
(กิจการเบเกอรี) พบว่า ผลการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เรื่อง Good Manufacturing 
Practice (GMP) ส าหรับหัวหน้าหน่วยผลิต บริษัท ซีพีแรม จ ากัด (กิจการเบเกอรี ) มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80.08/87.09 ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bunmerod (2018) เรื่อง 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานร่วมกับการเรียนแบบแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อพัฒนาผลงานการถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พบว่า ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจากการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี 

2. ผลการประเมินความรู้จากการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้รว่มกัน เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทั้งนี้ เนื่องจากกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันส่งเสริมให้     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้จากในห้องฝึกอบรม พร้อมทั้งเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก
ห้องฝึกอบรมออนไลน์ มีเนื้อหาการฝึกอบรมที่ครอบคลุมทั้งความรู้เบื้องต้นและการน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม นอกจากนี้ยังมีสื่อวิดีทัศน์ประกอบการฝึกอบรม
ที่อยู่ในระบบการฝึกอบรมออนไลน์ ท าให้ง่ายและสะดวกต่อการรับรู้และความเข้าใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จึงส่งผลให้คะแนนจากการประเมินความรู้จากการฝึกอบรมสูงข้ึนหลังจากได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Surametitanon (2014) เรื่อง การฝึกอบรม
ออนไลน์เรื่อง Good Manufacturing Practice (GMP) ส าหรับหัวหน้าหน่วยผลิตบริษัท ซีพีแรม 
จ ากัด (กิจการเบเกอรี่) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chandavimol (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้หลักการจัดการความรู้และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการออกแบบการฝึกอบรมของนักพัฒนาบุคลากร ผลการทดลองใช้รูปแบบพบว่า
นักพัฒนาบุคลากรมีคะแนนสมรรถนะการออกแบบการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมแบบผสมผสานสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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3. ผลการประเมินความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครู
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เมื่อพิจารณาจุดเด่นของความสามารถในการใช้แอป
พลิเคชันส าหรับการเรียนการสอน สามารถอภิปรายได้ดังนี้  

    3.1 ความสามารถในการใช้สารสนเทศในการจัดการห้องเรียนด้ วยแอปพลิเคชัน 
Edmodo มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.55 จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน ทั้งนี้ เป็นเพราะการสมัครใช้งาน      
แอปพลิเคชัน Edmodo สามารถท าได้ง่าย ลักษณะของแอปพลิเคชันมีความคล้ายคลึงกับ Social 
media ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเคยใช้งานเป็นประจ า มีความสามารถในการจัดการห้องเรียนออนไลน์ 
รองรับสื่อการสอนได้หลายประเภท เช่น สื่อวิดีโอ ไฟล์เอกสาร ลิงก์เว็บไซต์ และยังสามารถท างาน
ร่วมกันในแอปพลิเคชัน Edmodo ได้ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็น
ครู อาจารย์ จึงท าให้มีความสนใจในระบบของ Edmodo มากเป็นพิเศษ เพราะสามารถน าไป
ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้ อีกทั้งเอกสารประกอบการฝึกอบรมได้อธิบายข้ันตอนการใช้
งานแอปพลิเคชันไว้อย่างละเอียด เข้าใจง่าย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติตามได้ โดยเฉพาะ
สื่อวิดีโอประกอบการฝึกอบรม ได้แบ่งหัวข้อไว้เป็นเรื่องตามเอกสารประกอบการฝึกอบรม ซึ่งท าให้   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกดูสื่อวิดีโอประกอบการฝึกอบรมได้ตามหัวข้อที่สนใจ สื่อวิดีโอมี
ภาพและเสียงชัดเจน เป็นข้ันตอน เข้าใจได้ง่าย และมีความยาวคลิปละ 5-7 นาที ท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถเข้าใจเนื้อหาการใช้แอปพลิเคชัน Edmodo เพื่อการจัดการห้องเรียน และสามารถ
ปฏิบัติได้ 

    3.2 ความสามารถในการจัดการสารสนเทศโดยการสร้าง Infographic ด้วยแอปพลิเคชัน 
Piktochart มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.68 จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน ทั้งนี้ เป็นเพราะแอปพลิเคชัน 
Piktochart มีเครื่องมือที่หลายหลาก ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานการเรียน
การสอนได้ อีกทั้งยังมีรูปแบบ Infographic ส าเร็จรูปให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เลือกใช้ ซึ่งผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถเลือกใช้เครื่องมือได้ตามความต้องการ ประกอบกับเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมและสื่อวิดีโอประกอบการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ได้แบ่งหัวข้อ อธิบายข้ันตอนในการใช้
งานแอปพลิเคชัน Piktochart ไว้อย่างละเอียด พร้อมทั้งมีรูปภาพประกอบเป็นข้ันตอน ภาพและ
เสียงในสื่อวิดีโอประกอบการฝึกอบรมชัดเจน และมีความยาวของสื่อวิดีโอประมาณ 3-5 นาที ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถเลือกศึกษาได้ตามความสนใจ แต่เนื่องด้วยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นครู 
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อาจารย์ที่ไม่มีความรู้พื้นฐานด้านการออกแบบกราฟิก จึงส่งผลให้ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
ความสามารถในการจัดการสารสนเทศโดยการสร้าง Infographic ด้วยแอปพลิเคชัน Piktochart นั้น
มีคะแนนไม่สูง 

    3.3 ความสามารถในการประเมินสารสนเทศโดยการสร้างแบบประเมินด้วยแอปพลิเคชัน 
Kahoot มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ทั้งนี้เป็นเพราะแอปพลิเคชัน Kahoot มี
เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างแบบประเมินที่ไม่ซับซ้อน รูปแบบการน า เสนอของแอปพลิเคชันมีความ
น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการน าเสนอแบบเกม มีการแข่งขันกันตอบค าถาม ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่ดีหาก      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าไปใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน หรือประยุกต์ใช้
กับการจัดกิจกรรมภายในห้องเรียน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงมีความสนใจในกิจกรรมการฝึกอบรม
เรื่องดังกล่าว อีกทั้งเอกสารประกอบการฝึกอบรมทีผู่้วิจัยได้จัดท าข้ึนมีการแบง่เนื้อหาไว้เป็นเรื่อง ๆ  มี
ภาพประกอบพร้อมค าอธิบายโดยละเอียดทุกข้ันตอน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ตามได้ จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้แอปพลิเคชัน Kahoot ในการสร้างประเมินได้
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย Mansukpol (2014) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการ
สอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา พบว่า คะแนนทักษะการเขียนแผนการสอนอีเลิร์นนิงมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 35.81 ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม และงานวิจัยของ Sujaritthanarugse (2016) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมที่บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
กระบวนการนวัตกรรมและการคิดนอกกรอบ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการสอน
อย่างสร้างสรรค์ ส าหรับอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ผลงานการออกแบบแผนการสอน 
อาจารย์มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบการเรียนการสอนระดับมาก 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนการสอนของครู
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.78, SD = 
0.45) ทั้งนี้เป็นเพราะสื่อการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนน้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสื่อการฝึกอบรม ศึกษาวิธีการสร้างสื่อที่เหมาะกับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม อีกทั้งรูปแบบสื่อที่พัฒนาข้ึนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีรูปภาพและเสียงที่ชัดเจน มีการอธิบาย
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เป็นข้ันตอน และสามารถเลือกศึกษาได้ตามความต้องการ นอกจากนี้ยังพบว่า วิทยากรมีทักษะในการ
สื่อสารกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้แสดงความคิดเห็น และสามารถ
ตอบค าถามให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังมีการติดตาม เอาใจใส่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งในและนอกเวลาการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mansukpol (2014) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา พบว่า ความ    
พึงพอใจกับรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันในระดับมาก และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Tantiwitkoson (2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียน
แบบผสมผสานด้วยเทคนิค GRIS เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาไทย พบว่า ผลการศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนแบบผสมผสานด้วยเทคนิค GRIS โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ควรมีการฝึกอบรมการใช้แอปพลิเคชันการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ส าหรับครูใน
ระดับต่าง ๆ เช่น วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยการอาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถการใช้แอปพลิเคชัน
ของครู  
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคการสอน
สมัยใหม่ เช่น Flipped Classroom, Active Learning  
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