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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา การวิจัยครั ้งนี ้ใช้วิธีการวิจัยเชิง
พรรณนา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิเคราะห์
เอกสาร การใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษาในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ  จ านวน 11 กลุ่ม จ านวน 400 คน 
ผลการวิจัยมีดังนี้   

รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย     
4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) การส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพทางการศึกษา   
2) การเชิดชูคุณธรรมปูชนียบุคคลของวิชาชีพทางการศึกษา 3) การสร้างศรัทธา วินัยและความรัก
ต่อวิชาชีพของตนเอง 4) ความรับผิดชอบ 5) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนที่ 2 หลักการของ
รูปแบบ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา 2) การก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส่วนที่ 3 กระบวนการของรูปแบบ ได้แก่ 1) กระบวนการก่อน
เข้าสู่วิชาชีพ 2) กระบวนการระหว่างอยู่ในวิชาชีพ และ 3) กระบวนการหลังออกจากวิชาชีพ และ
ส่วนที่ 4 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยเงื่อนไขและข้อแนะน าส าหรับการน ารูปแบบไปใช้ 

 
ค าส าคัญ : รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุม จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
 
Abstract 

The objectives of this research were to develop a model of promoting, 
mentoring and controlling in educational professions and code of ethics of persons 
engaged in educational professions. This research used a descriptive approach by both 
quantitative and qualitative data obtained from questionnaires interviews and 
documentation. Respondents were 400 persons engaged in educational professions of 
the educational departments from 11 groups. The research findings were as follows. 
 The model of promoting, mentoring and controlling in educational professions 
and code of ethics of persons engaged in educational professions consisted of 3 parts: 
Part 1  comprised the rationale of the model, including 1) Promoting the honor of 
educational profession 2) praising the venerable persons in educational profession   
3) creating discipline, faith, and love for their profession 4) Being responsibility, and  
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5) living on sufficiency economy philosophy; Part 2 included the model principles 
consisting of 1) promoting practitioners in educational profession to follow the 
professional code of ethics in education, 2) mentoring and controlling the professional 
code of ethics for those in educational profession. Part 3 covered the model process, 
including 1) pre-professional process, 2) induction process, 3) process after leaving the 
profession, and Part 4 implemented model, consisting of conditions and recommendations 
for model implementation. 
 
Keywords: Model Promoting, Mentoring and Controlling, Code of Ethics, Educational 
Professions 
 
บทน า 

บุคคลที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้คือผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีพร้อมทั้งด้านความดี และความเก่ง กล่าวคือ มีความรู้ ความสามารถในการน า
ความรู้สู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพที่รับผิดชอบ จึงได้ก าหนดเป็นกฎหมายไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปน็วิชาชีพช้ันสูง จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครูมีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบรหิาร
ของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา การเป็นวิชาชีพช้ันสูงต้องมีความ
รับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รบับรกิารและสาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษโดยคุรุสภาที่ เป็นองค์กรวิชาชีพครู  ( The Teachers’ Council of 
Thailand, 2017)   

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
หลายฝ่าย ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งต้อง
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
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2546 (Royal Thai Government Gazette, 2013) คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เป็นคุณลักษณะและคุณภาพอันพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม โดยเสนอรายละเอียด
มาตรฐานวิชาชีพจ านวน 4 กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วย ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บ ริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ (The Teachers’ Council of Thailand, 2017)  โดยกรรมการ 
คุรุสภาได้ออก “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556” ความว่า “ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ” 5 หมวด ได้แก่ (1) จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม (The Teachers’ Council of Thailand, 2017)   

ถึงแม้ว่ามีหน่วยงานหลักดังเช่นคุรุสภาที่ท าหน้าที่ก าหนดแบบแผนพฤติกรรม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมทั้งมีโครงการส่งเสริมก ากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของ        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนก็ตาม  แต่ยังพบว่ามี           
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาบางส่วนที่ยังบกพร่องในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา ได้มีงานวิจัยหลายเรื่องที่สนใจศึกษาทางด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาและ
จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งปัญหาด้านต่าง ๆ ที่พบ ได้แก่ ครูรุ่นใหม่บางคนไม่
สนใจพฤติกรรมของนักเรียน ครูบางคนมีปัญหาในเรื่องพฤติกรรมที่ไม่สามารถเป็นต้นแบบที่ดี ครูใช้
ความรุนแรงกับนักเรียน เป็นต้น (Rujiprak & Asnachinda, 2016) จึงควรหาแนวทางในการส่งเสรมิ
ให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกกลุ่มประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่ท าหน้าที่จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว การวิจัยในครั้งนี้จึงมุ่งแสวงหารูปแบบในการ
ส่งเสริม ก ากับและควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมว่าควรเป็นอย่างไรที่จะสามารถส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามี
คุณลักษณะส าคัญดังกล่าว และเป็นแนวปฏิบัติในส่งเสริม ก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริม ก ากับ ควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ         

ของวิชาชีพทางการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดข้ึนเป็น 
แบบแผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตนตามเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกกลุ่มให้เป็นที่เช่ือถือ
ศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษาซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

3. การส่งเสริม การก ากับ การควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
หมายถึง กระบวนการเกื้อหนุนช่วยเหลือสนับสนุน กระบวนการในการก ากับติดตามดู แลให ้
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

4. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบเชิงแนวคิดซึ่งแสดงด้วยแผนภาพและค าบรรยายที่อธิบายถึง
หลักการ กระบวนการของการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ     
ของวิชาชีพทางการศึกษา 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual framework) 

จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาตาม

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย  

- จรรยาบรรณต่อตนเอง 
- จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
- จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณต่อสังคม 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย  ครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา  ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ตามพระราชบัญญัติสภาครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2556 

รูปแบบการสง่เสรมิ ก ากับและควบคุม
การประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา 

การส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาใน 

ต่างประเทศ ประกอบด้วย  

1. ประเทศในประชาคมอาเซียน จ านวน 5 

ประเทศ ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม 

อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์  

2. ประเทศในยุโรปและอเมริกา 3 ประเทศ ได้แก่ 

อังกฤษ ฟินแลนด์ และสหรัฐอเมริกา 

การพัฒนารูปแบบ (Chianchana, 2017;  

Phengsawat, 2010) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 730,444 คน (The Office of the Permanent Secretary 
for Education, 2015; The Teachers’ Council of Thailand, 2016)  ประกอบด้วย 1)  ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการประกอบวิชาชีพ 2)  ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 3) บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 4) บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการครูและบุคลากรการศึกษา (กคศ.)   
5)  บุคลากรสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  6) 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7)  บุคลากรสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 8)  บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 9) บุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 10) บุคลากรในองค์กรวิชาชีพครู หรือ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ฯลฯ 11) กลุ่มบุคคลตามดุลพินิจผู้วิจัยภายใต้มาตรฐานการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie 
& Morgan (1970) ไดจ้ านวนกลุ่มตัวอย่าง 400 คน จากนั้นท าการก าหนดสัดส่วนขนาดตัวอย่างจาก
ประชากรแต่ละกลุ่ม แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายจากประชากรในแต่ละกลุ่มตามจ านวนที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการประกอบวิชาชีพ จ านวน 20 
คน  2) บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 250 คน 3) บุคลากรสังกัด กคศ. จ านวน 3 คน 4) บุคลากรสังกัด กศน. จ านวน 
9 คน 5) บุคลากรสังกัด สช. จ านวน 65 คน 6) บุคลากรสังกัด สอศ. จ านวน 20 คน 7) บุคลากร
สังกัด สกอ. จ านวน 10 คน 8) บุคลากรสังกัด อปท. จ านวน 20 คน และ 9) บุคลากรในองค์กร
วิชาชีพครู หรือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ฯลฯ จ านวน 3 คน   
 2. การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ส าหรับยกร่างรูปแบบในการส่งเสริม ก ากับและ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  และการตรวจสอบร่าง
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รูปแบบด้วย โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่เป็นผู้แทนของหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 
28 คน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงพรรณนา การออกแบบวิจัยได้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) โดยได้ด าเนินการตาม
ข้ันตอนการวิจัยดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปัญหาและแนวทางในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาโดยใช้วิธีการศึกษา 2 วิธีการ คือ 1) วิธีการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้มีการก าหนดคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายไว้ทั้ง 11 
กลุ่ม จ านวน 400 คน และ 2) วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสอบถามเรือ่ง การสง่เสรมิ ก ากับและควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ชุดส าหรับครู 2) ชุดส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 3) ชุดส าหรับศึกษานิเทศก์ และ   
4) ชุดส าหรับผู้บริหารการศึกษา โดยมีค่า IOC ของแบบสอบถามทุกชุดอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 น า
แบบสอบถามทั้ง 4 ชุดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มละ 30 คน เพื่อน ามาประมาณค่าความ
เช่ือมั่น ด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถามในส่วนที่เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
พบว่าได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถามชุดส าหรับครู เท่ากับ 0.97 ชุดส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา เท่ากับ 0.98 ชุดส าหรับผู้บริหารการศึกษา เท่ากับ 0.98 และชุดส าหรับศึกษานิเทศก์
เท่ากับ 0.97 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา โดยใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา กับองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงเอกสาร
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ครอบคลุมตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 1) ประเทศในประชาคม
อาเซียน จ านวน 5 ประเทศ ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และ             
2) ประเทศในยุโรปและอเมริกา 3 ประเทศ ได้แก่ อังกฤษ ฟินแลนด์ และสหรัฐอเมริกา จากนั้น
ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เอกสาร 
  ขั้นตอนท่ี 3 จัดสนทนากลุ่ม (Focus group) กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง 11 กลุ่ม เพื่อหารูปแบบ
และแนวปฏิบัติในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ทางการศึกษา  แล้วน าข้อมูลที่ได้จากแต่ละข้ันตอนมายกร่างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการส่งเสริม 
ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา โดยพิจารณาร่าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ได้จากการสังเคราะห์ผลการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลการศึกษาปัญหาและแนวทางในการส่งเสริม 
ก ากับและควบคุม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปสาระส าคัญ                                    

              ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบร่างรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา และแนวปฏิบัติในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา โดยการจัดสนทนากลุ่มกับผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 11 
กลุ่ม รวม  28 คน ปรับปรุงร่างรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา และแนวปฏิบัติในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูล โดย
ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 

รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมก ากับและควบคุมการประกอบ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 
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1.1  การส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพทางการศึกษา วิชาชีพทางการศึกษาประกอบด้วย 4 
กลุ่ม ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถาน ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ และผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ถือว่าเป็นวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องว่าเป็น
วิชาชีพช้ันสูงและเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ  

1.2  การเชิดชูคุณธรรม/ปูชนียบุคคลของวิชาชีพทางการศึกษา เป็นการยกย่องในคุณธรรม
ความดีของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในขณะที่ด ารงอยู่ในวิชาชีพและ
หลังออกจากวิชาชีพในฐานะบุคคลต้นแบบ หรือปูชนียบุคคลที่ได้ทุ่มเทแรงใจ แรงกาย และอุทิศตน
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยการปลูกฝังเด็กและเยาวชนของชาติให้มีทั้งความรู้และ
คุณธรรมอันเหมาะสมแก่การเป็นพลเมืองดีของชาติด้วยความรู้และคุณธรรมที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ได้เพียรสั่งสมไว้ 

1.3  การสร้างศรัทธา วินัย และความรักต่อวิชาชีพของตนเอง เป็นการสร้างความรู้สึกให้
ตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพและคุณค่าของตนในการประกอบวิชาชีพ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณในการประกอบวิชาชีพ เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองโดยการใช้หลักคิดหรือ
หลักธรรมต่าง ๆ มาช่วยในการพัฒนาจริยธรรม พัฒนาชีวิต พัฒนาสังคมตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อให้เห็นถึงคุณค่าของตน คุณค่าของอาชีพ และการสร้างบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

1.4  ความรับผิดชอบ การสร้างให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักในบทบาทและ
หน้าที่ มีความส านึกในความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา โดยพึงตระหนักถึง
ความส าคัญของหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลดีและผลเสียจากการกระท าของตนที่จะเกิดต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ สังคมและประเทศชาติ จึงต้องพึงรักษาการกระท าความดี
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของตนเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายและการด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1.5  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การน้อมน าหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน และการน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในชีวิตประจ าวัน การเสริมสร้างหลักการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียงโดยการสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักสันโดษมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต การส่งเสริมคุณค่าของความเป็นอยู่ที่พอเพียง ใช้ชีวิตโดยรู้จักประมาณตน  
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ส่วนที่ 2 หลักการของรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษามีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 

2.1  การส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา  

 2.1.1  การเสริมสร้างความตระหนักต่อหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นการอาศัยกลไกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ผ่านสื่อ แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
และการฝึกอบรม (Learning resources and training) ซึ่งแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และการ
ฝึกอบรมจะมีส่วนช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  

 2.1.2  การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา เป็นการอาศัยกลไกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านการด าเนินการต่าง ๆ ในลักษณะของ
รางวัลที่มีคุณค่า โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ มอบให้กับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และผู้บังคับบัญชาระดับต้นของผู้ประกอบวิชาชีพทาง
การศึกษาได้เสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลต่าง ๆ ได้  รวมทั้งการเพิ่มเงินค่าตอบแทน และการ
ด าเนินการในลักษณะอื่น ๆ ที่มีส่วนช่วยในการเสริมสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา  

 2.1.3  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา เป็นการอาศัยกลไกของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ผ่านการยื่น
ข้อเสนอโครงการการจัดตั้งและการด าเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิ ชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ซึ่งมุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง
ด้านการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งการร่วมกันหาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการรับมือกับสถานการณ์ทางสังคมและเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 

 2.1.4  การยกย่องบุคคลต้นแบบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา เป็นการอาศัยกลไกของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกย่อง
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บุคคลที่เป็นต้นแบบที่ดี (Role model) ที่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่าน
การเผยแพร่ทางสื่อสารมวลชน (Mass media)  ซึ่งมุ่งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับต้นแบบที่ดี
ซึ่งน าไปสู่การสร้างการยอมรับและปฏิบัติตามต้นแบบของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

2.2  การก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 

 2.2.1  การก ากับตนเองให้ด ารงอยู่บนหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา เป็น
การอาศัยกลไกภายในของตัวบุคคลในการก ากับตนเองให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาผ่านการควบคุมทางปัญญา (Cognitive control) ในด้านการคิด (Thinking) การตัดสินใจ 
(Decision making) และการกระท าหรือการแสดงออก (Behavior) ตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาของตน และผ่านระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพได้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์มากกว่ากับผู้ประกอบวิชาชีพที่
มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยพี่เลี้ยงหรือผู้ที่มีประสบการณ์สูงจะท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และสนับสนุนในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

 2.2.2  วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ             
ทางการศึกษา เป็นการอาศัยกลไกของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในการ
ก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผ่านการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) ซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือแนวทางที่ได้สร้างขึ้นโดยสมาชิก
ขององค์กรแล้วยึดถือปฏิบัติให้เกิดค่านิยมหลักร่วมกันภายในหน่วยงานนั้น ๆ  โดยผู้บริหารในระดับ
ต่าง ๆ จ าเป็นต้องสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สอดรับกับหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
ทางการศึกษาให้เกิดข้ึนในหน่วยงานของตนเพื่อก่อให้เกิดค่านิยมหลักร่วมกันของสมาชิกส่วนใหญ่ 
และมีการยอมรับยึดถือเป็นค่านิยมที่ดีงามในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

 2.2.3  เครือข่ายสังคมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา เป็นการอาศัยกลไกทางสังคมในการก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Online social media) ซึ่งท า
หน้าที่ในการสอดส่อง ดูแลการแสดงความคิดเห็น หรือการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน
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ทั่วไปได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล การแสดงความคิดเห็น หรือการให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ทั้งในรูปแบบของการสื่อสารแบบสาธารณะ (Public mode) และรูปแบบการสื่อสาร
แบบส่วนตัว (Private mode) 

 2.2.4  การบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา เป็นการอาศัยอ านาจหน้าที่ของคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ในการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
และในกรณีหากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้กระท าผิดวินัยหรือการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง
เป็นการอาศัยกลไกของรัฐในทางตุลาการ และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยในการก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านระบบศาลและ
พิจารณาคดี (Court system and trial)  ท าหน้าในการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ซึ่ง
ได้ก าหนดบทลงโทษผู้ที่ฝ่าฝืนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรตามระดับความรุนแรง 

ส่วนที่ 3 กระบวนการของรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 

3.1 กระบวนการก่อนเข้าสู่วิชาชีพ เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และผู้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาได้เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่เพียงพอต่อการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงาน และเกิดความสามารถในการก ากับตนเองด้วยการคิด การตัดสินใจ  และการ
กระท าหรือการแสดงออกที่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 5 ด้าน ผ่าน
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และการฝึกอบรมทั้งในรูปแบบสื่อออนไลน์และสื่อออฟไลน์ 

3.2 กระบวนการระหว่างอยู่ในวิชาชีพ เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ วิชาชีพ            
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และ     
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ได้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา ในลักษณะของรางวัลที่มีคุณค่า การเพิ่มเงินค่าตอบแทน และการด าเนินการผ่าน
ระบบพี่เลี้ยงซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์มากกว่ากับ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์น้อยกว่าในการให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ได้ยื่นข้อเสนอโครงการต่าง ๆ  รวมทั้งการจัดต้ังและการด าเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
ด้านการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมุมมองที่หลากหลายจากการปฏิบัติจริง ตั้งแต่ในระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร 
และมุ่งเน้นให้เกิดการก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

3.3 กระบวนการหลังออกจากวิชาชีพ เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการยกย่องบุคคลที่เป็นต้นแบบที่ดีด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาและเผยแพร่ผ่านทางสื่อสารมวลชน เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
สาธารณชนได้รับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับต้นแบบที่ดีตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  

ส่วนที่ 4 การน ารูปแบบไปใช้  
การน ารูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพทางการศึกษาไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายได้ ควรท าความเข้าใจแนวทางการน าไปใช้ 
ดังต่อไปนี้ 

4.1 เงื่อนไขส าหรับการน ารูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปใช้  เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีหลายกลุ่ม  
จึงควรใช้การส่งเสริม ก ากับและควบคุมในกระบวนการระหว่างอยู่ในวิชาชีพแตกต่างกันตามบริบท
ของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

4.2 ข้อแนะน าส าหรับการน ารูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปใช้ เนื่องจากรูปแบบที่น าเสนอเพื่อเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษามี
รายละเอียดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนที่แตกต่างคือลักษณะการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาของแต่ละกลุ่ม ซึ่งคุรุสภาสามารถด าเนินการส่งเสริม ก ากับและควบคุม แยก
ตามกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่ต้องการมุ่งเน้น
เป็นพิเศษ 
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ภาพท่ี 2 แผนภาพแสดงรปูแบบการส่งเสริม ก ากบัและควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

 

การน ารปูแบบไปใช ้
1. เงื่อนไขส าหรบัการน ารปูแบบไปใช้       2. ข้อแนะน าส าหรบัการน ารูปแบบไปใช้ 
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จากแผนภาพแสดงรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา จะเห็นได้ว่ารูปแบบประกอบด้วย 4 ส่วนที่ส าคัญ คือ           
1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 4 กลุ่ม ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษา 2) จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม และ 3) กระบวนการของรูปแบบ เริ่มตั้งแต่ (1) กระบวนการก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 
(2) กระบวนการระหว่างอยู่ในวิชาชีพ และ (3) กระบวนการหลังออกจากวิชาชีพ โดยทั้ง 4 ส่วนที่
ส าคัญของรูปแบบ จะมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันในแง่ของการด าเนินการที่มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาทั้ง 4 กลุ่มมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและ
สังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ โดยผ่านกระบวนการของรูปแบบทั้ง 3 
กระบวนการอย่างต่อเนื่องภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามบริบทของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  โดยการน ารูปแบบไปใช้มีเงื่อนไข
และข้อแนะน าส าหรับการน ารูปแบบไปใช้แตกต่างกันตามบริบทของการประกอบวิชาชีพทาง
การศึกษาและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาปัญหาและแนวทางในการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  ผลการศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลการส่งเสริม ก ากับ
และควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ  พบว่าผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกกลุ่มมีความคิดเห็นต่อ
สภาพปัญหาด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพครูจะมีปัญหาในทุก
ด้าน เช่น ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง คือ การที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควบคุมอารมณ์ของตนเองไดย้าก 
และการท าหน้าที่ไม่เต็มตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง ผลการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางที่
ควรด าเนินการเพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ควรมีกลไกการคัดเลือกผู้มี
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คุณลักษณะความเป็นครูอย่างแท้จริงเพื่อเข้ามาเป็นนักศึกษาครู  ควรมีการจัดท าข่าวสารเรื่องราว
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่ตรงประเด็น มีคุณค่า เป็นประโยชน์ โดยใช้ภาษาที่
เข้าใจง่าย ควรมีกระบวนการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาในข้ันตอนการผลิตให้กับ
นักศึกษาครู พร้อมระบุเกณฑ์คุณภาพแต่ละช้ันปีและวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยร่วมมือกับทุกฝ่าย 
เช่น สถาบันการผลิต และพี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ควรมีหน่วยงานที่ควบคุมมาตรฐาน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ควรจัดให้มีโครงการและจัดกิจกรรมพัฒนาครูที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ควรมีการจัดอบรมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  เพื่อให้
เข้าใจการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาอย่างแท้จริงและวัดผลอย่างเป็น
รูปธรรม  ควรจัดให้มีโครงการและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ควรเริ่มการส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาต้ังแต่กระบวนการคัดเลือกหรือสรรหา   

จากผลการศึกษาดังกล่าวท าให้ได้รูปแบบการสง่เสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ส่วนที่ 2 
หลักการของรูปแบบ ส่วนที่ 3 กระบวนการของรูปแบบ และส่วนที่ 4 การน ารูปแบบไปใช้ ผู้วิจัยจึง
น าประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาข้ึนมาอภิปรายดังนี ้

ในส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย การส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพทางการศึกษา 
การเชิดชูคุณธรรม/ปูชนียบุคคลของวิชาชีพทางการศึกษา การสร้างศรัทธา วินัยและความรักต่อ
วิชาชีพของตนเอง ความรับผิดชอบ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่วนที่ 2 หลักการของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความตระหนักต่อหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
(2) การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (3) การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา        
(4) การยกย่องบุคคลต้นแบบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา และ 
2) การก ากับและควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ได้แก่ (1) การก ากับตนเองให้ด ารงอยู่บนหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (2) วัฒนธรรม
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องค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (3) เครือข่ายสังคมเกี่ยวกบั
การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา และ (4) การบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา หลักการของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนนี้ 
ประกอบด้วย หลักการด้านการส่งเสรมิและด้านการก ากบั ควบคุม  ดังนั้น ในส่วนที่มาของรูปแบบจงึ
เปรียบเสมือนการสร้างค่านิยมหลักให้กับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในฐานะวิชาชีพที่มีเกียรติ 
ซึ่งในส่วนของหลักการของรูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาจะมุ่งเน้นในด้านการส่งเสริมและการก ากับควบคุม ทั้งโดยการ
ก ากับตนเองขอผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการก ากับ ควบคุมจากภายนอก คือ หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องทั้งสถาบันการผลิต หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่ควบคุมมาตรฐาน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ UNESCO (2011) ที่ได้เสนอ
องค์ประกอบแห่งความส าเร็จในการน าจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปปฏิบัติว่า ผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดจะต้องมีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา มีการ
เผยแพร่เชิงรุก  มีการใช้การลงโทษที่เหมาะสมกับผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
และสนับสนุนข้อมูลให้เพียงพอต่อการน าจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปปฏิบัติ  อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับข้อเสนอของ Maria and Valts (2017) ที่กล่าวถึงแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม ก ากับ 
ควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของฟินแลนด์ คือ
คณะกรรมการจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาจะจัดท าข้อความเกี่ยวกับประเด็นทาง
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่เกิดข้ึนในวิชาชีพทางการศึกษาเผยแพร่ในสื่อ จึงเป็นการ
สร้างความตระหนักเพิ่มข้ึนในสังคม ตลอดจนสื่อสารกับชุมชนวิชาชีพที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น 
การประชุมวิชาการ งานนิทรรศการวิชาชีพ ทางการศึกษา  

ในส่วนที่  3 กระบวนการของรูปแบบ  ประกอบด้วย  กระบวนการก่อนเข้าสู่วิชาชีพ
กระบวนการระหว่างอยู่ในวิชาชีพ และกระบวนการหลังออกจากวิชาชีพ ที่น าไปสู่การก าหนด
นโยบาย/จุดเน้น และวิธีการ/เครื่องมือในการส่งเสริม ก ากับ ควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ       
ทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ ระหว่างอยู่ในวิชาชีพ และ
หลังออกจากวิชาชีพไปแล้ว ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวคิดของ Villegas-Reimers (2003, as cited in 
Jeenawathana & Daungkaew, 2015) ที่ได้แสดงตัวอย่างการน ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพไป
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ประยุกต์ใช้ของเมืองซินซินแนติ รัฐโอไฮโอ สหรัฐอเมริกา ซึ่งได้ช่วยให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการ
ก าหนดข้ันการพัฒนาและเงินเดือนของครู ตั้งแต่ข้ันการฝึกงานของนักเรียนฝกึหดัครู (Intern) ข้ันการ
ฝึกงานเบื้องต้นของครู (Apprentice) ข้ันครูใหม่ (Novice) ข้ันครูช านาญการ (Career) และข้ันครู
เ ช่ียวชาญ (Advanced and accomplished) และสอดคล้องกับการศึกษาของ Sithi-Amnuai 
(2013) และ Nakorntup (2014) ที่เสนอกระบวนการในการส่งเสริมการประกอบวิชาชีพของ          
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศสิงคโปร์ดังนี้ 1) ในการส่งเสริมผูป้ระกอบวิชาชีพจะมกีาร
ยกย่องทางวิชาชีพโดยการมอบรางวัลเกียรติยศการส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพ โดยการจัดท าชุมชน
การเรียนรู้ 2) มี Master Teachers ที่ช่วยเหลือเพื่อนครูเพื่อไปสู่จุดหมายเดียวกันของการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ให้ครูสิงคโปรท์ุกคนผ่านระบบ “ครูเรียนรู้จากครูด้วยกัน” (Teachers learning 
from teachers) โดยมีทั้งรูปแบบการน าครูรุ่นใหม่ (BT) มาเข้าคอร์สอบรมบ่มเพาะทั้งจิตวิญญาณ
และวิทยายุทธ์ความเป็นครูให้มีความเข้มแข็งตั้งแต่แรกเริม่ชีวิตการเปน็ครู (Induction program) ไป
จนถึงการจัด Workshop ให้ครูประจ าการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ Master Teachers ในสาระ
วิชาต่าง ๆ การตั้งทีมนิเทศโรงเรียนทั้งเป็นกลุ่มโรงเรียนและรายโรงเรยีนที่มี Master Teachers เป็น
หัวหน้าทีมหลัก (Core team) และมีลูกทีมเป็นครูอาวุโส (ST) หรือครูผู้น ากลุ่ม (LT) จากแต่ละ
โรงเรียนพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่จากกระทรวงศึกษาธิการและเจ้าหน้าที่เลขานุการจาก AST เป็นทีมลง
ไปติดตามตรวจเยี่ยม พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับกลุ่มโรงเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Thongpan et al. (2013) ที่ ศึกษาว่า รูปแบบและกระบวนการสร้างเสริมศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาควร
ประกอบด้วย 2 ประเด็นส าคัญ คือ 1) รูปแบบและกระบวนการสร้างเสริมศีลธรรมฯ และ 2) หลักใน
การพัฒนารูปแบบและกระบวนการสร้างเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัย มีข้อค้นพบเกี่ยวกับประเด็นการสื่อสารจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา คุรุสภาจึงควรมีการสื่อสารจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษาทุกกลุ่มในหน่วยงานการจดัการศึกษาทุกสงักัดและทุกระดับ เพื่อให้สร้างความตระหนกั
ในการรับรู้และความเข้าใจในการน าจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปปฏิบัติ  ในการสร้าง
ความตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาโดยการสื่อสารเรื่องจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา คุรุสภาควรน าเสนอจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาทุกกลุ่ม โดยสื่อสารให้รู้เนื้อหาของจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา แต่มุ่งเน้น
กระบวนการบ่มเพาะและขัดเกลา โดยทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดูแลส่งเสริมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา 
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า คุรุสภาควรมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
ทุกหน่วยในการน าจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสอดส่องดูแล ตลอดจนการรายงานผลที่เกิดจากการใช้จรรยาบรรณของวิชาชีพ      
ทางการศึกษา 
  1.3 จากผลการวิจัย มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารับรู้เรื่อง
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาขณะอยู่ในสถาบันการผลิตครู และเมื่อมีการเปลีย่นต าแหนง่จงึ
จะศึกษาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของต าแหน่งดังกล่าว ซึ่งในขณะที่ศึกษาหรือเข้าสู่
ต าแหน่งใหม่ อาจยังขาดประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา คุรุสภาจึงควรมีการอบรมสร้างความตระหนักและความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
  1.4 จากผลการวิจัยพบว่า คุรุสภาอาจร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาจัดให้มีกลไกการส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาในลักษณะของศูนย์การ
ให้ค าปรึกษาแนะน าจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา เช่น คลินิกจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา อาสาสมัครจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา โดยดูแลจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาในรูปแบบการ Coaching    
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป      

1. เมื่อมีการน ารูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาไปทดลองใช้ในสภาพจริงแล้ว ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
รูปแบบการส่งเสริม ก ากับและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
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การศึกษา ซึ่งผลการวิจัยจะช่วยให้คุรุสภามีแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 1.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบของการสร้างสื่อที่ส่งเสริมจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และสื่อประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาใน
รูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก สื่อโมชันกราฟิก สื่อไวรัลวิดีโอ และสื่อสังคมออนไลน์ประเภทอื่น ๆ เพื่อให้    
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ตระหนักและเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
ทางการศึกษามากข้ึน 

 1.2 ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา จริยธรรมในวิชาชีพ และจิตวิญญาณในการ
ประกอบวิชาชีพ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการส่งเสริม ก ากับและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพ
ต่อไป 

1.3 ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ค่านิยมหลักที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ของไทย เพื่อน าไปสู่การทบทวนจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา เช่น ความซื่อสัตย์ ความ
เคารพให้เกียรติ   

 
กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา งบประมาณประจ าปี พ.ศ.
2560 ลิขสิทธ์ิผลงานวิจัยเป็นของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา งานวิจัยส าเร็จลุล่วงไปได้เพราะได้รับ
ความกรุณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกกลุ่ม           
ทุกหน่วยงานทั่วทุกภูมิภาค  คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน เจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาที่ร่วมสนับสนุนให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี 
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