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Abstract 
This Research was Quantitative Research, aimed to study the current and the desirable states 

and assessed the priority needs of academic development of government vocational education colleges 
in Samut Prakan province based on the concept of industrial habits. The 186 informants were school 
directors, deputy directors, and teachers in government vocational education colleges in Samut Prakan 
province. The research instrument was the current and the desirable states questionnaire. The data 
were analyzed by frequency, mean, standard deviation and PNImodified. 
 The findings showed that the overall current state of academic development of government 
vocational education colleges in Samut Prakan province based on the concept of industrial habits were 
at the high level, and desirable state were at the highest level. The priority needs to academic 
development of government vocational education colleges in Samut Prakan province based on the concept 
of industrial habits were teaching and learning on adherence to morality, curriculum development on 
Drive Innovation, measurement and evaluation on Social Responsibility, and professional competence 
training on Work Passion, respectively.   
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิด
นิสัยอุตสาหกรรม ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ    
ในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 186 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่        
พึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็น  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการ
ตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตาม
แนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ในองค์ประกอบการ
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ในองค์ประกอบการสร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม 
รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผลในองค์ประกอบการมีความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ ในองค์ประกอบการมีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ : การบริหารวิชาการ การอาชีวศึกษา นิสยัอุตสาหกรรม 
 
บทน า (Introduction) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ 
โดยมุ่งจดัการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากร 
(Office of the Education Council, 2017) ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในการน าประเทศเข้าสู่
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และเป็นประเด็นหลักที่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ด้าน
การเตรียมความพร้อมก าลังคนทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต ซ่ึงการอาชีวศึกษาถือเป็นจุดเน้นที่ส าคัญประการหน่ึงที่จะต้องพัฒนาให้เอื้อต่อการเตรียม
คนที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถเข้าสู่การเปิดเสรีทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เน่ืองจากการอาชีวศึกษา
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน และพัฒนาคุณภาพก าลังคนที่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนประเทศให้เจริญก้าวหน้า ม่ันคง และยั่งยืน ตามทิศทางของการพัฒนาประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

กระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทยในสังคมที่เป็นยุคดิจิทัล ส่งผลให้ค่านิยมในสังคม
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหม่ที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลัก
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มากกว่าการค านึงถึงสังคมส่วนรวม รักสนุกและความสบาย เช่ือข่าวลือ ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม ยอมรับคนที่
ฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม ขาดทักษะในการคัดกรอง และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีจากต่างประเทศมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมไทย (Office of the Education Council, 2017) จากสภาพปัญหาดังกล่าวช้ีให้เห็นว่าคนไทยยังมีปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ 
ประกอบกับในสถานการณ์ปัจจุบันการท างานให้ประสบความส าเร็จไม่ใช่แค่ท างานให้เสร็จไปวัน ๆ เท่าน้ัน แต่ต้องอาศยั
การวางแผนการท างานล่วงหน้าพร้อมกับสร้างนิสัยการท างานที่ดคีวบคูกั่นไป โดยเฉพาะบุคคลที่ท างานในภาคอตุสาหกรรม
ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว การบริการ หรืออื่น ๆ ที่เรียกว่า “นิสัยอุตสาหกรรม” ถือเป็นคุณลักษณะ
ที่จะช่วยให้บุคคลสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ต้องการของนายจ้าง นิสัยน้ีจะรวมถึงความตรงต่อเวลา 
ความมีระเบียบวินัย ความขยัน หมั่นเพียร มานะ อดทน อดกลั้น มุ่งม่ันในความส าเร็จ รักษาสุขภาพและความปลอดภัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักกาลเทศะ รู้จักการให้และการรับ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
(Department of Skill Development, 1997)  

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาเยาวชนของชาติที่ต้องก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตอย่าง
มีคุณภาพ และเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงการที่จะปลูกฝังให้เยาวชนมีนิสัยอุตสาหกรรมไม่ได้จัดเปน็ภารกิจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเท่าน้ัน หากแต่เป็นภารกิจที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้
เกิดขึ้นอย่างเปน็รูปธรรมผ่านกระบวนการบริหารวิชาการ ซ่ึงเป็นกระบวนการในการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน        
การสอน การพัฒนาสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ การนิเทศ และการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทั้งน้ีการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการผลิ ตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรมป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญและปรับ
ทิศทางการบริหารวิชาการเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการเป็นกลุ่มของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จงัหวดั
สมุทรปราการ ซ่ึงเป็นจังหวัดที่มีความได้เปรียบทางดา้นภูมิศาสตร์ที่ตั้งอยู่ใกล้ศูนยก์ลางของประเทศ และยังเป็นศูนย์กลาง
การคมนาคมขนส่งทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ จึงมีส่วนสนับสนุนให้นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการตั้งโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการมีบทบาทส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพในระดับจังหวัด เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จนสามารถน า ไป
ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ (Office of the Vocational Education Commission, 
2008) 
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จากที่มาและความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การบริหารวิชาการถือเป็นจุดเน้นส าคัญที่จะต้อง
พัฒนาให้เอื้อต่อการเตรียมก าลังคนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซ่ึงในการเตรียมความพร้อมดังกล่าวต้อง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยจงึมี
ความสนใจในการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัด
สมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมและค่านิยมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทยให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านกระบวนการบริหารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐใน
จังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม 

2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัด
สมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม 
 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

1. แนวคิดเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า นิสัยอุตสาหกรรม 
นับเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับบุคคลทุกคนในการประกอบอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมถ้าปราศจาก
นิสัยอุตสาหกรรมแล้วก็ไม่สามารถท างานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และไม่ประสบผลส าเร็จในที่สุด (Pongsupap, 
2001) นิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็น
อุตสาหกรรมการผลิต ท่องเที่ยว บริการ หรืออื่น ๆ จะต้องมีเป็นพื้นฐานจึงท างานได้เป็นผลส าเร็จและเป็นที่ต้องการของ
นายจ้าง (Department of Skill Development, 1997) จากการศึกษาความหมายของนิสัยอุตสาหกรรม ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า นิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ท าเป็นประจ าจนเคยชิน ซ่ึงจ าเป็นส าหรับบุ คคลที่
ท างานในภาคอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว การบริการ หรืออื่น ๆ โดยเป็นนิสัยหรือ
ทัศนคติพื้นฐานที่ท าให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์คุณลักษณะนิสัย
อุตสาหกรรม ได้คุณลักษณะที่ส าคัญจ านวน 4 คุณลักษณะ ได้แก่ 1) มีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน 2) ยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม 3) สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม และ 4) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Department of Skill 
Development, 1997; Department of Employment, 2009; Mokkaranurak, 2011; Tomun, 2018; Maneengarm, 
2018; Bellinghen, 2016; Tulgan, 2021; CP All Pub, 2020; PTT Pub, 2021; The Siam Cement Group Pub, 
2021) 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารวิชาการ 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารวิชาการพบว่า การบริหาร
วิชาการเป็นกระบวนการ หรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดจนการ
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วัดและประเมินผลให้ดีขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน (Vehachart, 
2008) การบริหารวิชาการเป็นงานที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารวิชาการเก่ียวข้องกับกิจกรรม
ทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษา 
(Wonganutrohd, 2010) จากการศึกษาความหมายของการบริหารวิชาการ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การบริหารวิชาการ 
หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ชุมชน สังคม โดยผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ขอบข่ายการบริหารวิชาการที่ส าคัญได้จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 
3) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และ 4) การวัดและประเมินผล (Government Gazette, 2007; Vehachart, 
2008; Office of the Vocational Education Commission, 2009; Wonganutrohd, 2010; Jammuang, 2015; 
Taveekarn & Darbavasu, 2015; Rathanit, 2017; Jariyarangsiroge, 2019) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework) 
 
     

  

นิสัยอตุสาหกรรม (Industrial habits) 
 1) มีความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนในงาน (Work passion) 
 2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม (Adherence to morality) 
 3) สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม (Drive innovation) 
 4) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) 
Department of Skill Development (1997), Department of Employment (2009),  
Mokkaranurak (2011), Tomun (2018), Maneengarm (2018),  Bellinghen (2016),  
Tulgan (2021), CP All Pub (2020), PTT Pub (2021), The Siam Cement Group Pub (2021)  

   

 

 

ความตอ้งการจ าเปน็ 
ในการพฒันาการบริหารวชิาการ 

ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาภาครัฐ 
ในจังหวดัสมุทรปราการ 

ตามแนวคดินสิัยอตุสาหกรรม 

   

  

การบริหารวชิาการ 
 1) การพัฒนาหลักสูตร 
 2) การจัดการเรียนการสอน 
 3) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 4) การวัดและประเมินผล 
Government Gazette (2007), Vehachart (2008), Office of the Vocational Education 
Commission (2009), Wonganutrohd (2010), Jammuang (2015), Taveekarn and 
Darbavasu (2015), Rathanit (2017), Jariyarangsiroge (2019) 
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วิธดี าเนินการวิจัย (Methodology) 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ แบบส ารวจ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิด
นิสัยอุตสาหกรรม 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 4 สถานศึกษา ประกอบด้วย 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ และ
วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 

 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และครูผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น 353 คน โดยเม่ือเปิดตาราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie Morgan ได้จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้นจ านวน 186 คน ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Statified Random Sampling)  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถามสภาพปัจจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ

ในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม จ านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 2 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งปัจจุบัน และ

ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา โดยลักษณะข้อค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) จ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม ซ่ึงมีลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 60 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้านตามกรอบการบริหารวิชาการ ได้แก่ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตร จ านวน 12 ข้อ ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 24 ข้อ ด้านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ จ านวน 12 ข้อ และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 12 ข้อ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐใน

จังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) แล้วจึงน าผลมาวิเคราะห์และจัดล าดบัความต้องการจ าเปน็โดยใช้แนวคิด นักคิดเชิงออกแบบ Priority Needs Index 
แบบปรับปรุง (PNImodified) 
  
ผลการวิจัย (Research results) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม มีผลการวิจัยดังตารางที่ 1  
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Table 1 Current Conditions, Desirable Conditions and Needs to Academic Development of Government 
Vocational Education Colleges in Samut Prakan Province Based on The Concept of Industrial Habits. 
      สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม 

การบริหารวิชาการ ประเด็น 

นิสัยอุตสาหกรรม 

เฉลี่ยรวม แปลผล 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

มคี
วา

มม
ุ่งม

ั่นแ
ละ

พล
ังขั

บเ
คล

ื่อน
ใน

งา
น 

ยึด
มั่น

ใน
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 

สร้
าง

กา
รเต

ิบโ
ตด

้วย
นว

ัตก
รร

ม 

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
 

1. การพัฒนาหลักสูตร D 3.55 3.65 3.54 3.60 3.59 มาก 

(2) 
I 4.66 4.55 4.67 4.50 4.58 มากท่ีสุด 

PNImodified 0.313 0.247 0.319 0.250 0.276  
ล าดับ (2) (4) (1) (3)   

2. การจัดการเรียนการสอน D 3.60 3.58 3.61 3.63 3.60 มาก 

(1) 
I 4.58 4.66 4.60 4.63 4.61 มากท่ีสุด 

PNImodified 0.272 0.302 0.274 0.275 0.281  
ล าดับ (4) (1) (3) (2)   

3. การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

D 3.58 3.62 3.67 3.64 3.63 มาก 

(4) 
I 4.63 4.60 4.57 4.56 4.59 มากท่ีสุด 

PNImodified 0.293 0.271 0.245 0.253 0.264  
ล าดับ (1) (2) (4) (3)   

4. การวัดและประเมินผล D 3.66 3.64 3.60 3.59 3.62 มาก 

(3) 
I 4.59 4.56 4.64 4.63 4.60 มากท่ีสุด 

PNImodified 0.254 0.253 0.289 0.290 0.271  
ล าดับ (3) (4) (2) (1)   

สรุปผลในภาพรวม D 3.59 3.61 3.61 3.62 3.61 มาก 

 
I 4.59 4.60 4.62 4.59 4.60 มากท่ีสุด 

PNImodified 0.279 0.274 0.280 0.268 0.274  
ล าดับ (2) (3) (1) (4)   

หมายเหตุ :  D หมายถึง Degree of success (สภาพปัจจุบัน) 
    I  หมายถึง Importance (สภาพท่ีพึงประสงค์) 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัด

สมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.61, SD = 0.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
ตามขอบข่ายการบริหารวิชาการพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 3.63,  SD = 0.22) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม (x̅ = 3.67,  SD = 0.30) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 3.62,  SD = 0.15) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  

มีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน (x̅ = 3.66, SD = 0.29) รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก   

(x̅ = 3.60, SD = 0.17) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม (x̅ = 3.63, SD = 0.20) และด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.59, SD = 0.21) 
และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม  

(x̅ = 3.65, SD = 0.40) ตามล าดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิด

นิสัยอุตสาหกรรมในภาพรวม อยู่ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.60, SD = 0.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ตามขอบข่ายการบริหาร

วิชาการพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61, SD = 0.16) และเม่ือ
พิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  

(x̅ = 4.66,  SD = 0.19) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.60, SD = 0.21) และเม่ือ
พิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม  

(x̅ = 4.64,  SD = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, SD = 
0.21) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความมุ่งม่ันและพลัง

ขับเคลื่อนในงาน (x̅ = 4.63,  SD = 0.44) และด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58, SD = 0.19) และ
เม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม 

(x̅ = 4.67,  SD = 0.40) ตามล าดับ 
 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัด
สมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านจ าแนกตามขอบขา่ยการบริหารวิชาการพบว่า ด้านที่มี
ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (PNImodified = 0.281) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของ
แนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม (PNImodified = 0.302) 
รองลงมาคอื ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.276) และเม่ือพิจารณาตามองคป์ระกอบของแนวคิดนิสัยอตุสาหกรรม
พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม (PNImodified = 0.319) รองลงมาคือ ด้านการ
วัดและประเมินผล (PNImodified = 0.271) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า ด้านที่มี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ มีความรับผิดชอบต่อสังคม (PNImodified = 0.290) รองลงมาคือ ด้านการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ (PNImodified = 0.264) และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า ด้านที่มี
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ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ มีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน (PNImodified = 0.293) ตามล าดับ โดยผู้วิจัยสามารถ
สรุปผลการวิจัยเป็นแผนภาพได้ดังน้ี 
 

    

Figure 1 Needs to Academic Development of government Vocation Colleges in  
             Samut Prakan Province Based on The Concept of Industrial Habits 

  ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 
             อาชีวศึกษาภาครัฐในจงัหวัดสมุทรปราการตามแนวคดินิสัยอุตสาหกรรม 

 
อภิปรายผล (Conclusion) 

สภาพปัจจุบันในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการ ตามแนวคิดนิสัย
อุตสาหกรรมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า
องค์ประกอบที่ม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและครูผู้สอนได้ให้ความส าคัญใน
การปลูกฝังนิสัยการมีความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับผู้เรียนผ่านกระบวนการบริหารวิชาการ ทั้งน้ีสอดคล้องกับ The Siam 
Cement Group Pub (2021) ที่ได้ก าหนดให้คุณลักษณะการถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมเปน็หน่ึงในอุดมการณ์ที่ให้
พนักงานทุกระดับได้ยึดถือปฏิบัติ พัฒนา และหล่อหลอมสู่วัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน ประกอบกับ PTT Pub (2021) ได้
ก าหนดให้การสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นค่านิยมหลักเพื่อสร้างพฤติกรรม และวิถีการท างานร่วมกันของพนักงาน
ในกลุ่ม ปตท. และ CP All Pub (2020) ได้ก าหนดให้พฤติกรรมการมีจิตสาธารณะเป็นแนวทางด้านพฤติกรรมที่พนักงาน
ทุกระดับต้องยึดถือและปฏิบัติตาม  

ขอบข่ายการบริหารวิชาการด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และเม่ือ
พิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่าองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สร้างการเติบโตด้วย
นวัตกรรม สะท้อนให้เห็นว่าการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและครูผู้สอนให้ความส าคัญ
เพราะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยการสร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรมได้จากประสบการณ์จริง สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Taveekarn and Darbavasu (2015) ที่ได้กล่าวว่า การฝึกอาชีพเป็นการให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
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จัดการอาชีวศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าฝึกทักษะวิชาชีพส่งผลให้มีประสบการณ์ตรงในงานอาชีพอย่างเหมาะสม 
ในขณะที่ PTT Pub (2021) ได้ก าหนดให้การสร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรมเป็นหน่ึงในค่านิยมหลักขององค์กร  
 ขอบข่ายการบริหารวิชาการด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล และเม่ือพิจารณาตาม
องค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอตุสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ มีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน 
สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ให้ความส าคัญ
เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับ Kerdtham (2002) ได้กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซ่ึงสามารถประเมินผู้เรียนได้หลายมิติทั้งด้านความรู้ ความสามารถ กระบวนการคิด และ
คุณลักษณะต่าง ๆ  ประกอบกับ Boonsathorn (2014) ได้กล่าวว่า การที่บุคคลมีความมุ่งม่ันและพลังขับเคลื่อนในงาน             
ย่อมก่อให้เกิดความสุข และยังสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างเต็มความสามารถ  

ขอบข่ายการบริหารวิชาการด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และเม่ือพิจารณาตาม
องค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ช้ีให้เห็นว่าผู้บริหารและครูผู้สอนให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลายโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงงานวิจัยของ Meesomsarn 
(2018) ได้กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาสายอาชีพ ดังน้ันจึงเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง ประกอบกับ Nutchad (2010) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน
นอกจากเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถแล้ว ควรเน้นการพัฒนาพฤติกรรมด้านจิตอาสาให้แก่นักเรียนไปในตัวด้วย 
 ขอบข่ายการบริหารวิชาการด้านที่ มีค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และเม่ือพิจารณาตาม
องค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม สะท้อน
ให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ให้ความส าคัญ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kaewsinuan, 
Ekpetch, and Dhammasaccakarn (2014) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารและครูในสถาบันการอาชีวศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประกอบกับ PTT Pub 
(2021) ได้ก าหนดให้การสร้างพลังความดีเป็นหน่ึงในค่านิยมร่วมของกลุ่ม ปตท. โดยมุ่งเน้นในพนักงานท างานอย่างถูกต้อง
โปร่งใส ปฏิบัติตนเป็นพนักงานที่ดีขององค์กร ประพฤติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตั้งอยู่ในจริยธรรมอันดีงาม  
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการ
ตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านตามขอบข่ายงานบริหารวิชาการพบว่า ด้านที่มีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม
พบว่าองค์ประกอบที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ช้ีให้เห็นว่าผู้บริหารและ
ครูผู้สอนควรให้ความส าคัญในออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดนิสัย
การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ Bureau of Vocational Education Standards and Quality (2019)  
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ที่ได้กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ มีคุณภาพทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของ
แนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีล าดับความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ การสร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม ดังน้ัน
หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ ร่วมกับสถานประกอบการอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ Bureau of Vocational Education Standards and Quality (2019) ได้กล่าวว่า การ
พัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาต้องอาศัยการพัฒนาในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผู้ใช้ “Demand Driven” ภายใต้ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล และเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบ
ของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีล าดบัความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ัน
ผู้บริหารและครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการปรับเปลี่ยนวิ ธีการวัดและประเมินผล ให้สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและการแสดงออกทางพฤติกรรมได้ทุกมิติ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Buathong (2017) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการวัดและประเมินผล
ตามสภาพท่ีแท้จริงของนักเรียน โดยยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญที่เกิดขึ้นในทุกบริบททั้งในและนอกห้องเรียน  
 ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือ ด้านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และเม่ือพิจารณาตาม
องค์ประกอบของแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า องค์ประกอบที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การมีความมุ่งม่ันและ
พลังขับเคลื่อนในงาน ดังน้ันผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจเก่ียวการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพรายบุคคลที่จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนร่วมกับครูฝึกใน
สถานประกอบการ สอดคล้องกับ Wutthiyot (2009) ที่ได้กล่าวว่า สถานศึกษาควรจัดประชุมครูฝึกในสถานประกอบการและ
ครูนิเทศ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจตรงกันในความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายตามแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ก าหนดไว้  
  
ข้อเสนอแนะจากการวจิัย (Recommendations) 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช ้

ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะด้านการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เน่ืองจากผลการวิเคราะห์ดัชนี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในจังหวัดสมุทรปราการตาม
แนวคิดนิสัยอุตสาหกรรมพบว่า การจัดการเรียนการสอนในด้านการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงสุดเป็นอันดับ 1  
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 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
ควรน าผลการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นที่ได้จากการวิจัยในคร้ังน้ีไปพัฒนาเป็นแนวทางพัฒนาการ

บริหารวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดนิสัยอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทาง
ในการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย ผ่านกระบวนการบริหาร
วิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
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