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Abstract 
 This study aimed to design a Work-Integrated Learning (WIL) model and studied the results of 
WIL for students of the occupational health and safety program, the faculty of Public health, Ubon 
Ratchathani Rajabhat University in the academic year between 2016-2019. The population were 84 
people. Data was collected by questionnaire and analyzed by descriptive statistics. The results showed 
the WIL model for students in years 1-4 as follows: 1) Pre-course experience, 2) fieldwork, 3) Problem 
base learning (PBL), 4) Work-based learning (WBL), 5) Practicum, and 6) Post-course internship. The results 
of the integration revealed that 94.12 % of the graduates with bachelor's degree were in accordance 
with the national higher educational qualification framework, and 96.08 % of the graduates were 
employed. The survey of scores about the WIL model and the ideal characteristics of the graduates 
according to the qualifications showed the average score were 4.66 and 4.60. Which were in the highest 
satisfaction level.   
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บทคัดย่อ 
การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบและศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนักศึกษา

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท าการศึกษาระหว่าง 
พ.ศ. 2559-2562 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 84 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตเิชิงพรรณนา 
ผลการศึกษาได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนักศึกษระดับช้ันปีที่ 1 -4 ได้แก่ 1) การก าหนด
ประสบการณ์ก่อนการศึกษา 2) การปฏิบัติงานในภาคสนาม 3) การเรียนรู้จากปัญหา 4) การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 5) การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง  และ 6) การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี ผลการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบดังกล่าว มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ร้อยละ 94.12 มีงานท าร้อยละ 96.08 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากการออกแบบการจดัการบูรณาการ 
การเรียนการสอนควบคู่กับการท างานและกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 และ 4.58 
(ระดับมากที่สุด) 
 
ค าส าคัญ : การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 
บทน า (Introduction) 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาหลายประเด็น ได้แก่ จ านวนนักศึกษาลดลงเน่ืองจาก
อัตราการเกิดลดลง ความสนใจในการเรียนระดับอุดมศึกษาลดลง สื่อการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาจากทั่วโลก 
รวมทั้งการระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่ต่อการศึกษาในประเทศไทย สถานศึกษาแต่ละแห่ง
เกิดการตื่นตัวและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เกิดความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
(Science of technology section royal Thai embassy in Beijing, 2021) สถาบันที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ทันกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอาจท าให้ส่งผลกระทบต่อสถาบัน บัณฑิต และสถานประกอบการได้ เช่น อาจท าให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาขาดทักษะการท างาน ทักษะการสื่อสาร และไม่สามารถปฏิบตัิงานไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
ได้ (Chaiyasain, 2017)  ดังน้ันกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ก าหนดทิศทางเพื่อขับเคลื่อน
การอุดมศึกษาไทย ให้สามารถก้าวสู่มาตรฐานในระดับสากล เพิ่มความสามารถการแข่งขันในระดับนานาชาติ (Ministry 
of higher education science research and innovation, 2020) และให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีการเรียนการสอน
แบบไร้พรมแดน การออกแบบการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 
จะท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหา และเพิ่มประสบการณ์จากการท างานได้จริง (Zettinig et al., 2022) ตัวอย่าง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย ได้น ารูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน 
(Work Integrated Learning: WIL) มาใช้และเกิดการเติบโตอย่างรวดเร็วในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ท าให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการได้เปรียบในตลาดแรงงาน เพราะมีจุดเด่นด้านการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งความสามารถ
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ออกมาได้ (Department of health, 2013)  การบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่ กับ 
การท างาน เป็นแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต์ จัดขึ้นเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท างาน โดยการน า
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องค์ความรู้จากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้ (Pennbrant & Svensson, 2018) WIL จึงเป็นรูปแบบ
การน าองค์ความรู้ตามแผนการเรียนไปสู่การท างานจริง โดยการร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยและแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Coco, 2000) การบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน ได้รับการยอมรับมากขึ้นเร่ือย ๆ  และ
จ าเป็นต้องมีส าหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนควบคูกั่บ
การท างาน จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ การประเมิน การสะท้อนและแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์ ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่เกิดจากการท างาน และการน าองค์ความรู้แบบสหสาขา 
วิชามาประยุกต์ใช้ในแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถพัฒนาศักยภาพ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การน าเสนอ
ผลงาน และการสื่อสารให้กับนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น (Meakin, 2010) นอกจากน้ี แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสถาน
ประกอบการยังมีโอกาสได้ร่วมพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  ให้กับนักศึกษาด้วยการถ่ายทอดความรู้โดยตรง รวมทั้งการก าหนด
คุณสมบัติของบัณฑิตผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานได้ 
 จากสถานการณ์จ านวนนักศึกษาที่ลดลง ความสนใจในการเรียนลดลง ภาวะการไม่มีงานท าเพิ่มขึ้น อาจส่งผล
กระทบต่อสถาบันการศึกษา คุณภาพของบัณฑิต รวมทั้งสถานประกอบการ ดังน้ันสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (WIL) เพื่อออกแบบ
รูปการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งในรูปแบบการบูรณาการก่อนเข้าศึกษา การบูรณาการระหว่างการเรียน
ตลอดหลักสูตร การบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร และการบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ระหว่างนักศึกษา สถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ ตลอดจนการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของหลักสูตร อันจะท าให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักกสูตรอย่างต่อเน่ือง เป็นประโยชน์ที่แท้จริงกับสถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการ และที่ส าคัญที่สุดคือคุณภาพของนักศึกษา ทั้งน้ีเป็นการด าเนินงานดังกล่าวได้ด าเนินการตาม
เป้าประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (Goals) ในประเด็นการผลิตบัณฑิตให้โดดเด่น (Smart student) เพื่อออกรับใช้
สังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives) 

1. เพื่อออกแบบรูปการณ์จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework) 
 หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ได้
ออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน (WIL) (Office of the higher education commission, 
2018) เน้นการให้ความส าคัญกับผู้เรียน เพื่อให้มีความรู้จากทฤษฎีในช้ันเรียน และสามารถน าไปบูรณาการกับการท างาน
ได้จริงในสถานประกอบการนอกห้องเรียน โดยมีการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL ให้กับนักศึกษา ทั้งในแบบ
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การปรับปรุงการ
ด าเนินการบูรณาการ

การเรียนการสอนควบคู่
กับการท างาน (WIL) 

ออกแบบการบูรณาการ
การเรียนการสอนควบคู่ 
กับการท างาน (WIL) 

การบูรณาการก่อนเข้าศึกษา การบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร การบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร และ
การบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Figure 1 Design a Work-Integrated Learning 
                      การออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างานให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) 
   1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
      ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี แบ่งเป็น 2 ส่วน จ านวน 102 คน (นักศึกษารับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 และ 
2560 ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี) 
      กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม จ านวน 84 คน จากการใช้สูตรค านวณกรณีทราบจ านวนประชากรที่
แน่นอนที่ระดับความเช่ือม่ัน 95 % ค่าความคลาดเคลื่อน ± 5 % ตามแนวคิดของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) n = N 
/ (1 + N ( e 2)  n = 102/(1+102 (0.05)2), n = 84 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า คือ เป็นผู้ที่ยินยอมเข้าร่วมด้วยความ
สมัครใจ เป็นผู้ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 และ 2560  เกณฑ์การคัดออก คือ ผู้ที่ปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลในคร้ังน้ี 
  2. วิธีการศึกษา หลักสูตรได้มีการด าเนินงานการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน (WIL) แบ่ง
การศึกษาออกเป็น 4 ระยะ ตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ดังน้ี 
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    2.1 Plan การออกแบบการบูรณาการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน (WIL) โดยคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พิจารณาถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งแนวโน้มการเติบโตในตลาดแรงงานส าหรับวิชาชีพ 
    2.2 Do การด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน มี 4 ระยะ (Papol & Talanuek, 
2021) ดังน้ี 
       ระยะที่ 1 การบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ได้มีการออกแบบ
การเรียนการสอน ดังน้ี 
       1) การบูรณาการก่อนเข้าศึกษา มีการก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา ( Pre-course experience) 
กิจกรรมดังกล่าวก าหนดขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ด้านวิชาชีพ จากสภาพแวดล้อมการท างานจริง 
โดยหลักสูตรได้น านักศึกษาไปเรียนรู้การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการภายใต้
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษาด้านวิชาชีพ เป็นกิจกรรมที่จัดก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (จป.ว) และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาใน
ระดับช้ันปีที่ 1  
       2) การบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้จากปัญหา (Problem base learning: 
PBL) ด าเนินการภายใต้กิจกรรม การส ารวจอันตรายในสิ่งแวดล้อมการท างานและการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานประกอบการในชุมชน เน้นสถานประกอบการในชุมชนที่นักศึกษาอาศัยอยู่ ได้แก่ โรงสีข้าว ร้านเสริมสวย อู่ซ่อมรถ 
การเกษตรชุมชน เป็นต้น ทั้งน้ีเพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา พร้อมก าหนดแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดลอ้มในสถานประกอบการได้ กิจกรรมดังกล่าวจัดในภาคการศึกษาที่ 3 ซ่ึง
ก่อนที่จะมีการด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานของนักศึกษา
หลังจากกิจกรรมสิ้นสุดลง  
    ระยะที่ 2 ยังคงเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร แต่จะมีการเพิ่มทักษะวิชาชีพมากขึ้นกว่า 
PBL คือ การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work based learning: WBL) รูปแบบดังกล่าวเน้นให้ศึกษาได้ฝึก
ทักษะการท างานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั และงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ เป็นกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ระยะเวลาในการศึกษา 10 สัปดาห์ ด าเนินการภายใต้โครงการ การฝึกปฏิบัติการและเรียนรู้งาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลชุมชน 
    ระยะที่ 3 การบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ได้มีการออกแบบการเรียน 
การสอน ดังน้ี 
    1) การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Practicum) เน้นฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพในสถานประกอบการ ต าแหน่ง
งานผู้ช่วย จป.ว ด าเนินการภายใต้โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 จัดขึ้นในภาค
การศึกษาที่ 3 ระยะเวลาการฝึก 3 เดือน ทั้งน้ีเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ จป.ว และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการได้ 
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    2) การปฏิบัติงานในภาคสนาม (Fieldwork) เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาและด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในสถานประกอบการที่ตั้ง
ในชุมชน รายวิชาที่มีการปฏิบัติงานในภาคสนาม ได้แก่ วิชาหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิชาการยศาสตร์และ
สรีรวิทยาในการท างาน วิชาการประเมินและการจัดการความเสี่ยง วิชาการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม วิชาปัญหาพิเศษในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิชาภาคนิพนธ์ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เป็นต้น 
    ระยะที่ 4 การบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษาในรูปแบบ การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี 
(Post-course internship) ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ด าเนินการภายใต้โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย 2 จัดขึ้นในภาคการศึกษาที่ 2 ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี  
4 เดือน วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ จป.ว  ตาม
กฎหมายก าหนด และเน้นฝึกทักษะวิเคราะห์และแก้ไขปัญหางาน ด้วยการจัดท าโครงการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ 
    2.3 Check การประเมินผลการด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน ส าหรับผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 
    2.4 Act การปรับปรุงการด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนควบคู่กับการท างานส าหรับหลักสูตรในวงรอบ
ถัดไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
  3. เครื่องมอืและคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
     ส่วนที่ 1 ระบบบันทึกภาวะการมีงานท า ข้อมูลบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
     ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม ใช้ส าหรับประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การออกแบบ 
การจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน  ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 3 ผลการออกแบบการจัดการ 
บูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน ส่วนที่ 4 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับการจัดการบูรณาการ 
การเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน และส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แบบสอบถาม
ส่วนที่ 2-3 การออกแบบการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ  
1) คะแนนมากที่สุด หมายถึง 4.51-5.00 คะแนน 2) คะแนนมาก หมายถึง 3.51-4.50 คะแนน 3) คะแนนปานกลาง 
หมายถึง 2.51-3.50 คะแนน 4) คะแนนน้อย หมายถึง 1.51-2.50 คะแนน และ 5) คะแนนน้อยที่สุด หมายถึง 1.00-1.50 
คะแนน (Srisa-art, 2017)  แบบสอบถามผ่านการทดสอบความตรง (Content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย จ านวน 3 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้ออยู่ในช่วงที่ยอมรับได้ คือ มีค่าระหว่าง 0.67-1 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS Statistics V.19 ด้วยสถิติเชิงพรรณนาโดยการ
แจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าต่ าสุด และค่าสูงสุด  
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ผลการวิจัย (Research results) 
1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

      การออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่ กับการท างาน (Office of The Higher Education 
Commission, 2018) ส าหรับนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี คือ การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course experience) การปฏิบัติงานในภาคสนาม 
(Fieldwork) การเรียนรู้จากปัญหา (Problem base learning : PBL) การปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  (Work-
based learning: WBL) การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Practicum) และการฝึกปฏิบัติจริงหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎ ี(Post-
course internship) ดังแสดงในภาพที่ 2 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 2 Design a Work-Integrated Learning Model (WIL Model) 
                                         การออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน  

 
2. การศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการท างาน 

     ผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน มี 2 ประเด็นที่ศึกษาในคร้ังน้ี คือ1) จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 2) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต     
3) คะแนนความพึงพอใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน และความ 
พึงพอใจเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์กับการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน ดังแสดง
ในตารางที่ 1-3  
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Table 1 Graduation Data and Employment Status Analysis of Graduates. 
            ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา และภาวการณ์มีงานท าของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาทีร่ับเข้า ส าเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นักศึกษาปกีารศึกษา 2559  
(จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 52 คน)  

47 90.38 45 95.74 

นักศึกษาปกีารศึกษา 2560  
(จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 52 คน) 

49 94.23 47 95.92 

รวม 96 92.30 92 95.83 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการท างาน พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด ร้อยละ 92.30 และอัตราการมีงานท าของบัณฑิตร้อยละ 
95.83  
 
Table 2 Effectiveness of Work-Integrated Learning Model (n = 84). 
            ผลการออกแบบการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน (n = 84) 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ  

M SD ระดับ 

1 การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา  
(Pre-course experience) 

4.65 0.63 มากที่สุด 

2 การปฏิบัติงานในภาคสนาม (Fieldwork)  4.55 0.75 มากที่สุด 
3 รูปแบบการเรียนรู้จากปญัหา  

(Problem base learning : PBL) 
4.54 0.70 มากที่สุด 

4 การปฎิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ  
(Work-based learning : WBL) 

4.51 0.66 มากที่สุด 

5 การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Practicum) 4.86 0.35 มากที่สุด 
6 การฝึกปฏิบตัจิริงภายหลงัส าเร็จการเรียนทฤษฎ ี 

(Post-course internship) 
4.87 0.43 มากที่สุด 

 รวม 4.66 0.70 มากที่สดุ 
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 ตารางที่ 2  แสดงผลความพึงพอใจเก่ียวกับผลการออกแบบการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับ 
การท างาน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 (ความพึงพอใจมากที่สุด) รูปแบบ WIL คะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 ล าดับ
แรก คือ การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-course internship) คะแนน 4.87 การฝึกงานเฉพาะ
ต าแหน่ง (Practicum) คะแนน 4.86 และ การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course experience) คะแนน 
4.65  
 
Table 3 Satisfaction level of ideal characteristics of the graduates in Work-Integrated Learning. 
            ความพึงพอใจเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับการจดัการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับ 
            การท างาน (n = 84)  

ล าดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน  

M SD ระดับ 

1 ด้านความรู้ วิชาการ 4.15  2.34  มาก 
2 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 4.45  1.89  มาก 
3 ทักษะทางปัญญา 4.56  1.76  มากที่สุด 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.86  0.98  มากที่สุด 
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.71  1.37  มากที่สุด 

6 ทักษะด้านวิชาชีพ 4.76  1.34  มากที่สุด 

 รวม 4.58  1.61  มากที่สดุ 
  

 ตารางที่ 3 แสดงผลความพึงพอใจเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับการจัดการ 
บูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (ความพึงพอใจมากที่สุด) ความพึงพอใจมาก
ที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเท่ากับ 4.86 ทักษะด้านวิชาชีพ 
คะแนนเท่ากับ 4.76 และ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเท่ากับ 4.71  
 
Table 4 Suggestions for Educational Curriculum Improvement in Occupational Health and Safety. 
            ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

จุดเด่นของหลักสูตร ข้อควรปรับปรุงแก้ไข 

 หลักสูตรมีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เก่ียวกับ
อาชีพโดยตรง และมีการจัดกิจกรรมระหว่างเรียน ท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ ท าให้มีโอกาสได้เข้าท างานมากยิ่งขึ้น 

 ควรเพิ่มหัวข้อ การประเมินความสอดคล้อง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ การสอบสวนอุบัติเหตุ รวมทั้ง
การส่งรายงานราชการ การขอขึ้นทะเบียนต่าง ๆ 
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จุดเด่นของหลักสูตร ข้อควรปรับปรุงแก้ไข 

 การฝึกปฏิบัติการที่หลากหลายทั้งสถานประกอบการชุมชน 
โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม ท าให้เข้าใจรูปแบบการท างาน
องค์กรที่ต่างกัน ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากการท างานจริง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจนักศึกษา และให้ค าปรึกษาที่ดี สอน
ให้เข้าใจง่ายและน าไปปฏิบัติหน้างานได้จริง 

 ท าให้เกิดความสามัคคี มีวินัย ซ่ือสัตย์ เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อ
ส่วนรวม 

 ควรเพิ่มทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel  

 ควรเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพราะ
บางองค์กรต้องท างานกับชาวต่างชาติ 

 ควรเน้นในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับงาน เน้นปฏิบัติ
หน้างานจริง 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจากบัณฑิต มีจุดเด่นคือ หลักสูตรมี 
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัตทิี่เก่ียวกับอาชีพโดยตรง และมีการจัดกิจกรรมระหว่างเรียน ท าให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพควบคู่พร้อมกัน ท าให้มีโอกาสได้งานท ามากกว่าสถาบันที่อื่น  ๆ  และจุดที่หลักสูตร
ควรปรับปรุงแก้ไข เช่น ควรเพิ่มทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา 
 
อภิปรายผล (Conclusion) 

การออกแบบ WIL ส าหรับนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี มีการบูรณาการก่อนเข้าศึกษา การบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร  การบูรณาการช่วง
ท้ายของหลักสูตร และการบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 6 รูปแบบ ได้แก่ 1) ก าหนดประสบการณ์ก่อน
การศึกษา (Pre-course experience) 2) การปฏิบัติงานในภาคสนาม (Fieldwork) 3) การเรียนรู้จากปัญหา (PBL)  
4) การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  (WBL) 5) การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Practicum) และ 6) การฝึกปฏิบัติจริง
ภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-course internship) ซ่ึงรูปแบบการศึกษาคร้ังน้ีมีความแตกต่างกับหลายสถาบัน 
เพราะส่วนใหญ่จะมีการจัด WIL ให้กับนักศึกษาเพียงรูปแบบเดียว เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหา (PBL) 
การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Practicum) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (Katisart et al., 2021) 
การออกแบบการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Job shadowing) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนครราชสีมา 
(Yawai et al., 2018) การออกแบบ WIL ในรูปแบบสหกิจศึกษา (Coperative) ให้กับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคราม (Kwunsakul, 2017) ทั้งน้ีเน่ืองการออกแบบ WIL จ าเป็นต้องให้สอดคลอ้ง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน (Thummake & Sasen, 2021) อย่างไรก็ตาม 
แต่ละสถาบันจะมีรูปแบบของ WIL แตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นที่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังน้ันจึงท าให้การออกแบบ 
WIL มีความแตกต่างกันไปด้วย  

ผลการออกแบบ WIL คร้ังน้ีท าให้มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด ร้อยละ 92.30 อัตราการมีงานท าร้อยละ 95.83 และบรรลุเป้าประสงค์ของคณะ
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สาธารณสุขศาสตร์ ด้านบัณฑิตโดดเด่น (Smart student) จนท าให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีค่าคะแนน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการท างาน เฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (ระดับ
มากที่สุด) สอดคล้องกับคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์องนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 (ระดับมาก) ผลการบูรณาการการเรียน 
การสอนควบคู่กับการท างานให้กับนักศึกษาส่งผลให้คะแนนความพึงพอใจด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบ ด้านบุคลิกภาพ และด้านความรู้และการน าไปใช้ สอดคล้องกับการประเมินโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ พบว่า การปฏิบัติสหกิจมีระยะเวลาที่เหมาะสมที่ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ
ได้อย่างเต็มที่ นักศึกษาได้น าความรู้ทางทฤษฎีที่เรียนมาน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและฝึกฝนกับผู้มีประสบการณ์ และ
สถานประกอบการไว้ใจในการมอบหมายงานให้กับนักศึกษาได้ท างาน (Kerdhan et al., 2021) และการศึกษาประสิทธิผล
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) กรณีศึกษา รายวิชาการจัดท าโครงการและการ 
วิเคราะห์โครงการ ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการสื่อสาร การท างานเป็นกลุ่ม การจัดการ และความสามารถในการเป็นผู้น า
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการเรียนในระดับรายวิชาและของหลักสูตร (Taneerat et al., 2021) การศึกษาในสถาบันแห่งหน่ึงที่
น ากระบวนการเชิงระบบของการจัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการท างานไปใช้ให้เกิดประโยชน์และสามารถสร้างบัณฑติที่
มีคุณลักษณะตามท่ีองค์กรต้องการได้ (Kanchanapiboon & Phoemphian, 2016) 
 
ข้อเสนอแนะจากการวจิัย (Recommendations) 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช ้
  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ WIL อาจมีความต่างจากสถาบันอืน่ เน่ืองจากตอ้งออกแบบการบูรณาการการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนการเรียนของหลักสูตรตลอดช่วงระยะเวลา 4 ปี ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการท างานที่
เกิดจากการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมีความรับผิดชอบ ทักษะด้านวิชาชีพ และ
ทักษะการวิเคราะห์ เป็นต้น  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

การศึกษาคร้ังถัดไปควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานกับผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 5 ปี ตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
 
กิตตกิรรมประกาศ   

ขอขอบคุณคณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอบคุณ ผศ.นภาภรณ์ สันพนวัฒน์ ผศ. ดร.อรอนงค์ บุรีเลิศ และ ดร.ภัทรภร 
เจริญบุตร อดีตคณบดี และคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ อาจารย์สุวนิต ทองหนุน อดีตกรรมการประธานหลักสูตร 
วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส าหรับการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน และ
ที่ส าคัญขอขอบคุณสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ร่วมพัฒนานักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในคร้ังน้ี 
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