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Abstract 

The goal of this research is to synthesize a recommended policy and guideline for advancing 
gifted and talented students’ international excellence in mathematics, science, and technology (STEM).  
A mixed method design has been used in research methods. Data has been collected from stakeholders 
in development of gifted students in STEM education.  According to the findings, a recommended policy 
and guideline for developing gifted and talented students in STEM towards international excellence is 
divided into 7 elements; 1) Establishing policies that support the development of gifted and talented 
students in STEM, 2) Establishing stakeholder organizations to facilitate the growth of gifted and talented 
students in STEM and to issue policy in these areas, 3) Making use of networks to enhance the growth 
of gifted and talented students in STEM, 4) Guiding gifted and talented students towards excellence in 
STEM, 5) Encouraging gifted and talented students in STEM to achieve international excellence,                 
6) Producing and developing STEM teachers for gifted and talented students, and 7) Conducting research 
and building the body of knowledge for gifted education in the STEM field. The findings of this study 
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offer recommendations for advancing gifted and talented students in STEM toward international 
excellence. Future research recommendations are given. 

Keywords: Gifted Education, STEM Education, Best Practices in Gifted Education Programs, Gifted 
Education Policy, Gifted and Talented Students, Teacher Needs 
 
บทคัดย่อ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (STEM) สู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ วิธีการด าเนินการวิจัยเป็นแบบ
ผสานวิธี โดยศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา ผลการจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม พบว่า ข้อเสนอเชิงนโยบายและ 
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มมีทั้งหมด 7 ข้อ คือ 1) การก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 2) การมีหน่วยงานหรือองค์กรส่งเสริม และก ากับดูแลการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 3) การมีเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 4) การ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มสู่ความเป็นเลิศ 5) การส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 
ให้มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 6) การผลิตและพัฒนาครูที่มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านสะเต็ม และ 7) การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม ข้อค้นพบจาก
งานวิจัยน้ีท าให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มได้แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ รวมถึงน าไปสู่การเสนอแนะส าหรับงานวิจัยคร้ังต่อไป 

 
ค าส าคัญ : การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สะเต็มศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีของโปรแกรมการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ นโยบายการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ความต้องการจ าเป็นของครู 
 
บทน า (Introduction) 

เยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อสร้าง
ก าลังคนที่สมรรถนะสูง รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังน้ันการส่งเสริม
การพัฒนาผู้ เ รียนที่ มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา (STEM) ซ่ึงประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จึงเป็นการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต
ของประเทศและการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 การสังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ประเทศต่าง ๆ ที่มีความโดดเด่นทางด้านสะเต็มศึกษา เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 



Volume 6 No.3 September – December 2023 83 

เครือรัฐออสเตรเลีย สิงคโปร์ และญี่ปุ่น ล้วนแล้วแต่มีระบบการจัดการศึกษาเพื่อสง่เสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความเปน็
เลิศทางด้านสะเต็มศึกษาที่เข้มแข็ง (e.g. AAEGT, 2021; MEXT, 2022; Ministry of Education, Singapore, 2021; 
NAGC Professional Standards Committee, 2019; Welsh Government, 2018) และในประเทศไทยมีสถาบัน 
การศึกษาหลากหลายสถาบันที่มีความโดดเด่นในการจัดกระบวนการศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านสะเต็มศกึษา 
( Princess Chulabhorn Science High School Group, 2020; The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2022a; 2022b) ดังน้ันการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจึงเป็นส่วนหน่ึงของการเป็นองค์ความรู้ที่
ส าคัญในการพัฒนาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา  
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ท าให้โรงเรียนจ านวนมากมีกระบวนการในการคัดเลือกผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ และจัดห้องเรียนส าหรับผู้เรียนที่ มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ไปจนถึงการคัดเลือกผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษเพื่อเข้าศึกษาในโรงเรียน การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาใน
ประเทศไทย มีรูปแบบดังน้ี คือ 1) การคัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อเข้าเรียนในช้ันเรียนพิเศษ 2) การจัด
โครงการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และ 3) โรงเรียนเฉพาะทางที่ส่งเสริมความพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
นอกจากน้ี ในระดับประเทศยังมีโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ การจัดแข่งขันประกวดความสามารถและการให้ทุนส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถโดดเด่นเพื่อศึกษาต่อในสายวิทยาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ในระดับปริญญาตรีในประเทศ และระดับ
บัณฑิตศึกษา ณ ต่างประเทศ  (Kamnoetvidya Science Academy, 2015; Mahidol Wittayanusorn School, 2019; 
Princess Chulabhorn Science High School Group, 2020; The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2022a; 2022b) 
 การสังเคราะห์เอกสารพบว่า ถึงแม้ว่าหลายสถาบันในประเทศไทยมีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา มีกลไกลในการท างานที่มีประสิทธิภาพและมีการร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา การด าเนินงานส่งเสริมในโรงเรียนต่าง ๆ  ยังมีความ
เหลื่อมล้ าและประสบปัญหาทั้งในกระบวนการด าเนินงานและการรักษาผู้เรียนในกลุ่ม น้ีให้คงอยู่ในระบบ เช่น แต่ละ
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่แตกต่างกันตามทรัพยากรที่มีอยู่ และขาดการส่งต่อผู้เรียนในการศึกษาระดับต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ (Anuruthwong et al., 2019; Visessuvanapoom, 2016) ดังน้ันการมีกลไกการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษาที่เข้มแข็งจะท าให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันอันน าไปสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติได้  
 อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันยังขาดการรวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษของประเทศ ซ่ึงองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจะเป็นประโยชน์ทั้งในแง่ของ
การก าหนดนโยบายการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงเป็นแหล่งอ้างอิงในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ
ส าหรับสถาบันการศึกษา ดังน้ันการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยมี
การสังเคราะห์และรวบรวมองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาที่มี
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การด าเนินการทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และการศึกษาสภาพการด าเนินเก่ียวกับการพัฒนาผู้ เรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา เพื่อน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มน้ีได้อย่าง
สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพจริง จึงเป็นสิ่งส าคัญเร่งด่วน เพื่อความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives) 
 1. เพื่อวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นของครูในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเตม็
ศึกษา 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับผลการ
สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีและความต้องการจ าเป็นของครูในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน  
สะเต็มศึกษา 

 
การทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework) 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้ได้เร็ว แก้ปัญหาได้ถูกต้องและเร็ว มีความคิดสร้างสรรค์ และ
เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมและสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง  ๆ ได้ จึงจ าเป็นต้องได้รับการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ และการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ (Visessuvanapoom, 2015) 
ดังน้ันกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจึงมีความส าคัญทุกขั้นตอน เร่ิมจากการเสาะหา/คัดเลือกไปจนถึง
การออกแบบหลักสูตรหรือโปรแกรมที่เหมาะสม ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดกรอบการพัฒนานโยบายและแนวทางการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
 1. การเสาะหา/คัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเร่ิมปรากฏอยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (National Education Act of B.E. 2542) ซ่ึงมีข้อก าหนดให้โรงเรียนต้องมีการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ เ รียนที่ มีความสามารถพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้ เรียน ดังน้ัน 
การเสาะหา/คัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ จึงประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นส ารวจ ขั้นเจาะลึก และขั้นคัดเลือก
ขั้นสุดท้าย ขั้นส ารวจเป็นการเก็บข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับตัวผู้เรียน ซ่ึงข้อมูลจะมาจากแหล่งต่าง  ๆ  ดังน้ี คือ การเสนอช่ือ
จากครูและผู้ปกครอง ผลการเรียน ผลงานของผู้เรียน และแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ โดยให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนที่มีความหลากหลาย ขั้นเจาะลึกเป็นการทดสอบความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ การทดสอบเชาวน์ปัญญา การวัด
ระดับความคิดสร้างสรรค์ การวัดความสามารถเฉพาะทาง และการวัดความถนัด และขั้นคัดเลือกขั้นสุดท้ายเป็นการ
คัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยใช้ผู้เช่ียวชาญตัดสิน (Johnsen, 2018; Johnsen & VanTassel-Baska, 2022; 
Renzulli, 2012; Sternberg, 2017) 
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 2. การจัดหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยทั่วไปแล้ว มีหลักการ 2 ประเภท คือ ประเภท
แรก การเพิ่มพูนประสบการณ์ (enrichment) เป็นการขยายเน้ือหาออกมานอกเหนือจากเน้ือหาปกติ การเพิ่มเติม
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาน้ัน และท าเน้ือหาให้มีความยากและซับซ้อนยิ่งขึ้น และประเภทที่สอง การย่น
ระยะเวลาในการเรียน (acceleration) เป็นการเรียนตามหลักสูตรแต่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สามารถเรียนจบหลักสูตรได้
เร็วขึ้น ทั้งน้ีรูปแบบการจัดการศึกษาอาจท าไดห้ลากหลายรูปแบบตามทรัพยากรที่มีอยู่ของแตล่ะโรงเรียน (Antoun et al., 
2022) 
 หลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจึงควรพัฒนาความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด มี
เน้ือหาที่มีความยาก ลึกซ้ึงและหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน และเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิด รวมถึงการพัฒนาด้านจิตใจและแรงจูงใจในการเรียน การจัดหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษท าได้หลากหลายตามลักษณะตามธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา ขั้นตอนในการ
ด าเนินการปรับหลักสูตร เร่ิมจาก 1) รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 2) เลือกรูปแบบการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) พิจารณาสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ทั้งทรัพยากรบุคคล และแหล่งเรียนรู้ 4) เขียนหลักสูตร
ที่ค านึงถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  และผลผลิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน โดยใช้สื่อ
การเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ในปัจจุบัน 5) จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
และ 6) ประเมินผลสม่ าเสมอ (Maker, 2005; Sak & Ayas, 2020; VanTassel-Baska, 2018) 
 3. การก าหนดนโยบายการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจากการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
 การสังเคราะห์เอกสารที่ผ่านมาพบว่า แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ประกอบด้วย 1) การก าหนดนโยบายส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 2) การมีกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษที่น่าเช่ือถือได้และยุติธรรม 3) การจัดโปรแกรมและหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4) การประเมินผลการพัฒนาผู้ เ รียนที่ มีความสามารถพิเศษ 5) การมีระบบการให้การช่วยเหลือดูแลผู้ เ รียนที่มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับตัวให้เหมาะสมตามช่วงวัยได้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่
สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลไปสู่การมีแรงจงูใจในการเรียน และการมีเป้าหมายในการเรียนและประกอบอาชีพ
ด้านสะเต็มศึกษา 6) การพัฒนาครูเพื่อให้มีสมรรถนะในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และ  
7) การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ (Hanover Research, 2017a; 2017b; 
National Education Act of B.E. 2542, 1999; North Dakota Department of Public Instruction, 2022; 
Pattrawiwat, 2016; Pennsylvania Department of Education, 2014; Robinson et al., 2021; Vancouver 
School Board, 2021; Vladut et al., 2016; Zhang, 2017) 
 4. การสนับสนุนครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
 การสนับสนุนครูเป็นการสนับสนุนการท างานของครูเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
ได้แก่ การจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน การสนับสนุนให้มีแบบอย่างการท างาน การสนับสนุนให้
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ครูสามารถพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และการจัดหาทรัพยากรและบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษอย่างเพียงพอ (Hansapiromchoke, 2015; Van Gerven, 2021; Jung, 2022) งานวิจัยที่
ผ่านมาพบว่า ครูที่สอนผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้าน สมรรถนะครูส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการเรียนของผู้เรียน โดยการสอนที่มีคุณภาพ การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน 
และการสนับสนุนจากครูส่งผลให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาด้านสะเต็มศึกษา (Akdağ & Köksal, 2022; Akkanat 
& Gökdere, 2018; Siegle et al., 2014; Morrison et al., 2021; Scherer & Nilsen, 2016) นอกจากน้ี การสนับสนุน
ครูส่งผลต่อสมรรถนะในการจัดการศกึษาของครู (Hansen, 1988; Nedelson et al., 2012; Song & Zhou, 2021) และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (Hansen, 1988; Kaya & Ataman, 2017; Supovitz & Turner, 2000) การสนับสนุน
ครูส่งผลให้ครูมีสมรรถนะในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงขึ้น การฝึกอบรมครูท าให้ครูมี
สมรรถนะในการสอนเพิ่มขึ้น และครูที่ได้รับการอบรมสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ดีขึ้นเช่นกัน 
(Hansen, 1988; Kaya & Ataman, 2017; Supovitz & Turner, 2000)   

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) 

งานวิจัยน้ีมีรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีกิจกรรมการด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 เป็นการ
สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ระยะที่ 2 เป็นการส ารวจความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา และ
ระยะที่ 3 การยกร่างข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา  
 การด าเนินการในระยะที่ 1 เป็นการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน 
สะเต็มศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ จาก 5 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร เครือรัฐออสเตรเลยี 
สิงคโปร์ และญี่ปุ่น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคือ เป็นประเทศที่มีความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เป็นผู้น าทางด้านสะเต็มศึกษา และมีข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษเพียงพอต่อ  
การสังเคราะห์  
 การด าเนินงานในระยะที่ 2 การส ารวจความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านสะเต็มศึกษา ตัวอย่างการวิจัยคือ ครูผู้สอนในโครงการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาจากระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 43 คน ใช้สุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(stratified random sampling) ตามสังกัดของโรงเรียนและช่วงช้ันรวมทั้งสิ้น 16 โรงเรียน ตัวอย่างประกอบด้วย ครูเพศ
ชาย จ านวน 16 คน (ร้อยละ 37.21) และครูเพศหญิง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 62.79) เป็นครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศกึษาขึ้นพื้นฐาน จ านวน 25 คน (ร้อยละ 58.14) ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 
30.23) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จ านวน 5 คน (ร้อยละ 11.63)  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการส ารวจความต้องการจ าเป็นของครู ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม
ศึกษาในระยะที่ 2 ได้แก่ แบบวัดการสนับสนุนครูในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม
ศึกษาแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนระหว่างครูผู้สอนประกอบด้วย การท างานร่วมกัน
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ระหว่างครูผู้สอน การสรุปกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 2) การสนับสนุนให้มี
แบบอย่างการท างาน ประกอบด้วย การมีแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การมีผู้เช่ียวชาญหรือพี่เลี้ยงให้
ค าปรึกษา และการได้รับค าแนะน าเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการดูแลผู้เรียน 3) การสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย การพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการลดภาระงานเพื่อให้มีโอกาสพัฒนาตนเอง และ 4) การจัดหาทรัพยากรและบุคคล ประกอบด้วย การส่งเสริม
ด้านจ านวนบุคลากร การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขัน
รายการต่าง ๆ ของผู้เรียน การสนับสนุนการดูงานนอกสถานที่ และการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ส าหรับการท างานของครู 
 เคร่ืองมือข้างต้นได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา จ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องกับข้อค าถามกับนิยามการวัดมีค่าตั้งแต่ 
0.67-1.00 ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและน าไปทดลองใช้ ผลการ
วิเคราะห์ความเที่ยงของเคร่ืองมือพบว่า แบบวัดมีค่าความเที่ยงของครอนบาคตั้งแต่ 0.863-0.917  
 เม่ือพัฒนาเคร่ืองมือให้มีคุณภาพแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่ม  
สหสถาบัน ชุดที่ 2 สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากน้ันจึงด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างดว้ยการตดิตอ่กับผู้ประสานงานแต่ละโรงเรียนในการเก็บข้อมูลโดยแจกคูปองรหัสและลิงก์เขา้ถงึ
แบบวัดออนไลน์ให้กับครูที่ได้รับการสุ่มเพื่อให้ครูเข้าสู่เว็บไซต์ที่ก าหนดเพื่อตอบแบบวัดต่อไป ทั้งน้ีการเก็บข้อมูลคร้ังน้ี
ได้รับอัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 61.42 
 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาจะ
วิเคราะห์เพื่อจัดเรียงอันดับความต้องการจ าเป็นทั้ง 4 ด้านโดยใช้ดัชนี PNI Modified (PNImodified) ซ่ึงเป็นค่าความ
แตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวัง โดยในการประเมินความต้องการจ าเป็นคร้ังน้ีจะก าหนดให้สภาพที่
คาดหวังทุกประเด็นมีค่าสูงสุด (5 คะแนน) 
 การด าเนินการในระยะที่ 3 เป็นการยกร่างข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษา ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร ผู้ก าหนดนโยบาย รวมถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา จ านวน 11 คน 
โดยมีเกณฑ์คัดเข้าคือ ครู ผู้บริหาร ผู้ก าหนดนโยบาย รวมถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างาน
ด้านน้ีอย่างน้อย 5 ปี  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่มประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา จ านวน 5 ท่านเป็นผู้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงข้อค าถามเพื่อความ
ครอบคลุมของประเด็นในการสนทนากลุ่ม  
 การเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรมซูม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
ปรับปรุงแนวนโยบายดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานระยะที่  3 จะวิเคราะห์ด้วยการ
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วิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) โดยจ าแนกประเด็นค าตอบตามประเด็นการสนทนากลุ่มแล้วน าไปสังเคราะห์และ
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (induction) จากน้ันจึงตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลด้วยการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของเน้ือหาที่สังเคราะห์ได้ด้วยกระบวนการสอบทานระหว่างผู้วิจัย 
  
ผลการวิจัย (Research results) 

1. ผลการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของประเทศไทยและต่างประเทศ 
ผลการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของประเทศไนและต่างประเทศในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ 

สามารถด้านสะเต็มศึกษา แบ่งเป็นประเด็นต่อไปน้ี 
1.1 นโยบายการจัดการศึกษา 

    ประเทศที่มีนโยบายคล้ายคลึงกันคือ สหรัฐอเมริกาและเครือรัฐออสเตรเลีย โดยทั้ง 2 ประเทศมี  
การบริหารงานโดยแยกเป็นรัฐ และแต่ละรัฐมีอ านาจในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ดังน้ัน ทุนสนับสนุน 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศจึงมีหลากหลาย นอกจากน้ีแต่ละรัฐ
ยังสามารถก าหนดนโยบายการศึกษาไดเ้อง การจัดการศึกษาของสหราชอาณาจักรเน้นการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมและ
เพิ่มเติมเน้ือหาจากหลักสูตรปกติส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ส่วนสิงคโปร์เน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ
ของตนเองให้ได้และพัฒนาความสามารถของตนเองให้ดีที่สุด ญี่ปุ่นมีนโยบายการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะส าคัญ
ให้แก่ผู้เรียน ส่วนไทยมีการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเ ศษด้านสะเต็ม
ศึกษาเช่นเดียวกัน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่ให้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

1.2 การเสาะหา/คัดเลือก 
    สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และเครือรัฐออสเตรเลียมีรูปแบบที่สอดคล้องกัน คือมีการสังเกตพฤติกรรม 

การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของผู้เรียน การเสนอช่ือจากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง การทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดตา่ง ๆ  การประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติ และการใช้ผู้เช่ียวชาญมาร่วมคัดเลือก ซ่ึงไทยได้รับอิทธิพลแนวคิดการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจาก 3 ประเทศน้ีจึงมีแนวทางใกล้เคียงกัน สิงคโปร์มีการคัดเลือกผู้ เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้วยการจัดสอบ ส่วนญี่ปุ่นไม่ได้ก าหนดแนวทางไว้อย่างชัดเจนแต่โดยส่วนใหญ่มีการใช้เคร่ืองมือที่ประเมินเพื่อ
คัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

1.3 การจัดโปรแกรมหรอืหลักสตูร 
    ปัจจุบันไทยมีหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษดา้นสะเต็มศกึษา เช่น 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในขณะที่ต่างประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 5 ประเทศมีการจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาและ
มีการบูรณาการหลักสูตรสะเต็มศึกษา โปรแกรมการจัดการศึกษาที่สังเคราะห์ได้ในแต่ละประเทศมีการด าเนินงานที่
หลากหลาย เช่น สหราชอาณาจักรเน้นการจัดการศึกษาแบบเพิ่มพูนประสบการณ์ ในขณะที่สหรัฐอเมริกาไม่นิยมจัด
โปรแกรมการเพิ่มพูนประสบการณ์ แต่นิยมการย่นระยะเวลาในการเรียน ส่วนเครือรัฐออสเตรเลียนิยมใช้ทั้งการย่น
ระยะเวลาในการเรียนและการเพิ่มพูนประสบการณ์ สิงคโปร์และญี่ปุ่นให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นให้
ผู้เรียนทุกคนได้มีความสามารถทางด้านสะเต็ม ส่วนไทยมีทั้งการเพิ่มพูนประสบการณ์ การย่นระยะเวลาในการเรียน การ
เข้าเรียนในบางวิชาที่มหาวิทยาลัย และการท าโครงงานโดยมีผู้เช่ียวชาญด้านสะเต็มศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
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1.4 การประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน 
    ทั้ง 5 ประเทศรวมถึงประเทศไทยมีระบบการประเมินและติดตามผลการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษที่เข้มแข็ง สหรัฐอเมริกามีการออกแบบการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยมีการประเมินที่ครอบคลุมถึง
ขอบเขตการท างานตั้งแต่การคัดเลือก หลักสูตร การจัดโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน กระบวนการให้การ
ปรึกษาและแนะแนว การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน และการจัดสรรทรัพยากร สหราชอาณาจักรมีการประเมิน
ตั้งแต่กระบวนการจัดการศึกษาไปจนถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูลที่หลากหลาย เครือรัฐออสเตรเลียมี
การใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมิน ญี่ปุ่นมีการประเมินเพื่อติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งในระดับชาติ จังหวัด
และโรงเรียน และสิงคโปร์มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1.5 การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    จากการสังเคราะห์เอกสารทุกประเทศรวมทั้งไทยพบว่า ทุกประเทศมีการมุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ควบคู่กับการพัฒนาความสามารถ รวมถึงมีระบบการให้การช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถที่ปัญหาใน
ด้านสุขภาพจิตและการปรับตัว  

1.6 การพัฒนาครู 
    ทุกประเทศมีการพัฒนาครูผู้สอนผู้เรียนที่มีความสามารถด้านสะเต็มศึกษา โดยมีทั้งองค์กรที่ท าหน้าที่ในการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการท างาน แต่ละประเทศมีทั้ง
องค์กรที่สนับสนุนสะเต็มศึกษา ท าหน้าที่จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะและความรู้ทางวิชาชีพในการสอนด้านสะเต็มศึกษา 
รวมถึงมีการจัดตั้งเครือข่ายผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัมมนา และประชุมวิชาการ 

1.7 การสนับสนุนทรัพยากร 
    ทุกประเทศมีการจัดสรรงบประมาณและโครงสร้างการบริหารงานที่ส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียนได้มีการจัด

การศึกษาเพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ แต่ละประเทศมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถโดยสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มหาวิทยาลัยมีผู้เช่ียวชาญด้านสะเต็มศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน และบุคลากรสนับสนุนผู้เรียนในด้านต่าง ๆ รวมถึงด้านสุขภาพจิตและการปรับตัวด้วย 

2. ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของคร ู
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา พบว่า 

ครูมีความต้องการด้านการสนับสนุนให้มีแบบอย่างการท างานเป็นอันดับที่ 1 ((PNImodified = 0.293) รองลงมาคือ การ
จัดหาทรัพยากรและบุคลากรที่รับผิดชอบอย่างเพียงพอ (PNImodified = 0.284)  การสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (PNImodified = 0.244)  และ การจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน (PNImodified = 
0.240) ตามล าดับ แต่ละด้านมีล าดับของการจัดอันดับความต้องการจ าเป็นในแต่ละรายประเด็นย่อย แสดงดังตารางที ่1 
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Table 1 Needs assessment of teachers to develop gifted and talented students in STEM. 
            ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 

ด้านความตอ้งการจ าเป็น 
 

ประเด็นย่อย 
 

อันดบั 
1. การสนับสนุนให้มีแบบอย่างการ
ท างาน (PNImodified = 0.293) 

1.1 มีแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 0.312 1 
1.2 มีผู้เชี่ยวชาญหรือพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษา 0.302 2 
1.3 ค าแนะน าเก่ียวกับเทคนคิและวิธีการดูแลผู้เรียน 

 
0.266 3 

2. การจัดหาทรัพยากรและ
 บุคลากรที่รับผิดชอบ
 อย่างเพียงพอ 
 (PNImodified = 0.284) 

2.1 การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ 0.302 1 
2.2 การส่งเสริมด้านจ านวนบุคลากร 0.295 2 
2.3 การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ ของผู้เรียน 0.289 3 
2.4 การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ส าหรับการท างานของครู 0.289 3 
2.5 การสนับสนุนการดูงานนอกสถานที่ 

 
0.250 4 

3. การสนับสนุนให้ครูสามารถ
 พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 (PNImodified = 0.244) 

3.1 การลดภาระงานเพ่ือให้มีโอกาสพัฒนาตนเอง 1.363 1 
3.2 การพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 0.295 2 
3.3 การพัฒนาตนเองด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 
0.279 3 

4. การจัดการความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยน
 เรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 
 (PNImodified = 0.240) 

4.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 0.250 1 
4.2 การสรุปกระบวนการจัดการเรียนรู้ 0.235 2 
4.3 การท างานร่วมกันระหว่างครูผู้สอน 0.235 2 

 
3. ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม

ศึกษาในประเทศไทย 
 ผลการสนทนากลุ่มเพื่อน าเสนอและวิพากษ์ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้ เ รียนสู่  
ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ ผลการสนทนากลุ่มพบประเด็นส าคัญคือ 1) ประเทศไทยมีแนวปฏิบัติที่ดีเม่ือเทียบกับ
ประเทศอื่น อย่างไรก็ดี การด าเนินการส่งเสริมความสามารถพิเศษของประเทศไทยที่ผ่านมามีความเหลื่อมล้ าในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนต่าง ๆ  โรงเรียนที่มีเครือข่ายที่ดี และมีทรัพยากรสนับสนุนจะสามารถจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาได้เต็มรูปแบบมากกว่า 2) ประเทศไทยมีทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยจุดแข็งของประเทศไทยคือ ประเทศไทยมีนโยบายและมาตรฐ าน
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา แต่จุดที่ควรพัฒนาคือ ไม่มีหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ
ดูแลและก ากับติดตามการจดัการศกึษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษของแต่ละโรงเรียน รวมถึงมีความเหลื่อมล้ าใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 3) การก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาควรค านึงถึงการก าหนดนิยามท่ีสะท้อนถึงคุณลักษณะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านสะเต็มศึกษา การมีระบบรองรับการปฏิบัติตามนโยบาย การมีหน่วยงานที่สนับสนุนการด าเนินงาน การพัฒนาวิชาชีพ
ครูอย่างสม่ าเสมอ การพัฒนาคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียน และการมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
 จากการน าเสนอร่างข้อเสนอเชิงนโยบายในที่ประชุมใหญ่ มีข้อเสนอแนะคือ 1) การก าหนดแนวทางเก่ียวกับการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 2) การมีระบบการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษให้อยู่ในระบบการท างานด้านสะเต็มศึกษาเม่ือส าเร็จการศึกษาไปแล้ว เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้
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อย่างยั่งยืน 3) การทบทวนบทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีหน้าที่ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาให้
ครอบคลุมการด าเนินงานทุกด้าน 4) การมีแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมและดูแลสุขภาพจิตของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน 5) การส่งเสริมให้มีการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
โรงเรียน (schoolwide enrichment program) 6) การก าหนดแนวทางกลางส าหรับการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษที่มีความยืดหยุ่นให้แต่ละโรงเรียนสามารถปรับใช้ได้ตามบริบทของตนเอง และ 7) การก าหนดนโยบายและแนวทาง 
การพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมถึงการประกอบอาชีพด้านสะเต็มศึกษา 
 เม่ือพิจารณาผลการวิจัยจากการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของประเทศไทยและต่างประเทศ การประเมินความ
ต้องการจ าเป็น และข้อเสนอแนะจากข้อเสนอเชิงนโยบายจากการสนทนากลุ่มสามารถสรุปข้อเสนอเชิงนโยบายและ    
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มได้ 7 ประการ ดังน้ี 
 1. การก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม  
 ประเทศไทยควรก าหนดนโยบายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
ด้านการพัฒนาก าลังคน ในด้านต่อไปน้ีคือ การก าหนดนิยามของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาให้มีความ
ครอบคลุมเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน การก าหนดแนวทางการคัดเลือกผู้เรียนให้ชัดเจนและปฏิบัติ
ตามได้ การบริหารงานที่เป็นรูปธรรม การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านสุขภาพจิต
และการปรับตัว การพัฒนาสมรรถนะครู การสนับสนุนทรัพยากร และการก าหนดแนวทางในการรักษาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดา้นสะเตม็ศึกษาในคงอยูใ่นระบบการท างานในด้านน้ี โดยมีเส้นทางอาชีพและระบบการจูงใจที่ชัดเจน 
 2. การมีหน่วยงานหรือองค์กรส่งเสริม และก ากับดูแลการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม  
 ประเทศไทยควรก าหนดให้มีหน่วยงานที่มีความยืดหยุ่นสูงเพื่อรองรับนโยบายและก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนทั่วประเทศ สนับสนุนการด าเนินงานในดา้นตัง้แต่ตัง้การคดัเลอืกจนถงึสนับสนุนการท างานของครูในการพฒันา 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 
 3. การมีเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม  
 ควรส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ บุคลากร 
ทรัพยากรการท างาน และเครือข่ายการท างานเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านสะเต็มศึกษา 
 4. การพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มสู่ความเป็นเลิศ  
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้เรียนทั่วทั้งโรงเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษด้าน    
สะเต็มศึกษา ออกแบบหลักสูตรให้จูงใจผู้เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติในสภาพการณ์จริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะส าคัญ
ของการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ กรอบความคิดแบบเติบโต แรงจูงในการเรียน และความสนใจในการศึกษาต่อ
และท างานด้านสะเต็ม  
 5. การส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มให้มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
 สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมให้มีการประกวดความสามารถในระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ ายในระดับ
นานาชาติ และจัดเวทีที่สามารถเขา้ถึงได้โดยไม่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เช่น การจัดเวทีประกวดในรูปแบบออนไลน์ หรือการจดั
เวทีระดับนานาชาติในประเทศไทย เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสามารถเข้าถึงการประกวดในระดับนานาชาติได้
อย่างทั่วถึง  
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 6. การผลิตและพัฒนาครูที่มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม  
 ส่งเสริมการผลิตบุคลากรหลากหลายรูปจากหลักสูตรแบบให้วุฒิการศึกษา (degree curriculum) และแบบ
ประกาศนียบัตรระยะสั้น (non-degree curriculum) หรือพัฒนาครูในพื้นที่การท างาน เช่น การจัดหลักสูตรพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา (educational sandbox)   
 7. การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็ม 
 ส่งเสริมให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ระหว่างเครือข่ายการท างานเพื่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 
อภิปรายผล (Conclusion) 

ผลการวิจัยในการศึกษาคร้ังน้ีท าให้ได้ข้อมูลที่น ามาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษาในประเทศไทยที่มาจากการศึกษา 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 เป็นการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีทั้งใน
และต่างประเทศ ระยะที่ 2 เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะ
เต็มศึกษา และระยะที่ 3 เป็นการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลการวิจัยในระยะที่ 1 และ 3 ท าให้ได้ข้อค้นพบท่ีเป็น
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาในประเทศไทยซ่ึงมีประเด็นน่าสนใจในการอภิปราย
ร่วมกัน ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเปน็ 2 ส่วน คือ ส่วนผลจากการประเมินความต้องการจ าเปน็
ของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา และแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านสะเต็มศึกษาในประเทศไทย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. ความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
 จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษดา้นสะเต็มศึกษาทั้ง 4 
ด้านพบว่า ครูต้องการการสนับสนุนให้มีแบบอย่างการท างานมากที่สุดสะท้อนถึงความขาดแคลนในการได้รับการ
สนับสนุนด้านน้ีมากที่สุด การส่งเสริมให้มีต้นแบบการด าเนินงานหรือมีแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) เป็นต้นแบบในการ
ท างานจะช่วยให้ครูเข้าใจและเรียนรู้กลวิธีใหม่ ๆ ในการท างาน เพื่อให้การท างานของครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (Steffe & 
D’Ambrosio, 1995) ในงานวิจัยน้ีได้สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีจากประเทศต่าง ๆ  ในการพัฒนาผู้เรียนที่ มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษาเพื่อใช้ในการออกแบบแนวทางที่เหมาะสมกับประเทศไทยในบริบทสากล รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีของ
โรงเรียนในประเทศไทยที่สามารถน ามาใช้เป็นต้นแบบการด าเนินงานของครูในประเทศไทยได้ 

2. แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาในประเทศไทย 
 จากผลการวิจัยพบว่า ประเทศไทยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาที่
สอดคล้องกับต่างประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีหลายประการ อีกทั้งผลจากการสนทนากลุ่มท าให้ได้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศกึษาในประเทศไทย 7 ประการ ดังที่กล่าวไว้แล้วในผลการวิจัย ทั้งน้ีผู้วิจยั
พบประเด็นเชิงวิชาการที่น่าใจเพื่อการอภิปรายดังต่อไปน้ี 
     1) การก าหนดนโยบายการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
     ประเทศไทยมีนโยบายการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีการก าหนดหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงประเทศเหล่าน้ีมีหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่สนับสนุน
งบประมาณ รวมถึงก าหนดนโยบายและมีกฎหมายส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Aussie 



Volume 6 No.3 September – December 2023 93 

Educator, 2022; Fadulu, 2022; Ministry of Education Singapore, 2017; Sumida, 2017) และบางประเทศ ได้แก่ 
สหราชอาณาจักรมีหน่วยงานอิสระท าหน้าที่ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Welsh Assembly Government, 
2008)   
    2) กระบวนการคัดเลือกผู้เรียน 
    ผลการศึกษาจากงานวิจัยน้ีพบว่า แม้แต่โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดียังมีวิธีการคัดเลือกที่หลากหลาย บาง
โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการคัดเลือกที่ดีคอื มีการท าความเข้าใจกับธรรมชาติของผู้เรียน ใช้วิธีการประเมิน
หลากหลาย ใช้วิธีการที่ผู้เรียนทุกคนมีความเท่าเทียมกันและสอดคล้องกับความหลากหลายของผู้เรียน (Johnsen, 2018) 
อย่างไรก็ตาม ในบางการศึกษาพบว่าการด าเนินการคัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละโรงเรียนอาจเกิดความ
เหลื่อมล้ า ตลอดจนไม่มีมาตรฐานหรือไม่สามารถวัดคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้ครอบคลุมท าให้
ผู้เรียนจ านวนหน่ึงไม่ได้รับการคัดเลือกและเสียโอกาสในการพัฒนาศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ (Anuruthwong et al., 2019; 
Peters & Engerrand, 2016; Visessuvanapoom, 2016)  
 ในขณะที่ต่างประเทศมีการคัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วยการทดสอบความสามารถและความถนัด 
นอกเหนือไปจากการทดสอบความสามารถทางวิชาการ การทดสอบความสามารถทางปัญญาเป็นรูปแบบการคัดเลือกที่มี
การใช้ในโรงเรียนในสหรัฐอเมริกา อังกฤษและเครือรัฐออสเตรเลีย ซ่ึงการประเมินความสามารถทางปัญญาเพื่อคัดเลือก
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษอาจท าได้ยากในบริบทของโรงเรียนในไทย เน่ืองจากต้องอาศัยนักวิชาชีพและมีค่าใช้จ่ายสูง 
(Visessuvanapoom & Wintachai, 2022) อย่างไรก็ดี โรงเรียนที่มีเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยจะได้รับการช่วยเหลือใน
การเข้าไปทดสอบความสามารถทางปัญญาให้กับผู้เรียน ซ่ึงโรงเรียนส่วนใหญ่อาจไม่มีองค์ประกอบน้ี ดังน้ันไทยจึงควรมี
หน่วยงานที่รับผิดชอบและให้การช่วยเหลือในการด าเนินงานด้านการเสาะหา/คัดเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
เพื่อให้มีการด าเนินการที่ถูกต้องและเป็นไปตามหลักวิชาการอย่างทั่วถึงทุกโรงเรียน  
    3) การจัดโปรแกรมและหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 
    รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษของไทยมีความหลากหลายกันไปตามบริบทของ
การจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีของ 5 ประเทศ
ที่มีการด าเนินงานที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการหลักการจัดหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  (Maker, 
2005; Sak & Ayas, 2020; VanTassel-Baska, 2018) ที่ค านึงถึงการก าหนดเน้ือหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลผลิตอันเกิดจากผลลัพธ์การเรียนรู้ และการจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
 4) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    การพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ นอกจากจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองให้มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพ ยังควรต้องพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมถึงการให้ดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตและ 
การปรับตัวด้วย ผลการสัมภาษณ์พบว่าผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการท างาน มีความสนใจใฝรู้ และสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพิ่มสูงขึ้น และจากการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของ 5 ประเทศรวมถึงไทย พบว่า คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษของแตล่ะประเทศมีความหลากหลาย ทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
การเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม การมีระเบียบวินัย และการมีจิตสาธารณะ การบริหารเวลา การคิดระดับสูง  การเขียนเชิง
วิชาการ ความใฝ่รู้ การสื่อสาร ความกล้าเสี่ยง และการเคารพผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ และมีกรอบความ 
คิดแบบเติบโต มีอภิปัญญา (metacognition) การก ากับตนเอง มีเจตคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการเรียน สอดคล้องกับ 
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Renzulli (2012) Dai and Sternberg (2004) Sternberg (2017) ที่สนับสนุนว่า การพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษควรพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ ทักษะการปฏิบัติ และจรรยาบรรณ 
รวมถึงการมีแรงจูงใจในการท าสิ่งที่ตนเองสนใจ  
 ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์และสังคม ผลการศึกษาจากงานวิจัยน้ีสอดคล้องกับ Anuruthwong et al.  
(2019) พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการให้บริการด้านแนะแนวและจิตวิทยา การด าเนินงานแต่ละประเทศให้ความส าคัญกับ
การดูแลสุขภาพจิตและการปรับตัวของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ประเทศญี่ปุ่นมีครูพยาบาลที่เรียกว่า “Yoko 
Teacher” ที่ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพจิตผู้เรียนเบื้องต้น (Nishio et al., 2020) ส่วนประเทศสิงคโปร์นอกจากจะมีนักวิชาชีพ
เฉพาะได้แก่นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนแล้ว ยังมีโครงการบัดดี้หรือเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพจติของผูเ้รียน 
(Ministry of Education, Singapore, 2022; The Straitstime, 2022) 
   5) การพัฒนาครูผู้สอน  
    ผลการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของไทยและต่างประเทศสอดคล้องและผลการสัมภาษณ์คือ ครูได้รับการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรมครู การประชุมวิชาการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการมีพี่เลี้ยงในการ
ปฏิบัติงาน โดยรูปแบบการพัฒนาครูด าเนินงานโดยหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
หน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และเครือข่ายมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่ละประเทศ
ก าลังตื่นตัวกับการพัฒนาครูผู้สอนด้านสะเต็มศึกษา (Polgampala et al., 2017) ซ่ึงสามารถท าได้โดยการจัดอบรมโดย
ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การฝึกฝนครูใช้สื่อการสอนต่าง ๆ และการส่งเสริมศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (Hanover Research, 2017a; 2017b) 
   6) การสนับสนุนทรัพยากร 
   ผลการวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของต่างประเทศพบว่า แต่ละประเทศให้ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากร
ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนอุปกรณ์ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ การมีผู้เช่ียวชาญ
ในสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( MEXT, 2022; 
Olszewski-Kubilius, 2015; Teo et al., 2021) อย่างไรก็ดี ข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มในการศึกษาวิจัยน้ี การมี
เครือข่ายในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษจะท าให้โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนทรัพยากรในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยไม่ต้องใช้งบประมาณสูง รวมถึงการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารช่วยให้โรงเรียนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันต่างประเทศ 
 นอกจากน้ี แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มที่ได้จากการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย
แนวทาง 7 ประการ ซ่ึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (S & T 
Talent) พ.ศ. 2564-2580 (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2022c) ซ่ึง
เป็นการก าหนดทิศทางในการส่งเสริมเยาวชนไทยที่มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย (Recommendations) 
 จากผลการวจิัยคร้ังน้ีผู้วจิยัมีขอ้เสนอแนะดังตอ่ไปน้ี 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช ้
1. ผู้ก าหนดนโยบายและก ากับติดตามควรพิจารณาปัจจยัสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถ

พิเศษด้านสะเต็มศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายส่งเสริมผู้เรียนในกลุ่มน้ี ก าหนดหน่วยงานที่มีความ
ยืดหยุ่นและคล่องตัวในการท างานสูง สนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและประสานงานกับโรงเรียน และก าหนดระบบการจูงใจที่เป็นรูปธรรมเพื่อรักษาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านสะเต็มศึกษาให้คงอยู่ในระบบการศึกษาและการท างานด้านสะเต็มศึกษา  

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษส าหรับผู้เรียนในรูปแบบการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ทั้งโรงเรียน สร้างเครือข่ายเพื่อช่วยในการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน จัดหา
พี่เลี้ยงหรือแบบอย่างในการท างาน ทรัพยากร และบุคลากรรับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านสะเต็มศึกษา สนับสนุนการอบรมทางวิชาชีพให้แก่ครูอย่างต่อเน่ือง และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรและการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา 

3. ครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษส าหรับ
ผู้เรียนสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ออกแบบกระบวนการด าเนินงานที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาผู้เรียนควรพิจารณาปรับใช้ให้สอดคล้องเหมาะสม
กับสภาพบริบทของโรงเรียนทั้งในเชิงสภาพแวดล้อมและนโยบายของโรงเรียนด้วย 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการน าข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา

จากงานวิจัยคร้ังน้ีไปทดลองใช้กับโรงเรียนที่มีบริบทต่างกัน เพื่อมาสู่การพัฒนาและปรับปรุงข้อเสนอเชิงนโยบายและแนว
ปฏิบัติให้สอดรับกับสภาพจริงให้มากที่สุด  

2. ศึกษาและติดตามผลการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษที่อยู่ในโครงการ
พัฒนาความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการรักษาผู้เรียนให้คงอยู่ในระบบเส้นทางอาชีพด้าน  
สะเต็ม 

3. ศึกษาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น โรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนที่อยู่ห่างไกล โรงเรียนที่มีการส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับผู้เรียนทั้งโรงเรียน (Inclusive school)  
และโรงเรียนที่มีห้องเรียนพิเศษส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อให้ได้องค์ความรู้และเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสะเต็มศึกษาได้อย่างครอบคลุมทุกบริบทโรงเรียน 
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