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Abstract 
 This research was conducted with descriptive methods. The objective of this research was to 
study professional early childhood educator competencies levels of school administrators under the 
Office of Primary Educational Service Area in Thailand. The sample was school administrators from 330 
elementary schools under the Office of Primary Educational Service Area in Thailand that provide early 
childhood education. The research used a multi-stage random sampling method from a total population 
of 25,893 schools. The informants were school directors. The research tool was 5-level rating scale of 
competencies levels questionnaire which showed that the correlation coefficient of all categories is 
greater than 0.800. The data was analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation.  
 The results showed that school administrators under the Office of Primary Educational Service 
Areas in Thailand had an overall average level of professional early childhood educator competency at 
a high level. Ranking the average levels of professional early childhood educator competency from the 
highest to the least were as follows: 1) Promotion of health, safety, and nutrition for early childhood,  
2) Enhancing relationship, interaction, and guidance for early childhood and family, 3) Engagement building 
of family and community in early childhood development, 4) Early childhood administration and 
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supervision, 5) Early childhood professional development, 6) Leadership in early childhood education,  
7) Development of curriculum and learning environment for early childhood, 8) System management of 
observation, screening, assessment, and documentation for early childhood, and 9) Promotion of early 
childhood care and development. 
 
Keywords: Professional Early Childhood Educator Competencies Levels, School Administrators, Elementary 
Schools under the Office of Primary Educational Service Area     
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพ
ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตั วอย่าง คือ โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทยที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 
330 โรงเรียน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนจากประชากรทั้งหมด 25,893 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีค่าความเที่ยงทุกด้านมากกว่า 0.800 โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทยมีระดับ
สมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดได้
ดังน้ี 1) ความสามารถด้านการส่งเสริมด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 2) ความสามารด้าน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ และการแนะแนวเด็กปฐมวัยและครอบครัว 3) ความสามารถด้านการสร้างการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) ความสามารถด้านการบริหารจัดการและการนิเทศด้าน
ปฐมวัย 5) ความสามารถด้านการพัฒนาทางวิชาชีพปฐมวัย 6) ความสามารถด้านการมีภาวะผู้น าทางการศึกษาปฐมวัย  
7) ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 8) ความสามารถด้าน 
การจัดการระบบการสังเกต คัดกรอง การวัดและประเมินผล และการจัดท าสารนิทัศน์ ส าหรับเด็กปฐมวัย และ  
9) ความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 
ค าส าคัญ : ระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพ ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
บทน า (Introduction) 

ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่เด็กมีพัฒนาการการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วท่ีสุด จึงถือเป็นรากฐานที่
ส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ ประเทศไทยจึงให้ความส าคัญกับการศึกษาปฐมวัย โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ดังจะเห็นได้จากการมีกฎหมาย นโยบาย และแผนที่เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัย
โดยตรงคือ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 เพื่อมุ่งเน้นให้
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เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านสมวัยและเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ียังมีการจัดท ามาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (Office of the Education Council, 2019) เพื่อใช้เป็นมาตรฐานกลางของประเทศให้
ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัย จากการส ารวจและติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2563  ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 2,500 แห่ง ในทุกสังกัดและทุกภูมิภาคทั่ว
ประเทศที่ผ่านมา พบว่า การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติยังมีปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการตามมาตรฐานอยู่มาก  โดยพบว่าการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยยังไม่เป็นระบบและไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากส่วนใหญ่ขาดการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และขาดการน าผลการประเมินไปพัฒนา
และปรับปรุงการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ท าให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาต รฐาน  
จึงเป็นความท้าทายต่อผู้ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดให้มีการดูแล การบริการ และการศึกษา
ปฐมวัยที่มีคุณภาพแก่เด็กปฐมวัย และท าให้เด็กปฐมวัยสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  (Office of the 
Education Council, 2021) 

 ผู้บริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นบุคลากรหลักและเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนและการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ จึงจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยเฉพาะการศึกษาปฐมวัยซ่ึงมีความแตกตา่งจากการศึกษาในระดบั
อื่น ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญา หลักการ แนวคิดของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถนิเทศ ก ากับและติดตามให้ครูและผู้ดูแลเด็กด าเนินการจัดท าหลักสูตรและ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กและประเมินพัฒนาการเด็กโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมถึงการร่วมมือกับครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสามารถน าแนวทางและนโยบายของรัฐไปสู่
การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยพบว่าผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ซ่ึงดูแลรับผิดชอบทั้งการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนใหญ่ให้ความสนใจกับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมากกว่าการศึกษาปฐมวัยเน่ืองจากสามารถวัดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน และให้ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กเพื่อสนองความต้องการของผู้ปกครองเป็นหลัก น าไปสู่การเร่งเรียนเขียนอ่าน 
โดยไม่ค านึงถึงพัฒนาการรอบด้านของเด็กปฐมวัย (Chumnisart, 2013) ท าให้การบริหารงานการศึกษาปฐมวัยไม่มีความ
ชัดเจนและไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จึงประสบปัญหาในการบริหารจัดการโรงเรียน
และการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของประเทศ (Office of the Khon Kaen Primary 
Education Service Area 1, 2018) 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้บริหารโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถด้าน
ปฐมวัยมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยให้ประสบความส าเร็จ แต่จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยของประเทศไทยส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กเป็นหลัก ในขณะที่  
การศึกษาวิจัยของต่างประเทศให้ความส าคัญกับบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัยมีสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพคือ การน าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
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และเจตคติที่ดีเก่ียวกับการดูแล พัฒนา และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยมาใช้ในการท างานเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ต่อการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยและครอบครัวอย่างมีคุณภาพ โดยสามารถเป็น
ต้นแบบและช้ีน าบุคลากร ครอบครัว และชุมชนให้น าไปปฏิบัติตาม รวมถึงมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพของตนและ
บุคลากรในโรงเรียน (California Department of Education & First 5 California Sacramento, 2011; SkillsFuture 
Singapore, 2016; UNESCO Bangkok Office and SEAMEO, 2018) ด้วยเหตุน้ี การศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษา
ปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทย จึงช่วยท าให้รู้ว่า
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามีสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพแตล่ะด้านอยูใ่น
ระดับใดบ้าง เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพให้กับผู้บริหารโรงเรียนต่อไป 
ในอนาคต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย ให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานของประเทศ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Objective) 

เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะและจัดล าดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework) 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัย 
มืออาชีพของ North Dakota Department of Human Services (n.d.), Washington State Department of Early 
Learning (2009), California Department of Education and First 5 California Sacramento (2011), Colorado’s 
Early Childhood Professional Development Advisory Group (2016), SkillsFuture Singapore (2016), The NAEYC 
National Governing Board (2 0 1 9 ) , Hassan et al. (2 0 1 9 )  แ ล ะ  Alaska System for Early Education 
Development (2020) เพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน 
โดยค านึงถึงบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในการรับผิดชอบบริหารจัดการโรงเรียน
เป็นหลัก จึงได้กรอบแนวคิดสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 
ดังน้ี 

1) ความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (Promotion of early childhood care and 
development) 

2) ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย (Development of 
curriculum and learning environment for early childhood) 

3) ความสามารถด้านการจัดการระบบการสังเกต คัดกรอง การวัดและประเมินผล และการจัดท าสารนิทัศน์   
ส าหรับเด็กปฐมวัย (System management of observation, screening, assessment, and documentation for 
early childhood) 
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4) ความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย ( Promotion of 
health, safety, and nutrition for early childhood) 

5) ความสามารถด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์  และการแนะแนวเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
(Enhancing relationship, interaction, and guidance for early childhood and family) 

6) ความสามารถด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (Engagement 
building of family and community in early childhood development) 

7) ความสามารถด้านการมีภาวะผู้น าทางการศึกษาปฐมวัย (Leadership in early childhood education) 
  8) ความสามารถด้านการพัฒนาทางวิชาชีพปฐมวัย (Early childhood professional development) 
 9) ความสามารถด้านการบริหารจัดการและการนิเทศด้านปฐมวัย (Early childhood administration and 
supervision) 
 
วิธดี าเนินการวิจัย (Methodology) 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อ
ศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ในประเทศไทย ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย จ านวน 25,893 โรงเรียน สุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (Yamane, 1973) ที่ความเช่ือม่ัน 95 % ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 394 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 394 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนจากประชากรทั้งหมด ซ่ึงแบ่งออกเปน็ 
4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ และแบ่งตามขนาดโรงเรียน คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน  
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.60-1.00 ทุกข้อค าถาม มีค่าความ

เที่ยงจากการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Cronbach's alpha coefficient, ) ของทุกด้านมากกว่า 0.800 และมี
ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.976 โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
ดังน้ี 
     ระดับ 5 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพมากที่สุด 
    ระดับ 4 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างผ่านทางออนไลน์ ซ่ึงได้รับกลับคืนมาจ านวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.76 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ระดับสมรรถนะ
นักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ยรายขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์การแปลความหมายเปน็ 5 ระดับ 
(Best, 1981) ดังน้ี 

4.50-5.00 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพมากที่สุด    
3.50- 4.49 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพมาก 
2.50- 3.49 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพปานกลาง 
1.50- 2.49 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพน้อย 
1.00-1.49 หมายถึง มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย (Research results) 

ผู้ให้ข้อมูลมีจ านวนทั้งสิ้น 330 คน แบ่งเป็น เพศหญิง จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 50.30 และเพศชาย 
จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 49.70 โดยส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 ปี จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท จ านวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 80.60 ไม่เคยส าเร็จการศึกษาในสาขาปฐมวัย จ านวน 
272 คน คิดเป็นร้อยละ 82.42 และมีประสบการณ์ 1-5 ปี ในการบริหารโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 40.30 
 ผลการศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบว่า ระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้ผลการประเมิน 
ดังตารางที่ 1 
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Table 1 The results of the assessment of the levels of professional early childhood educator 
competencies of school administrators under the Office of Primary Educational Service Area that provide 
early childhood education. 

   ผลการศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

สมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพ 
ระดับ

สมรรถนะเฉลี่ย 
SD 

การแปล
ผล 

การจัด
อันดับ 

1. ความสามารถด้านการสง่เสริมการดูแลและพฒันาเด็กปฐมวยั 4.28 0.55 มาก 9 

2. ความสามารถด้านการพฒันาหลักสูตรและสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั 

4.33 0.53 มาก 7 

3. ความสามารถด้านการจดัการระบบการสงัเกต คดักรอง การ
วัดและประเมินผล และการจดัท าสารนิทัศน์ส าหรับเด็กปฐมวยั 

4.31 0.56 มาก 8 

4. ความสามารถด้านการสง่เสริมสขุภาพ ความปลอดภยั และ
โภชนาการส าหรับเด็กปฐมวยั 

4.70 0.48 มากที่สุด 1 

5. ความสามารถด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ ์ปฏสิัมพันธ์ 
และการแนะแนวเด็กปฐมวยัและครอบครัว 

4.63 0.49 มากที่สุด 2 

6. ความสามารถด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

4.55 0.51 มากที่สุด 3 

7. ความสามารถด้านการมีภาวะผู้น าทางการศึกษาปฐมวัย 4.40 0.52 มาก 6 

8. ความสามารถด้านการพฒันาทางวิชาชีพปฐมวัย 4.42 0.51 มาก 5 

9. ความสามารถด้านการบริหารจัดการและการนิเทศด้านปฐมวยั 4.50 0.51 มากที่สุด 4 

รวม 4.46 0.54 มาก - 
 

จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x̅ = 4.46) โดยมีระดับ
สมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดได้ดังน้ี 

1) ความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x̅ = 4.70)  

2) ความสามารถด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ และการแนะแนวเด็กปฐมวัยและครอบครัวอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63)  

3) ความสามารถด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (x̅ = 4.55)  
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4) ความสามารถด้านการบริหารจัดการและการนิเทศด้านปฐมวัยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.50) 
5) ความสามารถด้านการพัฒนาทางวิชาชีพปฐมวัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42) 
6) ความสามารถด้านการมีภาวะผู้น าทางการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.40) 
7) ความสามารถดา้นการพัฒนาหลักสูตรและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33) 
8) ความสามารถด้านการจัดการระบบการสังเกต คัดกรอง การวัดและประเมินผล และการจัดท าสารนิทัศน์

ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.31) 
9) ความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28)  
จากผลการวิจัยจึงสามารถสรุปผลการศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน 

โดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้ดังรูปที่ 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1 The results of the study of levels of professional early childhood educator  
     competencies of school administrators) 
    ผลการศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน 

 
อภิปรายผล (Conclusion) 

จากผลการศึกษาระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการส่งเสริมการ
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ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
3) ความสามารถด้านการจัดการระบบการสังเกต คัดกรอง การวัดและประเมินผล และการจัดท าสารนิทัศน์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 4) ความสามารถด้านการส่งเสริมด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 5) ความสามารถ
ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ และการแนะแนวเด็กปฐมวัยและครอบครัว 6) ความสามารถด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7) ความสามารถด้านการมีภาวะผู้น าทางการศึกษา
ปฐมวัย 8) ความสามารถด้านการพัฒนาทางวิชาชีพปฐมวัย และ 9) ความสามารถด้านการบริหารจัดการและการนิเทศ
ด้านปฐมวัย พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทยมีระดับสมรรถนะ 
นักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญตอ่การจดั
การศึกษาระดับปฐมวัยมากขึ้น เน่ืองจากรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนการศึกษาของประเทศล้วนแต่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เน่ืองจากงานวิจัยของ Heckman (2013) ช้ีให้เห็นว่า การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมดีที่สุดในระยะยาว จึงเป็นการลงทุนที่ดีที่สุดในการส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และแผนต่าง ๆ  โดยผลการศึกษายังพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศ
ไทยมีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพในแต่ละด้านแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายังต้องการการพัฒนาความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัยใน
บางด้านเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีสมรรถนะนักการศึกษา
ปฐมวัยมืออาชีพครอบคลุมทั้ง 9 ด้าน ซ่ึงได้มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อมาสังเคราะห์เป็นกรอบ
แนวคิดสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน และสามารถพัฒนาตนเองและครูปฐมวัยให้มี
คุณสมบัติและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นไปตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (Teachers Council Regulations on Professional Standards B.E. 2019, 
2019) ทั้งน้ี เพื่อให้สามารถบริหารจัดการโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัยได้ประสบความส าเร็จและมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานของประเทศ นอกจากน้ียังพบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปน้ี 
 ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทยมีระดับสมรรถนะนักการศึกษา
ปฐมวัยมืออาชีพ ในเร่ืองความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยมากทีส่ดุ 
เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 (Ministry of Education, 
2018) ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก เน้นให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัได้ 
เพื่อให้โรงเรียนทุกแห่งน าไปใช้ในการก าหนดเป้าหมายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญในการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีสุขภาพดี มีความสุข จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
(Office of the Basic Education Commission, 2022) เพื่อเสริมสร้างเด็กไทยให้มีสุขภาพกายแข็งแรง จิตใจดี ภายใต้
สิ่งแวดล้อมที่ดแีละปลอดภัยเอือ้ต่อการเรียนรู้ และจัดโครงการ “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ” 
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โดยพัฒนาครูอนามัยทุกโรงเรียน ให้มีความรู้และเป็นโค้ชการดูแลด้านสุขภาวะเด็กนักเรียน น าไปสู่ก ารมีสุขภาพท่ีดีทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ ที่เป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Office of the Basic Education Commission, 2022) ได้เน้น
เ ร่ืองการเสริมสร้างระบบและกลไกในกา รดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อม
เสริมสร้างระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย  
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคกุคามทุกรูปแบบ รวมถึงทุกโรงเรียนมีการด าเนินงานตามโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และ
โครงการอาหารกลางวัน เพื่อจัดหานมและอาหารที่มีคุณภาพ ถูกหลักอนามัย ให้กับเด็กอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท าคูมื่อ
การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีแนวทางในการด าเนินงานได้อยา่งถกูต้องอกีดว้ย 
(Office of the Basic Education Commission, 2023) ด้วยเหตุน้ีจึงท าให้ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามีแนวทางในการด าเนินการตามนโยบาย มาตรฐาน และโครงการที่เก่ียวข้องกับด้านการส่งเสริม
สุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยที่ชัดเจน และมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม 
มาโดยตลอด  
 ในขณะที่ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทยมีระดับสมรรถนะ  
นักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพ ในเร่ืองความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย น้อยที่สุด เน่ืองจาก 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาดา้นปฐมวัยโดยตรง และยังขาดประสบการณ์การท างานที่
เก่ียวข้องกับด้านปฐมวัย จึงขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็กแต่ละคน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kongsanoh (2014) พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนส่วนใหญ่เน้นให้เด็กอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัย และเน้นการสอนให้เด็กท่องจ ามากกว่าพัฒนาทักษะด้าน
การคิด การตัดสินใจ การอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ทั้งน้ี เพื่อมุ่งเน้นให้โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับจากสังคม จึงเตรียมความพร้อมของเด็กเพื่อการสอบแข่งขันมากกว่าการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็ก และ 
ไม่สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทา่เทียมและทั่วถึงให้เหมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็นของเด็กแต่ละคน จึงท าให้
เด็กไม่ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับช่วงวัยและศักยภาพของเด็ก ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น รวมถึงก่อให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ กับสังคมตามมา แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทย ยังต้องการความรู้ความสามารถเพิ่มเติมเก่ียวกับการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้อง และสามารถน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการส่งเสริม 
การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและเหมาะสมกับวัยต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย (Recommendations) 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา ควรจัดให้ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย เน่ืองจากมีระดับสมรรถนะ 
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นักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพเฉลี่ยในด้านน้ีต่ าที่สุด ทั้งน้ี เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับช่วงวัย 
พัฒนาการ และความต้องการจ าเป็นของแต่ละคน เพื่อให้เด็กเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคต 

2. หน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน สามารถน ากรอบ
แนวคิดสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไปใช้ประโยชน์ในการประเมินและพัฒนาผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้สามารถบริหารจัดการโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัยได้ประสบความส าเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานของประเทศ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรศึกษาแนวทางหรือรูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และจัดท าแผนการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนเป็นรายบคุคล เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน
ให้มีสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
 2. ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนให้มีความสามารถด้านการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เน่ืองจากผลการศึกษา พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีระดับสมรรถนะนักการศึกษาปฐมวัยมืออาชีพเฉลี่ยในด้านน้ีต่ าที่สุด   
จึงควรได้รับการพัฒนาที่ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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