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Abstract 
The objectives of this study were 1) to study the objectives and teaching approaches related to 

entrepreneurship and 2) to investigate the problems, obstacles, and challenges of teaching 
entrepreneurship to promote entrepreneurial skills for students in the context of university teaching in 
Thailand. The study involved 28 instructors affiliated with Thai universities ranked in the 1st and 2nd 
group, with 14 instructors from each group constituting 50 % of the universities in each group. The 
findings indicated that 71.43 % of the instructors aimed to encourage students to apply entrepreneurial 
skills (Education through Entrepreneurship). The teaching approach was found to promote students' 
ability to use entrepreneurial skills and learn how to create value for others. Additionally, the study 
identified the instructors' perspectives on the problems, obstacles, and challenges of teaching 
entrepreneurship. The challenges encompassed various dimensions such as university-level policies, 
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instructor perspectives, understanding the importance of entrepreneurial skills, and designing a 
curriculum that fosters a sustainable entrepreneurial mindset and lifestyle for students . 
 
Keywords: Entrepreneurship Education, Entrepreneurship Pedagogy, Value Creation, Entrepreneurship, 
Intrapreneurship 
 
บทคัดย่อ 
 กำรศึกษำในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษำวัตถุประสงค์และรูปแบบของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน
ผู้ประกอบกำร และ 2) ศึกษำปัญหำและควำมท้ำทำยของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร เพื่อส่งเสริมทักษะ
ผู้ประกอบกำรส ำหรับนักศึกษำ ในบริบทของกำรเรียนกำรสอนในมหำวิทยำลัยในประเทศไทยในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
โดยกำรศึกษำในคร้ังน้ีมีอำจำรย์ผูส้อนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจดักำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรที่ตอบแบบสอบถำม 
จ ำนวน 28 ท่ำน จำกมหำวิทยำลัยในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 จ ำนวนกลุ่มละ 14 ท่ำน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 50 ของ
มหำวิทยำลัยในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 โดยจำกผลกำรศึกษำพบว่ำ อำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำร ร้อยละ 71.43  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนน ำทักษะของผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ (Education through entrepreneurship) ซ่ึง
พบว่ำรูปแบบและแนวทำงกำรเรียนกำรสอน (Pedagogical approach) เป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้วิธีกำร
สร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้อื่นและน ำทักษะของผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงรูปแบบและแนวทำงกำรเรียนกำรสอนดังกล่ำว
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอน และจำกกำรศึกษำควำมเห็นของอำจำรย์ผู้สอนถึงปัญหำ อุปสรรค และ
ควำมท้ำทำยของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรพบว่ำผู้สอนยังคงมีปัญหำ อุปสรรค และควำมท้ำทำยในมิติ
ต่ำง ๆ เช่น นโยบำยระดับมหำวิทยำลัย มิติของตัวอำจำรย์ผู้สอน มิติกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมส ำคญัของทักษะควำม
เป็นผู้ประกอบกำร และมิติด้ำนควำมท้ำทำยส ำหรับกำรออกแบบหลักสูตรกำรสอนควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
 
ค าส าคัญ : กำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำร แนวทำงกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร กำรสร้ำงคุณค่ำ  ควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร ควำมเป็นผู้ประกอบกำรในองค์กร 
 
บทน า (Introduction) 
 ปัจจุบันพบว่ำกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรท ำให้ผู้เรียนมีควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำรหลังจำกจบ
กำรศึกษำ (Pittaway & Cope, 2007) ซ่ึงสำมำรถเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneur) สำมำรถประกอบกิจกำรเป็นของ
ตนเอง และมีควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) หรืออีกนัยหน่ึงผู้เรียนสำมำรถท ำงำนในสำยงำนของผู้เรียน 
(Intrapreneur) โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมแบบผู้ประกอบกำรในกำรประกอบอำชีพในสำยงำนของตน 
(Intrapreneurship) ได้เช่นกัน (Baruah & Ward, 2014; Rahman, Hasibuan, Syah, Sagala, & Prayogo, 2022) ทั้งน้ี
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และรูปแบบกำรเ รียนกำรสอนของผู้สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนหลังจำกจบกำรศึกษำเพื่อไปเป็น
ผู้ประกอบกำร หรือเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะของผู้ประกอบกำรและน ำทักษะของผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ หรือให้ผู้เรียน



Volume 7 No.2 May – August 2024 105 

ได้ตระหนักและเข้ำใจควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Lackéus, 2015; Scott, Penaluna, & Thompson, 2016) ซ่ึงมีรูปแบบ
กำรเรียนกำรสอน หลักสูตร และวิธีกำรเรียนกำรสอนที่แตกต่ำงกันขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้สอน (Falkäng & Alberti, 
2000; Hoppe, Westerberg, & Leffler, 2017) ดังน้ันกำรออกแบบหลักสูตร รูปแบบ และเน้ือหำของกำรเรียนกำรสอนฯ 
จ ำเป็นต้องสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์(Hoppe et al., 2017) และต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน (Gavigan et al., 
2022) นอกจำกน้ี กำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร เพื่อส่งเสริมทักษะผู้ประกอบกำร
ให้แก่ผู้เรียนพบว่ำคงมีปัญหำ อุปสรรค และควำมท้ำทำย เน่ืองจำกเป็นกำรศึกษำในรูปแบบใหม่ที่แตกต่ำงไปจำกกำรเรียน
กำรสอนในรูปแบบเดิม (Gibb, 2011; Lackéus, 2015) ดังน้ันวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำในคร้ังน้ี เพื่อศึกษำรูปแบบ 
วิธีกำร และวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และศึกษำปัญหำ อุปสรรค และควำมท้ำทำยของกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร เพื่อส่งเสริมทักษะผู้ประกอบกำรส ำหรับนักศึกษำในบริบทของกำรเรียนกำรสอนใน
มหำวิทยำลัยในประเทศไทย และเป็นกำรส่งเสริมจัดท ำนโยบำยที่เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะด้ำนผู้ประกอบกำรของผู้เรียน
ต่อไป 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาด้านผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial education) 
ปัจจุบันมีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมคล้ำยคลึงกันกับกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร เช่น 

กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-based learning) (Tan & Ng, 2006) กำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน 
(Project-based learning) (Jones & English, 2004) กำรเรียนรู้โดยกำรบริกำรสังคม (Service-learning) (Desplaces, 
Wergeles, & McGuigan, 2009) แต่อย่ำงไรก็ตำม มีควำมคล้ำยคลึงและมีควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรเรียนกำรสอนด้ำน
ควำมเป็นผู้ประกอบกำรและรูปแบบอื่น ๆ  ที่มีควำมคล้ำยคลึงกัน โดยทุกรูปแบบกำรศึกษำมีควำมคล้ำยคลึงกันในเร่ือง
ของกำรเน้นที่ปัญหำ กำรลงมือท ำจริง และมีกำรท ำงำนร่วมกัน (ยกเว้น Service-learning) แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรศึกษำ
ด้ำนผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial education) มีควำมแตกต่ำงที่เป็นเอกลักษณ์จำกรูปแบบวิธีกำรเรียนกำรสอน  
อื่น ๆ โดยกำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำรเป็นหน่ึงในวิธีกำรเรียนกำรสอนที่นอกจำกผู้เรียนได้เน้นที่ปัญหำ (Problem) ยัง
ส่งเสริมและเน้นให้ผู้เรียนได้มองหำโอกำส (Opportunity) เน้นให้ผู้เรียนได้สร้ำงบำงสิ่ง (Artifact creation) โดยอำจเป็น
สิ่งใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม (Newness/innovativeness) และน ำไปทดลองซ้ ำกับบุคคลที่เก่ียวข้อง (Iterative experiment) 
เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ (Value creation) ให้แก่ผู้อื่น ผู้มีส่วนร่วม หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังตำรำงที่ 2.1 จำกควำมแตกตำ่ง
ที่เป็นเอกลักษณ์ของรูปแบบกำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำรที่แตกต่ำงจำกรูปแบบอื่น  ๆ จึงท ำให้ผู้เรียนเกิดแรงกระตุ้น 
แรงจูงใจ (Motivation) ผู้เรียนได้ประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรมีส่วนร่วม และกำรเรียนรู้เชิงลึก มำกกว่ำรูปแบบ
วิธีกำรเรียนกำรสอนอื่น ๆ ที่มีควำมคล้ำยคลึงกัน  
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Table 1 Comparison of pedagogical approaches between Entrepreneurial education and similarity stated 
entrepreneurial education approach. 

กำรเปรียบเทียบรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่มีลักษณะคล้ำยกับกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร  

Major focus on... 
Entrepreneurial 

education 
Problem- 

based learning 
Project-based 

learning 
Service-
learning 

…problems    

…opportunities    

…authenticity    

…artifact creation    

…iterative experimentation    

…real world (inter-) action    

…value creation to external 
stakeholders 



 



…team-work    

…work across extended periods of time    

…newness/ innovativeness    

…risk of failure    

หมำยเหตุ : ดัดแปลงมำจำก Lackéus (2015) 
 

ปัจจุบันมีควำมหลำกหลำยของกำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำร น ำไปสู่ควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนในวัตถุประสงค์ของ
กำรศึกษำ กำรออกแบบหลักสูตร รูปแบบและวิธีกำรเรียนกำรสอนดำ้นผู้ประกอบกำร เน่ืองจำกนิยำมท่ีมีควำมหลำกหลำย
ของกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร โดย Erkkilä (2000) ได้แบ่งกำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial 
education) แบ่งออกเป็น 2 มุมมอง 1) มุมมองด้ำนกำรสร้ำงธุรกิจ (start-up perspective) โดยในมุมมองน้ีเน้นให้
ผู้เรียนเกิดควำมตระหนัก เกิดกำรรับรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อกำรเป็นผู้ประกอบกำร และสำมำรถเร่ิมต้นสร้ำงธุรกิจ (Venture 
creation) เพื่อเป็นทำงเลือกหน่ึงในกำรประกอบอำชีพหลังจำกจบกำรศึกษำ และ 2) มุมมองด้ำนกำรด ำเนินกำรธุรกิจ 
(Enterprising perspective) เพื่อเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีลักษณะ แนวคิด และวิธีกำรคิดแบบผู้ประกอบกำร ดังน้ันจึง
สำมำรถแบ่งวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอนได้ออกเป็น 4 รูปแบบ 1) กำรศึกษำเก่ียวกับ (about) ผู้ประกอบกำร  
2) กำรศึกษำใน (in) กำรประกอบกำร 3) กำรศึกษำเพื่อ (for) เป็นผู้ประกอบกำร และ 4) กำรศึกษำผ่ำน (through) 
ผู้ประกอบกำร (Hoppe et al., 2017) โดยรูปแบบที่แตกต่ำงกันส่งผลท ำให้มีแนวทำงกำรเรียนกำรสอน (Pedagogical 
approach) มีควำมแตกต่ำงกันเช่นกัน (Falkäng & Alberti, 2000) โดยกำรศึกษำเพื่อ (for) เป็นผู้ประกอบกำร คือ 
กำรศึกษำที่เน้นผู้เรียนมีควำมสำมำรถสร้ำงและด ำเนินกำรกิจกำรของตนได้หลังจำกจบกำรศึกษำ (Henry & Lewis, 
2018; Jamieson, 1984) โดยเน้ือหำจะเน้นไปที่ทักษะใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบกำรที่ผู้เรียนมีควำมต้องกำรศึกษำ
ทักษะน้ัน ๆ ซ่ึงจะแตกต่ำงจำกกำรศึกษำใน (in) กำรผู้ประกอบกำร โดยเน้ือหำกำรสอนจะคลอบคลุมทักษะของกำร
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ประกอบกำรทั้งหมด (Hoppe et al., 2017) กำรเรียนกำรสอนในรูปแบบกำรศึกษำผ่ำน (through) ผู้ประกอบกำร เป็น
กำรศึกษำถึงกำรประกอบกิจกำรของผู้ประกอบกำร และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักและวิธีกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้อื่น อำจ
เป็นคุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อมก็ได้เช่นกัน (Real-life social, cultural or economic value to 
stakeholders) ไม่ใช่เพียงแต่กำรเน้นก ำไรที่เป็นตัวเงิน (Profit) เพียงอย่ำงเดียว (Lackéus, 2015) และกำรศึกษำเก่ียวกับ 
(about) ผู้ประกอบกำร มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้เกิดควำมตระหนัก เกิดกำรรับรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรและสำมำรถเป็นทำงเลือกหน่ึงในกำรประกอบอำชีพหลังจำกจบกำรศึกษำ (Henry & Lewis, 2018)  
กำรเรียนกำรสอนที่มีวัตถุประสงค์กำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน (for) เป็นผู้ประกอบกำร และให้ผู้เรียนมีกระบวนกำรคิด 
ทัศนคติแบบผู้ประกอบกำร (through) คือกำรเรียนกำรสอนเพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้อื่น ซ่ึงจ ำเป็นต้องเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ด้ำนผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial competencies) ซ่ึงประกอบไปด้วยสมรรถนะทำงวิชำกำร (Cognitive 
competencies) และสมรรถนะทำงพฤติกรรม (Non-cognitive competencies) โดยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะทำง
พฤติกรรมของผู้เรียน สำมำรถเกิดจำกกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร เน่ืองเป็นกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง เน้นให้ผู้เรียนได้ประสบกำรณ์จำกกำรเรียนรู้ (Experiential learning) โดยจำกกำรลงมือปฏิบัติ (Learning-
by-doing) เน้นกำรท ำงำนงำนร่วมกันของผู้เ รียนจำกต่ำงศำสตร์วิชำ จึงสำมำรถก่อให้สมรรถนะทำงพฤติกรรม  
(Kozlinska, Rebmann, & Mets, 2023; Yeung, 2015) 
 
การด าเนินการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กำรเก็บข้อมูลในคร้ังน้ีเพื่อท ำกำรหำข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สถำนภำพ และควำมท้ำทำยของ 

กำรเรียนกำรสอนวิชำที่เก่ียวข้องกับวิชำควำมเป็นผู้ประกอบกำร จำกอำจำรย์ผู้สอนวิชำดังกล่ำวจำกมหำวิทยำลัยในกลุม่ที่ 
1 และกลุ่มที่ 2 โดยกลุ่มตัวอย่ำงได้จำกกำรสุ่มแบบเจำะจง (Purposive sampling) อำจำรย์ผู้สอนจำกมหำวิทยำลัยใน
กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ที่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำดังกล่ำว 

เครื่องมือวิจัย 
ผู้วิจัยได้พัฒนำแบบสอบถำมออนไลน์เพื่อส ำหรับแบบสอบถำมงำนวิจัยส ำหรับกำรเก็บข้อมูลเชิงปริมำณ โดย

แบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี  
1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยลักษณะแบบสอบถำมเป็นแบบเติมข้อควำม (Open end) และแบบ

ตรวจสอบรำยกำร (Check list)  
2) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร โดยสอบถำมวัตถุประสงค์ที่คำดหวังในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน และเทคนิค แนวทำงกำรสอนวิชำที่เก่ียวข้องกับด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร โดยลักษณะแบบสอบถำมเปน็แบบ
แบบตรวจสอบรำยกำร และแบบเติมข้อควำม และส่วนแบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์ผูส้อนถึงเทคนิค วิธีกำร และแนวทำง
กำรสอน โดยใช้มำตรวัดแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) 3 ระดับ คือ ใช้มำกที่สุด ใช้น้อยที่สุด และไม่ใช้เลย  

3) แบบสอบถำมด้ำนสถำนภำพ อุปสรรค และควำมท้ำทำยของกำรจดักำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร โดย
แบบสอบถำมในส่วนน้ีเป็นแบบสอบถำมเชิงควำมคิดเห็นของอำจำรย์ผู้สอนที่มีต่อข้อค ำถำม โดยใช้มำตรวัดแบบมำตรำ
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ส่วนประเมินค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ โดย ระดับที่ 1 ไม่เห็นด้วยมำกที่สุด ระดับที่ 2 ไม่เห็นด้วย ระดับที่ 3 เห็นด้วย
ปำนกลำง ระดับที่ 4 เห็นด้วย ระดับที่ 5 เห็นด้วยมำกที่สุด โดยแบบสอบถำมในส่วนน้ีแบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังน้ี 1) มิติด้ำน
สถำนภำพของนโยบำยระดับมหำวิทยำลัย 2) มิติด้ำนสถำนภำพของอำจำรย์ผู้สอน 3) มิติด้ำนควำมท้ำทำยส ำหรับกำร
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมส ำคญัของทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำร 4) มิติด้ำนควำมท้ำทำยส ำหรับกำรออกแบบหลักสตูร
กำรสอนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น ำแบบสอบถำมมำพัฒนำเป็นแบบสอบถำมออนไลน์ และส่งแบบสอบถำมดังกล่ำวไปยังอำจำรย์ผู้สอน

ในรำยวิชำที่เก่ียวข้องกับด้ำนกำรพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่สังกัดในมหำวิทยำลัยกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
แบบสอบถำมในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถำมในรูปแบบเชิง

พรรณนำ โดยคิดเป็นค่ำร้อยละต่ำง ๆ  และผู้วิจัยได้จดัอันดับรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วัตถุประสงค์ที่คำดหวังใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเทคนิควิธีกำรสอนของแบบสอบถำมในส่วนที่ 2 เพื่อน ำไปสรุปและอภิปรำยผลกำรศึกษำ
ต่อไป แบบสอบถำมในส่วนที่ 3 ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมเห็นต่อสถำนภำพ อุปสรรค ควำมท้ำทำยของกำร
เรียนกำรสอนในรำยวิชำดังกล่ำวในรูปแบบค่ำทำงสถิติ เช่น ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และน ำมำแปลผลกำร
วิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยของระดับควำมคิดเห็นตำมอันตรภำคช้ัน  
 
ผลการศึกษา 

จำกกำรศึกษำในคร้ังน้ีมีอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้องดังกล่ำว จ ำนวน 28 รำย โดยมีอำจำรย์ผู้สอน แบ่ง
ออกเป็นเพศชำยจ ำนวน 18 ท่ำน เพศหญิงจ ำนวน 10 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 64.29 และ 35.71 ของผู้ตอบแบบสอบถำม
ทั้งหมด ช่วงอำยุเฉลี่ยของอำจำรย์ผู้ตอบแบบสอบถำมมำกที่สุดคือ 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถำม
ทั้งหมด อำจำรย์ผู้สอนจบกำรศกึษำในระดับปริญญำเอกมำกที่สุด จ ำนวน 12 ท่ำน และปริญญำโทจ ำนวน 2 ท่ำน คิดเป็น
ร้อยละ 85.71 และ 14.29 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด ประวัติกำรท ำงำนภำคเอกชน พบว่ำอำจำรย์ผู้สอนด้ำน
ผู้ประกอบกำรมีประสบกำรณ์ท ำงำนในภำคเอกชนจ ำนวน 11 ท่ำน ไม่เคยท ำงำนภำคเอกชนจ ำนวน 3 ท่ำน คิดเป็น 
ร้อยละ 78.57 และ 21.43 ของผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด อำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรสังกัดมหำวิทยำลัยในกลุ่ม 1 
จ ำนวน 9 มหำวิทยำลัย และกลุ่ม 2 จ ำนวน 7 มหำวิทยำลัย โดยมีอำจำรย์ผู้สอนที่ตอบแบบสอบถำม กลุ่มละจ ำนวน 28 
ท่ำน โดยมีจ ำนวนมหำวิทยำลัยในกลุ่ม 1 ทั้งหมด 8 มหำวิทยำลัย และมีจ ำนวนมหำวิทยำลัยในกลุ่ม 2 ทั้งหมด 8 
มหำวิทยำลัย  

ประวัติกำรจบกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้สอนฯ เม่ือจัดกลุ่มตำมมำตรฐำนกำรจัดจ ำแนกกำรศึกษำตำม (ISCED, 
2013) สำมำรถแบ่งตำมกลุ่มสำขำหลัก (Broad field) โดยพบว่ำอำจำรย์ผู้สอนร้อยละ 53.57 จบกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับ
ด้ำนกำรบริหำรธุรกิจและ กฎหมำย ร้อยละ 17.85 จบกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับด้ำนวิศวกรรม, อุตสำหกรรมและกำร 
ก่อสร้ำง ร้อยละ 14.28 จบกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับด้ำนวิทยำศำสตร์ ธรรมชำติ, คณิตศำสตร์ และสถิติ ร้อยละ 7.14 จบ
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กำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับด้ำนสังคมศำสตร์, วำรสำรศำสตร์และสำรสนเทศ ร้อยละ 3.57 จบกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับด้ำน
สุขภำพและสวัสดิกำร ร้อยละ 3.57 จบกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับด้ำนงำนบริกำร ดังตำรำงที่ 3 
 
Table 2 Demographic characteristics of respondents. 

 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม  
เพศ จ ำนวนรวม ร้อยละ 

ชำย 18 64.29 
หญิง 10 35.71 

รวม 28 100 
ระดับช่วงอำยุ จ ำนวนรวม ร้อยละ 

< 30 1 3.57 
30-35 2 7.14 
36-40 7 25.00 
41-45 5 17.86 
46-50 7 25.00 
51-55 4 14.29 
56-60 1 3.57 
> 60 1 3.57 

รวม 28 100 

ระดับกำรศึกษำสูงสุด จ ำนวนรวม ร้อยละ 

ปริญญำโท 3 10.71 
ปริญญำเอก 25 89.29 

รวม 28 100.00 

ประสบกำรณ์ท ำงำนภำคเอกชน จ ำนวนรวม ร้อยละ 

เคยท ำงำนภำคเอกชน 17 60.71 
ไม่เคยท ำงำนภำคเอกชน 11 39.29 

รวม 28 100.00 

มหำวิทยำลัยต้นสังกัด จ ำนวนรวม ร้อยละ 

มหำวิทยำลัยกลุ่มที่ 1 14 50.00 
มหำวิทยำลัยกลุ่มที่ 2 14 50.00 

รวม 28 100.00 
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Table 3 Instructor Educational background divided according to international standards for classification 
of education.  

ประวัติกำรจบกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำร แบ่งตำมมำตรฐำนสำกลกำรจัดจ ำแนกกำรศึกษำ  
กลุ่มสำขำหลัก กลุ่มสำขำวิชำย่อย จ ำนวน ร้อยละ 

03 Social science, journalism, and 
information 

031 Social and behavioral science 2 7.14 

04 Business, administration, and law 041 Business administration  14 50.00 

048 Inter-disciplinary programs and qualifications 
involving business, administration, and law 

1 3.57 

05 Natural sciences, mathematics, and 
statistics  

050 Natural sciences, mathematics and statistics 
not further defined 

1 3.57 

051 Biological and related sciences 2 7.14 

054 Mathematics and statistics 1 3.57 

07 Engineering, manufacturing, and 
construction  

071 Engineering and engineering trades 3 10.71 

072 Manufacturing and processing 2 7.14 

09 Health and welfare 091 Health 1 3.57 

10 Services 101 Personal services 1 3.57 

รวม                                                                                                           28 100 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

จำกกำรศึกษำพบว่ำวัตถุประสงค์ที่คำดหวังของอำจำรย์ผู้สอนจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร ร้อยละ 71.43 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำร  คำดหวังให้นักศึกษำได้น ำทักษะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ ( Education through entrepreneurship) ร้อยละ 14.28 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำน
ผู้ประกอบกำร คำดหวังเพื่อให้นักศึกษำไปเป็นผู้ประกอบกำร (Education for entrepreneurship) และคำดหวังเพื่อให้
นักศึกษำได้เข้ำใจควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Education about entrepreneurship) 
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Table 4 Objective expectation from Entrepreneurial education. 
 วัตถุประสงค์ที่คำดหวังจำกกำรจดักำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

วัตถุประสงค์ทีค่ำดหวงัจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  จ ำนวนรวม ร้อยละ 

เพื่อให้นักศึกษำได้ น ำทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ (Education through 

entrepreneurship) 
20 71.43 

เพื่อให้นักศึกษำ ไปเป็นผูป้ระกอบกำร (Education for entrepreneurship) 4 14.28 

เพื่อให้นักศึกษำได้ เข้ำใจควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Education about entrepreneurship) 4 14.28 

รวม 28 100 

 
เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้องกับควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ใช้มำกที่สุด  พบว่ำจำกผล

กำรศึกษำร้อยละ 82.14 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรได้ใช้ 3 เทคนิคของกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร 

ดังต่อไปน้ีมำกที่สุดเป็นอันดับที่ 1 คือ ให้นักศึกษำได้ฝึกกำรวิจำรณ์และถกประเด็นต่ำง ๆ ที่ส ำคัญทำงวิชำกำร (Group 
discussions) ให้นักศึกษำได้สร้ำงโครงงำน (Project) จำกกำรเรียนรู้ในประเด็นกรณีศึกษำต่ำง ๆ ที่นักศึกษำสนใจ 
(Project / case based work) และให้นักศึกษำได้ทดลองสร้ำงโมเดลธุรกิจ ( Business model generation) ผล
กำรศึกษำพบว่ำ ร้อยละ 75.00 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรได้ใช้ 2 เทคนิคของกำรเรียนกำรสอนด้ำน
ผู้ประกอบกำรดังต่อไปน้ีมำกที่สุดเป็นอันดับที่ 2 คือ ให้นักศึกษำได้ทดลองเขียนแผนธุรกิจอย่ำงง่ำย (“Dry” business 
plan writing) และให้นักศึกษำน ำเสนอโมเดลธุรกิจหรือทดลองจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย (Pitching/ 
selling to external) และพบว่ำร้อยละ 71.43 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรได้ใช้ 2 เทคนิคของกำรเรียนกำร
สอนด้ำนผู้ประกอบกำรดังต่อไปน้ีมำกที่สุดเป็นอนัดับที่ 3 คือ มอบหมำยกำรบ้ำนให้นักศึกษำ (Homework assignment) 
และให้นักศึกษำได้ลองฝึกค้นหำโอกำสทำงธุรกิจ (Opportunity mapping)  

เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรที่ใช้น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่ำร้อยละ 64.29 ของอำจำรย์
ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรได้ใช้เทคนิคดังต่อไปน้ีน้อยทีสุ่ดเปน็อันดับที่ 1 จ ำนวน 2 เทคนิค คือ 1) กำรบรรยำย (Lectures) 
2) ให้นักศึกษำเขียนประมำณกำรณ์งบกำรเงิน (Financial projection) พบว่ำร้อยละ 57.14 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำน
ผู้ประกอบกำรได้ใช้เทคนิคดังต่อไปน้ีน้อยที่สุดเป็นอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 เทคนิค คือ กำรใช้เทคนิคส่งเสริมให้นักศึกษำ 
ได้เรียนรู้ และปรึกษำจำกผู้ มีประสบกำรณ์ (Guest lectures) และพบว่ำร้อยละ 50.00 ของอำจำรย์ผู้สอนด้ำน
ผู้ประกอบกำรได้ใช้เทคนิคดังต่อไปน้ีน้อยที่สุดเป็นอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 เทคนิค คือ ให้นักศึกษำได้เรียนรู้ ค้นคว้ำข้อมูล
ผ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร (Literature study)  

และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร โดยอำจำรย์ผู้สอนไม่ได้ใช้ในกำรเรียนกำรสอนฯ 3 
อันดับแรก พบว่ำร้อยละ 46.43 ของอำจำรย์ผู้สอนไม่ได้ใช้เทคนิคเป็นอันดับที่ 1 คือ ให้นักศึกษำได้ไปฝึกงำน/เป็น
นักศึกษำแลกเปลี่ยนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Traineeships/internship) พบว่ำร้อยละ 28.57 ของอำจำรย์ผู้สอน
ไม่ได้ใช้เทคนิคดังต่อไปน้ี เป็นอันดับที่ 2 ให้นักศึกษำได้พัฒนำโมเดลธุรกิจและผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตร (Partner)  
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(Co-creation with partner) และพบว่ำร้อยละ 25.00 ของอำจำรย์ผู้สอนไม่ได้ใช้เทคนิคดังต่อไปน้ี เป็นอันดับที่ 3 คือ  
ให้นักศึกษำได้ตั้งธุรกิจและด ำเนินกำรจริง (Venture creation program) 

  
Table 5 Pedagogical approach in Entrepreneurial related courses. 

 วิธีกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวขอ้งกับดำ้นผู้ประกอบกำร 
 

อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3 

ใช้บ่อยที่สุด - Group discussions 

- Project/case-based work 

- Business model generation 
   (82.14 %)  

- Dry business plan writing 

- Pitching/selling to external 
   (75.00 %) 

- homework assignment 

- Opportunity mapping 
  (71.43 %) 

ใช้น้อยที่สุด - Lectures 

- Financial projection 
  (64.29 %) 

- Guest Lectures 

- Literature study 
  (57.14 %) 

- Literature study 
  (50.00 %) 

ไม่ใช้เลย - Traineeships/internship 
(46.43 %) 

- Co-creation with partner 
  (28.57 %) 

- Venture creation program 
  (25 %) 
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Table 6 The status and challenges in Entrepreneurial education in the 1st and 2nd groups of Thai University context. 
 สถำนภำพและควำมท้ำทำยของกำรสอนวิชำด้ำนควำมเป็นผูป้ระกอบกำรในบริบทของมหำวิทยำลยัในประเทศไทยในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที ่2 

สถานภาพของการสอนด้านวิชาความเป็นผู้ประกอบการ ในมิตินโยบายระดับมหาวิทยาลัย M SD 
ความเห็น 
(ระดับ) 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีนโยบำยสนับสนุนให้นักศึกษำ มีทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำร โดยประกำศออกมำและชี้แจงอย่ำงชัดเจน 4.36 0.73 มำกที่สุด 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุน หน่วยบ่มเพำะ (Incubator) อย่ำงชัดเจน 4.11 0.99 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำรส ำหรับนักศึกษำ  4.07 0.81 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรให้กำรสนับสนุนและจัดตั้งหน่วยงำนที่เก่ียวข้องกับศูนย์กำรเรียนรู้ทักษะผู้ประกอบกำรอย่ำงชัดเจน 4.00 1.19 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนสถำนที่ให้นักศึกษำสำมำรถพัฒนำงำนร่วมกัน  3.86 0.89 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุน หน่วยงำนทรัพย์สินทำงปัญญำ อย่ำงชัดเจน 3.82 0.98 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนให้นักศึกษำได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ประกอบกำรจริง  3.75 0.97 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนอย่ำงดีด้ำนอำชีพและกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ 3.72 1.08 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนอำคำรสถำนที่ อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนที่ตอบสนองต่อกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 

3.69 1.02 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีโครงสร้ำง (Structure) และหลักสูตร (Course) ด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร ในทุกระดับของกำรศึกษำ 3.64 1.19 มำก 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนกำรสร้ำงต้นแบบผลิตภัณฑ์/บริกำร (Prototype) 3.32 0.90 ปำนกลำง 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีนโยบำยสนับสนุนให้บุคลำกรมีทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำรอย่ำงชัดเจน 3.21 1.07 ปำนกลำง 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรสนับสนุนกองทุน/เงินทุนเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร  3.18 0.94 ปำนกลำง 

มหำวิทยำลัยของท่ำนมีกำรให้ใบรับรองประกำศนียบัตรด้ำนควำมผู้ประกอบกำรจำกศูนย์ฝึกอบรมหรือหลักสูตร 2.96 1.14 ปำนกลำง 

 สถานภาพสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิติด้านผู้สอน 

กำรสอนนักศึกษำจ ำนวนครั้งละมำก ๆ ภำยในห้องเรียนเดียว เป็นควำมท้ำทำยอย่ำงสูงต่อประสิทธิผลในกำรสอนด้ำนควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 

4.46 0.79 มำกที่สุด 

วิธีกำรสอนนักศึกษำแบบออนไลน์ เป็นควำมท้ำทำยอย่ำงสูงต่อประสิทธิผลในกำรสอนด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  4.07 1.02 มำก 
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สถานภาพสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิติด้านผู้สอน M SD 
ความเห็น 
(ระดับ) 

ท่ำนคิดว่ำท่ำนมีองค์ควำมรู้ด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่สอดคล้องกับปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  3.96 0.92 มำก 

ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรวัดผลและกำรประเมินผลนักศึกษำที่ผ่ำนกำรเรียนวิชำด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  3.82 0.86 มำก 

ท่ำนมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3.79 0.99 มำก 

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงวัยของผู้สอนและนักศึกษำ เป็นอุปสรรคในกำรสอนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  2.36 1.25 น้อย 

 สถานภาพการสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิติการสร้างความเข้าใจ และความส าคัญของทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้ฝ่ำยสนับสนุนกำรศึกษำจำกภำยในคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่
ถูกต้อง เป็นเรื่องที่ท้ำทำยอย่ำงมำก 

3.89 1.26 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้นักศึกษำจำกต่ำงคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ 
ท้ำทำย 

3.82 1.16 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้บุคลำกรระดับผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่อง
ที่ท้ำทำยอย่ำงมำก 

3.82 1.31 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยสนับสนุนจำกต่ำงคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ท้ำทำยอย่ำงมำก 

3.82 1.19 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้อำจำรย์ภำยในคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ 
ท้ำทำยอย่ำงมำก 

3.75 1.21 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้นักศึกษำในคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ท้ำทำย
อย่ำงมำก 

3.75 1.27 มำก 

ท่ำนคิดว่ำกำรท ำให้อำจำรย์ต่ำงคณะ/ภำควิชำเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ท้ำทำย
อย่ำงมำก 

3.64 1.13 มำก 

สถานภาพของการสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิตินักศึกษา 

กำรสอนในรำยวิชำควำมเป็นผู้ประกอบกำร พบว่ำนักศึกษำยังไม่กล้ำเสี่ยง ไม่ชอบควำมท้ำทำย และไม่กล้ำออกจำก comfort zone 3.64 0.78 มำก 

นักศึกษำยังไม่มีทักษะกำรท ำงำนร่วมกันกับเพื่อนต่ำงสำขำ/ศำสตร์ 3.36 0.87 ปำนกลำง 
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สถานภาพของการสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิตินักศึกษา M SD 
ความเห็น 
(ระดับ) 

นักศึกษำยังไม่สนใจเรียนวิชำด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร 2.79 1.1 ปำนกลำง 

นักศึกษำยังไม่เห็นควำมส ำคัญของทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำร 2.79 1.1 ปำนกลำง 

สถานภาพของการสอนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ ในมิติหลักสูตรการสอนความเป็นผู้ประกอบการ 

ท่ำนสำมำรถออกแบบหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถฝึกปฏิบัติและลองผิดลองถูกได้ 3.96 0.69 มำก 

ท่ำนสำมำรถออกแบบหลักสูตรให้ตรงกลุ่มเป้ำหมำย และสอดคล้องต่อควำมต้องกำรของนักศึกษำ 3.86 0.71 มำก 

ท่ำนสำมำรถออกแบบหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษำเกิดกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันจำกต่ำงคณะภำควิชำ 3.61 0.83 มำก 
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อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
จำกกำรศึกษำในคร้ังน้ีพบว่ำ ร้อยละ 71.43 ของอำจำรย์ผู้ตอบแบบสอบถำม มีวัตถุประสงค์กำรสอนด้ำน

ผู้ประกอบกำร  คือ เพื่อ ให้นักศึกษำได้น ำทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ ( Education through 
entrepreneurship) โดยวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบดังกล่ำว คือ กำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรสร้ำงคุณค่ำ
ให้กับผู้อื่น โดยผ่ำนกระบวนกำร วิธีกำรคิด และประสบกำรณ์ของผู้ประกอบกำร (Kyrö, 2005) จำกวัตถุประสงค์ดังกลำ่ว 
รูปแบบกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร จ ำเป็นต้องจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเชิงปฏิบัติกำร (Action-base 
entrepreneurial education) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จำกกำรลงมือปฏิบัติ จึงจ ะท ำให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะแบบผู้ประกอบกำร (Kozlinska et al., 2023) ซ่ึงสอดคล้องกับงำนวิจยัในคร้ังน้ีพบว่ำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน
ที่ผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำรใช้มำกที่สุดคือ กำรลงมือปฏิบัติ โดยให้นักศึกษำได้สร้ำงโครงงำน (Project) จำกกำรเรียนรู้ใน
ประเด็นกรณีศึกษำต่ำง ๆ ที่นักศึกษำสนใจ (Project/case-based work) หรือให้นักศึกษำได้ทดลองสร้ำงโมเดลธุรกิจ 
(Business model generation) เพื่อที่จะให้ผู้เรียนได้ฝึกเรียนรู้ถึงวิธีกำรสร้ำงบำงสิ่ง (Artifacts) เช่น สิ่งประดิษฐ์ สินค้ำ 
หรือบริกำร จำกกำรเรียนกำรสอนรูปแบบโครงงำน (Project) ของผู้เรียน แต่อย่ำงไรก็ตำม สิ่งประดิษฐ์ดังกล่ำวยังไม่ไดถ้กู
ส่งมอบไปยังผู้อื่นหรือยังไม่ถูกจัดตั้งหรือพัฒนำในขั้นจัดตั้งธุรกิจ แต่เป็นเพียงแค่กำรเรียนรู้ถึงวิธีกำรสร้ำงคุณค่ำเพื่อผู้อื่น
เท่ำน้ัน (Lackéus, 2013) ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้สอนด้ำนผู้ประกอบกำร คือ เพื่อให้นักศึกษำได้น ำทักษะ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ (through) นอกจำกน้ีผู้สอนยังให้ผู้เรียนได้ฝึกท ำงำนเป็นกลุ่ม โดยให้นักศึกษำได้
ฝึกกำรวิจำรณ์และถกประเด็นต่ำง ๆ ที่ส ำคัญทำงวิชำกำร (Group discussions) ซ่ึงสอดคล้องกับรูปแบบกำรศึกษำแบบ
ผู้ประกอบกำรที่จะต้องด ำเนินกำรศึกษำในรูปแบบกลุ่มเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้ำนผู้ประกอบกำรและกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่
ผู้อื่นของผู้เรียน (Lackéus, 2015; Rasmussen & Nybye, 2013)  

ด้ำนสถำนภำพ ควำมท้ำทำยต่อกำรเรียนกำรสอนและกำรสนับสนุนด้ำนผู้ประกอบกำรในควำมเห็นของผู้สอน
ด้ำนผู้ประกอบกำรของมหำวิทยำลัยกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 พบว่ำไม่พบควำมท้ำทำยในมิติของกำรออกแบบหลักสูตรกำรสอน
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร ทั้งน้ีอำจเน่ืองจำกผู้สอนส่วนใหญ่มีควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรเรียนแบบเชิงปฏิบัติกำร 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง มีกำรเรียนรู้เป็นกลุ่มจำกต่ำงภำควิชำ แต่อย่ำงไรก็ตำม  พบว่ำมีควำมท้ำทำยที่เก่ียวข้องกับ
นโยบำยและบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร ดังน้ี ควำมท้ำทำยในมิติของนโยบำยระดับ
องค์กร/มหำวิทยำลัย ควำมท้ำทำยในมิติด้ำนผู้สอน ควำมท้ำทำยในมิติด้ำนกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมส ำคัญของ
ทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำร และควำมท้ำทำยในมิติด้ำนนักศึกษำ ทั้ง น้ีอำจเน่ืองจำกกำรเรียนกำรสอนด้ำน
ผู้ประกอบกำรเป็นกำรศึกษำในรูปแบบใหม่ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง ซ่ึงแตกต่ำงจำกกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบเดิมที่
เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลำง  

 
ข้อเสนอแนะ 
 กำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรมีควำมหลำกหลำยในมิติของวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอน เน่ืองจำก
นิยำมของควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ที่หลำกหลำย ซ่ึงส่งผลต่อรูปแบบกำรเรียนกำรสอนด้ำน
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship pedagogy) ทั้งน้ี รูปแบบกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรที่แตกตำ่งกัน สำมำรถ
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ท ำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะของผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial competencies) มีควำมแตกต่ำงกันเช่นกัน โดยกำรเรียน
กำรสอนลงมือปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง เช่น กำรศึกษำเพื่อ (for) กำรศึกษำใน (in) และกำรศึกษำผ่ำน (through) 
ผู้ประกอบกำร โดยเน้นให้ผู้ เ รียนได้ประสบกำรณ์จำกกำรเรียนรู้ (Experiential learning) จำกกำรลงมือปฏิบัติ 
(Learning-by-doing) เน้นกำรท ำงำนงำนร่วมกันของผู้เรียนจำกต่ำงศำสตร์วิชำ จึงก่อให้เกิดสมรรถนะทำงวิชำกำร 
(Cognitive competencies) และสมรรถนะทำงพฤติกรรม (Non-cognitive competencies) แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรเรียน
กำรสอนเก่ียวกับ (about) ผู้ประกอบกำร เป็นกำรเรียนกำรสอนในเชิงทฤษฎีที่ก่อให้เกิดสมรรถนะทำงวิชำกำร และไม่
ก่อให้เกิดสมรรถนะผู้ประกอบกำรของผู้เรียน (Kozlinska et al., 2023) ดังน้ันกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียน 
กำรสอนเป็นสิ่งส ำคัญ เพื่อเป็นจุดเร่ิมต้นในกำรออกแบบรูปแบบกำรเรียนกำรสอน นอกจำกน้ี กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ที่
มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรเรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำรเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรออกแบบนโยบำยเพื่อสนับสนุน
กำรศึกษำด้ำนผู้ประกอบกำร และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนผู้ประกอบกำรตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้ำนผู้ประกอบกำร 
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