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Abstract 
 Awareness of growing social and environmental problems leads to a concept of social entrepreneurship 
(SE), which is a combination of entrepreneurial business skills with the target of tackling social issues. 
The concept has been accepted as a potential approach for achieving sustainable societal 
transformation and has become an emerging discipline of social science in numerous institutions 
worldwide. In Thailand, however, SE is regarded as a new discipline and is offered only in some 
universities with various patterns of teaching and learning.   

This research surveys formats and status of pedagogical approaches, as well as challenges and 
difficulties in entrepreneurship and social entrepreneurship (education to foster a sustainable mindset 
and sustainable lifestyle for students in Thai universities Group 1: Global and Frontier Research 
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Universities, and Group 2: Technology and Innovation Universities, as classified under Thailand’s 
Reinventing University project. Data were collected using a questionnaire from 14 lecturers who are 
responsible for courses under these disciplines. The findings indicated that 50 % of the lecturers 
anticipated their students would be able to utilize entrepreneurial skills in addressing societal issues. 
The data further revealed that the majority of teaching and learning activities employed action-based 
methods that emphasize experiential learning. The primary obstacle in this endeavor was effective 
communication and fostering understanding among all stakeholders, particularly between teachers and 
learners, as well as among teachers from diverse disciplines. 
  
Keywords: Entrepreneurship Education, Social Entrepreneurship Education, Sustainable Mindset, Sustainable 
Lifestyle 
 
บทคัดย่อ 

ความตระหนักต่อปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น น าไปสู่การท าธุรกิจภายใต้แนวคิด
ของการประกอบการเพื่อสังคม (Social entrepreneurship) แสะท าให้มีการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ และความเป็นผู้ประกอบการทางสังคมเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ส าหรับ
ประเทศไทยน้ัน มีการจัดการเรียนการสอนศาสตร์ดังกล่าวเพียงในบางมหาวิทยาลัย โดยยังไม่มีการก าหนดแนวทางหรือ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แน่นอน อีกทั้งยังไม่มีข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานดังกล่าวอย่าง
ชัดเจน  

งานวิจัยน้ีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจและศึกษารูปแบบการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา ความท้าทาย และอุปสรรค
ในการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการ และความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมของมหาวิทยาลัยไทยกลุ่มที่ 1 
และกลุ่มที่ 2  การเก็บข้อมูลใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นอาจารย์ที่สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็น
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยทั้ง 2 กลุ่ม ข้อมูลที่ได้จากอาจารย์ผู้สอนที่ตอบแบบสอบถามจ านวนรวม 14 ราย  
ผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 50 ของอาจารย์ผู้สอน คาดหวังให้ผู้เรียนน าทักษะความเป็นผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้เพื่อ
แก้ปัญหาสังคม ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และความ  
ท้าทายมากที่สุดของการด าเนินงานคือการสร้างความเข้าในระหว่างผู้สอนและผู้เรียน รวมถึงระหว่างผู้สอนด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ กับผู้สอนในศาสตร์อื่น 
 
ค าส าคัญ : การศึกษาด้านผู้ประกอบการ, ผู้ประกอบการเพื่อสังคม, กรอบความคิดแบบยั่งยืน, วิถีชีวิตแบบยั่งยืน 
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บทน า (Introduction) 
การเพิ่มขึ้นของประชากร ประกอบกับการปฏิวัติเทคโนโลยีที่ท าให้ภาคอุตสาหกรรมพัฒนาและขยายตัวอย่าง

รวดเร็ว ส่งผลให้เกิดความขาดแคลนของทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเป็นจุดเร่ิมต้นของปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอ้ม
ที่ซับซ้อนและรุนแรงขึ้น สภาวะดังกล่าวน าไปสู่แนวคิดของการประกอบการเพื่อสังคมซ่ึงเป็นการใช้นวัตกรรมผ่านแนวคิด
ทางธุรกิจที่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นแนวคิดที่เร่ิมได้รับการยอมรับและมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการ
ช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวตลอดจนพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ปรากฎการณ์ดังกล่าวเป็นจุดเร่ิมต้นของการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวเพิ่มขึ้นอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะในต่างประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาต่างพยายามเข้ามามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนเพื่อให้ความรู้และบ่มเพาะให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการพร้อมกับความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความยั่งยืน เป็นบัณฑิตที่สามารถ
น าแนวคิดและทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
โดยการเรียนการสอนในต่างประเทศส่วนใหญ่มักใช้หลักการที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นหาโอกาส พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และพัฒนาความสามารถด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (Zamora-Polo & Sánchez-Martín, 2019) ส่งเสริม
การสร้างคุณค่าเพื่อสังคม (McAdam & Debackere, 2018) นอกจากน้ี การเน้นให้ผู้เรียนได้เผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโลก สามารถท าให้ผู้เรียนมีลักษณะของผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Howorth et al., 2012) และยังสามารถ
สร้างคุณค่าให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านความยั่งยืนได้ โดยผ่านทัศนคติ กรอบแนวคิดอย่างยั่งยืน (Yeung, 
2015)  อย่างไรก็ตาม นิยามและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและความ
เป็นผู้ประกอบการทางสังคมซ่ึงมีความหลากหลายและมีรายละเอียดแตกต่างกันไปตามตามบริบทเฉพาะของแต่ละสังคม 
ส่งผลท าให้รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนมีความแตกต่างกัน (Mwasalwiba, 2010) ส าหรับประเทศไทยน้ัน ศาสตร์
ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมจดัเปน็ศาสตร์ที่ค่อนข้างใหม่ มีการจัดการเรียนการสอนเพียงในบางมหาวิทยาลัย โดยไม่
มีการก าหนดแนวทางหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แน่นอน ยิ่งไปกว่าน้ัน ยังไม่มีการศึกษาและรวมรวบข้อมูลที่
จะสะท้อนให้เห็นสถานภาพของการจดัการศึกษาดา้นน้ีให้เห็นภาพชัดเจน งานวิจัยน้ีจึงมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส ารวจและศกึษา
รูปแบบและสถานะการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหา ความท้าทาย และอุปสรรคในการจัดการศึกษาด้านความ
เป็นผู้ประกอบการ และความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม โดยเน้นที่กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่ได้รับการจัดให้อยู่ใน
กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยภายใต้โครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ( re-inventing 
university) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.)  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ความเป็นผู้ประกอบการ หรือภาวะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) มีค านิยามที่หลากหลาย
แตกต่างไปตามช่วงเวลาและบริบทของสังคม เช่น Shane and Venkataraman (2000) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความ
เป็นผู้ประกอบการ ไว้ว่าคือสภาวะที่เกิดการบรรจบกันของการพบหรือประสบโอกาสทางธุรกิจที่สามารถสร้างก าไร กับ
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ ความหมายดังกล่างสื่อถึงการรับรู้โอกาสในการสร้างสินค้าและบริการที่ดีที่จะถูก
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ค้นพบ ถูกประเมิน และถูกใช้ประโยชน์ในอนาคต โดยอาจเป็นได้ทั้งการรับ รู้โอกาสทางการตลาด หรือการรับรู้โอกาส
ทางด้านเทคโนโลยี (Phan et al., 2009) หรือมูลนิธิเพื่อความเป็นผู้ประกอบการแห่งเดนมาร์ก ( The Danish 
Foundation of Entrepreneurship) ได้นิยามความเป็นผู้ประกอบการว่าคือการกระท าที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของโอกาส
และแนวคิดที่ดี เพื่อที่จะสร้างคุณค่าให้แก่ผู้อื่น โดยคุณค่าดังกล่าวอาจเป็นคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือธรรมชาติทาง
วัฒนธรรม (FFE-YE, 2011) 

อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการมีหลากหลายประเภท เช่น ผู้ประกอบการวิชาการ ผู้ประกอบการสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประกอบการสังคม ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของบริบทและสภาพของสังคม ตลาด และสิ่งแวดล้อม โดยผู้ประกอบการที่
แตกต่างกันส่งผลท าให้นิยามหรือค าจ ากัดความของความเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน (Ratten, 2023) อย่างไรก็ตาม 
ได้มีการศึกษาค าจ ากัดความของความเป็นผู้ประกอบการประเภทต่าง ๆ พบว่าค าจ ากัดความดังกล่าวเป็นลักษณะการ
ด าเนินการของผู้ประกอบการ ซ่ึงสามารถจัดกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) การรับมือกับความไม่แน่นอน 2) การสร้างธุรกิจ
หรือองค์กร 3) ความเป็นนวัตกรรม 4) การรับรู้โอกาส และ 5) การสร้างคุณค่า (Prince et al., 2021) ดังน้ันความเป็น
ผู้ประกอบการ คือ การด าเนินการของผู้ประกอบการในการสร้างธุรกิจหรือองค์กร เพื่อสร้างคุณค่าผ่านสินค้าหรือการ
บริการ โดยอาศัยความเปน็นวัตกรรม การรับรู้โอกาส เพื่อรับมือกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอน (Rauch et al., 2009) 
ซ่ึงขึ้นอยู่กับบริบท สภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น ความเป็นผู้ประกอบการในองค์กร (Corporate entrepreneurship 
หรือ Intrapreneurship) คือ บุคคลในองค์กรที่รู้จักและรับรู้ถึงโอกาส และสามารใช้โอกาสดังกล่าวให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร เพื่อให้องค์กรสร้างนวัตกรรมที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการใหม่ ๆ  ในการต่อยอดหรือริเร่ิมธุรกิจ
ใหม่อันจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร (Neessen et al., 2018) หรือความเป็นผู้ประกอบการ
สังคม คือ บุคคลที่มีพฤติกรรมแบบผู้ประกอบการที่มีพันธกิจในการสร้างและส่งมอบคณุค่าทางสังคมผ่านการประกอบการ
หรือธุรกิจเพื่อสังคมที่สามารถพึ่งตนเองได้ มีอิสระทางการเงิน และมีความยั่งยืน (Abu-Saifan, 2012) หรืออาจหมายถึง
กระบวนการของการระบุโอกาส กระตุ้นความเป็นนวัตกรรม การใช้ประโยชน์และการจัดสรรทรัพยากร ที่ด าเนินการโดย
บุคคลหรือองค์กรผ่านการประกอบกิจการหรือธุรกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการทางสังคม สร้างคุณค่าเพื่อ
สังคม และเพื่อบรรลุประโยชน์ทางสังคมอย่างยั่งยืนในระดับชุมชนหรือระดับภูมิภาค (Wu et al., 2020) 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship education) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial competencies) 
ของผู้เรียน ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น สมรรถนะเชิงความรู้ความเข้าใจ (Cognitive competencies) เช่น ทักษะ และ
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการประกอบการ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (Non-cognitive competence) เช่น มุมมอง และ
ทัศนคติของผู้ประกอบการ (Lackéus, 2015)  

ที่ผ่านมามีนักวิชาการและองค์กรทางการศึกษาเสนอกรอบคุณสมบัติและทักษะที่จ าเป็นด้านความเป็น
ผู้ประกอบการไว้อย่างหลากหลาย แตกต่างไปตามช่วงเวลาและบริบทของสังคม แต่ล่าสุด Olutuase et al. (2023) ได้
เสนอกรอบแนวคิดส าหรับการศึกษาด้านผู้ประกอบการเพื่อเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
skills) และทุนมนุษย์ที่มีความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial capital) ไว้ดังรูปที่ 1 ซ่ึงแสดงถึงองค์ประกอบส าคญั
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ บริบทของสถาบันการศึกษา เน้ือหาที่สอน และวิธีการสอน 
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มีผลต่อการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ซ่ึงประกอบด้วย ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตัว การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา การสื่อสารและการประสานงาน 

 

 
 

Figure  1 Conceptual Framework for Entrepreneurship Education to Enhance Entrepreneurial Skills and 
              Entrepreneurial Human Capital (Olutuase et al., 2023) 
    กรอบแนวคดิส าหรับการศึกษาดา้นผู้ประกอบการเพื่อเสริมสร้างทักษะความเป็นผูป้ระกอบการ และทุนมนุษย์ 
              ที่มีความเป็นผูป้ระกอบการ (Olutuase et al., 2023) 
 

การจัดการศึกษาด้านผู้ประกอบการเพื่อสังคมมีหลักการเดียวกับกับการจัดการศึกษาด้านผู้ประกอบการ เพียงแต่
เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ควบคู่ไปกับการตระหนัก และมีความรู้ส าหรับการแก้ไขปัญหาทางสังคม
และสิ่งแวดล้อม ดังน้ันการเรียนการสอนด้านผู้ประกอบการเพื่อสังคมจึงมีนิยามที่หลากหลายและหลายมิติเช่นกัน ตั้งแต่
การศึกษาด้านผู้ประกอบการเพื่อสังคม เพื่อให้ผู้ เ รียนเกิดความตระหนัก เกิดการรับรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม และสามารถเป็นทางเลือกหน่ึงในการประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา หรือเพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ แนวคิด และวิธีการคิดแบบผู้ประกอบการเพื่อสังคม ไปจนกระทั้งการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ประกอบกิจการเพื่อสังคมได้หลังจากจบการศึกษา  

ถึงแม้การจัดการศึกษาด้านผู้ประกอบการ และความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมจะมีนิยามและรูปแบบที่
หลากหลาย  แต่โดยทั่วไปแล้ว สามารถแบ่งกลุ่มของการจัดการศึกษาออกได้เป็น 3 กลุ่ม ตามวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทราบเก่ียวกับ (about) การประกอบการ และการประกอบการเพื่อ
สังคม 2) การจัดการศึกษาผ่าน (through) การประกอบการหรือการประกอบการเพื่อสังคม และ 3) การจัดการศึกษาเพือ่ 
(for) เป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพื่อสังคม วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลท าให้แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน (Pedagogical approach) มีความแตกต่างกัน (Falkäng & Alberti, 2000)  
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การจัดการศึกษาเพื่อ (for) ให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการจะเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างและด าเนินการกิจการของ
ตนได้หลังจากจบการศกึษา (Henry & Lewis, 2018; Jamieson, 1984) แนวทางการจัดการเรียนการสอนจึงเน้นไปที่การ
สร้างธุรกิจจริง (Venture creation programs) และเน้นทักษะที่ส าคัญส าหรับการประกอบกิจการของตน (Lackéus, 
2015) ขณะที่การจัดการศึกษาผ่านความเป็นผู้ประกอบการจะเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักและวิธีการสร้างคุณค่า
ให้แก่ผู้อื่น ทั้งที่เป็นคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ร่วมกับการสร้างผลก าไรที่เป็นตัวเงิน (Profit)  

การจัดการศึกษาผ่าน (through) กระบวนการแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurial process) มักเป็น 
การจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้อื่นมักมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ (Experiential learning) ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเขียนแผนธุรกิจ การใช้โครงงานหรือ
กรณีศึกษาเป็นฐาน การใช้บทบาทสมมติหรือเกมจ าลอง การสร้างโมเดลธุรกิจ การน าเสนอไอเดียธุรกิจหรือการขายสินค้า
ให้กับลูกค้าภายนอก การร่วมสร้าง (Co-creation) ไอเดียธุรกิจกับกับพันธมิตร การพัฒนาลูกค้า การฝึกงาน (Kyrö, 
2005)  

การจัดการการศึกษาเก่ียวกับ (about) ผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการสังคม มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ 
ตระหนัก มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการและสามารถใช้เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา 
(Henry & Lewis, 2018) แนวทางการจัดการเรียนการสอนจึงเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
การประกอบการ (Mwasalwiba, 2010) ผ่านรูปแบบการเรียนการสอน เช่น การบรรยายโดยอาจารย์ผู้สอนหรือวิทยากร
รับเชิญ การมอบหมายงาน การทบทวนวรรณกรรม การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาดูงาน 

 Lackéus (2015) ระบุว่าการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
(Action-based learning) ภายใต้หลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่นที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการระบุปัญหาทางสังคม 
และค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยแนวทางแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ เป็นรูปแบบที่ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ  
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship competency) หรือสมรรถนะของผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Social 
Entrepreneurship competency) (Bloom, 2006) ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational experiences) ที่ผู้เรียน
ได้รับจากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติดังกล่าวยังท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
ที่เกิดขึ้นจากการได้ใช้ความรู้จากทฤษฎีในการลงมือปฏิบัติระหว่างการสัมผัสกับความท้าทายที่เกิ ดขึ้นจริงภายใน 
(Buendía-Martínez et al., 2020; Howorth et al., 2012) ตัวอย่างการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว เช่น การท าให้
ผู้เรียนทราบผลกระทบจากกิจกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความจ าเป็นของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  โดยให้ผู้เรียนสังเกตพฤติกรรมการใช้ชีวิตพร้อมกับค านวณปริมาณคาร์บอนฟุตพรินตข์องตนเอง (Personal 
carbon footprint) (Collins et al., 2019)  
 ประเทศไทยให้ความส าคัญของการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการโดยได้บรรจุวาระการพัฒนาผู้ประกอบการ
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (พ.ศ. 
2561-2580) ท าให้ภาครัฐและเอกชนต่างก าหนดนโยบาย รวมถึงออกมาตรการการท างานและการสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนการสร้างความเป็นผู้ประกอบการและระบบนิเวศวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup ecosystem) สถาบันการศึกษา
ในประเทศเร่ิมจัดการเรียนการสอนด้านผู้ประกอบการทั้งการพัฒนาหลักสูตรใหม่ และการเปิดสอนเป็นรายวิชาใน
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หลักสูตรที่มีอยู่แล้ว แนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกระแสของการประกอบธุรกิจที่มุ่งลดผลกระทบหรือช่วยแก้ไข
ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะต่อมา ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนด้านการประกอบการเพื่ อสังคมเพิ่มขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลของรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนจากนิยามของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการเพื่อสังคมที่มีความหลากหลาย ส่งผลท าให้วัตถุประสงค์ของแตล่ะมหาวิทยาลยัมีความแตกต่างกันตามนิยาม
ที่มหาวิทยาลัยน้ันก าหนด ท าให้ลักษณะและรูปแบบการเรียนการสอนมีความแตกต่างกัน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบการ
ศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบและวิธีการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนด้านผู้ประกอบการ
หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมในประเทศไทย ซ่ึงเป็นข้อมูลส าคัญที่จะใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา และพัฒนา
หลักสูตรด้านน้ีที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยต่อไป   
 
วิธดี าเนินการวิจัย (Methodology) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การเก็บข้อมูลในคร้ังน้ีเพื่อท าการหาข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน สถานภาพ และความท้าทายของ 

การเรียนการสอนวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาความเป็นผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคดิ
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากอาจารย์ผู้สอนวิชาดังกล่าวจากมหาวิทยาลัยในกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 โดยการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง
กับศาสตร์ด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมในมหาวิทยาลัยไทยกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 

เครื่องมือวิจัย 
ผู้วิจัยใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากงานวิจัยที่ด าเนินการในช่วงก่อนหน้าน้ี ในการเตรียม

แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงประกอบด้วยค าถาม 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ค าถามแบบเปิด (Open ended) 
และแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เพื่อเก็บข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ค าถามแบบใช้มาตรวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือ ใช้มากที่สุด ใช้น้อยที่สุด และไม่ใช้เลย เพื่อเก็บข้อมูลแนวทางการจัดการเรียน
การสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการหรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม และส่วนที่ 3 ค าถามเก่ียวกับสถานภาพ 
อุปสรรคความท้าทายของการจดัการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคม ที่ส่งเสริมกรอบ
แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable development goal: SDGs) หรือแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนโดย
ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) ซ่ึงแบ่งออกเป็น
ออกเป็น 4 มิติ คือ มิติด้านสถานภาพของนโยบายระดับมหาวิทยาลัย  มิติด้านสถานภาพของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง มิติด้านความท้าทายส าหรับการสร้างความเข้าใจและความส าคัญของทักษะความเป็นผู้ประกอบการ และมิติ
ด้านความท้าทายส าหรับการออกแบบหลักสูตรการสอนความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคมเพื่อ
การแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความเห็นต่อข้อค าถาม โดย
แบ่งเป็น 5 ระดับ คือระดับที่ 1 ไม่เห็นด้วยมากที่สุด ระดับที่ 2 ไม่เห็นด้วย ระดับที่ 3 เห็นด้วยปานกลาง ระดับที่ 4  
เห็นด้วย และระดับที่ 5 เห็นด้วยมากที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามท่ีมีข้อค าถามดังกล่าวข้างต้นมาพัฒนาเป็นแบบสอบถามออนไลน์ และส่งแบบสอบถาม

ดังกล่าวไปยังกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ด้าน
ความเป็นผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคม ในมหาวิทยาลัยไทยกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 ดังอธิบายแล้วข้างต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ค าตอบจากผู้ตอบแบบสอบถามใน

เชิงพรรณนา โดยคิดเป็นค่าร้อยละของค าตอบในส่วนต่าง ๆ  เพื่อแสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงจัดอันดับรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ที่คาดหวังในการจัดการเรียนการสอน และเทคนิควิธีการสอน เพื่อสรุปและอภิปรายผล
การศึกษาต่อไป ส าหรับแบบสอบถามในส่วนที่ 3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลความเห็นต่อสถานภาพ อุปสรรค ความท้าทายของ 
การเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวในรูปแบบค่าทางสถิติ เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน ามาแปลผลการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตามอันตรภาคช้ัน  
 
ผลการศึกษา (Research results) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีมีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ดา้น

ความเป็นผู้ประกอบการหรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ร่วมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 14 ราย จากมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 9 แห่ง แบ่งเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 1 จ านวน 4 แห่ง หรือร้อยละ 44.44 และมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 จ านวน 5 แห่ง 
หรือร้อยละ 55.55 ของจ านวนมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยมีอาจารย์ที่สังกัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 1 ร่วมตอบแบบสอบถาม
จ านวน 9 ราย และอาจารย์ที่สังกัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ร่วมตอบแบบสอบถาม 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.28 และร้อยละ 
35.71 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามกว่าร้อยละ 85 จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
และกว่าร้อยละ 71 มีอายุระหว่างระหว่าง 41-50 ปี อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.13) ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (Business administration) รองลงมา (ร้อยละ 21.43) เป็นอาจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ (Social and behavioral science) กลุ่มสุดท้ายเป็นอาจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาศิลปะ สิ่งแวดล้อม และวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีสัดส่วนเท่ากันคือร้อยละ 7.14 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตารางที่ 1 แสดงวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยไทย ซ่ึงจะ
เห็นว่าส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.00) เป็นการจัดการศึกษาผ่าน (through) กระบวนการแบบผู้ประกอบการ ซ่ึงมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์แบบผู้ประกอบการ อันจะส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้อื่น รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการและผู้ประการเพื่อสังคม (ตารางที่ 2) แสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่จะ
จัดการเรียนการสอนเน้ือหาส่วนหน่ึงในรายวิชาบังคับหรือวิชาเลือกในหลักสูตรการบริหารธุรกิจหรือหลักสูตรการจัดการ 
รองลงมาคือการเรียนปิดเป็นวิชาศึกษาทั่วไปให้เรียนทั้งมหาวิทยาลัย ข้อที่แตกต่างกันคือมีการเปิดรายวิชาด้านความเป็น
ผู้ประกอบการเป็นวิชาเลือกเสรีในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่มีการเปิดวิชาเลือกเสรีด้านความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
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Table 1 Objectives of Entrepreneurship Education and Social Entrepreneurship Education. 
 วัตถุประสงค์ในการจดัการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพือ่สงัคม  

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

- จดัการศึกษาผ่าน (through) กระบวนการแบบผู้ประกอบการ 7 50.00 

- จดัการศึกษาเพือ่ (for) เป็นผู้ประกอบการ 5 35.71 

- จดัการศึกษาเก่ียวกับ (about) ความเป็นผู้ประกอบการ 2 14.29 

รวม 14 100 

 
Table 2 Teaching and Learning Models for Entrepreneurship and Social Entrepreneurship Education. 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นผูป้ระกอบการและผู้ประกอบการเพือ่สงัคม 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ จ านวน ร้อยละ 
- เรียนเป็นวิชาศึกษาทั่วไปทัง้มหาวิทยาลยั  5 35.71 
- เรียนเป็นวิชาเลอืก 3 21.43 
- เรียนเป็นเน้ือหาส่วนหน่ึงในรายวิชาบังคับ/วิชาเลอืกในหลักสูตรการบริหารธุรกิจหรือ

หลักสูตรการจดัการ 
6 42.86 

รวม 14 100 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนความเป็นผูป้ระกอบการเพือ่สงัคม   
- เรียนเป็นเน้ือหาส่วนหน่ึงในรายวิชาผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการนวัตกรรม 2 14.29 
- เรียนเป็นวิชาศึกษาทั่วไปทัง้มหาวิทยาลยั 5 35.71 
- เรียนเป็นเน้ือหาส่วนหน่ึงในรายวิชาบังคับ/วิชาเลอืกในหลักสูตรการบริหารธุรกิจหรือ

หลักสูตรการจดัการ 
6 42.86 

- ยังไม่มีการเรียนการสอนวิชาความเป็นผู้ประกอบการเพือ่สงัคม กิจการเพือ่สงัคม 
นวัตกรรมเพื่อสงัคม 

1 7.14 

- เรียนเป็นวิชาเลอืก 0 0 
รวม 14 100 
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Table 3  Teaching and Learning Approaches in Entrepreneurship and Social Entrepreneurship Courses 
for Sustainable Mindsets and Lifestyles. 

  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมที่
ส่งเสริมกรอบความคิดและวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 

 อันดับท่ี 1 อันดับท่ี 2 อันดับท่ี 3 

ใช้บ่อยท่ีสุด 

- Project / case-based work 
(92.86 %)  

- Study visits 
- Opportunity mapping 
- Stakeholder Model 
- innovative cases study of social 

enterprises 
(85.71 %) 

- “Dry” business plan writing 
- Business model generation 
- Triple Bottom Line  

(78.53 %) 

ใช้น้อย
ท่ีสุด 

- Literature study 
- Roleplay/stimulation/ 

games 
- Traineeships/internship 
- Financial projection 

(50.00 %) 

- Lectures  
- Guest Lectures  
- Real life business plan writing 
- Legal frameworks 

(35.71 %) 

- Cold calls/interviews/meetings 
- Venture creation courses 

(28.57 %) 

ไม่ใช้เลย 

- Traineeships/internship 
- Venture creation courses 

(21.43 %) 

- Pitching/selling to external 
- Co-creation with partner 
- Customer development 
- Legal frameworks 

(14.29 %) 

- Real life business plan writing 
- Financial projection 
- Community collaboration 
- Stakeholder Model 
- Virtuous-value-cycle 

(7.14 %) 

 
ข้อมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับวัตถุประสงคใ์นการจัดการศกึษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและผู้ประกอบการ

เพื่อสังคม (ตารางที่ 3) แสดงให้เห็นว่าร้อยละ 50.00 ของอาจารย์ผู้สอนจัดการศึกษาน้ีผ่าน (through) กระบวนการแบบ
ผู้ประกอบการ ด้วยความคาดหวังเพื่อให้นักศึกษาได้ น าทักษะความเป็นผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาสังคม
และความยั่งยืน รองลงมาคือร้อยละ 35.71 จัดการศึกษาเพื่อ (for) ความเป็นผู้ประกอบการ โดยคาดหวังให้บัณฑิตที่จบ
การศึกษาแล้วออกไปเป็นผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบการเพื่อสังคม และก่อตั้งธุรกิจหรือกิจการเพื่อสังคมที่เน้นการ
ด าเนินงานโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  ล าดับสุดท้ายคือร้อยละ 14.29 จัดการศึกษาเก่ียวกับ 
(about) ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการ และตระหนักถึง
ปัญหาที่เก่ียวข้องกับสังคม ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืน  
 ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนน้ัน เม่ือพิจารณาตามสัดส่วนของค าตอบทีไ่ด้จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
แล้ว พบว่าแนวทางที่ใช้มากที่สุดอันดับหน่ึง (ร้อยละ 92.86) คือการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาหรือโครงงานเป็นฐาน 
(Project/case based work) โดยอาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาสร้างโครงงานที่เก่ียวข้องกับการออกแบบธุรกิจที่
ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิดของ SDGs และ ESG อันดับสอง (ร้อยละ 85.71) คือ 
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การให้นักศึกษาได้ทัศนศึกษาหรือลงพื้นที่ (Study visits) เพื่อเรียนรู้จากชุมชนหรือสถานประกอบการที่มีการด าเนินงาน
ตามแนวคิดของ SDGs หรือ ESG รวมถึงการให้นักศึกษาได้ลองฝึกใช้เคร่ืองมือเพื่อค้นหาโอกาสทางธุรกิจ (Opportunity 
mapping) การวิเคราะห์ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder model) หรือการยกตัวอย่างธุรกิจเพื่อสังคม (Social 
enterprise) ที่ใช้นวัตกรรมเพื่อช่วยแก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และอันดับสาม (ร้อยละ 78.53) คือ ให้นักศึกษาได้
ลองเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย (“Dry” business plan writing) หรือได้ลองสร้างแผนธุรกิจ (Business model 
generation) หรือการปลูกฝังให้นักศึกษามีแนวคิดแห่งความยั่งยืนแบบ Triple Bottom Line (TBL) หรือ 3P ซ่ึงเน้นให้
ความส าคัญกับผลกระทบที่ธุรกิจมีต่อสังคมหรือผู้คน (People) สิ่งแวดล้อม (Planet) และผลก าไร (Profit)  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนใช้น้อยที่สุด หรือไม่ใช้เลย ได้แก่ การให้
นักศึกษาเรียนรู้จากบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ (Literature study) การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) การใช้
แบบจ าลอง (Simulation) และเกม การเป็นนักศึกษาฝึกงานหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Traineeships/internship) หรือ
การประมาณการรายได้และก าไรของธุรกิจ (Financial projection) คือการสอนแบบบรรยาย (Lectures) โดยอาจารย์
ผู้สอนเองหรือวิทยากรรับเชิญ (Guest lectures) การเขียนแผนธุรกิจที่สามารถน าไปใช้ได้จริง (Real life business plan 
writing) และการเรียนรู้กรอบทางกฎหมาย (Legal frameworks) การมอบหมายการบ้าน (Homework assignment) 
การให้นักศึกษาโทรศัพท์ติดต่อเพื่อเสนอขาย สัมภาษณ์ หรือประชุมร่วมกับผู้ที่ไม่เคยรู้จักหรือมีความสัมพันธ์ใด  ๆ มา
ก่อนที่คาดว่าน่าจะเป็นลูกค้าได้ (Cold calls/interviews/meetings) หรือการสอนรายวิชาหรือหลักสูตรการสร้างหรือ
การเร่ิมต้นธุรกิจ (Venture creation courses) และการท างานร่วมกับชุมชน (Community collaboration) โดยมี
ล าดับและสัดส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละแนวทาง ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
อภิปรายผล (Conclusion) 

ผลการวิจัยน้ีแสดงให้เห็นว่าก่ึงหน่ึงของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการหรือ
ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในมหาวิทยาลัยไทยกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จัดการศึกษาด้านน้ีผ่านกระบวนการของความ
เป็นผู้ประกอบการ ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักศึกษาน าทักษะความเป็นผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาสังคม 
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน โดยแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใช้มากที่สุด อันดับแรกคือการใช้กรณีศึกษาหรือ
โครงงานเป็นฐาน อันดับสองคือการทัศนศึกษาหรือลงพื้นที่ การใช้เคร่ืองมือเพื่อค้นหาโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือการยกตัวอย่างธุรกิจเพื่อสังคม (Social enterprise) และอันดับสามคือ การเขียนแผนธุรกิจ การสร้าง
โมเดลธุรกิจ และการปลูกฝังให้นักศึกษามีแนวคิดแห่งความยั่งยืนแบบ Triple Bottom Line (TBL) หรือ 3P ซ่ึงล้วนแต่
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาผ่านกระบวนการของความเป็น
ผู้ประกอบการดังกล่าวแล้วข้างต้น อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท าปฏิบัติการโดยมีผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ซ่ึงต้องอาศัยการท างานร่วมกันแบบบูรณาการของทั้งผู้สอนและผู้เรียนจากหลากหลายคณะหรือภาควิชาน้ัน 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทั้งหมด รวมถึงนโยบายสนับสนุน ทรัพยากร และ
โครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม จึงจะท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของการจัดการศึกษา 
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ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 การศึกษาในคร้ังน้ีท าการเก็บข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนที่เป็นตัวแทนจากมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
โดยผู้วิจัยไม่ได้ระบุขอบเขตเน้ือหาของรายวิชาน้ัน ๆ  อน่ึง ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลในปี 2565 ซ่ึงผลการศึกษาจาก
แบบสอบถามด้านสถานภาพและความท้าทายของการเรียนการสอนฯ อาจเปลี่ยนแปลงไปจากการเก็บข้อมูลจากช่วงเวลา
ดังกล่าว นอกจากน้ี จากข้อจ ากัดเร่ืองปริมาณอาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถาม การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาอาจารย์ใน
จ านวนที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่คลอบคลุมมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
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Table 4 Status and Challenges of Entrepreneurship and Social Entrepreneurship Education in Thai Universities Group 1 and Group 2. 
 สถานภาพและความท้าทายของการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในมหาวิทยาลัยไทย กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 

มิติด้านสถานภาพของนโยบายระดับองค์กร/มหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย SD ความเห็น 
มหาวิทยาลัยของท่าน มีนโยบายสนับสนุนให้นักศึกษา มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ หรือทักษะความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษามี
กรอบแนวคิด การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยประกาศออกมาและชี้แจงอย่างชัดเจน 

4.36 0.93 มากที่สุด 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนและจัดต้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์การเรียนรู้ทักษะผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามีกรอบแนวคิดSDGs หรือ ESG อย่างชัดเจน 

4.00 1.04 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนอย่างดี ด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ท่ีเกี่ยวข้องกับ SDGs หรือ ESG และเน้นการแก้ไขปัญหาสังคม 
สิ่งแวดล้อม ความย่ังยืน 

3.86 1.03 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีโครงสร้าง (Structure) และหลักสูตร (Course) ด้านความเป็นผู้ประกอบการ ความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
มีกรอบแนวคิด SDGsหรือ ESG อย่างครอบคลุมในทุกระดับของการศึกษา 

3.79 0.89 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะ (Incubator) ท่ีมุ่งเน้นการสร้างผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมท่ีตระหนักถึง SDGs หรือ 
ESG เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่างชัดเจน 

4.00 1.18 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนหน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อมุ่งเน้นและส่งเสริม SDGs หรือ ESG เพื่อเน้นการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม 
ความย่ังยืนอย่างชัดเจน 

3.93 0.92 มาก 

องค์กร/มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคมส าหรับนักศึกษา เพื่อการแก้ไข
ปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่างชัดเจน 

3.79 1.05 มาก 

องค์กร/มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับผู้ประกอบการจริงที่ประสบความส าเร็จด้านการประกอบธุรกิจเพื่อ
การแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่างชัดเจน  

3.79 0.89 มาก 

องค์กร/มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนสถานท่ีให้นักศึกษาสามารถพัฒนางานร่วมกัน เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่าง
ชัดเจน  

3.71 0.91 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากร มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการหรือทักษะความเป็นผู้ประกอบการสังคมอย่างชัดเจน เพื่อน าทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในองค์กรหรือสังคม และมีมุมมองในการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร เพื่อความความย่ังยืน  

3.64 1.15 มาก 

องค์กร/มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนการสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์/บริการ (Prototype) เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่าง
ชัดเจน 

3.43 0.85 มาก 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนอาคารสถานท่ี อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ ความเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม เพื่อส่งเสริม SDGs หรือ ESG และเน้นการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม ความย่ังยืน  

3.29 0.73 ปานกลาง 
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มิติด้านสถานภาพของนโยบายระดับองค์กร/มหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย SD ความเห็น 
มหาวิทยาลัยของท่าน มีการสนับสนุนกองทุน/เงินทุนเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการเพื่อสังคมท่ีตระหนักถึง SDGs หรือ ESG เพื่อการ
แก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนอย่างชัดเจน  

3.07 0.62 ปานกลาง 

มหาวิทยาลัยของท่าน มีการให้ใบรับรองประกาศนียบัตรด้านความผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคมท่ีตระหนักถึง SDGs หรือ ESG จากศูนย์
ฝึกอบรม หรือหลักสูตร 

3.00 0.96 ปานกลาง 

มิติด้านสถานภาพของผู้สอนวิชาความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
ท่านมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดผลและการประเมินผลนักศึกษา ท่ีผ่านการเรียนวิชาด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
ท่ีสามารถแก้ไข หรือมีแนวคิดเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้  

3.86 0.86 มาก 

ท่านคิดว่า ท่านมีองค์ความรู้ด้านความเป็นผู้ประกอบการ/ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีสอดคล้องกับปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ ท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้ 

3.79 0.70 มาก 

วิธีการสอนนักศึกษาแบบออนไลน์ เป็นความท้าทายอย่างสูงต่อประสิทธิผลในการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อ
แก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน 

3.79 1.53 มาก 

ท่านคิดว่า ท่านมีองค์ความรู้ด้านความเป็นผู้ประกอบการ/ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีสามารถท าให้นักศึกษามีความคิดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้ 

3.77 0.83 มาก 

ท่านคิดว่า ท่านมีองค์ความรู้ด้านความเป็นผู้ประกอบการ/ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีสามารถท าให้นักศึกษาตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้ 

3.77 1.01 มาก 

การสอนนักศึกษาจ านวนคร้ังละมาก ๆ เช่น มากกว่า 30 คนต่อห้อง เป็นความท้าทายอย่างสูงต่อประสิทธิผลในการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน 

3.64 1.34 มาก 

ท่านมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน 3.50 0.85 มาก 
ความแตกต่างระหว่างวัยของผู้สอนและนักศึกษา เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนวิชาความเป็นผู้ประกอบการ หรือวิชาความเป็นผู้ประกอบการสังคม เพื่อ
แก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน 

2.64 1.45 ปานกลาง 

ความท้าทาย/อุปสรรคการสอนฯ ในมิติการสร้างความเข้าใจและความส าคัญของทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การท าให้ฝ่ายสนับสนุนการศึกษาจากภายในคณะ/ภาควิชา เข้าใจความหมายและความส าคัญของความเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีมุ่งเน้นเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนท่ีถูกต้อง 

3.79 1.31 มาก 

สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การท าให้ บุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายสนับสนุนจากต่างคณะ/ภาควิชา เข้าใจความหมายและความส าคัญของความเป็น
ผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีมุ่งเน้นเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนท่ีถูกต้อง  

3.79 1.19 มาก 

สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การท าให้นักศึกษาในคณะ/ภาควิชา เข้าใจความหมายและความส าคัญของความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อสังคม ท่ีมุ่งเน้นเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนท่ีถูกต้อง  

3.79 1.37 มาก 
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มิติด้านสถานภาพของนโยบายระดับองค์กร/มหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย SD ความเห็น 
สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การท าให้นักศึกษาจากต่างคณะ/ภาควิชา เข้าใจความหมายและความส าคัญของความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม ท่ีมุ่งเน้นเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนท่ีถูกต้อง  

3.71 1.14 มาก 

ความท้าทาย/อุปสรรคการสอนฯ ในมิตินักศึกษา 
สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ ระหว่างการสอนในรายวิชาความเป็นผู้ประกอบการ พบว่านักศึกษายังไม่กล้าเสี่ยง ไม่ชอบความท้าทาย และไม่กล้าออกจาก 
comfort zone เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน  

3.86 1.29 มาก 

สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ นักศึกษายังไม่มีทักษะการท างานร่วมกันกับเพื่อนต่างสาขา/ศาสตร์ เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน  3.50 1.29 มาก 
สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ นักศึกษายังไม่เห็นความส าคัญของทักษะความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม ต่อการแก้ไขปัญหาด้าน
สังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืน  

3.43 1.40 มาก 

มิติด้านความท้าทายของหลักสูตรการสอนความเป็นผู้ประกอบการ หรือความเป็นผู้ประกอบการสังคม 
เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และความย่ังยืน 
สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การออกแบบหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาเกิดการบูรณาการ ท างานร่วมกันจากต่างคณะภาควิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถร่วมมือเพื่อ
แก้ไขหรือมีแนวคิดร่วมกัน ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้  

4.001 0.88 มาก 

สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การออกแบบหลักสูตรให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษา และนักศึกษาสามารถแก้ไข หรือมีแนวคิด
ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนได้  

3.932 1.07 มาก 

สิ่งที่ท้าทายอย่างมาก คือ การออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติ และลองผิด ลองถูกได้  3.863 1.10 มาก 
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