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เรื่อง พลังของการเรียนรู้ 
(Power of Learning) 

 
 ในบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสลับซับซ้อน ท าให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เราได้รับจากระบบ
การศึกษาไม่เพียงพอ เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
 บทบรรณาธิการฉบับนี้ ผมจึงขอน าเสนอเร่ือง พลังของการเรียนรู้ ที่ใช้ภาษาอังกฤษว่า Power of Learning 

พลังของการเรียนรู้ คือ การสะสมของทักษะ เจตคติและกลยุทธ์ที่เอ้ือให้บุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ไม่เหมือนเดิม ท าให้เกิดภูมิปัญญา
ร่วม (collective wisdom) และปฏิบัติการร่วม (collective action) 

ความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเอ้ือให้บุคคลมีความสามารถในการก้าวทันความรู้ มีความสามารถในการ
คิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาที่สลับซับซ้อน มีความสามารถในการปรับตัว และมีไหวพริบ 

ความสามารถในการก้าวทันความรู้ ต้องเน้นกลยุทธ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล เช่น การเรียนรู้เชิงรุก  
การเรียนรู้ที่ท้าท้ายความรู้ การเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม 

ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ ต้องเน้นการเรียนรู้พัฒนาอภิปัญญา เช่น การคิดเกี่ยวกับการคิด การคิดเชิง
วิพากษ์ ที่มุ่งเสนอแนวคิดใหม่ หรือนวัตกรรม 

ความสามารถในการแก้ปัญหาที่สลับซับซ้อนต้องเน้นการเรียนรู้พัฒนาวิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายที่พึงประสงค์
มากกว่าการแก้ปัญหาระบบลิงแก้แห 

ความสามารถในการปรับตัวและมีไหวพริบ ต้องเน้นการน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ในบริบทและ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ มีชุดความคิดแบบเติบโต มีความมุ่งมั่นในการฟันฝ่าอุปสรรค และถือว่าอุปสรรค
คือโอกาสที่ท้าทายที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 

พลังของการเรียนรู้ เป็นความสามารถที่มีคุณค่าและประโยชน์ ทั้งในด้านพัฒนาผลการเรียนรู้ การพัฒนาโอกาส
และความหวังทางอาชีพ การพัฒนาความเติบโตส่วนบุคคล การยกระดับความเชื่อมั่นและการเห็นคุณค่าในตนเอง  
การยกระดับความสามารถในการปรับตัว และการฟื้นคืนสภาพ 

ความสามารถในการพัฒนาผลการเรียนรู้ เกิดจากการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่ดี  ท าให้มีความตระหนักใน
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองจนท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีกว่าเดิม 

ความสามารถในการเรียนรู้ที่ฉับไวโดยใช้เทคโนโลยีและความท้าทายใหม่ ๆ เป็นสมรรถนะที่ส าคัญที่แหล่งงาน
ต้องการ น าไปสู่โอกาสและความหวังทางอาชีพในอนาคต 

ความสามารถในการเรียนรู้เสริมพลังบุคคลในการส ารวจตรวจสอบความสนใจและความใฝ่ฝันที่พึงประสงค์ที่
เข้าใจโลกมากขึ้น รวมทั้งมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่น าไปสู่การเติบโตส่วนบุคคล  
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เมื่อบุคคลเป็นผู้เรียนรู้ที่มีประสิทธิผล จะท าให้มีความมั่นใจในความสามารถและเห็นคุณค่าของตนในการเผชิญ
กับความท้าทายใหม่ ๆ และการท าให้บรรลุผลส าเร็จในชีวิต 

ทักษะและเจตคติที่ได้รับการพัฒนาจากการเรียนรู้ จะช่วยให้บุคคลมีความสามารถสูงขึ้นในการเผชิญกับความ  
ท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 

พลังของการเรียนรู้ จึงไม่ได้หมายถึงการก้าวทันความรู้ใหม่เท่านั้น แต่หมายถึงการยกระดับความสามารถในการ
เรียนรู้ การปรับตัว และการเจริญเติบโต หรือก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้งในโลกที่ไม่เหมือนเดิม 

เป้าหมายที่พึงประสงค์ของพลังการเรียนรู้ที่มีต่อสังคม คือการสร้างภูมิปัญญาร่วม และปฏิบัติการร่วม 
ภูมิปัญญาร่วม คือ ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการตัดสินใจร่วมกันของกลุ่มบุคคลในการรวมพลัง

มุมมอง ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่แตกต่างเพื่อตอบโจทย์ผลลัพธ์ที่ชาญฉลาดและมีประสิทธิผลดีกว่าเดิม 
ปฏิบัติการร่วม คือ ความมุ่งมั่นพยายามในการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเข้มแข็งของกลุ่มบุคคลในการ

บรรลุเป้าหมายร่วมในการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม 
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