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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ความสามารถของนักบัญชีและ 
ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐที่มีผลต่อประสิทธิภาพงานบัญชีของ 
สำ�นักงานอัยการสูงสุด ตัวอย่าง คือ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด จำ�นวน 
150 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติที่ใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ 
ความสามารถของนักบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชี เมื่อพิจารณา 
เปน็รายด้าน พบวา่ ดา้นความรู ้ดา้นทักษะทางวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ และดา้นประสบการณ์
การทำ�งาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีในด้านความทันต่อเวลา ด้าน 
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ความรู้ความสามารถของนักบัญชีและความเข้าใจในมาตรฐาน
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ความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน และด้านความเชื่อถือได้ และ 2) ผู้ปฏิบัติงานบัญชีมีระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�
บัญชีภาครัฐ ระดับมากที่สุด จำ�นวน 12 คน (ร้อยละ 8.00) ระดับมาก จำ�นวน 73 คน (ร้อยละ 48.67) ระดับปานกลาง 
จำ�นวน 42 คน (ร้อยละ 28.00) และระดับน้อย จำ�นวน 23 คน (ร้อยละ 15.33)  รวมทั้งมีผลทำ�ให้ประสิทธิภาพงานบัญชีด้าน
ความทันต่อเวลา และด้านความครบถ้วนต่างกัน

คำ�สำ�คัญ:	 ความสามารถของนักบัญชี  มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ  ประสิทธิภาพ  สำ�นักงานอัยการสูงสุด

Abstract

	 The objectives of this research were to study the relationship between accountants’ knowledge and 
competency and accounting performance of Office of the Attorney General, and to study accountants’ 
understanding of public sector accounting standards and accounting performance of Office of the Attorney 
General. The sample of this study was 150 accountants of Office of the Attorney General. The questionnaire 
was used as the research instrument to collect data. Data were analyzed using statistics including One-way 
ANOVA and Pearson’s correlation. The results of this research indicated that: 1) Accountants’ knowledge 
and competency was positively related to the overall accounting performance. When individual aspects 
were considered, knowledge, professional skills, code of ethics, and work experience were positively related 
to accounting performance in terms of timeliness, accuracy, completeness, and reliability; 2) The sample’s 
level of understanding of government accounting standards was at a high level (48.67%), moderate level 
(28.00%), low level (15.33%) and the highest level (8.00%), resulting in the different efficiency of accounting 
on timeliness and completeness.

Keywords:	Accountants’ Competency, Public Sector Accounting Standards, Performance, Office of the  
	 Attorney General

บทนำ� 
	 สำ�นักงานอัยการสูงสุด หรือเดิม คือ กรมอัยการ ก่อต้ัง 
มานานกว่า 122 ปี มีฐานะเป็นองค์กรตามรัฐธรรมนูญ เป็น
ส่วนราชการท่ีมีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 
การดำ�เนินการอ่ืน และเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุด 
เป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล งานบัญชีถือเป็น
ส่วนหน่ึงของงานด้านธุรการภายใต้การกำ�กับดูแลของสำ�นักงาน
บริหารกิจการสำ�นักงานอัยการสูงสุด มีหน้าท่ีสนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานต่างๆ ดำ�เนินไปด้วยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์แก่องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Office of 
The Attorney General [OTAG], 2010) โดยในส่วนของ 
งานบัญชี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
กระทรวงการคลังได้กำ�หนดแนวทางการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้มีความคล่องตัวและ
สอดคล้องกับฐานะการเงินการคลังของประเทศ และแจ้งให้
องค์กรตามรัฐธรรมนูญจัดทำ�แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายประจำ�ปีส่งให้กรมบัญชีกลาง โดยกรมบัญชีกลางจะ 

โอนเงินให้องค์กรตามรัฐธรรมนูญตามแผนการใช้จ่ายเงินแบบ 
ท้ังจำ�นวน (block grant) เป็นรายไตรมาส สำ�นักงานอัยการสูงสุด 
ซ่ึงเป็นองค์กรตามรัฐธรรมนูญ จึงได้รับการจัดสรรเงิน 
งบประมาณประจำ�ปีแบบท้ังจำ�นวน สำ�หรับค่าใช้จ่าย หมวด
บุคลากร หมวดดำ�เนินงาน และหมวดลงทุน โดยเม่ือสำ�นักงาน
อัยการสูงสุดได้รับการจัดสรรเงินจากกรมบัญชีกลางเรียบร้อย
แล้ว สำ�นักงานนโยบาย ยุทธศาสตร์ และงบประมาณ จะเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 
ให้กับหน่วยงานภายในสังกัดเป็นรายไตรมาส ผ่านบัญชี 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ ส่งผลให้การเบิกจ่าย
เงินงบประมาณในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management 
Information System: GFMIS) หมวดบุคลากร หมวด
ดำ�เนินงาน และหมวดเงินลงทุน ของสำ�นักงานอัยการสูงสุด
เปล่ียนแปลงไป เช่น กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้
บันทึกรายการในระบบ e-GP เฉพาะข้ันตอนสร้างโครงการ 
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การเบิกจ่ายเงินเบิกจ่ายไม่ผ่านระบบ GFMIS และไม่ต้อง 
จัดทำ� PO (บส.01) ในระบบ GFMIS การขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
ทุกประเภทไม่ต้องบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว มีผลให้การปฏิบัติงานด้าน 
การบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุดบางส่วนเปล่ียนแปลงไป 
โดยการเบิกจ่ายเงินให้จ่ายจากบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพย์ และด้านการบัญชีทำ�รายการปรับปรุงบัญชี 
ในระบบ GFMIS ผ่านระบบงานบัญชีแยกประเภทโดยใช้แบบ 
บช. 01 บันทึกรายการประกอบด้วย 1) บันทึกรายการบัญชีท่ัวไป 
ไม่เก่ียวกับเงินสดและเทียบเท่าเงินสด (ประเภทเอกสาร: JV) 
2) บันทึกรายการเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด (ประเภทเอกสาร: 
JR) 3) การบันทึกรับเงินฝากธนาคารพาณิชย์ (ประเภทเอกสาร: 
RE) และ 4) การบันทึกจ่ายเงินฝากธนาคารพาณิชย์ (ประเภท
เอกสาร: PP) 
	 จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ผู้วิจัยซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติ
งานบัญชีส่วนหน่ึงของสำ�นักงานอัยการสูงสุด สังกัดสำ�นักงาน
อัยการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความรู้ 
ความสามารถของนักบัญชีและความเข้าใจในมาตรฐานการ 
จัดทำ�บัญชีภาครัฐท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงาน
อัยการสูงสุด เพ่ือให้ทราบว่าผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
มีความทันต่อเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเช่ือถือหรือไม่ โดย 
ผลการศึกษาคร้ังน้ี จะใช้เป็นข้อมูลสำ�หรับปรับปรุงพัฒนา
บุคลากร และนโยบายด้านต่างๆ ของหน่วยงานเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพย่ังยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถ
ของนักบัญชีกับประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุด 
	 2.	 เพ่ือศึกษาระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�
บัญชีภาครัฐของนักบัญชีท่ีต่างกัน มีผลให้ประสิทธิภาพงานบัญชี
ของสำ�นักงานอัยการสูงสุดต่างกัน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง

	 1.	 มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ
	 การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส่วนราชการ
ปัจจุบันดำ�เนินการผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยอำ�นวยความสะดวก
ให้แก่ส่วนราชการให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วย่ิงข้ึน  
การปฏิบัติงานบัญชีภาครัฐสำ�หรับส่วนราชการ ประกอบด้วย 
(Office of The Attorney General [OTAG], 2015)

	 1.	 การเบิกจ่ายและนำ�เงินส่งคลัง จะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ การรักษาเงิน และ
การนำ�เงิน ส่งคลัง พ.ศ. 2551 และตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของรายการขอเบิกพร้อมท้ังอนุมัติรายการในระบบ 
GFMIS 
	 2.	 ระบบบัญชีภาครัฐ ประกอบด้วย โครงสร้างระบบ
บัญชี หลักการบันทึกรายการบัญชี ผังบัญชี และเอกสาร
ประกอบการบันทึกรายการบัญชี
	 3.	 วิธีการบันทึกบัญชีเงินงบประมาณ แบ่งตาม 
ลักษณะการจ่ายเงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงิน และการนำ�เงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 และระบบ 
GFMIS แบ่งเป็น 2 กรณี ดังน้ี 
	 	 3.1	กรณีจ่ายตรงผู้ขาย    
	 	 	 1) จ่ายตรงผู้ขายอ้างใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง 
	 	 	 2) จ่ายตรงผู้ขายไม่อ้างใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง 
	 	 3.2	กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการ
	 4.	 การบันทึกรายการบัญชีเงินนอกงบประมาณ โดยจะ
ต้องนำ�ฝากคลังอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ังเรียกว่า เงินฝากคลัง 
และเงินนอกงบประมาณท่ีเบิกจากคลังไปแล้วแต่ไม่ได้จ่ายหรือ
จ่ายไม่หมด ให้นำ�ฝากคลังภายในสิบห้าวันนับจากวันรับเงินจาก
คลัง 
	 5.	 การบันทึกรายการบัญชีเงินรายได้แผ่นดิน โดยจะ
ต้องนำ�ส่งคลังอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง แต่ถ้าส่วนราชการ 
มีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาในวันใดเกิน 10,000 บาท ให้นำ�ส่ง
คลังโดยด่วน แต่อย่างช้าต้องไม่เกิน 3 วันทำ�การถัดไป การบันทึก 
รายการบัญชี แบ่งเป็น 3 กรณี ดังน้ี 1) การรับและนำ�ส่ง 
รายได้แผ่นดินของตนเอง 2) การรับและนำ�ส่งรายได้แผ่นดิน
แทนหน่วยงานอ่ืน และ 3) การขอถอนคืนรายได้แผ่นดิน
	 6.	 การปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ  
วันส้ินปีงบประมาณ เพ่ือให้ข้อมูลทางบัญชีมีความครบถ้วน
สมบูรณ์เป็นไปตามหลักการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง และ 
ส่วนราชการระดับกรมนำ�ข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการจัดทำ�
รายงานการเงินประจำ�ปี ส่งให้สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตรวจสอบภายใน 60 วัน นับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดย 
หลักการในการรับรู้รายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้างของรายได้
และค่าใช้จ่าย คือ รายได้ค้างรับ รายได้รับล่วงหน้า รายได้แผ่นดิน 
รอนำ�ส่งคลัง วัสดุคงคลัง/ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ค่าใช้จ่าย-
จ่ายล่วงหน้า ค่าเส่ือมราคา/ค่าตัดจำ�หน่าย และค่าเผ่ือหน้ีสงสัย- 
จะสูญ
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	 7.	 การจัดทำ�รายงานการเงิน
	 	 7.1	ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย
    	 	  	 1)	 รายงานประจำ�เดือนหน่วยเบิกจ่าย ส่ง
สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำ�นักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดินส่วนภูมิภาคภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป
	 	  	 2)	 รายงานประจำ�ปีหน่วยเบิกจ่ายระบุงวด 
1-16 พร้อมรายงานเงินทดรองราชการรายปี ส่งสำ�นักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินหรือสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส่วนภูมิภาคภายใน 60 วัน นับจากวันส้ินปีงบประมาณ
	 	 7.2	ส่วนราชการระดับกรม
	 	 	 1)	 รายประจำ�เดือน คือ รายงานงบทดลอง
ประจำ�เดือนส่งสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำ�นักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาคภายในวันท่ี 15 ของเดือน 
ถัดไป
	 	  	 2)	 รายงานประจำ�ปี (ก) รายงานงบทดลอง
ประจำ�ปีงบประมาณ ส่งสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน 
60 วัน นับจากวันส้ินปีงบประมาณ (ข) รายงานการเงินของ 
ส่วนราชการระดับกรมประจำ�ปีงบประมาณ ส่งสำ�นักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน 60 วัน นับจากวัน 
ส้ินปีงบประมาณ พร้อมท้ังสำ�เนารายงานการเงินให้กรมบัญชี
กลางทราบ 

	 2.	 แนวคิดเก่ียวกับความรู้ความสามารถของนักบัญชี 
	 ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เร่ือง จรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 (Federation of Accounting 
Professions Under The Royal Patronage of His  
Majesty The King, 2010)  กล่าวว่า “ความรู้ความสามารถ” 
หมายความว่า การใช้ความรู้ความสามารถ ความชำ�นาญใน 
การปฏิบัติ วิชา ชีพบัญชีด้วยความเอาใจใ ส่อย่าง เ ต็ม 
ความสามารถ ความเพียรพยายาม และความระมัดระวัง
รอบคอบ เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และม่ันใจได้ว่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บน 
พ้ืนฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการปฏิบัติงานและวิชาการ
ท่ีเก่ียวข้อง 
	 องค์ประกอบความรู้ความสามารถของนักบัญชี และ
แนวคิดเก่ียวกับความรู้ความสามารถของนักบัญชีได้ยึดแนวทาง
ปฏิบัติตาม IASC (International Accounting Standards 
Committee) และ IFAC (International Federation of 
Accountants) ซ่ึงได้กล่าวไว้เป็นแนวทางการศึกษา (วิชาชีพ
บัญชี) ระหว่างประเทศ (International Education Standards: 
IES) กำ�หนดว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชีต้อง 
ประกอบด้วย

	 1.	 ค ว า ม รู้  ( k n ow l ed g e )  ป ร ะ กอบ ด้ ว ย 
(Wirasathawanit, 2005)
	 	 1.1	ความ รู้ของนักบัญชีสามารถจำ �แนกไ ด้   
4 ประเภท ดังน้ี 1) ความรู้ท่ัวไป ประกอบด้วย ความรู้เก่ียวกับ 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง ความสำ�นึก 
ในความเป็นไทย ความรู้ในศิลปะ วรรณกรรมและวัฒนธรรม 
ความสามารถในการคิดถาม เขียน โดยใช้ภาษาท่ีง่าย กระชับ 
2) ความรู้เก่ียวกับธุรกิจ 3) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 4) ความรู้เก่ียวกับการบัญชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 
	 	 1.2	การปรับปรุงความรู้ ของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ประกอบด้วยความรู้ 4 ประเภท 1) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 2) มาตรฐานการศึกษา 3) การเข้าสู่ระบบการเป็น
นักบัญชีวิชาชีพ และ 4) การเป็นผู้ให้การฝึกหัดงาน ในระหว่าง
การฝึกหัดงานของผู้ท่ีทำ�การศึกษาเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพบัญชี 
	 2.	 จรรยาบรรณของนักบัญชี (ethics)
	 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามพระราช
บัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 (Federation of Accounting 
Professions Under The Royal Patronage of His Majesty 
The King, 2018) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตาม 
หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ดังน้ี
	 	 2.1	ความซ่ือสัตย์สุจริต
	 	 2.2	ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ
	 	 2.3	การรักษาความลับ
	 	 2.4	พฤติกรรมทางวิชาชีพ
	 	 2.5	ความโปร่งใส
	 3.	 ทักษะด้านวิชาชีพ (professional skills) 
	 เป็นองค์ประกอบท่ีสำ�คัญของการก้าวสู่นักบัญชี 
มืออาชีพ ตามแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบัญชี) ระหว่าง
ประเทศ (International Education Standards: IES) ซ่ึงได้
กำ�หนดทักษะทางวิชาชีพไว้ 5 ด้าน (Wirasathawanit, 2005)  
ดังต่อไปน้ี 
	 	 3.1	ด้านความรู้ คือ ความสามารถท่ีเข้าใจและ 
จัดระบบสารสนเทศได้ทุกรูปแบบ สามารถตอบการซักถาม 
คิดอย่างมีเหตุผลมีผล โดยใช้การวิเคราะห์ วิจัยได้อย่างเป็นระบบ  
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาได้ทุกรูปแบบ 
	 	 3.2	ด้านเทคนิค คือ การคิดวิเคราะห์ การคำ�นวณ 
การวัดมูลค่าในการวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ และการ
รายงานต่างๆ
	 	 3.3	ด้านบุคคล คือ พฤติกรรมและความคิดของ 
นักบัญชี ท่ีทำ�ให้เกิดการเรียนรู้และมีความถนัดเฉพาะด้านและ
มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ิมข้ึน 
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	 	 3.4	ด้านสัมพันธ์และการส่ือสาร คือ นักบัญชี
สามารถทำ�งานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีการส่ือสารอย่าง
ชัดเจน การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
	 	 3.5	ด้านองค์กรและการบริหารจัดการ คือ การ
เข้าใจแง่มุมต่างๆ ขององค์กร ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารต่างๆ 
อย่างกว้างไกล และนักบัญชีมืออาชีพสามารถจัดระบบและ 
ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างถูกต้อง
	 4.	 ประสบการณ์การทำ�งาน (experience) 
	 ประสบการณ์การทำ�งาน เกิดจากการศึกษาหาความรู้
และการปฏิบัติงานตามวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญชำ�นาญ
ในวิชาชีพของตน สามารถนำ�มาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

	 3.	 ทฤษฎีเก่ียวกับความเข้าใจ
	 Onwan (2010) ให้ความหมายว่า ความเข้าใจ หมายถึง 
ความสามารถในการท่ีคนขยายความรู้ความจำ�ให้ไกลออกไป
จากเดิมอย่างสมเหตุสมผล แยกเป็น 3 ข้ันท่ีสำ�คัญ คือ การ
แปลความหมายของคำ�  ข้อความ สัญลักษณ์ในแง่มุมใหม่ตาม
เน้ือเร่ืองและหลักวิชาการน้ันๆ การตีความโดยเอาความหมาย
จากการแปลท้ังหมดมารวมกันแล้วสรุปหรือขยายความน้ันตาม
แนวใหม่ ทัศนะใหม่ และมุมมองใหม่ เพ่ือให้กว้างไกลออกไป
จากข้อเท็จจริง 
	 การวัดผลความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการ
จดจำ�ข้อเท็จจริงหรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีได้พบเห็นหรือได้ประสบ
มาและสามารถท่ีจะบอก เขียนหรือเล่าเป็นข้อระลึกข้อเท็จจริง 
เหล่าน้ันออกมาได้ เกณฑ์การวัดความเข้าใจมี 3 ประเภท 
1) การวัดความเข้าใจเก่ียวกับการแปลความ 2) การวัด 
ความเข้าใจด้วยการตีความ และ 3) การวัดความเข้าใจด้วย 
การขยายความ 
	 การวัดความรู้ความเข้าใจส่วนมากนิยมใช้แบบทดสอบ 
ซ่ึงแบบทดสอบน้ีเป็นเคร่ืองมือประเภทข้อเขียนท่ีนิยมใช้กัน
ท่ัวไป สามารถแบ่งออกเป็น 2 ชนิด (Areerath, 2004)
	 1.	 แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยให้เขียนตอบ
เป็นข้อความส้ันๆ ไม่เกิน 1-2 บรรทัด หรือเป็นข้อๆ ตามความ
เหมาะสม 
	 2.	 แบบปรนัย แบ่งเป็น 2.1) แบบเติมคำ�  หรือเติม
ข้อความให้สมบูรณ์ 2.2) แบบถูก-ผิด ใช่หรือไม่ใช่ 2.3) แบบ 
จับคู่ และ 2.4) แบบเลือกตอบ โดยกำ�หนดจำ�นวนตัวเลือก 
4 หรือ 5 ตัวเลือก 

	 4.	 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้สำ�เร็จและบรรลุผลตรงตามเป้าหมายของ
องค์กรตามระยะเวลาท่ีกำ�หนดไว้ และผลงานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและมีคุณภาพ โดยวิธีการทำ�งานอาจมีการนำ�
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องเข้ามาช่วย เพ่ือลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า  
โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปน้ี (Laksana, 2000)
	 1.	 ด้านความทันต่อเวลา (timeliness) หมายถึง  
ความสามารถในการปฏิบัติงานเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ใน 
การจัดทำ�รายงานท่ีมีครบถ้วน สมบูรณ์ และทันต่อเวลา และ
ความสามารถในการนำ�เสนอและจัดส่งเงินงบการเงินได้เร็วกว่า
เวลาท่ีกำ�หนด 
	 2.	 ด้านความถูกต้อง (accuracy) หมายถึง การนำ�เสนอ
งบการเงินจะแสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแส
เงินสดของกิจการด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน โดยนำ�มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินมาใช้ปฏิบัติอย่างเหมาะสม เลือกใช้
และปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี นำ�เสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การตัดสินใจพร้อมกับเปิดเผยข้อมูล
	 3.	 ด้านความครบถ้วน (completeness) หมายถึง 
ความสามารถในการบันทึกข้อมูลด้วยความครบถ้วนภายใต้ 
ข้อจำ�กัดของความมีนัยสำ�คัญ และสามารถนำ�ไปใช้เพ่ือ 
การตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล
	 4.	 ด้านความเช่ือถือได้ (reliability) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานภายใต้ความเป็นอิสระปราศจากการแทรกแซง
ของผู้มีอำ�นาจ หรือข้อจำ�กัดใดๆ ท่ีจะทำ�ให้ผลการปฏิบัติงาน 
ขาดความน่าเช่ือถือ

	 5.	 กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงประยุกต์
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังแสดงในภาพท่ี 1 ประกอบด้วย 
ความรู้ความสามารถของนักบัญชีและระดับความเข้าใจใน
มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานบัญชี
ของสำ�นักงานอัยการสูงสุด โดยท่ี  
	 1.	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ได้แก่ ความรู้ 
(knowledge) จรรยาบรรณ (ethics) ทักษะด้านวิชาชีพ 
(professional skills) และประสบการณ์การทำ�งาน 
(experience) 
	 2.	 ระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ 
ของนักบัญชี ได้แก่ ด้านหลักการและนโยบายการบัญชี ด้าน
มาตรฐานรายงานทางการเงิน และด้านโครงสร้างบัญชีมาตรฐาน 
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	 3.	 ประสิทธิภาพงานบัญชี 4 ด้าน คือ
	 	 3.1	ความทันต่อเวลา (timeless) หมายถึง ความ
สามารถในการปฏิบัติงานเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการจัดทำ�
รายงานท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ และทันต่อเวลา 
	 	 3.2	ความถูกต้อง (accuracy) หมายถึง การนำ�เสนอ
งบการเงินจะแสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแส
เงินสดด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน โดยนำ�มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมาใช้ปฏิบัติอย่างเหมาะสม

	 	 3.3	ความครบถ้วน (completeness) หมายถึง 
ความสามารถในการบันทึกข้อมูลด้านความครบถ้วนภายใต้ 
ข้อจำ�กัดของความมีนัยสำ�คัญ และสามารถนำ�ไปใช้เพ่ือตัดสินใจ
ของผู้ใช้ข้อมูล ข้อมูลในงบการเงินต้องมีความครบถ้วน
	 	 3.4	ความเช่ือถือได้ (reliability) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานภายใต้ความเป็นอิสระปราศจากการแทรกแซงของ
ผู้มีอำ�นาจ หรือข้อจำ�กัดใดๆ ท่ีจะทำ�ให้ผลการปฏิบัติงานขาด
ความน่าเช่ือถือ

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย

วิธีการดำ�เนินงานวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร คือ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุดซ่ึงมีท้ังหมดจำ�นวน 229 คน 
	 กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการคำ�นวณกลุ่มตัวอย่างตาม
สูตรของ Yamane (1973) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ร้อยละ 95.00 
จากการคำ�นวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมเท่ากับ 146 
ตัวอย่าง และได้สำ�รองค่าความคลาดเคล่ือนไว้ 4 ตัวอย่าง 
ดังน้ัน ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ 150 ตัวอย่าง 
โดยเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (stratified random 
sampling) เน่ืองจากผู้วิจัยแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มย่อย
ตามกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบัญชีส่วนกลางและกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบัญชี 
ส่วนภูมิภาค ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างมีการกระจายสัดส่วนอย่าง
เหมาะสม  
	 2.	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	
	 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล โดยได้ดำ�เนิน
การประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามด้วยวิธีการหาค่า 

IOC (Index of Item Objective Congruence) ประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ จำ�นวน 3 คน แล้วจึงนำ�มาตรวจสอบและปรับปรุง
แก้ไข จากน้ันได้นำ�แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้  
(try out) จำ�นวน 30 ตัวอย่าง เพ่ือหาคำ�ความเช่ือม่ัน 
(reliability) แบบอิงกลุ่มโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เพ่ือทดสอบ
ความคงท่ีภายในของข้อคำ�ถาม ก่อนนำ�ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาความรู้ความสามารถ
ของนักบัญชี (alpha = 0.926) ระดับความเข้าใจในมาตรฐาน
การจัดทำ�บัญชีภาครัฐของนักบัญชี (alpha = 0.929) และ
ประสิทธิภาพงานบัญชี (alpha = 0.924) ซ่ึงทุกหมวดคำ�ถาม 
มีค่าใกล้เคียงกับ 1 แสดงว่า ข้อคำ�ถามมีความเช่ือถือได้
	 แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี แบ่งเป็น 
4 ส่วน ดังน้ี
	 ส่วนท่ี 1	แ บบสอบถ าม เ ก่ี ย ว กับ ลั กษณะท า ง
ประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จำ�นวน 7 ข้อ

ความรู้ความสามารถของนักบัญชี
1. ความรู้
2. จรรยาบรรณ
3. ทักษะด้านวิชาชีพ
4. ประสบการณ์การทำ�งาน

ระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�
บัญชีภาครัฐของนักบัญชี
1. หลักการและนโยบายการบัญชี
2. มาตรฐานรายงานทางการเงิน
3. โครงสร้างบัญชีมาตรฐาน

ประสิทธิภาพงานบัญชี
1. ความทันต่อเวลา
2. ความถูกต้อง
3. ความครบถ้วน
4. ความเชื่อถือได้
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	 ส่วนท่ี 2	แบบสอบถามความรู้ความสามารถของ 
นักบัญชี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณ และด้านประสบการณ์การทำ�งาน 
เป็นแบบสอบถามลักษณะประมาณค่า (rating scale) โดย 
แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ (Likert’s scale) เรียงจาก 1 =  
น้อยท่ีสุด ไป 5 = มากท่ีสุด จำ�นวน 18 ข้อ
	 ส่วนท่ี 3	แบบทดสอบระดับความเข้าใจในมาตรฐาน
การจัดทำ�บัญชีภาครัฐของนักบัญชี 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
หลักการและนโยบายการบัญชี ด้านมาตรฐานรายงานทาง 
การเงิน และด้านโครงสร้างบัญชีมาตรฐาน มีให้เลือก 2 คำ�ตอบ 
(dichotomous questions) คือ ใช่ และ ไม่ใช่ ให้เลือกเพียง 
คำ�ตอบเดียว สำ�หรับเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกให้คะแนน 
1 คะแนน และตอบผิดให้คะแนน 0 คะแนน จำ�นวน 18 ข้อ
	 ส่วนท่ี 4	แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพงานบัญชี
ของสำ�นักงานอัยการสูงสุด 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความทัน
ต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน และด้านความ
เช่ือถือได้ เป็นแบบสอบถามลักษณะประมาณค่าโดยแบ่งคะแนน
เป็น 5 ระดับ เรียงจาก 1 = น้อยท่ีสุด ไป 5 = มากท่ีสุด จำ�นวน 
12 ข้อ

	 3.	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของแบบสอบถาม 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายลักษณะของตัวแปร โดยใช้จำ�นวน
ความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพ่ือจัด
รวบรวมข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่และอธิบายลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังน้ี
	 	 	 1.1	 เ ก ณ ฑ์ ก า ร แ ป ล ผ ล ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้  
ความสามารถของนักบัญชี และประสิทธิภาพงานบัญชี 5 ระดับ
จากมากท่ีสุด ลงไปถึงน้อยท่ีสุด ด้วยการแบ่งช่วงค่าเฉล่ีย ดังน้ี 
                                         

ค่าเฉล่ีย ระดับความรู้ความสามารถ/
ประสิทธิภาพงานบัญชี

4.21 - 5.00 มากท่ีสุด

3.41 - 4.20 มาก

2.61 - 3.40 ปานกลาง

1.81 - 2.60 น้อย

1.00 - 1.80 น้อยท่ีสุด

	 	 1.2	 เกณฑ์การแปลผลระดับความเข้าใจในมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐของนักบัญชี จัดแบ่งเป็น 4 ระดับ จากน้อยไปถึง 
มากสุด ด้วยค่าคะแนนการทดสอบ ดังน้ี

ค่าคะแนนการทดสอบ ระดับความเข้าใจในมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ

≤  13 น้อย

14 - 15 ปานกลาง

16 - 17 มาก

≥  18 มากท่ีสุด

	 2.	 การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product-moment coefficient) ซ่ึงเป็นการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถของนักบัญชี
กับประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด เกณฑ์การ
แปลความหมาย ดังน้ี

	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.81 - 1.00	 หมายความว่า 
ระดับความสัมพันธ์มากท่ีสุด 
	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.61 - 0.80	 หมายความว่า 
ระดับความสัมพันธ์มาก 
	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.41 - 0.60	 หมายความว่า 
ระดับความสัมพันธ์ปานกลาง 
	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.21 - 0.40	 หมายความว่า 
ระดับความสัมพันธ์น้อย 
	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.01 - 0.20	 หมายความว่า 
ระดับความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด 

	 3.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับความเข้าใจใน
มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐท่ีต่างกัน มีผลให้ประสิทธิภาพ
งานบัญชีต่างกัน โดยใช้เคร่ืองมือทางสถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวในการทดสอบและเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี
ผลต่างท่ีมีนัยสำ�คัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference: 
LSD)
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ผลการวิจัย

	 1.	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ความเข้าใจใน
มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ และประสิทธิภาพงานบัญชี
ของสำ�นักงานอัยการสูงสุด 
	 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความรู้ความสามารถของนักบัญชีเป็นรายด้านและโดยรวม 
พบว่า ค่าเฉล่ียของความรู้ความสามารถของนักบัญชีด้านความรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.28, S.D. = 0.601) 

	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักบัญชีของสำ�นักงาน
อัยการสูงสุด มีระดับความคิดเห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน 
คือ ด้านจรรยาบรรณ (X = 4.62, S.D. = 0.586) รองลงมา 
คือ ด้านประสบการณ์การทำ�งาน (X = 4.26, S.D. = 0.621) 
ด้านทักษะทางวิชาชีพ (X = 4.23, S.D. = 0.580) และมีระดับ 
ความคิดเห็นด้วยในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านความรู้ (X = 
4.02, S.D. = 0.601) (ตารางท่ี 1)

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นความรู้ความสามารถของนักบัญชี (n = 150)

ความรู้ความสามารถของนักบัญชี X S.D. ระดับความคิดเห็น

1. ด้านความรู้ 4.02 0.601 มาก

2. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 4.23 0.580 มากท่ีสุด

3. ด้านจรรยาบรรณ 4.62 0.586 มากท่ีสุด

4. ด้านประสบการณ์การทำ�งาน 4.26 0.621 มากท่ีสุด

รวม 4.28 0.601 มากท่ีสุด

	 เม่ือพิจารณาคะแนนจากแบบทดสอบความเข้าใจ 
ในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ จำ�นวน 150 คน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน จำ�นวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ซ่ึงถือเป็นความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาได้คะแนนรวม 17 คะแนน จำ�นวน 41 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 27.30 และได้คะแนนรวม 16 คะแนน จำ�นวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.30 ได้คะแนนรวม 15 คะแนน จำ�นวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.70 ได้คะแนนรวม 14 คะแนน จำ�นวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.30 ได้คะแนนรวม 13 คะแนน จำ�นวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.40 และมีผู้ตอบแบบสอบท่ีได้คะแนนรวม
น้อยท่ีสุดอยู่ท่ี 12 คะแนน จำ�นวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
(ตารางท่ี 2)

ตารางท่ี 2	จำ�นวนและค่าร้อยละคะแนนรวม (ตอบถูก) ของความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐของนักบัญชีของ 
	 สำ�นักงานอัยการสูงสุด (n=150)

รวมคะแนนท่ีตอบถูก จำ�นวนคน ร้อยละ ระดับความเข้าใจ

12 คะแนน 6 4.00 น้อย

13 คะแนน 17 11.40 น้อย

14 คะแนน 14 9.30 ปานกลาง

15 คะแนน 28 18.70 ปานกลาง

16 คะแนน 32 21.30 มาก

17 คะแนน 41 27.30 มาก

18 คะแนน 12 8.00 มากท่ีสุด

รวม 150 100.00

	 ซ่ึงเม่ือมีการจัดกลุ่มระดับความเข้าใจในมาตรฐาน 
การจัดทำ�บัญชีภาครัฐของสำ�นักงานอัยการสูงสุด พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด จำ�นวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 รองลงมา คือ ความเข้าใจระดับมาก 

จำ�นวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 48.67 ระดับปานกลาง จำ�นวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และความเข้าใจระดับน้อย จำ�นวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 15.33 (ตารางท่ี 3)
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ตารางท่ี 3	 ระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐของนักบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด (n = 150)

ระดับความเข้าใจ จำ�นวนคน ร้อยละ

ระดับน้อย 23 15.33

ระดับปานกลาง 42 28.00

ระดับมาก 73 48.67

ระดับมากท่ีสุด 12 8.00

รวม 150 100.00

	 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพงานบัญชีเป็นรายด้านและโดยรวม (ตารางท่ี 4) 
พบว่า ค่าเฉล่ียของประสิทธิภาพงานบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (X = 4.52, S.D. = 0.577) และเม่ือพิจารณาเป็น 
รายด้านพบว่า นักบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด มีระดับ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพงานบัญชีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกด้าน คือ ด้านความครบถ้วน (X = 4.58, S.D. = 0.551) 
รองลงมา คือ ด้านความเช่ือถือได้ (X = 4.56, S.D. = 0.587) 
ด้านความถูกต้อง (X = 4.51, S.D. = 0.563) และด้านความ 
ทันต่อเวลา (X = 4.45, S.D. = 0.582) (ตารางท่ี 4)

ตารางท่ี 4	 ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด  
	 (n = 150)

ประสิทธิภาพงานบัญชี X S.D. ระดับความคิดเห็น

1. ด้านความทันต่อเวลา 4.45 0.582 มากท่ีสุด

2. ด้านความถูกต้อง 4.51 0.563 มากท่ีสุด

3. ด้านความครบถ้วน 4.58 0.551 มากท่ีสุด

4. ด้านความเช่ือถือได้ 4.56 0.587 มากท่ีสุด

รวม 4.52 0.577 มากท่ีสุด

	 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า 
ความรู้ความสามารถของนักบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด อย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐาน 
ท่ีต้ังไว้ โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ในระดับปานกลาง 
(r = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แต่ละด้านมี 

ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน โดยด้านความรู้ มีความสัมพันธ์ 
ในระดับปานกลาง (r = 0.49) ด้านทักษะทางวิชาชีพ มี 
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r = 0.43) ด้านจรรยาบรรณ 
มีความสัมพันธ์ระดับน้อย (r = 0.27) และด้านประสบการณ์ 
การทำ�งาน มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง (r = 0.60)  
(ตารางท่ี 5)

ตารางท่ี 5	 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถของนักบัญชีและประสิทธิภาพงานบัญชี

ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ประสิทธิภาพงานบัญชี

r ระดับความสัมพันธ์

1. ด้านความรู้ 0.49* ปานกลาง

2. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 0.43* ปานกลาง

3. ด้านจรรยาบรรณ 0.27* น้อย

4. ด้านประสบการณ์การทำ�งาน 0.60* ปานกลาง

รวม 0.56* ปานกลาง

	 * มีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของ 
ความแตกต่างของประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุด ได้แก่ ด้านความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้าน 
ความครบถ้วน ด้านความเช่ือถือได้ กับระดับความเข้าใจ 
ในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ พบว่า ระดับความเข้าใจ 
ในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐของนักบัญชีต่างกัน ส่งผลต่อ 

ประสิทธิภาพงานบัญชีด้านความทันต่อเวลา และด้านความ
ครบถ้วนต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง 
เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี LSD พบว่า นักบัญชีท่ีมีระดับ
คะแนนมากท่ีสุด มีระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชี
ภาครัฐ ด้านความทันต่อเวลาและด้านความครบถ้วนสูงกว่า 
นักบัญชีท่ีมีระดับคะแนนกลุ่มอ่ืน (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิภาพงานบัญชีจำ�แนกตามระดับความเข้าใจ

ประสิทธิภาพงานบัญชี ระดับความเข้าใจ F P-value

น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

1. ด้านความทันต่อเวลา 4.50 4.23 4.52 4.72 4.36 0.00*

2. ด้านความถูกต้อง 4.56 4.42 4.52 4.72 1.47 0.19

3. ด้านความครบถ้วน 4.71 4.44 4.60 4.75 2.48 0.02*

4. ด้านความเช่ือถือได้ 4.69 4.49 4.54 4.66 1.87 0.08

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

อภิปรายผล

	 1.	 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถของ 
นักบัญชีและประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุด 
	 ผลจากการศึกษาพบว่า ความรู้ความสามารถของ 
นักบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชี
ของสำ�นักงานอัยการสูงสุด อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง  
สอดคล้องกับ Khongmaitree (2014) และตามแนวทางของ 
IFAC ท่ีกล่าวว่า นักบัญชีเป็นผู้ท่ีมีความรู้ทางบัญชีและสามารถ
นำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำ�งานเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
องค์กร จำ�เป็นต้องมีการฝึกฝนให้เกิดความชำ�นาญ ยึดหลัก
ความระมัดระวังในการนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานท่ีเป็นจริง
และมีเสถียรภาพ ได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และน่าเช่ือถือ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ด้านความรู้ มี 
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีโดยรวม ด้าน
ความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน ด้าน
ความเช่ือถือได้ เน่ืองจากนักบัญชีมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางด้านการบัญชีท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา

ข้อมูล และการนำ�เสนอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
นักบัญชีมีความเช่ียวชาญในหลักการบัญชีท่ีจำ�เป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน และมีการพัฒนาความรู้ด้านบัญชี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Jantana (2013) ท่ีพบว่า ความรู้ทางการบัญชี 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกความสำ�เร็จในการทำ�งาน 
ดังน้ัน นักบัญชีต้องมุ่งเน้นในการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้
ทางการบัญชี รวมไปถึงทักษะในการปฏิบัติงานบัญชี เพ่ือ
ให้ผลปฏิบัติงานท่ีได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีไทยและ 
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน งานท่ีได้มีความถูกต้อง 
เช่ือถือได้ ทันต่อเวลา 
	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ด้านจรรยาบรรณ 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีโดยรวม ด้าน
ความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน และ
ด้านความเช่ือถือได้ เน่ืองจากนักบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด
ให้ความสำ�คัญกับการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่องาน หลีกเล่ียง
การกระทำ�ไม่สุจริตอันจะเป็นการทำ�ลายบุคคลอ่ืนหรือองค์กร 
มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นอิสระ เท่ียงธรรม  
และซ่ือสัตย์สุจริต คำ�นึงถึงความมีศักด์ิศรี การใช้หลักฐาน 
อันเท่ียงธรรม การเก็บรักษาความลับและปฏิบัติงานเย่ียง
ผู้ประกอบวิชาชีพ ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ
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สอดคล้องกับมาตรฐานงานท่ีกำ�หนด และคำ�นึงถึงผู้ใช้งบการเงิน 
ว่าจะได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและเต็มศักยภาพ ท้ังน้ี  
นักบัญชีเป็นบุคคลท่ีเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการรวบรวมข้อมูล  
การบันทึกข้อมูล และการจัดทำ�งบการเงินและนำ�เสนอ 
งบการเงินให้กับบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนำ�ข้อมูลจาก 
งบการเงินไปใช้ในการตัดสินใจ ดังน้ัน การทำ�หน้าท่ีของนักบัญชี 
จึงต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้ผลงาน
ของนักบัญชีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Thanartna (2005) ท่ีพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และ 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรู้ความสามารถและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา 
ความลับ และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี
	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีโดยรวม ด้าน
ความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน และ
ด้านความเช่ือถือได้ เน่ืองจากนักบัญชีมีการปฏิสัมพันธ์ท่ีดี 
ในการทำ�งานร่วมกับผู้อ่ืน และทำ�งานเป็นทีม ร่วมกันวิเคราะห์
และสร้างแนวคิดในการทำ�งานอย่างเป็นระบบและจัดลำ�ดับ
ความสำ�คัญของงาน เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ตลอดจนค้นหาเทคนิค
ในการนำ�เสนองานเพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับ 
โดยท่ัวไป 
	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ด้านประสบการณ์ 
การทำ�งาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชี 
โดยรวม ด้านความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความ 
ครบถ้วน และด้านความเช่ือถือได้ เน่ืองจากนักบัญชีของ
สำ�นักงานอัยการสูงสุด ให้ความสำ�คัญกับการให้คำ�ปรึกษาและ
แนะนำ�แก่เพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืน มุ่งม่ันท่ีจะเป็นนักบัญชี
ท่ีดีและพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
ในวิชาชีพให้สูงข้ึน และสามารถนำ�ประสบการณ์ด้านบัญชี 
ให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�แก่เพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนได้ 
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaophanit (2006) 
ท่ีพบว่า การสะสมความชำ�นาญในการปฏิบัติงานท่ีผู้ประกอบ
วิชาชีพได้เรียนรู้ หรือศึกษาเพ่ิมเติม ในสภาพแวดล้อมและ 
การควบคุมท่ีต้องอาศัยประสบการณ์ท่ีมีมาอย่างยาวนาน  
ซ่ึงทำ�ให้นักบัญชีสามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อตนเองและองค์กร 

	 2.	 ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ
ของนักบัญชีต่างกัน มีผลให้ประสิทธิภาพงานบัญชีของ
สำ�นักงานอัยการสูงสุดต่างกัน
	 ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านหลักการและนโยบายการบัญชี ด้าน 
มาตรฐานรายงานทางการเงิน และด้านโครงสร้างบัญชีมาตรฐาน 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จำ�นวน 150 
คน มีความเข้าใจในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความ
เข้าใจระดับปานกลาง ความเข้าใจระดับน้อย และระดับความ
เข้าใจมากท่ีสุด 
	 ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐต่างกัน 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพงานบัญชีด้านความทันต่อเวลา และด้าน
ความครบถ้วนต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
โดยนักบัญชีท่ีมีความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชี 
ภาครัฐระดับน้อย มีผลต่อประสิทธิภาพงานบัญชีด้าน 
ความทันต่อเวลา และด้านความครบถ้วนน้อยกว่า นักบัญชีท่ีมี
ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐระดับปานกลาง 
ระดับมาก และระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากความเข้าใจในมาตรฐาน
การจัดทำ�บัญชีภาครัฐถือเป็นส่วนสำ�คัญในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชี หากนักบัญชีมีความเข้าใจในระดับมาก ประสิทธิภาพ
งานบัญชีด้านความทันต่อเวลา และด้านความครบถ้วนก็จะ 
เพ่ิมข้ึนไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chuadsuwan (2013) 
ท่ีพบว่า ความเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมายทำ�ให้สามารถ
กำ�หนดข้ันตอนในการทำ�งานได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
รวดเร็วข้ึนกว่าเดิม และทันตามกำ�หนดเวลา โดยสามารถนำ�
เทคนิคต่างๆ เข้ามาใช้เพ่ือกำ�หนดและลดข้ันตอนการทำ�งาน 
ส่งผลให้การทำ�งานมีความสะดวกมากข้ึนและเสร็จทันตามเวลา
ท่ีกำ�หนดไว้

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ความรู้ความสามารถของนักบัญชี มีความสัมพันธ์
ระดับปานกลางกับประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุด ดังน้ัน ผู้บริหารสำ�นักงานอัยการสูงสุด ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักบัญชีได้มีการพัฒนาความรู้ทางด้านการบัญชี 
เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญในหลักการบัญชีท่ีจำ�เป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และสามารถจัดลำ�ดับความสำ�คัญของงาน รวมท้ัง
สามารถแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้ นักบัญชีสามารถ 
วิเคราะห์และสร้างแนวคิดอย่างเป็นระบบในการทำ�งาน  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท้ังด้านความ 
ทันต่อเวลา ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเช่ือถือได้ 
ของข้อมูลทางด้านการบัญชีขององค์กร
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	 2.	 ความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ 
ต่างกัน ส่งผลให้ประสิทธิภาพงานบัญชีด้านความทันต่อเวลา 
และด้านความครบถ้วนต่างกัน ดังน้ัน ผู้บริหารสำ�นักงาน
อัยการสูงสุด ควรสนับสนุนนักบัญชีให้มีการพัฒนาความเข้าใจ
ในมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐอย่างต่อเน่ือง โดยการจัด
โครงการเข้าร่วมการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ
ของส่วนราชการ โดยจัดวิทยากร คือ ผู้บริหารของสำ�นักงาน
อัยการสูงสุดและหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงการคลัง หรือ 
สำ�นักงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพ่ือให้นักบัญชีท่ี 
เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่ได้มีความเข้าใจในระบบงาน และ 
ผู้ปฏิบัติงานรายเก่าจะได้ทบทวนความรู้เพ่ือให้เกิดความชำ�นาญ
มากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้นักบัญชีมีความรู้และมีความเข้าใจ 
หลักการบัญชีภาครัฐมากย่ิงข้ึน ส่งผลประสิทธิภาพงานบัญชีของ
หน่วยงานมีความทันต่อเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 
มากย่ิงข้ึน 
	 3.	 ผู้บริหารสำ�นักงานอัยการสูงสุดควรพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักบัญชีอย่างต่อเน่ือง 
ส่งเสริมให้นักบัญชีมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน เป็นนักบัญชีท่ีดี และสร้าง
โอกาสการพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์
วิชาชีพให้สูงข้ึน และสามารถนำ�ประสบการณ์ด้านการบัญชี 
ให้คำ�แนะนำ�แก่เพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ ได้ เพ่ือให้ข้อมูล

ทางการบัญชีของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านความทันต่อ
เวลา ความถูกต้อง ความครบถ้วนและความเช่ือถือได้
	 4.	 ผู้บริหารสำ�นักงานอัยการสูงสุดควรกำ�หนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีและช้ีแจงทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับ 
มาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐอย่างต่อเน่ืองอย่างเป็นรูปธรรม 
หรือการจัดฝึกอบรมทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทำ�บัญชี 
ภาครัฐ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพ่ือส่งเสริมให้นักบัญชีพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานบัญชีได้อย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ท่ีมีความทันต่อเวลา 
ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูล 
ทางด้านการบัญชีขององค์กร

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป

	 1.	 ควรศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพงานบัญชีของสำ�นักงานอัยการสูงสุด เช่น แรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้าน
สวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านความผูกพันกับองค์กร เป็นต้น
	 2.	 ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ร่วมด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นท่ีถูกต้อง และมีลักษณะ
เชิงลึกมากย่ิงข้ึน รวมท้ังมีความครอบคลุมถึงประเด็นปัญหา
อุปสรรคในการเรียนรู้ และทำ�ความเข้าใจกับมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และประสิทธิภาพงานบัญชี
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	 thī mī tō̜ khwām nā chư̄athư̄ nai kān  
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