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วัตถุประสงค์และขอบเขตของวารสารนักบริหาร

 วารสารนักบริหาร (Executive Journal) เป็นวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ด�าเนินการ 
เผยแพรบ่ทความอยา่งต่อเนือ่งตัง้แต่ป ีพ.ศ. 2523 ปจัจุบนัเปน็วารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันีการอา้งองิ
วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) กลุ่มที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
บทความวิชาการด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ในสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ดังต่อไปนี้

 - มนุษยวิทยา                                          
 - นิเทศศาสตร์และวารสารศาสตร์
 - เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจและการจัดการ
 - นิติศาสตร์
 - รัฐศาสตร์
 - จิตวิทยา
 - สังคมวิทยา
 - การจัดการการศึกษา

 วารสารเปิดรับบทความวิชาการของท้ังคณาจารย์ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป โดยบทความต้องมี
ข้อความรู้ที่สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรืองานวิจัย มุ่งเน้น
การน�าเสนอแนวคดิทฤษฎีใหมร่วมถงึแบบจ�าลองเชงิแนวคดิ (Conceptual Model) ทีช่่วยเสรมิสรา้งความเขา้ใจ 
อันจะน�าไปสู่การวิจัยในหัวข้อวิชาการที่ส�าคัญ

นโยบายของวารสารนักบริหาร

1) กำาหนดการตีพิมพ์วารสารนักบริหาร (Executive Journal) มีกำาหนดออกปีละ 2 ฉบับ 
 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 

2) ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ 
 รับตีพิมพ์บทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษที่เป็นบทความวิชาการของทั้งคณาจารย์ นิสิตนักศึกษา 
และผู้สนใจทั่วไป และต้องเป็นบทความที่ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน 

3) รูปแบบบทความ
 บทความที่จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาต้องมีรูปแบบตามเกณฑ์การเตรียมต้นฉบับบทความของวารสาร

4) กระบวนการพิจารณา
 บทความที่ส่งมาเพื่อขอรับการตีพิมพ์ จะได้รับการประเมินโดยกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ 
เชี่ยวชาญสาขาที่เกี่ยวข้อง จ�านวนอย่างน้อย 2 ท่าน (Double-Blind Peer Review) ก่อนที่จะได้รับการพิจารณา 
เข้าสู่กระบวนการจัดพิมพ์ขั้นต่อไป

5) จรรยาบรรณการตีพิมพ์
 บทความที่น�ามาสมัครลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน และไม่ส่งต้นฉบับ 
บทความซ้�าซ้อนกับวารสารอื่น รวมทั้งผู้เขียนบทความต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่น

กองบรรณาธิการ
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