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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราว
กอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง และ 2) เปรียบเทียบหนาท่ีการบริหาร
จัดการสมองของนักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองกับ
นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีไมใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง กลุมตัวอยาง คือ
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนแหงหน่ึง ท่ีมีคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมกาวราว   
ในระดับมากท่ีสุดจนถึงระดับปานกลาง จํานวน 16 คน จากน้ันจึงสุมตัวอยางอยางงาย เพ่ือแบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมละ 8 คน เทากัน กลุมทดลองใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา จํานวน 11 ครั้ง ครั้งละ 60-70 นาที กลุมควบคุมดําเนิน
ชีวิตตามปกติ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 1) แบบวัดหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง และ 2) ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา    
เพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การทดสอบวิลคอกซัน และการทดสอบ    
แมนวิทนีย ซึ่งผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลองใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง 
นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวมีคะแนนเฉลี่ยหนาท่ีการบริหารจัดการสมองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 
2) นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยามีคะแนนเฉลี่ยหนาท่ีการบริหารจัดการสมองสูงข้ึนกวา
คะแนนเฉลี่ยดังกลาวของนักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีไมชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการ
สมองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 
         The purposes of this research are 1) to compare the executive brain function levels of the students 
with aggressive behavior before and after using a psychological training package for enhancing executive 
brain function; and 2) to compare the executive brain function level of the students with aggressive 
behaviour who used the psychological training package for enhancing executive brain function with the 
counterpart level of the students with aggressive behaviour who  did not receive using a psychological 
training package for enhancing executive brain function. The research sample consisted of 16 Mathayom 
Suksa II students from a secondary school, whose aggressive behavior scores as assessed by an aggressive 
behaviour observation form were at the highest to moderate levels.  Then, they were randomly assigned 
into an experimental group and a control group each of which consisting of the equal number of eight 
students.  The experimental group students used a psychological training package for enhancing executive 
brain function for 11 periods each of which covering 60-70 minutes; while the control group students lived 
in the normal lifestyle.  The employed research instruments were 1) a scale to assess executive brain 
function, and 2) a psychological training package for enhancing executive brain function.  Statistics employed 
for data were Wilcoxon matched-pairs signed-ranks test, and Mann-Whitney U test.  Research findings 
revealed that 1) after the experiment with using a psychological training package for enhancing executive 
brain function, the students with aggressive behavior post-experiment executive brain function mean score 
was significantly increased over their pre-experiment counterpart mean score at the .05 level of statistical 
significance; and 2) the students with aggressive behavior who used the psychological training package for 
enhancing executive brain function had their post-experiment executive brain function mean score 
significantly higher than the post-experiment counterpart mean score of the students with aggressive 
behaviour who did not receive using a psychological training package for enhancing executive brain function  
at the .05 level of statistical significance. 
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1. บทนํา 
 มนุษยคือสิ่งมีชีวิตท่ีประเสริฐท่ีสุดบนโลกใบน้ี เพราะมนุษยมีความคิด มีวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการชีวิต          
อยางเปนระเบียบแบบแผน ใช ชี วิตรวมกันเปนสั งคมขนาดใหญ  โดยมีการวางแผนการใช ชี วิตลวงหน า เสมอ                            
จึงสงผลใหขอผิดพลาดในการใชชีวิตของมนุษยเกิดข้ึนไดนอย มนุษยเรียนรูการใชชีวิตจากสถานการณตางๆ ท้ังสถานการณ  
เชิงบวก และสถานการณเชิงลบ ท่ีพบเจอในชีวิตประจําวัน ซึ่ง Albert Ellis กลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในทฤษฎีการให    
การปรึกษาแบบพิจารณาอารมณ เหตุผล และพฤติกรรม วามนุษยตางจากสัตวโลกท้ังหลายเพราะมนุษยมีคานิยม มนุษย
สามารถท่ีจะคิด  สามารถพัฒนาโครงสรางการรูคิดของตนได  สามารถประเมินคานิยมท่ีตนยึดถือ  สามารถตัดสินใจและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมของตนเพ่ือการมีพฤติกรรมใหมท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึนได (ลัดดาวรรณ ณ ระนอง และคณะ, 2561) เมื่อวันเวลา
ผานไปสถานการณเหลาน้ีถูกกลไกของสมองบันทึกไวอยางเปนระบบกลายเปนทักษะความจํา กลไกลสมองของมนุษยจะดึง
ประสบการณจากทักษะความจําของสมองมาใชเพ่ือตอบโตกับสถานการณตางๆ ท่ีพบเจอในชีวิตประจําวัน ในรูปแบบการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ซึ่งมนุษยแตละคนจะมีการตอบโตสถานการณท่ีพบเจอไดแตกตางกันข้ึนอยูกับทักษะความจําท่ีนํามาใช
งานจากกลไกลของสมองท่ีแตกตางกัน กระบวนการเหลาน้ีสงผลใหเกิดเปนการเรียนรูหรือเรียกวา ทักษะการบริหารจัดการ
สมองดานความจําท่ีนํามาใชงานซึ่ง Skinner นักจิตวิทยาแบบพฤติกรรมนิยม กลาววา มนุษยเกิดมาไมดีหรือไมเลว  แตจะ
เริ่มตนชีวิตในลักษณะวางเปลาเปนสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถตอบสนองสิ่งเราตางๆ  ในสิ่งแวดลอมแบบแผนพฤติกรรมมนุษย            
จะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรือจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของมนุษยเกิด
จากการเรียนรู และจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  การเรียนรูน้ีทําใหเกิดข้ึนไดโดยการจัดสิ่งแวดลอมภายใตเง่ือนไข          
ตางๆ สวนการเรียนรูเดิมสามารถทําใหหมดไปไดและทํานองเดียวกันสามารถทําใหเกิดการเรยีนรูใหมได บางครั้งมนุษยสามารถ
ควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไดแมวาจะตกอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมก็ตาม (ลัดดาวรรณ ณ ระนอง 
และคณะ, 2561) สิ่งสําคัญนอกเหนือจากกระบวนการทางสมองท่ีควบคุมการแสดงออกพฤติกรรมเพ่ือตอบโตสถานการณตางๆ  
ไดแลวน้ัน อีกหน่ึงสิ่งท่ีทํางานควบคูกัน คือ จิตใจ เพราะ จิตใจ คือ กระบวนการในสวนของความรูสึกซึ่งมี 3 ระดับ ตามทฤษฎี
บุคลิกภาพของ Sigmund Freud จิตใจ ท้ัง 3 ระดับ ทํางานในรูปแบบของทักษะการยั้งคิดและการไตรตรอง และ การควบคุม
อารมณ ซึ่งทํางานควบคูทักษะของสมอง จิตใจมีสวนสําคัญในการควบคุมพฤติกรรมเพ่ือใชตอบโตสถานการณตางๆ ของมนุษย
เชนเดียวกัน กลาวไดวา สมอง คือดานแรกท่ีใชบันทึกประสบการณและเปนกระบวนการทางความคิดเพ่ือแสดงพฤติกรรม สวน
จิตใจมีหนาท่ีกลั่นกรองพฤติกรรมกอนท่ีจะแสดงออก ผานทักษะของรางกาย เพราะฉะน้ันทักษะการบริหารจัดการสมองของ
มนุษยจึงมีความสําคัญมาก การมทัีกษะการบริหารจัดการสมองท่ีดียอมสงผลใหพฤติกรรมของมนุษยมักจะแสดงออกในเชิงบวก 
จุฑามาศ แหนจอน, (2561) กลาววา หนาท่ีบริหารจัดการของสมองเปนทักษะท่ีมนุษยทุกคนตองใช และมีความสําคัญตอ
ความสําเร็จในการเรียน การทํางาน และ การมีชีวิตครอบครัวท่ีดี งานวิจัยดานสมองและประสาท วิทยาศาสตรในปจจุบัน 
(Blair & Razza, 2007; Normandeau & Guay, 1998) ตางบงช้ีวาหนาท่ีบริหารจัดการของสมองมีความสําคัญตอความพรอม
ในการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังดาน การอานและคณิตศาสตร เชน ความจํา ความสามารถในการยับยั้ง ควบคุม ฯลฯ 
และ การประสบความสําเร็จในการทํางานหากสมองสวนท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการของผูใดทํางานบกพรอง พบวา ผูน้ันมักมี
พฤติกรรมการใชสารเสพติด อาการสมาธิสั้น ออทิสซึ่ม โรคซึมเศรา โรคพฤติกรรมปญหา และโรคจิตเภท มัณฑนา ชลานันต, 
(2559) กลาววา การคิดเปน ทําเปน เรียนรูเปน แกปญหาเปนและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข อยูกับคนอ่ืน      
มีความสุขเปน คือการฝกทักษะสมองสําคัญท่ีเรียกวาซึ่งชวยใหเด็กเติบโตไดอยางมีคุณภาพ หากนักเรียนไดรับการฝกฝนทักษะ
การบริหารจัดการสมองท่ีดียอมสงผลใหเปนประโยชนตอสังคม แตหากมีทักษะการบริหารจัดการสมองไมดี จะมีพฤติกรรม    
ท่ีแสดงออกอาจจะเปนเชิงลบสามารถสงผลใหเปนโทษตอสังคม ผูวิจัยใหคํานิยามพฤติกรรมน้ีวา พฤติกรรมกาวราว ซึ่งเปน
พฤติกรรมท่ีมีความรุนแรง หลายระดับแสดงออกไดหลายรูปแบบ ขจรวรรณ เชาวนกระแสสินธุ, (2550) ใหความหมายของ
พฤติกรรมกาวราว คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกทางวาจา หรือการกระทํา เชน การตะโกนเสียงดัง การขมขู การทําลาย
ขาวของ การทํารายตัวเอง เชน หยิกขวนตัวเอง เอาศีรษะโขก หากมีพฤติกรรมท่ีรุนแรงอาจกอใหเกิดการทํารายตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดผูท่ีมีอาการกาวราว อาจเกิดข้ึนไดท้ังจากสาเหตุท้ังจากความเจ็บปวยจากทางรางกายหรือความเจ็บปวย จากโรคทางจิต
เวช เมื่อพฤติกรรมกาวราวถูกแสดงออกตอไปเรื่อยๆ กลไกทักษะความจําของสมองจะบันทึกพฤติกรรมเหลาน้ีสงผลให
กลายเปนนิสัยติดตัว และหากไมไดรับการควบคุม หรือ การแกไข โดยผูเช่ียวชาญ มนุษยผูมีพฤติกรรมกาวราวจะกลายเปนผูให
โทษตอสังคม และ มักจะสิ้นสุดดวยกระบวนการของกฎหมาย ตามขาวท่ีมีใหเห็นมากมาย ไกรสิทธ์ิ นฤขัตพิชัย, (2562)     
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กลาววา หากนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวไมไดรับการดูแลแกไขท่ีเหมาะสม ก็จะกลายเปนอุปนิสัยติดตัวจนถึงวัยผูใหญ 
กลายเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต ท้ังชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว ทําใหไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร นอกจากน้ี 
ถาหากจะตองเปนพอแมคนและใชพฤติกรรมกาวราว ในการแกปญหาก็จะกลายเปนแบบอยางใหเด็กรุนลูกดําเนินตาม       
สรางปญหาใหกับคนในรุนตอๆ ไปไมจบสิ้น จากท่ีกลาวมาพฤติกรรมดังกลาวสงผลใหมนุษยกลุมน้ีไมมีอนาคตท่ีสดใส เปนท่ีนา
เสียดายกําลังทรัพยากรมนุษยของประเทศชาติซึ่งพฤติกรรมกาวราวท่ีเกิดจากทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีไมสมบูรณ 
สามารถทําการแกไขได หลากหลายวิธี เชน วิธีการทางดานจิตวิทยาซึ่งมีเทคนิคท่ีชวยแกไขพฤติกรรมเหลาน้ีได ผูวิจัยจึงให
ความสําคัญเรื่องทักษะการบริหารจัดการสมอง ซึ่งทักษะการบริหารจัดการสมอง คือ ชุดกระบวนการทางความคิดท่ีชวยให
มนุษยสามารถสรางพฤติกรรมในรูปแบบของการวางแผน การตั้งใจการจดจําคําสั่ง และ การจัดการกับงานหลายๆ อยางให
ลุลวงเรียบรอยได สามารถจัดลําดับความสําคัญของงาน วางเปาหมาย และ ทําไปเปนข้ันตอนจนสําเร็จ รวมท้ังควบคุมแรง
อยาก แรงกระตุนท้ังหลาย ไมใหสนใจไปนอกลูนอกทางผูวิจัยเห็นความจําเปนท่ีตองชวยสงเสริมทักษะการบริหารจัดการสมอง
ของมนุษยใหมีความสมบูรณ สุภาวดี หาญเมธี (2561) กลาววา ทักษะการบริหารจัดการสมอง (Executive Functions) 
เหมือนกับระบบควบคุมการบินทางอากาศในสนามบินท่ีตองจัดการกับเท่ียวบินขาเขา ขาออก จํานวนหลายสิบเท่ียวในเวลา
เดียวกัน คือ ทักษะท่ีเราใชในการจัดการกับการเรียนรูของเราเองเปนทักษะท่ีมีความสําคัญยิ่งยวด ท้ังตอความสําเร็จในการ
เรียน การทํางาน อาชีพ และการสรางความสมัพันธ กับคนอ่ืนๆ และท่ีสําคัญการบริหารจัดการสมองของมนุษยตองเริ่มฝกฝน
ตั้งแตในชวงวัยเด็กเพ่ือใหมีพัฒนาการดานสมองท่ีสมบูรณกลายเปนประสบการณท่ีถูกสะสมไวอยางตอเน่ืองใชในการตอยอด
เขาสูวัยผูใหญไดอยางสมบูรณแบบ และเปนประโยชนตอสังคมของมนุษย เชนเดียวกับมัณฑนา ชลานันต (2559) กลาววา 
ทักษะการบริหารจัดการสมองเปนการสงเสริมใหมนุษยรูจักการคิดเปน ทําเปน เรียนรูเปน แกปญหาเปน และปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การฝกทักษะสมองสําคัญท่ีเรียกวา EF หรือ Executive Functions คือ ทักษะการบริหาร
จัดการตนเองข้ันสูง เปนกระบวนการทางความคิดระดับสูงของสมองสวนหนาท่ีมีความเก่ียวของกับความคิด ความรูสึก ซึ่งควร
มีการฝกฝน ในวัยเด็กเพ่ือกลายเปนประสบการณติดตัวและเปนประโยชนตอสังคม นันทา โพธิคํา (2563) ศึกษางานวิจัย เรื่อง
ทักษะสมอง EF สําหรับเด็กปฐมวัย พบวาทักษะการคิดเพ่ือชีวิตท่ีสําเร็จทักษะสมอง EF ท้ัง 9 ดานน้ีมิใชเพียงสงเสริมใหเด็ก
เกิด ความเฉลียวฉลาดเทาน้ัน แตยังชวยปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กมีอารมณ จิตใจท่ีดี ตลอดจนมีการกระทําท่ีดีอีกดวย ดังน้ัน 
ครู พอแม ผูปกครอง ควรไดจัดประสบการณและกิจกรรม ปลูกฝงและ สงเสริมทักษะสมอง EF ใหแกเด็กเพ่ือเขาจะไดเติบโต
เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ มีทักษะพ้ืนฐานชีวิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะการกํากับตนเอง และทักษะปฏิบัติท่ีสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามเปาหมาย จากท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงใหความสําคัญกับทักษะการบริหารจัดการสมองโดยใหความรูกับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม
กาวราว แตเปนนักเรียนท่ีอยูในวัยท่ีสมองสามารถท่ีจะรับรูและยังคงปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการคิด การจําและทักษะอ่ืนๆ ของ
การบริหารจัดการสมองอันนําไปสูการแสดงพฤติกรรมรูปแบบตางๆ ตามท่ีกลาวมา โดยนําเทคนิค การใหการปรึกษาทาง
จิตวิทยามาประยุกตชวยในการใหความรูและอบรมผูเรียน ในระยะท่ีผูเรียนยังคงสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได 
 ทักษะการบริหารจัดการสมองเริ่มตนทํางานตั้งแตวัยเด็กและทํางานตอไปเรื่อยๆ ตลอดอายุขัย ชวงเวลาท่ีทักษะ     
การบริหารจัดการสมองทํางานอยางหนักท่ีสุด และเปนชวงเวลาสําคัญท่ีสงผลตอรูปแบบพฤติกรรมของมนุษย คือในชวง
ระยะเวลาวัยรุนตอนตน ถือเปนชวงเวลาท่ีผูเช่ียวชาญควรใหความสําคัญมากท่ีสุด (ศิราณี อ่ิมนํ้าขาว และคณะ, 2563)       
การบริหารจัดการของสมองข้ันสูง (Executive Function, EF) เปนกระบวนการในการควบคุม และ กําหนดความคิด        
และการกระทําตางๆ ของมนุษย เชน การควบคุมการตอบสนองทางพฤติกรรม (Friedman et al, 2006) โดยการทําหนาท่ี
ของการบริหารจัดการของ สมองข้ันสูง (EF) เปนกระบวนการซับซอนของการทํางาน ทางจิต (Mental Pocesses) ซึ่งเปนการ
ทํางานสวนหน่ึง ของสมองสวนหนา (Frontal Lobe) จะทําหนาท่ีในการรับผิดชอบเก่ียวกับความสามารถในการวางแผน
ลวงหนา และการจัดการพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว (Salmpour, 2004) การบริหารจัดการของสมองข้ันสูงน้ี   
ถูกเปรียบเปรยวาเปรียบเสมือน “The Bain’s C.E.O.” (Saltus, 2003) นักจิตวิทยาการเรียนรู  ไดใหความเห็นไววา             
ในการทํากิจกรรมบางอยางตองใชความพยายามในการควบคุมตนเอง แตในบางอยางจะถูกดําเนินการไปโดยอัตโนมัติ             
ความแตกตางของสิ่งท่ีเกิดข้ึนน้ีไมไดเปนเพียงการเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมท่ีงายๆ กับกิจกรรม ท่ีมีความซับซอนเทาน้ัน 
เหมือนกับการท่ีคนสามารถทํา กิจกรรมท่ีมีความซับซอนอยางอัตโนมัติ เน่ืองจากการได รับการฝกฝนในเรื่องน้ันเปนอยางดี  
(เกดิษฐ จันทรขจร, 2562) ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูจึงนํานวัตกรรม เรื่อง ทักษะการบริหารจัดการสมองของมนุษยประยุกตใชกับ
เทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาทางจิตวิทยา สรางเปนชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา จํานวน 11 ชุดกิจกรรม เพ่ือชวยแกไขปญหา
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พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เน่ืองจากเปนชวงวัยในการเขาสูการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กเปน
วัยรุนตอนตน เปนชวงเวลาสําคัญในการทํางานของทักษะการบริหารจัดการสมองซึ่งจะสงผลตอรูปแบบพฤติกรรมของมนุษย 
นักเรียนในวัยน้ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย อารมณ และความคิด อยางชัดเจน ซึ่งหากทักษะการบริหารจัดการสมอง
สมบูรณสงผลใหพฤติกรรมของนักเรียนออกมาในรูปแบบพฤติกรรมท่ีดี ตอบสนอง ความตองการของสังคม สามารถเปนกําลัง
หลักในการพัฒนาประเทศชาติ แตถาหากทักษะการบริหารจัดการสมองไมสมบูรณ พฤติกรรมท่ีแสดงออกจะกลายเปน
พฤติกรรมกาวราวจากท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งสงผลเสียตอสังคมทําใหประเทศชาติขาดกําลังหลักในอนาคต ผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอน
ยอมมีความรูสึกและความหวังในการท่ีจะใหลูกศิษยของตนกลายเปนคนดีของสังคมเปนคนท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต แตทวา
หากพฤติกรรมกาวราวท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนซึ่งเปนลูกศิษยกลายเปนอุปสรรคสําคัญในการขัดขวางไมใหพวกเขาประสบ
ความสําเร็จในชีวิตตามท่ีสังคมคาดหวังได ผูวิจัยจึงจําเปนตองแกไขปญหาทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีไมสมบูรณท่ีกลาวมา
น้ี ใชในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการสมองในการแกไขปญหาพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคจาก
ทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยาคือ ทฤษฎีการปรึกษาแบบกลุม ไดแก ทฤษฎีพิจารณา เหตุผล อารมณ พฤติกรรม ทฤษฎี
การใหคําปรึกษาแบบทฤษฎีโซลูช่ัน-โฟกัส ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริง ทฤษฎีการกลุมเกสตัลท และเทคนิค
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของไดแก กรณีศึกษา สถานการณจําลอง นันทนาการ การระดมความคิด กรณีศึกษา บทบาทสมมติ การอภิปราย
กลุม การรับชมวีดีทัศน ท้ังน้ีเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวมีทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณ สามารถเปลี่ยน
รูปแบบพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหดีข้ึนได และเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา ผูวิจัยจึงไดจัดทํางานวิจัย
ตามรายละเอียดตอไปน้ี 
 
2. วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีพฤติกรรมกาวราวกอนและหลังการใช
ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง 
 2.2 เปรียบเทียบหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีใชชุดฝกอบรมทาง
จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองกับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีไมใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา
เพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 ภายหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองนักเรียนกลุมทดลองท่ีมี
พฤติกรรมกาวราวมีทักษะการบริหารจัดการสมองดีข้ึน 
 3.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง  
มีทักษะการบริหารจัดการสมองดีกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีมีพฤติกรรมกาวราวท่ีไมใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนา
หนาท่ีการบริหารจัดการสมอง 
 
4. การทบทวนวรรณกรรม 
 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมอง (Executive Functions) 
 4.1.1 ความหมายของทักษะการบริหารจัดการสมอง (Executive Functions) 
ทศพร แสงกนก (2563) ใหความหมายของการบริหารจัดการสมอง คือ ชุดกระบวนการทางความคิด (Mental Process)       
ท่ีชวยใหเราวางแผน มุงใจจดจอคําสั่ง และจัดการกับงานหลายๆ อยาง ใหลุลวงเรียบรอยได สามารถจัดลําดับความสําคัญของ
งาน วางเปาหมายและทําไปเปนข้ันตอนไดสําเร็จ รวมท้ังควบคุมแรงอยาก แรงกระตุนท้ังหลาย ไมใหสนใจไปนอกลูนอกทาง 
ในขณะท่ีปนัดดา ธนเศรษฐกร (2562) กลาววา ทักษะการบริหารจัดการสมองคือ กระบวนการทํางานของสมองระดับสูงท่ี
ประมวลประสบการณในอดีตและสถานการณในปจจุบันมาประเมิน วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผน เริ่มลงมือทําตรวจสอบตนเอง 
และแกไขปญหา ตลอดจนควบคุมอารมณ บริหารเวลา จัดความสําคัญ กํากับตนเอง และมุงมั่น ทําจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งใจไว 
(Goal Directed Behavior) เชนเดียวกับมัณฑนา ชลานันต (2559) กลาววา ทักษะการบริหารจัดการสมอง (Executive 
Functions) คือการบริหารจัดการตนเองข้ันสูง มีท้ังหมด 9 ดาน ไดแก ทักษะพ้ืนฐาน (Basic) จํานวน 3 ดาน และทักษะข้ันสูง 
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(Advance) จํานวน 6 ดาน ทักษะพ้ืนฐาน (Basic) ประกอบดวย 1) Working Memory (ความจําเพ่ือใชงาน) 2) Inhibitory 
Control (ยั้งคิด ไตรตรอง) 3) Shifting หรือ Cognitive Flexibility (ยืดหยุนความคิด) ทักษะข้ันสูง ประกอบดวย 4) Focus 
หรือ Attention (จดจอ ใสใจ) 5) Emotional Control (ควบคุมอารมณ) 6) Self - Monitoring (ติดตาม ประเมินตนเอง)     
7) Initiating (ริเริ่ม และลงมือทํา) 8) Planning and Organizing (วางแผน จัดระบบ ดําเนินการ) และประเมินผล 9) Goal - 
Directed Persistence (มุงเปาหมาย) 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการสมอง สามารถสรุปไดวา ทักษะการจัดการสมองคือ กระบวนการ
ทํางานของสมองข้ันสูงซึ่งควบคุมการทํางานท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม มีองคประกอบดวยกัน 9 ดาน คือ ความจํา        
ท่ีนํามาใชงาน การยั้งคิดการไตรตรอง การยืดหยุนทางความคิด การควบคุมอารมณ การจดจอใสใจ การติดตามและประเมิน
ตนเอง การริเริ่มลงมือทํา การวางแผนการใชชีวิต และ การพากเพียรมุงสูเปาหมาย โดยหากมีทักษะการบริหารจัดการสมอง   
ท่ีดี พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะอยูในรูปแบบท่ีเปนประโยชนตอสังคม แตหากทักษะการบริหารจัดการสมองไมดี พฤติกรรม    
ท่ีแสดงออกมาจะอยูในรูปแบบท่ีเปนโทษตอสังคม   
 4.1.2 ความสําคัญของทักษะการบริหารจัดการสมอง 
 จุฑามาศ  แหนจอน (2560) อธิบายความสําคัญของการบริหารจัดการสมองในวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท่ี 
ตอเน่ืองจากการเจริญเติบโตของระบบประสาทและ สมองท่ีพัฒนาอยางรวดเร็ว แตบางหนาท่ีสําคัญของสมองยังพัฒนา       
ไมสมบูรณ โดยเฉพาะหนาท่ีการบริหารจัดการของสมอง (Executive Functions, EFs) ซึ่ง เก่ียวของกับการทํางานของสมอง
สวนหนา (Frontal Lobe) ท่ีอยูดานหลังหนาผากของมนุษย หรือปรีฟรอนตัล (Prefrontal Cortex) เปนสวนสําคัญในการทํา
หนาท่ีสั่งการพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย โดยเฉพาะหนาท่ีสําคัญ เชน การคิดแกปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การ ควบคุม
อารมณ การตระหนักรูในตนเอง บุคลิกภาพ และจิตวิญญาณ เชนเดียวกับรุงเพชร หอมสุวรรณ (2564) อธิบายความสําคัญของ
การบริหารจัดการสมองในวัยเด็กควรไดรับการสงเสริมทักษะสมองในการบริหารจัดการผานการเรียนรูอยางมีความสุขจาก
กิจกรรมตางๆ ผานการเลนของเด็กตามชวงวัยซึ่งอาจเปนการเลนตามธรรมชาติ หรือ การเลนท่ีจัดใหเด็กดวยวัตถุประสงคตางๆ  
โดยคอยๆ ดําเนินกิจกรรมไปทีละนอย ไมกดดันจนเกิดความเครียด เนนใหเรียนรูอยางมีความสุข จัดใหสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูภายใตบรรยากาศเชิงบวกรวมกับการประสานความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนโดยการสงเสริมใหเด็กมีทักษะ
สมองในการบริหารจัดการท่ีดีตามวัยน้ีจะชวยลดปญหาการเรียน ปญหาพฤติกรรม ความกาวราวใชความรุนแรง ติดบุหรี่ สุรา 
ยาเสพติด การพนัน และปญหาสังคมไดในท่ีสุด 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของทักษะการบริหารจัดการสมอง สามารถสรุปไดวา ทักษะการบริหาร
จัดการสมอง (Executive Functions) มีความสําคัญอยางมาก สมควรไดรับการพัฒนาใหสมบูรณ เน่ืองจากทักษะการบริหาร
จัดการสมองเกิดจากการทํางานของสมองสวนหนา ซึ่งสงผลใหพฤติกรรมของนักเรียนมีรูปแบบท่ีแตกตางกัน และหากไมไดรับ
การดูแล พฤติกรรมเหลาน้ันจะกลายเปนนิสัยติดตัวของนักเรียน ซึ่งหากนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีไมสมบูรณ
ยอมสงผลใหมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม และ กอใหเกิดปญหาแกสังคมในระยะยาวได 
 4.2 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา 
 การสรางชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา นับเปนการนําเทคนิคการใหการปรึกษาทางจิตวิทยาประยุกตใชกับเทคนิค อ่ืนๆ    
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกลายเปนกําลังหลักท่ีสําคัญในการชวยพัฒนาประเทศชาติตอไป            
โดยผูวิจัยเลือกใชทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยาและเทคนิคการฝกอบรมทางจิตวิทยาตางๆ นํามาสรางเปนชุดฝกอบรม
ทางจิตวิทยาไดแก  
 4.2.1 ทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา 
 ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพิจารณา เหตุผล อารมณ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy 
(REBT)) ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีมุงแกปญหาพฤติกรรมของมนุษย สาระสําคัญของทฤษฎีมองวา พฤติกรรมของมนุษย มีความสอดคลอง
กับอารมณและความรูสึกท่ีไดรับการกระตุนจากสถานการณตางๆ ซึ่งมนุษยจะมีเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมออกมาท้ังสิ้น 
(ดวงมณี จงรักษ, 2560)  
 ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบโซลูช่ัน-โฟกัส (Solution-Focused Brief Therapy (SFBT)) ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีเปน       
การบําบัดท่ีมีแนวคิดมุงถึงอนาคต มีเปาหมายท่ีชัดเจน และใชระยะเวลาสั้น เนนในเรื่องพลังและความยืดหยุนของแตละบุคคล 
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โดยมุงประเด็นไปท่ีเรื่อง “ขอยกเวน” ของปญหา และการคิดหาคําตอบใหกับปญหาดวยการใหความชวยเหลืออยางตอเน่ือง 
(สุวรรณ จุฑาสมปกรณ, 2556)  
 ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality Therapy) เปนการใหคําปรึกษาแบบพิจารณาความเปนจริง    
มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษารูจักการเผชิญความจริง สนับสนุนใหบุคคลรูจักตนเองมีความรับผิดชอบพิจารณา        
สิ่งตางๆ ตามสภาพความเปนจริงและรูจักประเมินสิ่งถูกผิด ซึ่งองคประกอบเหลาน้ีจะนําไปสูการมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา
และนําไปสูพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา (ชาติชาย พิทักษธนาคม , 2559)  
 ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบกลุมเกสตัลท (Gestalt Therapy) เปนทฤษฎีท่ีเปนการบําบัดทางประสบการณ สวนใหญ
เนนท่ีการมีสติหรือการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ัน และการทํางานของกายกับใจท่ีควบคูกันไป 
กลาวคือเปนการทํางานของความคิด ความรูสึก และการรับรู ท่ีรวมกันเปนกระแสธาร ลักษณะของจิตบําบัดแนวเกสตัลท     
จึงเปนแบบ Holistic Approach ซึ่ง Perls เช่ือวาจะทําใหเกิดบูรณาการไดมากกวาท่ีจะแยกออกมาวิเคราะหเปนบางสวน    
(ลัดดาวรรณ ณ ระนอง, 2562)      
 4.2.2 เทคนิคการฝกอบรมทางจิตวิทยา 
 เทคนิคบทบาทสมมติ คือ เทคนิคการสอนท่ีผูวิจัยสรางสถานการณและบทบาทสมมติข้ึนมาท่ีใกลเคียงกับความเปนจริง 
โดยใหนักเรียนเปนผูแสดงบทบาทสมมติน้ันๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูสอนไดกําหนดไว เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกทางดานความรู 
ความคิด ท่ีคิดวาตนควรจะเปน และวางแผนการรับมือได หากสถานการณเหลาน้ันเกิดข้ึนในชีวิตจริงเสมือนเปนการเตรียม
ความพรอมใหกับตนเอง (นรรัชต  ฝนเชียร, 2562) 
 เทคนิคเกม คือ เทคนิคการสอนท่ีเปนรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูประยุกตกับการเลนสนุก โดยผูวิจัยวางกฎกติกาใน
การเลน รวมท้ังรางวัลท่ีไดรับสําหรับผูชนะ และ การลงโทษสําหรับผูท่ีไมผานดานตางๆ  ของเกม โดยเนนใหนักเรียนไดรับการ
ผอนคลาย ดวยวิธีการท่ีสนุกสนาน ในขณะเดียวกันก็ไดรับความรูจากเกมไปดวย (ทิศนา แขมมณี, 2550) 
 การอภิปรายกลุม คือ เทคนิคท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยผูวิจัยมอบหมายหัวขอหรือประเด็นสนทนาให 
หลังจากน้ันใหผูเรียนไดรวมกันหาคําตอบ เสนอแนะความคิดเห็นรวมกัน เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีถูกตองท่ีสุด และสิ้นสุดดวยการให
แตละกลุมนําเสนอผลงานของตน (ทิศนา แขมมณ,ี 2547) 
 จากการศึกษาขางตน สรุปไดวาชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา คือ ชุดฝกอบรมท่ีใชหลักการทางจิตวิทยาและเทคนิคอ่ืนๆ     
ท่ีเก่ียวของสรางข้ึนเพ่ือใชในการพัฒนาทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนใหพัฒนาไดอยางสมบูรณ ซึ่งผูวิจัย
สรางเปนแบบแผนการฝกอบรมท่ีใชหลักการทางจิตวิทยาเพ่ือนํามาใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน ท่ีมีพฤติกรรม
กาวราวใหกลายเปนนักเรียนท่ีสงผลดีตอสังคม โดยบูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาแบบกลุม ไดแก ทฤษฎีการปรึกษา
แบบพิจารณา เหตุผล อารมณ พฤติกรรม ทฤษฎีการปรึกษาแบบทฤษฎีสั้นท่ีมุงเนนคําตอบ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญ   
ความจริง ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตัลท และ เทคนิคอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดแก บทบาทสมมติ การอภิปรายกลุม และเกม      
เขาดวยกัน โดยแบงออกเปน 11 ครั้งๆ ละ 60-80 นาที ใชเวลา 2 สัปดาห แตละครั้งประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก             
ข้ันเริ่มตน ข้ันดําเนินการ และข้ันยุติ 
 4.3 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
 4.3.1 ความหมายของพฤติกรรมกาวราว 
 พฤติกรรมกาวราว ถือเปนพฤติกรรมท่ีสงผลเสียตอผูกอใหเกิดพฤติกรรม และสังคมรอบขาง เปนพฤติกรรม ท่ีกอใหเกิด
ปญหาในสังคม ซึ่งสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข, (2556) ใหความหมาย
ของความกาวราว (Aggression) หมายถึง ความคิดความรูสึกท่ีตองการใชความรุนแรงจากภายในตนเองตอผูอ่ืน ท่ีอาจ
แสดงออกมาภายนอกเปนเพียงความรูสึก ความคิด หรือทาทาง คําพูด จนกระท่ังพฤติกรรมรุนแรงตอผูอ่ืน ตนเองสิ่งมีชีวิต หรือ
สิ่งของ ในขณะท่ีกานต จํารูญโรจน (2561) ใหความหมาย ของพฤติกรรมกาวราว คือ พฤติกรรมความรุนแรงเปนอาการทางจิต
เวชหรือไม กลาวถึง พฤติกรรมกาวราว คือพฤติกรรมความรุนแรง ไมวาจะดวยการกระทําหรือวาจา  การทํารายรางกาย การ
ดาทอเสียดสี ลวนนํามาซึ่งผลเสียหลายอยาง ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พฤติกรรมความรุนแรงยังกอใหเกิดความอันตรายตอชีวิต
และทรัพยสินไดอีกดวย เชนเดียวกับพนม เกตุมาน (2546) กลาวถึงพฤติกรรมกาวราวรุนแรง เปนพฤติกรรมท่ีพบไดบอย ทําให
เกิดความสูญเสียไดมาก พฤติกรรมท่ีวัยรุนแสดงออกมาอาจเปนความรุนแรงกับตนเอง เชน ทํารายตัวเองหรือฆาตัวตาย หรือ
ความรุนแรงตอผูอ่ืน  
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 4.3.2 ความสําคัญของการแกไขพฤติกรรมกาวราว 
 พฤติกรรมกาวราวถือเปนพฤติกรรมท่ีมีความรุนแรงมีหลายระดับ ซึ่งหากไมไดรับการแกไข จะกลายเปนนิสัยติดตัวและ
สงผลใหคนรอบขาง หรือ สังคมไดรับความเดือดรอน ไกรสิทธ์ิ นฤขัตพิชัย (2562) กลาววา หากนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราว
ไมไดรับการดูแลแกไขท่ีเหมาะสม ก็จะกลายเปนอุปนิสัยติดตัวจนถึงวัยผูใหญ กลายเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต ท้ังชีวิต 
การทํางานและชีวิตครอบครัว ทําใหไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร นอกจากน้ีถาหากจะตองเปนพอแมคนและ ใชพฤติกรรม
กาวราวในการแกปญหาก็จะกลายเปนแบบอยางใหเด็กรุนลูกดําเนินตาม สรางปญหาใหกับคนในรุนตอๆ ไปไมจบสิ้น           ซึ่ง
ขจรวรรณ เชาวนกระแสสินธุ (2550) กลาววา พฤติกรรมกาวราวหากมีพฤติกรรมท่ีรุนแรงอาจกอใหเกิดการทํารายตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดผูท่ีมีอาการกาวราว อาจเกิดข้ึนไดท้ังจากสาเหตุท้ังจากความเจ็บปวยจากทางรางกาย หรือความเจ็บปวยจากโรคทางจิต
เวช 
 จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรมกาวราว สรุปไดวา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน 
ดานรางกาย และ ดานวาจา ดังน้ี 1) พฤติกรรมกาวราวดานรางกาย คือ นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมทํารายรางกายผูอ่ืน ทะเลาะ
วิวาทยกพวกทุบตีผูอ่ืน ใชอาวุธทํารายรางกายผูอ่ืน หนีเรียน ไมสงการบาน ขาดเรียนเกิน 50 % ของเวลาเรียนท้ังหมด      
หมดสิทธ์ิสอบจํานวน 3 วิชาข้ึนไป มีผลการเรียนเปน 0 จํานวน 5 วิชาข้ึนไป พฤติกรรมอนาจาร และ มีพฤติกรรมยุงเก่ียวกับ
สารเสพติด ทําลายทรัพยสินของโรงเรียนและของครู ตลอดจนฝาฝนกฎระเบียบตางๆของโรงเรียน 2) พฤติกรรมกาวราว     
ดานวาจา คือ นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมใชคําพูดท่ีหยาบคาย นํ้าเสียงดุดัน เหยียดหยามปมดอย ตอปากตอคํากับครูผูสอน         
ใชถอยคําไมสุภาพ พฤติกรรมเหลาน้ีมีผลมาจากทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีไมสมบูรณหากไมไดรับการแกไขจะสงผลเสีย
ตอตัวนักเรียน และสังคมรอบขาง ผูวิจัยจึงนํานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมดังกลาวเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา
ท่ีสรางข้ึน ชวยในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการสมองของนักเรียนใหดีข้ึนและสงผลใหพฤติกรรมกาวราวลดลง 
 4.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 พัชรินทร  พาหิรัญ (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมสมองจิตใจและการเรียนรูตอหนาท่ีการบริหารจัดการของสมองใน
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ผลของการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมโปรแกรมสมองจิตใจและการเรียนรู
ตอหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง โดยใชแบบวัด WCST-64 มีหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับ
นักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการดูแลแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  
 คันธรส  ภาผล (2563) ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมนิทานหุนเงาท่ีสงผลตอสงเสริมการคิดเชิงบริหารสมองสําหรับ    
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา การคิดเชิงบริหารสมองของเด็กปฐมวัยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการใสใจจดจอ รองลงมา คือ       
ดานการควบคุมอารมณ ตามลําดับ ซึ่งหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05  
 ประเสริฐศรี  เอ้ือครินทร (2542) ศึกษาเรื่องการทดลองใชเทคนิค “แมแบบ” เพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
ผลการทดลองพบวา กลุมทดลองซึ่งไดรับแมแบบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย                                                       
 
   ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
                                                                                                            
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
6. วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 6.1 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชประชากรคือ นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนมัธยมขนาดใหญพิเศษ  
แหงหน่ึง จํานวน 209 คน 
 6.2 ผูวิจัยทําการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมกาวราว แบบสังเกตพฤติกรรมกาวราวคือ เครื่องมือท่ีเปนแบบวัด
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนซึ่งผูวิจัยทําการสรางโดยการศึกษาเอกสารและแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว จากน้ันสงให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ขอความ และภาษาท่ีใชใหความสอดคลองกับนิยามปฏิบัตกิาร โดย
เลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .67 – 1.00 จํานวน 20 ขอ 
 6.3 จากน้ันผูวิจัยใชแบบสังเกตพฤติกรรมกาวราวท่ีผานการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญใชในการคัดเลือก
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวเปนกลุมตัวอยาง โดยใหครูผูมีสวนเก่ียวของเปนผูใหคะแนน ผูวิจัยเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนน
พฤติกรรมกาวราวจากแบบสังเกตพฤติกรรมกาวราวในระดับปานกลางถึงระดับมากท่ีสุดจํานวน 16 คน จากน้ันจึงสุมตัวอยาง
อยางงายโดยวิธีการจับฉลากเพ่ือแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 8 คน เทาๆ กัน 
 6.4 ผู วิจัยติดตอเพ่ือขอลิขสิทธ์ิการใชแบบวัดทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองฉบับภาษาไทย แปลโดย                 
ผูชวยศาสตราจารย จุฑามาศ แหนจอก มีจํานวน 80 ขอ สรางโดยบริษัท Brief – SR และ เกณฑการใหคะแนนแบบวัดทักษะ  
หนาท่ีการบริหารจัดการสมองสรางโดยบริษัท Brief – SR เพ่ือใชวัดทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองนักเรียนท่ีกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pre-Test) ซึ่งเกณฑการใหคาคะแนนจากแบบวัดทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการ
สมองระทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณควรอยูในระดับ .50 ข้ึนไป   
 6.5 ผูวิจัยดําเนินการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาทดลองกับนักเรียนกลุมทดลองโดยทําตามแผนกิจกรรมท่ีวางไว       
ซึ่งมีจํานวน 11 กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมละประมาณ 60-70 นาที โดยเลือกทําวันละ 1 กิจกรรมในชวงเวลา
กอนเขาแถวเคารพธงชาติ ระยะเวลาในการฝกอบรมท้ังสิ้น รวมเวลา 2 สัปดาห สวนนักเรียนกลุมควบคุมดําเนินชีวิตตามปกติ  
 6.6 หลังจากดําเนินการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเสร็จสิ้นตามแผนการวิจัยแลว ผูวิจัยทําการวัดทักษะหนาท่ี        
การบริหารจัดการสมองของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวกลุมทดลองและกลุมควบคุมอีกครั้ง เพ่ือเปนคะแนนหลังการทดลอง 
(Post-Test) ซึ่งผูวิจัยทําการวัดทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการใชชุดฝกอบรมโดยใชแบบวัดหนาท่ีการบริหารจัดการสมองชุดเดียวกัน
กับท่ีใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํากอนการทดลอง 

ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ี             

การบริหารจัดการสมอง 

หนาท่ีการบริหารจัดการสมอง 

- ดานความจําท่ีนํามาใชงาน 

- ดานการยั้งคิด ไตรตรอง 

- การยืดหยุนทางความคิด 

- การควบคุมอารมณ 

- การจดจอใสใจ 

- การประเมินตนเอง 

- การริเริม่และการลงมือทํา 

- การวางแผน 

- การพากเพียร 
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 6.7 ผูวิจัยนําขอมูลจากการใชแบบวัดทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองแปลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยผูวิจัย
เลือกใช คาสถิติการทดสอบวิลคอกชัน (Wilcoxon Signed Rank Test) ใชในการเปรียบเทียบผลการทดลองของกลุมทดลอง
กอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา และคาสถิติการทดสอบแมนวิทนีย (Mann-Whitney U Test ) ใชในการ
เปรียบเทียบผลการทดลองระหวางกลุมควบคุมและทดลอง 
 6.8 ผู วิจัยทําการแปลผลคะแนนทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองดวยเกณฑการแปลแบบวัดทักษะหนาท่ี         
การบริหารจัดการสมองลิขสิทธ์ิของบริษัท Brief – SR 
 
7. ผลของการวิจัย 
 ผลการวิจัยการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราว 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนภาคการศึกษาท่ี 2 โรงเรียนมัธยมแหงหน่ึง มีสาระสําคัญ ดังน้ี 
 7.1 ภายหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยานักเรียนกลุมทดลอง มีทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองสูงกวากอน 
การทําการทดลอง และมีทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงใหเห็น       
ในตารางตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา 
  เพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง   

กลุมทดลอง Mdn Q.D. W p-value 
กอนทดลอง 177 5.7 2.521*** .000 
หลังทดลอง 157 16.0   

*** p < .001 
 
 จากตารางท่ี 1 สรุปไดวาหลังการใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองนักเรียน       
กลุมทดลองมีหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001  
 7.2 ภายหลังการทําการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหาร
จัดการสมองมีทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีมากกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชีวิตตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 ดังแสดงใหเห็นในตารางตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง ภายหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

กลุมตัวอยาง Mdn Q.D. U p-value 
กลุมทดลอง 157 16.0 2.956*** .000 
กลุมควบคุม 175 12.5   

*** p < .001 
 
 จากตารางท่ี 2 สรุปไดวา หลังใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียน      
กลุมทดลองมีหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีมากกวานักเรียนท่ีกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 
8. สรุปและอภิปรายผล 
 การใชชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง พบประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย ดังน้ี 
 8.1 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวกลุมทดลองมีทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองภายหลังการใชชุดฝกอบรม      
ทางจิตวิทยาสมบูรณข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซึ่ง ผลการวิจัยเปนไปตามสมมุติฐาน ขอ1 คือ ชุดฝกอบรม   
ทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนมาใชในการวิจัยครั้งน้ี สามารถทําใหทักษะหนาท่ี    
การบริหารจัดการสมองของนักเรียนกลุมทดลองสมบูรณข้ึน ซึ่งมีความสัมพันธสอดคลองกับงานวิจัยของมัณฑนา ชลานันต 
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(2559) กลาววา ทักษะการบริหารจัดการสมอง (Executive Functions, EF) เปนการสงเสริมใหเด็กคิดเปน ทําเปน เรียนรูเปน 
แกปญหาเปน และปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขหนา และ จุฑามาศ แหนจอน (2561) กลาววา การพัฒนา
หนาท่ีบริหารจัดการของสมองทําได โดยการฝกหัดการรูคิด การออกกําลังกาย การจัดการ ความเครียด การฝกสติ
(Mindfulness) และการนอนหลับ ใหเพียงพอ รวมท้ังการใชโปรแกรมท่ีอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีทางจิตวิทยา เชน ทฤษฎี   
การยอมรับและพันธะสัญญา (Acceptance and Commitment Therapy) และทฤษฎีท่ีบูรณาการศาสตรดานประสาท
วิทยาศาสตรจิตวิทยา และการเรียนรูเชน หลักการเรียนรู 12 ขอของสมอง/จิตใจ (12 Brain/Mind Learning Principles)     
ท่ีสามารถเสริมสรางหนาท่ีบริหารจัดการของสมองไดเปนอยางดี ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหนาท่ีบริหารจัดการของ
สมองในวัยรุน ซึ่งจะชวยใหวัยรุนมีสติยั้งคิด ควบคุมอารมณ และมีวินัยในตนเอง รวมท้ังมีความสามารถในการคิดแกปญหา    
ใหเหตุผล ตัดสินใจ สรางเปาหมาย วางแผน มุงมั่นในการทํางานท่ีซับซอนใหสําเร็จ ตลอดจนมีจริยธรรมและคุณธรรม 
สอดคลองกับแนวคิดเรื่องทักษะการบริหารจัดการสมองของอภิรักษ ตาแมกง และคณะ (2563) ศึกษางานวิจัยเรื่อง ผลของ
โปรแกรม I AM TAP ตอทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย โดยจัดกิจกรรมจํานวน 18 ครั้ง ครั้งละ 20- 30 นาที          
ซึ่งผลการวิจัยพบวา หลังการใชชุดกิจกรรมเด็กกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดเชิงบวกสูงกวากอนการทดลองอยาง
มีนัยยะสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 และสอดคลองกับแนวคิดดานพฤติกรรมของไกรสิทธ์ิ นฤขัตพิชัย (2562) กลาววา หาก
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวไมไดรับการดูแลแกไขท่ีเหมาะสม ก็จะกลายเปนอุปนิสัยติดตัวจนถึงวัยผูใหญ กลายเปนอุปสรรค
ตอการดําเนินชีวิต ท้ังชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว 
 8.2 จากผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนท่ีผูวิจัย      
นําทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ พฤติกรรม ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบโซลูช่ัน โฟกัส ทฤษฎี      
การใหการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบกลุมเกสตัลท และเทคนิคอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สรางเปน     
ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาสามารถชวยทําใหทักษะการบริหารจัดการสมองของนักเรียนดีข้ึน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมในชุด 
ฝกอบรมท่ีจัดข้ึนไดมีการดําเนินการ เชน การนําเทคนิคจากทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ พฤติกรรม 
ประยุกตใชกับเทคนิคการอภิปรายกลุม โดยผูวิจัยกระตุนใหนักเรียนไดรูจักความคิด และอารมณของตนเอง อันจะนําไปสูการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมรูปแบบตางๆ โดยผูวิจัยชวยนําใหนักเรียนกลุมทดลองสามารถประเมินพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และไม
เหมาะสมของตนเอง สามารถตอบคําถามไดวา พฤติกรรมใดควรแสดงออกหรือไมควรแสดงออก นอกจากน้ี ผูวิจัยนําเทคนิค
จากทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ประยุกตใชกับเทคนิคเกม ซึ่งทําใหนักเรียน มองเห็นสถานการณรูปแบบตางๆ  
ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอยอดความคิด และรวมหาวิธีในการจัดการสถานการณตางๆ ดวยสติ และการดึงประสบการณ  
ท่ีเคยพบเจอมาชวยในการจัดการปญหาตางๆ ใหออกมาดีท่ีสุด นอกจากน้ี ผูวิจัยนําเทคนิคจากทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบ
โซลูช่ัน โฟกัส และ ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบกลุมเกสตัลทประยุกตใชกับเทคนิคบทบาทสมมติ มุงเนนใหนักเรียนกลุม
ทดลอง สามารถจัดการกับปญหาระยะสั้น หาวิธีในการควบคุมอารมณตนเองรวมกันในรูปแบบกลุม และสงเสริมใหติดตามและ
ประเมินผลตนเอง เมื่อทําภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเสร็จสิ้น จึงทําใหนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมมีทักษะการบริหาร
จัดการสมองท่ีดีกวานักเรียนกลุมควบคุมซึ่งใชชีวิตประจําวันตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ .001 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอท่ี 2 สอดคลองกับการศึกษาของการศึกษางานวิจัยของพัชรินทร พาหิรัญ (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมสมอง
จิตใจและการเรียนรูตอหนาท่ีการบริหารจัดการของสมองในนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผลของการทดลองพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมโปรแกรมสมองจิตใจและการเรียนรูตอหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง โดยใชแบบวัด WCST-64      
มีหนาท่ีการบริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการดูแลแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของจุฑามาศ แหนจอน (2561) ศึกษาการพัฒนาหนาท่ีบริหารจัดการของสมอง
สําหรับวัยรุนโดยหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองและระยะเวลาการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 วัยรุนท่ีไดรับหลักสูตร EEFs-Ado มีคะแนนเฉลี่ยความบกพรองของหนาท่ีบริหาร
จัดการของสมองนอยกวา กลุมควบคุมท้ังในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p< .05) วัยรุน
ท่ีไดรับหลักสูตร EEFs-Ado มีคะแนนเฉลี่ยความบกพรองของหนาท่ีบริหารจัดการของสมองในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตาม ผลนอยกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัย เรื่อง ทักษะการบริหาร
จัดการสมองของคันธรส ภาผล (2563) ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมนิทานหุนเงาท่ีสงผลตอสงเสริม การคิดเชิงบริหารสมอง
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สําหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา การคิดเชิงบริหารสมองของเด็กปฐมวัยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการใสใจจดจอ รองลงมา 
คือ ดานการควบคุมอารมณ ตามลําดับ ซึ่งหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 
 8.3 ผูวิจัยสรางชุดฝกอบรมทางจิตวิทยา ท่ีประยุกตทฤษฎีการใหการปรึกษาทางดานจิตวิทยาและเทคนิคอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย เน้ือหาสาระ กิจกรรมตามองคประกอบวิธีการดําเนินงาน การใชเทคนิค และอุปกรณท่ีมี           
ความเหมาะสม สอดคลองกับเน้ือหาของทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง ประกอบดวยกิจกรรมการฝกอบรม จํานวน 11 
กิจกรรม ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของ
นักเรียนสามารถชวยทําใหทักษะการบริหารจัดการสมองของนักเรียนดีข้ึนโดยนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ   ชุดกิจกรรมมีทักษะ
การบริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณกวานักเรียนกลุมควบคุมซึ่งใชชีวิตประจาํวันตามปกติอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของการศึกษางานวิจัยของพัชรินทร พาหิรัญ (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมสมองจิตใจและการ
เรียนรูตอหนาท่ีการบริหารจัดการของสมองในนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผลของการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลอง     ท่ี
ไดรับชุดกิจกรรมโปรแกรมสมองจิตใจและการเรียนรูตอหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง โดยใชแบบวัด WCST-64 มีหนาท่ี   การ
บริหารจัดการสมองท่ีสมบูรณข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการดูแลแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และ สอดคลองกับงานวิจัยของ จุฑามาศ แหนจอน (2560) ศึกษาการพัฒนาหนาท่ีบริหารจัดการของสมองสําหรับ
วัยรุน โดยหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 วัยรุนท่ีไดรับหลักสูตร EEFs-Ado มีคะแนนเฉลี่ยความบกพรองของหนาท่ีบริหารจัดการ
ของสมองนอยกวา กลุมควบคุมท้ังในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 วัยรุน     
ท่ีไดรับหลักสูตร EEFs-Ado มีคะแนนเฉลี่ยความบกพรองของหนาท่ีบริหารจัดการของสมองในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลนอยกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธกับการศึกษางานวิจัยของคันธรส    
ภาผล (2563) ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมนิทานหุนเงาท่ีสงผลตอสงเสริม การคิดเชิงบริหารสมองสําหรับเด็กปฐมวัย 
ผลการวิจัยพบวา การคิดเชิงบริหารสมองของเด็กปฐมวัยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการใสใจจดจอ รองลงมา คือ ดานการควบคุม
อารมณ ตามลําดับ ซึ่งผลปรากฏวาหลังทดลองมีผลเฉลี่ยท่ีออกมาในระดับท่ีสูงกวากอนทดลองซึ่งรุงเพชร หอมสุวรรณ (2564) 
อธิบายความสําคัญของการบริหารจัดการสมองในวัยเด็กควรไดรับการสงเสริมทักษะสมองในการบริหารจัดการผานการเรียนรู
อยางมีความสุขจากกิจกรรมตางๆ ผานการเลนของเด็กตามชวงวัยซึ่งอาจเปนการเลนตามธรรมชาติ หรือการเลนท่ีจัดใหเด็ก
ดวยวัตถุประสงคตางๆ โดยคอยๆ ดําเนินกิจกรรมไปทีละนอย ไมกดดันจนเกิดความเครียด เนนใหเรียนรูอยางมีความสุข จัดให
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูภายใตบรรยากาศเชิงบวก รวมกับการประสานความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียน โดยการ
สงเสริมใหเด็กมีทักษะสมองในการบริหารจัดการท่ีดีตามวัยน้ีจะชวยลดปญหาการเรยีน ปญหาพฤติกรรม ความกาวราวใชความ
รุนแรง ติดบุหรี่ สุรา ยาเสพติด การพนัน และปญหาสังคมไดในท่ีสุด 
 ดังน้ัน จึงกลาวไดวาทักษะการบริหารจัดการสมอง เปนสิ่งสําคัญท่ีตองมีการปลูกฝงและใหความรูกับนักเรียนในชวง
วัยรุนซึ่งเปนวัยท่ีทักษะการบริหารจัดการสมองทํางานอยางหนักและเปนวัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมท่ีจะ
ปรากฏออกมาในวัยผูใหญ หากไดรับการฝกฝนการดูแลท่ีดี ประกอบกับสิ่งแวดลอม เชน สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา
เอ้ืออํานวย ยอมสงผลใหทักษะกาบริหารจัดการสมองของนักเรียนในชวงวัยรุนมีความสมบูรณสามารถแสดงออกพฤติกรรม     
ท่ีเหมาะสมและกลายเปนทักษะความจํา ฝกฝนใหกลายเปนประสบการณท่ีดี เพ่ือเปนกําลังหลักใหกับประเทศชาติตอไปใน
อนาคตได ถึงแมวานักเรียนในชวงวัยรุนตอนตนบางคน ไมไดรับการฝกฝนทักษะการบริหารจัดการสมองท่ีดี อาจจะเน่ืองดวย
หลายสาเหตุ ผูวิจัยจึงหวังวา ชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาท่ีสรางข้ึนมาน้ี จะเปนประโยชนตอผูท่ีมีความสนใจแกไขพฤติกรรม
กาวราว หรือพฤติกรรมไมเหมาะสมอ่ืนๆ ของวัยรุน โดยการมุงแกไขท่ีทักษะการบริหารจัดการสมองท้ัง 9 ดาน ตามท่ีผูวิจัย    
ไดกลาวมาขางตน เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการสมองสมบูรณ ซึ่งสงผลใหกลายเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณ        
ท้ังรางกาย และจิตใจ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
 
9. ขอเสนอแนะ  
 9.1 การนําชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมองของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนสถานศึกษาอ่ืนๆ หรือในกลุมของเยาวชนท่ีมีความตองการพัฒนาทักษะหนาท่ีการบริหารจัดการสมอง ผูใชควรมีความ
ชํานาญดานทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา เพราะทฤษฎีทางจิตวิทยาประกอบดวยเทคนิคท่ีมีความซับซอน และยาก  
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ตอการนําไปใชอยางถูกวิธี เพราะฉะน้ันผูท่ีจะนําไปใชควรศึกษาใหละเอียด และควรรวมวางแผนการใชทฤษฎีทางจิตวิทยากับ
ผูเช่ียวชาญทางดานทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา เพ่ือเปนประโยชนตอนักเรียนท่ีไดรับการฝกอบรม และปองกัน
ขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการใชทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา 
 9.2 การนําชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาทักษะท่ีการบริหารจัดการสมองไปใชกับนักเรียน หรือ กลุมเยาวชน
ลักษณะตางๆ ควรประยุกตใชใหเขากับบริบทของสถานท่ีน้ันๆ เน่ืองจากชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาบางกิจกรรมตองอาศัย
สถานท่ีโลงกวาง และอาศัยอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การนําชุดกิจกรรมไปใชจึงควรประยุกตใหเขากับบริบทของสถานท่ีท่ีใช
ในการทํากิจกรรม 
 9.3 การนําชุดฝกอบรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาหนาทักษะท่ีการบริหารจัดการสมองไปใช ผูใชควรมีมากกวา 1 ทาน 
เพ่ือความสะดวกในการเตรียมอุปกรณ และเปนการผอนแรงของผูวิจัยใหสามารถดําเนินกิจกรรมไดเสร็จสิ้นตามแผนท่ีวางไว
โดยไมเกิดปญหาใดๆ ข้ึน 
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