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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมกลุมตามแนวคดิแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 2) เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม กลุมเปาหมายเปนนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 16 คน ท่ีสมัครใจ
เขารวมกิจกรรม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) กิจกรรมกลุมตามแนวคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอ
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 2) แบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และ 3) แบบสอบถามความ
คดิเห็นตอกิจกรรมกลุม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
วิเคราะหคะแนนเพ่ิมสัมพัทธจากแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ผลการวิจัยพบวา กลุมเปาหมายมีคะแนน
จากแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงข้ึนกวากอนการทดลอง นอกจากน้ีกลุมเปาหมายสะทอนวา กิจกรรมกลุม
ตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมสามารถชวยพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียน
ไดดีข้ึนตามองคประกอบท้ัง 4 ดานของพฤติกรรมกลาแสดงออก 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to develop group activities based on rational emotive behavior 
theory to enhance students’ assertive behavior, and 2) to study the effects of the developed group activities 
on students’ assertive behavior. The target group was 16 Matthayom 4 students of Phraharuthai Donmuang 
School who voluntarily participated in the research project. The instruments employed included 1) group 
activities based on rational emotive behavior theory, 2) assertive behavior evaluation form, and 3) a questionnaire 
asking for opinions about the effects of the developed group activities. The obtained data were analyzed 
for mean, standard deviation, and Relative Gain Score. The results indicated that the participants’ posttest 
scores gained from the assertive behavior evaluation form were higher than those of the pretest.  Moreover, 
the participants reflected that the developed group activities can help to develop their assertive behavior 
according to the four components of assertive behavior. 
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1. บทนํา 
 โลกในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางรวดเร็วท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
วัฒนธรรม มีการแขงขันกันมากข้ึนและสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชากรในทุกประเทศท่ัวโลก จากสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปสงผลกระทบตอเยาวชนซึ่งกอใหเกิดปญหาดานการศึกษา ปญหาดานการปรับตัว ปญหาดานอารมณและจิตใจ 
ปญหาดานสุขภาพ ปญหาความรุนแรง ปญหาเด็กติดเกม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ ฯลฯ  โดยเฉพาะวัยรุนท่ีอยูชวงอายุ 
12-20 ป เปนชวงของการแสวงหาเอกลักษณของตนเอง (Identity Versus Role Confusion) กําลังจะเริ่มเปนผูใหญ เริ่มรับผิดชอบ
ตัวเอง ทําใหวัยรุนตองมีการปรับตัวทางอารมณและสังคมอยางมาก (ศรีประภา  ชัยสินธพ, 2558) จึงทําใหมีพฤติกรรมการแสดงออก
มีท้ังความเหมาะสมและไมเหมาะสม  ซึ่งในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมมากยิ่งข้ึน (ศรีเรือน 
แกวกังวาล, 2553)   
 พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางไมเหมาะสม เปนลักษณะของบุคคลท่ีไมรูจักวิธีการวางตัวอยางเหมาะสมในการติดตอ 
สื่อสารกับผูอ่ืน สงผลกระทบตออารมณความรูสกึนึกคิด สุขภาพจิต การท่ีมีพฤติกรรมไมกลาแสดงออกทําใหมีอารมณออนไหว 
ความนึกคิดมีแตความกลัว ไมกลาแสดงอารมณความรูสึกท่ีแทจริง ทําใหเก็บกด มีความกังวล มีความรูสึกและคิดแทนคนอ่ืน 
มองเรื่องตาง ๆ ในแงลบ ไมกลาขัดใจหรือปฏิเสธใคร (วัลลภ  ปยะมโนธรรม, 2550) ซึ่งอาจจะทําใหวัยรุนถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากผูอ่ืนและคลอยตามกลุมเพ่ือนไดงาย ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมกลาแสดงออกท่ีไมเหมาะสมได เชน แสดงพฤติกรรมกาวราว 
การใชภาษาท่ีไมสุภาพ รวมท้ังการสื่อสารออนไลนท่ีทําใหเกิดปญหาการถูกกลั่นแกลง ถูกลอเลียน ผานโซเชียล ทําใหผูท่ีไดรับ
ผลกระทบรูสึกเจ็บใจ เสียหนาและเสียใจอยางรุนแรง เหมือนถูกสังคมตัดสินท่ีสงผลตอจิตใจเปนอยางมาก ซึ่งสิ่งเหลาน้ีมักจะทํา
เกิดปญหาในการมีปฏิสัมพันธและการอยูรวมกับผูอ่ืน เกิดความวิตกกังวลและมีความยากลําบากในดานการเรียน การทํางาน
อีกดวย (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2553) และสิ่งท่ีจะชวยใหเยาวชนมีความสามารถปรับตัวรูเทาทันตนเอง คือ การมีพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ซึ่งเก่ียวของกับการแสดงความคิดเห็น การปฏิเสธคําขอรองท่ีไมมีเหตุอันควรจากบุคคลอ่ืน สามารถ
แสดงความตองการหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนได โดยจะครอบคลุมความสามารถในการแสดงออก 4 ประการ คือ 
1. ความสามารถในการกลาวคําปฏิเสธ 2. ความสามารถในการขอรอง 3. ความสามารถในการแสดง ความรูสึกท้ังในทางบวก
และทางลบ 4. ความสามารถในการเริ่มตน ดําเนินไปและสิ้นสุดการสนทนา (Lazarus, 1973)  
 การพัฒนาความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมน้ันโดยท่ัวไปจะมุงเนนท่ีการฝกพฤติกรรมโดยตรงเปนพ้ืนฐานจากแนวคิด
กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ท่ีเช่ือวาเมื่อบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดจะมีทัศนคติท่ีดีตอการแสดงพฤติกรรมจะตาม 
มาดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการใหการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุ อารมณและพฤติกรรมของ Ellis ท่ีเช่ือวาปญหาทางดาน
พฤติกรรมของมนุษยเราน้ันไมไดเกิดจากเหตุการณหรือสถานการณภายนอก แตเกิดจากความคิดและความเช่ือของเขาท่ีมีตอ
เหตุการณหรือสถานการณน้ันดวย  ถาเหตุการณกระตุนเกิดข้ึนแลวสอดคลองกับความคิดความเช่ือท่ีเหมาะสมก็จะตอบสนอง
อยางเหมาะสม หากไมสอดคลองกับระบบความคิดและความเช่ือของเขาก็จะถูกรบกวนใหเกิดความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล
ซึ่งจะนําไปสูปญหาทางอารมณและพฤติกรรมตามมา (Sharf, 1996) ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจในการประยุกตแนวคิดการใหการปรึกษา
ตามคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม (REBT) ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีเนนความคิดและเหตุผล และกระบวนการทางปญญา 
(Cognitive Behavior Therapy) ซึ่งมีแนวความคิดพ้ืนฐานวากระบวนการทางปญญาของบุคคล ซึ่งไดแก การรับรู ความคิด
ความเช่ือ ทัศนคติ เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรม โดยกระบวนการทางปญญาน้ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล
จากแนวความคิดในการเปลี่ยนพฤติกรรมและชวยใหบุคคลมีอารมณมั่นคงเหมาะสม ระงับอารมณท่ีไมเหมาะสม (รัตนา บุญบุตตะ 
และคณะ, 2558)  
 จากการท่ีผูวิจัยมีโอกาสไดเขามารับผิดชอบงานดานการดูแลเด็กมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ซึ่งสวนมากเปนเด็กกลุมชาติพันธุ 
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ครอบครัวมีฐานะยากจน บางคนไมมีพอแมอาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง ทําใหพบปญหาวาเด็กไมไดรับการเอาใจใส
จากครอบครัวท่ีเหมาะสมตามวัย ดวยสภาพครอบครัวและวัฒนธรรมทําใหขาดทักษะดานการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ 
ไมกลาแสดงออกในสิ่งท่ีควรจะตองทําเพ่ือประโยชนสวนรวม ขาดความรับผิดชอบ มีความคิดและความเช่ือเปนของตนเอง เมื่อมี
สิ่งท่ีไมพอใจมักจะแสดงอารมณและพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม จนบางครั้งไมรูกาลเทศะในการอยูรวมกับผูอ่ืน ซึ่งเด็กในชวงวัยน้ี
จะมีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆดานจากการเปนวัยเด็กกาวเขามาสูวัยผูใหญท่ีตองรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังดานการเรียนและ
การพัฒนาดานตาง ๆ ตามแนวทางการอบรม กฎระเบียบ ตองเปนผูนําในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและของบาน จากท่ีกลาวมา
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ขางตนจะเห็นไดวา การมีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมเปนสิ่งท่ีสําคัญประการหน่ึงในการปรับตัวของวัยรุน ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจัดกิจกรรมกลุมโดยการประยุกตตามแนวพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมมาพัฒนาความกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี 4 ของมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เน่ืองจากเปน
นักเรียนใหม ซึ่งมีปญหาเรือ่งปรับตัวใหเขากับสังคมใหมและไมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เชน ทักษะการคดิ ทักษะการสื่อสาร 
การควบคุมอารมณ จนทําใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมออกมา จากสภาพดังกลาวจึงทําใหนักเรียนเกิดปญหาการปรับตัว
ในการอยูรวมกัน อีกท้ังมีความกลัวและกังวลในการแสดงออกในความเปนตัวของตัวเอง ไมกลาท่ีจะแสดงออกอยางสรางสรรค 
ตามศักยภาพของเขา  
 จากท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงเห็นถึงความสําคัญตรงจุดน้ีท่ีชวยเหลือและพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
ใหกับนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 นอกจากจะฝกใหเขาเปนผูท่ีมีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสม
แลวยังจะชวยพัฒนาและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหรอืพฤติกรรมท่ีสงผลตอชีวิตในสังคมจะชวยใหเขาสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจและเปนการตอบสนองตามนโยบายของมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ดังน้ันในการศึกษา
ครั้งน้ีผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลของกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมปญญาท่ีสงผลตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมโดยประยุกตทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมเขาในกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาพวกเขา
ใหมีทักษะดานการคิด การตัดสินใจ ท่ีจะชวยใหพวกเขามีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม เพ่ือพวกเขาจะไดอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ 
 2.  เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมของนักเรยีนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ  
 
3.  สมมุติฐานการวิจัย 
 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม มีคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 
 
4.  การทบทวนวรรณกรรม 
 4.1   ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม   
  ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy, REBT) 
ผูกอตั้งทฤษฎีคือ Albert Ellis เช่ือวาปญหาของมนุษยไมไดเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอก แตเกิดจากมุมมองหรือความเช่ือของ
มนุษยท่ีมีตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน เช่ือวามนุษยเปนผูท่ีมีเหตุผลและไมมีเหตุผล ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเกิดจากการหลอหลอมทางวัฒนธรรม 
ลักษณะทางชีวภาพของรางกาย คานิยม อันกอใหเกิดการบิดเบือนทางความคิดท่ีออกไปจากความเปนจรงิและในขณะเดียวกัน
มนุษยยังมีความสามารถท่ีจะมีความคิดอยางสมเหตุสมผลและตองการเรียนรูท่ีจะคิดอยางมีเหตุผล โดยเปาหมายของทฤษฎีน้ี
คือ ใหมนุษยมีชีวิตอยูและสนุกกับการใชชีวิตและสังคมของตนเอง มีการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดและคนพบความหมาย
ของชีวิตจากการศึกษาและประสบการณของตนเอง สวนในกระบวนการการชวยเหลือมนุษยตามทฤษฎีน้ีจะใหมนุษยเกิดความ
ทาทายและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปลี่ยนความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผลและประเมินตนเอง และไดรับรูถึงการกระทําของตนเอง
ท่ีเปนพฤติกรรมดานลบ (Ellis, 2007) 
  กระบวนการปรับเปลี่ยนความคิดตามแนวทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม     
  กรอบความคิด A-B-C-D-E-F (Corey, 2011) เพ่ือแสดงใหเห็นวาความคิดเปนตัวกําหนดและสามารถจัดการกับ
ความคิดได ดังสถานการณตอไปน้ี  A (Activating Event) หมายถึง เหตุการณท่ีกระตุนเรา B (Belief) หมายถึง ความเช่ือท่ีมี
ตอเหตุการณ C (Emotional and Behavioral Consequences) หมายถึง ผลที่ไดรับทางอารมณและพฤติกรรมท่ีกําหนด
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โดยความเชื่อ D (Disputing disturbance - producing beliefs) หมายถึง การโตแยงความคิด ความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล
สงผลรบกวนตอจิตใจ E  (New and effective rational outlook) หมายถึง ความคิดใหมท่ีมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพทําให
พฤติกรรมและอารมณเปลี่ยนไป F (New Feeling) หมายถึง ความรูสึกใหมท่ีเหมาะสม 
  เทคนิคและวิธีการใหการปรึกษาตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผลอารมณและพฤติกรรม 
  เทคนิคและวิธีการใหการปรึกษาตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผลอารมณและพฤติกรรมมีดังน้ี คือ 1) เทคนิคทาง
ความคิด (Cognitive techniques) เชน สอนถึงวิธีการท่ีมีเหตุผลในการดํารงชีวิต มุงเนนไปท่ีการโตแยงความคิดท่ีไมสมเหตุสมผล 
ใหผูรับการปรึกษายอมรับท้ังตนเองและผูอ่ืนอยางมีคุณคา 2) เทคนิคทางอารมณ (Emotional technique) เชน การยอมรับ
อยางไมมีเง่ือนไขเพ่ือใหผูรับการปรึกษา รูสึกเปนท่ียอมรับ การใชอารมณขันจะชวยใหผูรับการปรึกษาผอนคลายจากสิ่งตาง ๆ ลง  
มีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมการยอมรับตนเองและความรับผิดชอบและสอนใหผูรับการปรึกษาเห็นวาตนเองเปนมนุษยท่ีมีความผิดพลาดได 
ซึ่งจะทําใหผูรับการปรึกษาเปลี่ยนความคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองได 3) เทคนิคทางพฤติกรรม (Behavioral techniques) 
เทคนิคน้ีจะมีประสิทธิภาพท่ีสุดเมื่อใชรวมกับเทคนิคทางอารมณและเทคนิคทางความคิด เชน การประเมินความรูความเขาใจ
ของความรูสึก การมอบหมายการบาน สนับสนุนใหผูรับการปรึกษาเอาชนะความกลัวของตนเอง รวมไปถึงการมอบหมายการบาน
จะเปดโอกาสใหผูรับการปรึกษาฝกฝนทักษะใหม ๆ อีกดวย (Corey, 2010) 
 4.2 กิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม 
  กิจกรรมกลุมตามแนวคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมเปนการนําหลักทางจิตวิทยาการใหการปรึกษา
ตามแนวคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมมาบูรณาการเขากับหลักการของกิจกรรมกลุม ดังน้ันผูวิจัยจึงขอทบทวน
วรรณกรรม แยกออกเปน 2 ประเด็น ไดแก  
  4.2.1  ความหมายของกิจกรรมกลุมสมัพันธ  (Group Activity)  
   พิเชษฐ โภชฌงคและคณะ (2556) ไดใหความหมาย กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนวิธีการท่ีใหนักเรียนไดเรียนรู
จากการกระทําโดยตรงของนักเรียน โดยการใชเทคนิคทางจิตวิทยา ไดแก กรณีตัวอยาง การใชสถานการณจําลอง บทบาทสมมติ 
การอภิปรายกลุม เกมและกลุมยอย รวมท้ังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองในการท่ีไดเรียนรู จากการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ
เพ่ือเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติจริง โดยในกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีการบูรณาการความรับผิดชอบตอสังคมเขาไปดวยในขณะท่ี
บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย (2561) กลาววา กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนเครื่องมือในการนําสมาชิกของกลุมไปสูกระบวนการเรียนรู
ผานประสบการณตาง ๆ ของตนเองและของกลุมกิจกรรมกลุมสัมพันธอาจเปนไปไดท้ังเทคนิค สื่อ เครื่องมือ กิจกรรม หรือวิธีการ
ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหสมาชิกไดทํากิจกรรมดวยกัน สงผลใหสมาชิกเกิดความคุนเคย กลาเปดเผยตนเอง เกิดความรวมมือรวมใจใน
การทํางาน มีการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ชวยกันแกไขปญหาหรือสถานการณเฉพาะหนาใหลุลวงไปได นําไปสู
การพัฒนาของตัวบุคคลและกลุม จากความหมายท่ีกลาวมา สรุปไดวากิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึง การรวมตัวกันของบุคคล 
มีปฏิกิริยาตอบโตกันอยางเสรี มีการทํางานอยางเปนกระบวนการรวมกัน มีการสื่อสาร มีการปรับตัวเขาหากัน มีการแลกเปลี่ยน
แนวคิดซึ่งกันและกัน มีการตัดสินใจรวมกันเพ่ือแกไขปญหารวมกัน เรียนรูพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม โดยอาศัยประสบการณ
ภายในกลุมและความรูท่ีไดจากการเรียนรูภายในกลุมน้ี จะนําไปใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม 
ใหมีความสัมพันธท่ีดีตอกันทํางานรวมกันอยางดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  4.2.2  จุดมุงหมายกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
   วิชชุดา  วิจิตรวงศ (2557) ไดกลาวถึงกิจกรรมสัมพันธไววา เปนการชวยสงเสริมใหบุคคลไดเติบโตและ
พัฒนา โดยเฉพาะทักษะดานสังคมและดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดังน้ันการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธจึงเปนการสรางโอกาส
ใหบุคคลไดเรียนรูเก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศท่ีสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยใชเทคนิคตาง ๆ การสวมบทบาท
ผูเขารวมกิจกรรมกลุมจะพยายามชวยกลุมและชวยสมาชิกแตละคนเพ่ือทํางานไปสูจุดหมาย และยังทําใหเกิดเจตคติท่ีดีใน
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางท่ีดีข้ึนในทุกดาน เกิดการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณตรงท่ีไดจาก
การเขารวมกิจกรรมกลุมมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ มีโอกาสฝกความรูสึกในดานคุณธรรม จริยธรรม รูจักและเขาใจตนเอง
เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับผูอ่ืน ยอมรับธรรมชาติของมนุษย มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะ
ในการสื่อสาร มีทักษะทางสังคม ตลอดจนมีความสามารถในการแกปญหาท้ังสวนตัวและของกลุมทําใหสามารถดําเนินชีวิตใน
สังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
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  4.2.3 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
   1.   ข้ันรวมกลุม เปนการปูพ้ืนฐานเตรียมความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ สมาชิกมีกิจกรรมเพ่ือสราง
ความคุนเคยโดยวิทยากรเปนผูดําเนินการใหปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกเปนไปตามจุดมุงหมาย  
   2.  ข้ันการดําเนินกิจกรรมเปนลําดับท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู แสดงความคิดเห็นมี
การปฏิบัติจริงดวยตนเอง มีการทํางานเปนทีมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  
   3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ ในข้ันตอนน้ีผูนํากลุมหรือผูดําเนินกิจกรรมพยายามกระตุนใหสมาชิกได
ทบทวนทักษะตาง ๆ ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือนํามาอภิปรายรวบรวมแนวคิดท่ีไดมาสรุปผลประยุกตใชในชีวิตจริงท้ังเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ หรือแกปญหาและเสนอแนวทางในการนําผลไปใชหรือเพ่ือการศึกษาคนควาตอไป  
   4.  ข้ันประเมินผล คือ ข้ันท่ีสมาชิกกลุมมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของตนเอง เพ่ือนสมาชิกและ 
ผูดําเนินกิจกรรมกลุม ประเมนิผลการดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมโดยภาพรวม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมใน
ครั้งตอไป ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
  จากการศึกษาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมเก่ียวกับทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมเปน
กระบวนการท่ีชวยใหนักเรียนในการพิจารณาความคิด ความเช่ือของตนเองซึ่งอาจจะเปนความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล
ทําใหเปนอุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายในการดําเนินชีวิต เปลี่ยนใหเปนความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน 
โดยบูรณาการการใชกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมหรือท่ีเรารูจักกันคือ กระบวนการ 
A-B-C ท่ีมีสมาชิกท่ีเขารวมในกลุมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จ โดยมีวัตถุประสงครวมกันและลงมือปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุมและวิธีการทํางานของกลุม โดยฝกดวยการโตแยง
ความคิด ความเช่ือเก่ียวกับการแสดงออกในสถานการณและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเหมาะสม อีกท้ังยังเปนกระบวนการท่ีชวยให
บุคคลในกลุมมีทัศนคติ คานิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนประโยชนในการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลภายในกลุม
ซึ่งทําใหผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในการดําเนินชีวิตและ
สามารถปรับปรุงการทํางานของบุคคลภายในกลุมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  
 4.3  แนวคิดพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
  4.3.1  ความหมายของพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม    
   นิโลบล แกวพวง (2558) กลาววา พฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของบุคคล 
ท่ีแสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการตาง ๆ ของบุคคลไดอยางเหมาะสม ดวยความมั่นใจ โดยปราศจากความ
วิตกกังวลและไมกาวกายสิทธิของผูอ่ืน และธนน  ลาภธนวิรุฬห (2562) ไดใหความหมายของพฤติกรรมกลาแสดงออก เปนความ 
สามารถของบุคคลในการรักษาสิทธิ ความเช่ือ ความรูสึก ความคิดเห็น เปนการแสดงความรูสึกท่ีแทจริงออกทางหนาตา ทาทาง 
การใชภาษาในการสื่อความในประโยคและมีความสามารถในการดําเนินการสนทนา ยุติการสนทนา กลาวคําขอรองหรือกลาวคํา
ปฏิเสธไดถูกตองเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปวา บุคคลท่ีมีพฤติกรรมการกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมน้ัน ความสามารถท่ีจะแสดงออกถึงอารมณ ความรูสึก ความคิดเห็น ความเช่ือ ความสนใจ ความตองการของตนเอง
อยางเปดเผย ตรงไปตรงมาอยางจริงใจตามสิทธิและเสรีภาพของตนเองโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เปนธรรมชาติมากที่สุด
ตามสถานการณท่ีเปนอยูและปราศจากความวิตกกังวลใดๆท้ังสิ้น 
  4.3.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
   ทฤษฎีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertive behavior theory) มีมุมมองท่ีสําคัญดงัน้ี  
   1. ปรัชญาเปนพ้ืนฐานของพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม คือ บุคคลมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานทุกคน
ตั้งแตเกิด เชน สิทธิในการปฏิเสธคําขอรองของบุคคลอ่ืนโดยไมรูสึกผิดและสิทธิในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ตราบเทาท่ีไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน  
   2.  รูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองในสถานการณตาง ๆ เปนไปไดวาสามารถแบงไดเปน 3 แบบ ไดแก 
1) พฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertion) คือ การกระทําตามหรือการปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานของตนเอง
โดยปราศจากการละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 2) พฤติกรรมไมกลาแสดงออก (Non-assertion) คือ รูปแบบการตอบสนองท่ีไมสามารถ
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คงไวซึ่งขอบเขตสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 3) พฤติกรรมกาวราว (Aggressive) คือ รูปแบบการตอบสนองท่ีบุคคลหน่ึงกาวกาย
หรือลวงล้ําขอบเขตของบุคคลอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตหรือเปนการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2556) 
  4.3.4  ลักษณะของพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
   Bower และ Bower (1976) ไดอธิบายลักษณะของการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมออกเปน 12 ลักษณะ 
ดังน้ี 1. การพูดแสดงความรูสึก (Use feeling-talk) 2. การพูดเก่ียวกับตนเอง (Talking about yourself) 3. การพูดจาทักทาย
ปราศรัย (Make greeting-talk) 4. การยอมรับคําชมเชย (Accept compliments) 5. การแสดงสีหนาอยางเหมาะสม (Use 
appropriate facial talk 6. การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ (Disagree mildly) 7. การขอใหแสดงความกระจางชัด 
(Ask for clarification) 8. การถามเหตุผล (Ask why) 9. การแสดงออกซึ่งความไมเห็นดวยอยางชัดเจน (Express active 
disagreement) 10. การพูดเพ่ือรักษาสิทธิของตน (Speak up for your rights) 11. การยืนกราน (Be persist) 12. การเลี่ยง
การใหคําอธิบายกับทุก ๆ ความคิดเห็น (Avoid justifying every opinion)  
  จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปวา พฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมน้ัน มีลักษณะเปนทักษะท่ีเกิด
จากการเรียนรูทางสังคม มีการใชสรรพนามแทนตนเอง มีความสุภาพเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนในการแสดงความคิดเห็น
สีหนา ทาทางความรูสึกท้ังพอใจและไมพอใจการกลาวและการยอมรับคําติชม การถามหรือการขอรอง การปฏิเสธ โดยรักษา
สิทธิของตนเองไวไดและไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน มีความมั่นใจ ชัดเจน และตรงไปตรงมา  
 4.4  มูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ  
  มูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ เปนบานท่ีกอตั้งเพ่ือใหความชวยเหลือเด็กยากจนและดอยโอกาสทางการศึกษา โดยให
รับการศึกษาท่ีโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จุดมุงหมายของการฝกอบรมเด็ก เพ่ือมุงพัฒนาเด็ก
ใหมีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูจักคิดพิจารณาแกปญหาและกลาตัดสินใจดวยตนเองอยางมีเหตุผล 
มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน และในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน ฝกคุณธรรมความซื่อสัตย ความเสียสละ การใหอภัยและ
การประหยัดอดออม เปนผูมีกิริยามารยาทเรียบรอยท้ังการพูดและการปฏิบัตดิวยความสุภาพออนนอม รูจักท่ีจะใชชีวิตรวมกัน
กับผูอ่ืนได โดยรูจักท่ีจะเปนท้ังผูใหและผูรับ เปนผูนําและพรอมท่ีจะเปนผูตามไดเสมอ มีความเช่ือ ความศรัทธา ตามหลักศาสนา
ของตน โดยประพฤติตนเปนคนดี เปนท่ียอมรับของสังคม  
 4.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
  อรวรรณ  สุขแพทย (2557) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีเหตุผล อารมณและ
พฤติกรรมเพ่ือลดความวิตกกังวลในนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนแมพระฟาติ เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) โปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีเหตุผล อารมณและพฤติกรรมเพ่ือลดความวิตกกังวล 2) แบบวัดความวิตกกังวล (RCMAS) 
3) แบบบันทึกการเขารวมกลุมของนักเรียน 4) แบบประเมินผูนํากลุมโดยนักเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนในกลุมทดลอง
มีความวิตกกังวลลดลงหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ภายหลัง
การทดลองนักเรยีนกลุมทดลองมคีวามวิตกกังวลลดลงมากกวานักเรยีนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) ภายหลัง
จากเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมฯ นักเรียนกลุมทดลองรายงานวารูสึกดีท่ีมีโอกาสระบายความรูสึกท่ีไมสบายใจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดไดอยางสมเหตุสมผลตอสถานการณในชีวิตประจําวันและมีความสุขในชีวิต  
  สุวรรณ  บุญศรีภูมิ (2559) ไดศึกษาผลการใหการปรึกษาแบบกลุมตามแนวคิดทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณและ 
พฤติกรรม ท่ีมีตอเจตคติการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนมาบตาพุด
พันพิทยาคาร จังหวัดระยอง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 1) โปรแกรมการใหการปรึกษาแบบกลุมตามแนวคิดทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณและ 2) พฤติกรรมและแบบวัดเจตคติตอการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ผลการวิจัยปรากฏวา 1) เจตคติ
ตอการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร ท่ีไดรับ
การใหการปรึกษาแบบกลุมตามแนวคิดทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) เจตคติตอการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของนักเรียนดังกลาว หลังการทดลอง
กับในระยะติดตามผลไมแตกตางกัน  
  นิโลบล  แกวมวง (2558) ไดศึกษาการโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปญญา เพ่ือปรับพฤติกรรมกลาแสดงออกของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหาดเจาสําราญ (พรหมานุกูล) จังหวัดเพชรบุรี เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 1) โปรแกรม
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ปรับพฤติกรรมทางปญญา เพ่ือปรับพฤติกรรมกลาแสดงออก 2) แบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออก 3) แบบบันทึกการเรียนรู 
4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา ฯ และตอผูวิจัย ผลการวิจัยพบวา 
1) หลังการทดลอง นักเรียนกลุมประชากรมีคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกภายหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) นักเรียนกลุมประชากรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาภายหลังการเขารวม
โปรแกรม ฯ ทําใหนักเรียนไดเรียนรู เขาใจความหมาย ตระหนักถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  
  กฤตภัค  ใจกลา (2561) ไดศึกษาพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ 1) แบบสอบถามพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2) วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA 
ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร มีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง 2) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวานักเรียนชาย 3) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร
ท่ีมีระดับช้ันตางกัน มีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมไมแตกตางกัน 4) นักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมตางกัน มีพฤติกรรม
การกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 
มีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวานักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 และเกรดเฉลี่ยสะสม 3.00-3.49 
สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 5) นักเรียนท่ีมีพ่ีนองรวมบิดามารดาตางกันมีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีพ่ีนองรวมบิดามารดามีพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวา
นักเรียนท่ีไมมีพ่ีนองรวมบิดามารดา  
 
5.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
      
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
6.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
 6.1  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi- experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองกลุมเดียว 
ซึ่งมีการวัดตัวแปรตามกอนการทดลองและหลังการทดลอง ผูวิจัยเลือกใชกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2564  จํานวน 16 คน โดยผูวิจัยใชการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการคัดเลือกดังน้ี คือ เปนนักเรียนในมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 และเริ่มเขาศึกษาท่ีโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ในปการศึกษา 2564 เปนปการศึกษาแรก 
 6.2  ผูวิจัยทําการสรางกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง โดยมีรูปแบบเปน
กิจกรรมกลุมตามแนวคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม โดยมีกิจกรรม
ท้ัง 10 กิจกรรม ครั้งละ 60 นาที  ซึ่งผานการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหาของกิจกรรมกลุมฯ โดยอาจารยท่ีปรึกษา

กิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตผุล 

อารมณและพฤติกรรม 

พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

1. การแสดงออกถึงความตองการของตนเอง 

2. การแสดงออกถึงความรูสึกของตนเอง 

3. การแสดงออกถึงความคิดเห็นของตนเอง 

4. การพูดปฏิเสธ 
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การศึกษาอิสระและผูเช่ียวชาญ 3 ทาน กอนนําไปใชในการทดลอง โดยไดตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือไดคาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00   
 6.3  ผูวิจัยทําการสรางแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม โดยพัฒนาข้ึนจากแบบประเมินพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสมของ Alberti & Emmons (1982); อัญชลี  ปยปญญวงศ (2542); มณฑา  วงศประเสริฐ (2554); 
นิโลบล  แกวพวง (2558); นายกฤตภัค  ใจกลา (2561) ประกอบดวยขอคําถาม 28 ขอ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ไดแก “มากท่ีสุด” “มาก” “ปานกลาง” “นอย”และ”นอยท่ีสุด”  จํานวน 28 ขอ ผานการตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหาจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระและผูเช่ียวชาญ 3 ทาน กอนนําไปใชในการทดลอง โดยไดตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือไดคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.82 
 6.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม
ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภและตอผูวิจัย เปนแบบสอบถามเพ่ือใหนักเรียน
กลุมเปาหมายเปนผูตอบแบบสอบถามภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม
ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ท้ังหมด 10 ครั้ง ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ ไดแก ไดแก “มากท่ีสุด” “มาก” “ปานกลาง” “นอย”และ”นอยท่ีสุด”  จํานวน 16 ขอ ผานการตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหาจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระและผูเช่ียวชาญ 3 ทานกอนนําไปใชในการทดลอง โดยไดตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือไดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00   
 6.5  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอ
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและตอผูวิจัย เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการทดลองแตละครั้ง นักเรียนจะตองเขียนแบบบันทึก
การเรียนรูในรูปแบบการรายงานตนเองเก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมกลุมฯ/ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งท่ีได
เรียนรู/ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมกลุมฯ ในแตละครั้ง 
 6.6  ผูวิจัยดําเนินการทดลองกิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตผุล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมของเด็กมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ระยะเวลาดําเนินการทดลอง 
จํานวน 10 ครั้ง 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ในชวงเวลา 19.30 น. - 20.30 น. ทุกวันอังคารและวันศุกร  
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ตารางท่ี 1  โครงสรางของกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออก 
  อยางเหมาะสมของนักเรยีนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ โรงเรยีนพระหฤทัยดอนเมือง  

คร้ังท่ี/ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค องคประกอบท่ีพัฒนา 

1. สรางสัมพันธ สรางความคุนเคย และทํา Pre-Test ช้ีแจงวัตถุประสงคการเขา
รวมกิจกรรม 

2. ความเช่ือมโยงกัน   
   (กระบวนการ A-B-C) 

เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับความคดิความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล  ความเช่ือมโยงกระบวนการ  
A-B-C 

3. พฤติกรรมกลา 
   แสดงออกอยาง 
   เหมาะสม 

เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และสามารถเช่ือมโยงความคิดความเช่ือท่ีสงผลตอพฤติกรรม 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

ความหมายของพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

4. น่ีแหละตัวฉัน เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการบอกความตองการของตนเองและ 
ฝกโตแยงความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตสุมผล  

การแสดงออกถึงความ
ตองการของตนเอง 

5. รูสึกอยางไรชวย 
   บอกที 

เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการบอกความรูสึกของตนเอง ฝกโตแยง
ความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล  

การแสดงออกถึงความรูสึก
ของตนเอง 

6. ฉันกลานะ เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ 
ฝกโตแยงความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตสุมผล 

การแสดงออกการแสดง
ความคิดเห็น 

7. ฉันจะปฏเิสธอยางไรด ี เพ่ือใหฝกโตแยงความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผลในการปฏิเสธ
การขอรองท่ีไรเหตุผลในสถานการณตาง ๆ ได 

การปฏิเสธ 

8-9. วิเคราะหตนเอง 
    แบบ A-B-C-D-E-F 

เพ่ือนําเทคนิคมาประยุกตใชกับตนเองได เกิดการตระหนักรู 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกลาแสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ในสถานการณตางๆได 

4 องคประกอบ 

10. ปจฉิมและทํา  
    post-test 

เพ่ือผูรวมกิจกรรมทบทวนภาพรวมของกิจกรรมกลุม ประเมิน 
สิ่งท่ีไดเรียนรูและประโยชนท่ีไดรบั 

ทบทวนภาพรวมและทํา 
Post-test 

 
 6.7 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มาประเมิน
กับนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ รวมถึงใหตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและตอผูวิจัย 
 6.8  ผูวิจัยนําคะแนนแบบประเมินมาวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบ 
พิจารณาเหตผุล อารมณและพฤตกิรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 6.9  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภตอกิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณา
เหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมาสรุปเน้ือหา และสรุปขอเสนอแนะจากผูเขารวม
กิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณฯ  
 
7.  ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการใชกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
 7.1  ภายหลังการใชกิจกรรมกลุมตามแนวการคิดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม นักเรียนมีคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวากอนการทดลอง ดังแสดงให
เห็นในตารางตอไปน้ี  
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ตารางท่ี 2  คะแนนเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนกลุมเปาหมาย  
  ระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง 

กลุมเปาหมาย คะแนนจากแบบประเมนิพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
(n = 16) กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.19 4.15 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 0.82 
 

  จากตารางท่ี 2 สรุปไดวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม
ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนกลุมตัวอยางกอน
และหลังทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และ 4.15 และมีคาเบ่ียงมาตรฐานเทากับ 1.05 และ 0.82  แสดงใหเห็นไดวา นักเรียน
ท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมฯ มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 7.2  ภายหลังทําการทดลอง นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอ
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคะแนนเพ่ิมสัมพัทธทําใหรูวานักเรียนแตละคนมีคะแนนพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมของนักเรียนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน ดังแสดงใหเห็นในตารางตอไปน้ี  
 
ตารางท่ี 3  คะแนนเพ่ิมสัมพัทธกอนและหลังการทดลอง 

กลุมตัวอยาง คะแนนจากแบบประเมนิพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
(n = 16) กอนการทดลอง หลังการทดลอง คะแนนความแตกตาง คะแนนสัมพัทธ 
คาเฉลี่ย 3.19 4.15 0.96 54.24 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 0.82 0.61 27.41 
 
  จากตารางท่ี 3 สรุปไดวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม
ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคะแนนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง มีคะแนนเพ่ิมสัมพัทธทําใหรูวานักเรียน
แตละคนมีคะแนนพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย รอยละ 54.24 ซึ่งอยูใน
เกณฑพัฒนาระดับสูงและมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 27.41 แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณและพฤติกรรมสามารถพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมใหเกิดข้ึนได 
 
ตารางท่ี 4  จํานวนและรอยละของนักเรยีนท่ีมคีะแนนพัฒนาการหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตุผล  
  อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

เกณฑคะแนน 
พัฒนาการสัมพัทธ 

ระดับพัฒนาการ กลุมทดลอง (16 คน) รอยละ 

76 - 80  พัฒนาการระดับสูงมาก 5 31.25 
51 - 75 พัฒนาการระดับสูง 4 25 
26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 4 25 
0 - 25 พัฒนาการระดับตน 3 18.75 

ท่ีมา : ศิริชัย  กาญจนวาส ี(2552) 
 

  จากตารางท่ี 4 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรม
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคะแนนเพ่ิมสัมพัทธภายหลังเขารวมกิจกรรมกลุม ตามเกณฑคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ท่ีแสดง
ใหเห็นวานักเรียนแตละคนมีพัฒนาการพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมเพ่ิมข้ึนแตกตางกัน ซึ่งพบวา นักเรียนจํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 31.25 ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการระดับสูงมาก 5 คน คิดเปนรอยละ 25 ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการ
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ระดับสูง จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 25  ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการระดับกลาง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25 
ของนักเรียนท้ังหมด และมีพัฒนาการระดับตน จํานวน 2 คน แสดงวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึนในระดับกลาง เน่ืองจาก
นักเรียนแตละคนมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมกลาแสดงออกท่ีแตกตางกัน จึงทําใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมตามลําดับ 
 
8.  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การใชกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมสามารถพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม พบประเด็นท่ีสําคัญในการนํามาอภิปราย ดังน้ี 
 8.1  กิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม สามารถพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมได 
  การสรางกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม ผูวิจัยไดประยุกตทฤษฎกีารใหการปรกึษาตามคิดแบบพิจารณาเหตผุล อารมณและพฤติกรรม (REBT) ซึ่งเปนทฤษฎี
ท่ีเนนความคิดและเหตุผลและกระบวนการทางปญญา (Cognitive Behavior Therapy) ซึ่งมีแนวความคิดพ้ืนฐานวากระบวนการ
ทางปญญาของบุคคลซึ่งไดแก การรับรู ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรม โดยกระบวนการ
ทางปญญาน้ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในการเปลี่ยนพฤติกรรม และชวยใหบุคคลมีอารมณมั่นคงเหมาะสม ระงับอารมณท่ี
ไมเหมาะสม (รัตนา  บุญบุตตะ และคณะ,2558) จากแนวคิดดังกลาวนํามาพัฒนาเปนกิจกรรมกลุม ประกอบดวย กิจกรรมกลุม
ท้ังหมด 10 ครั้ง กิจกรรมท้ังหมดมีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรมกลุมฯ สามารถชวยใหนักเรียนสามารถ
เปลี่ยนความคิดท่ีไมสมเหตุสมผลใหเปนความคิดท่ีมีเหตุผล สงผลใหนักเรียนมีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมากข้ึน ผูวิจัย
ใชองคประกอบของพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม โดยผูวิจัยสังเคราะหมาจากแนวคิดพฤติกรรมกลาแสดงออกของ 
Alberti & Emmons (1982); Bower & Bower (1976); Lazarus (1973) และ Wolpe (1973) พบวา พฤติกรรมแสดงออก
อยางเหมาะสม เปนการแสดงออกอยางตรงไปตรงมาซึ่งตรงตอความรูสึกของตนเองโดยไมทํารายความรูสึกของผูอ่ืน ซึ่งมี 4 
องคประกอบดังน้ี การแสดงออกถึงความตองการ  ความรูสึก การแสดงความคิดเห็นของตนเองและการปฏิเสธ โดยปราศจาก
ถอยคําหรือนํ้าเสียงท่ีแสดงถึงการคุกคามผูอ่ืน เพ่ือเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม ซึ่งปจจัยท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเผชิญกับสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม มีความรูสึกดีตอตนเอง ควบคุมตนเองได 
ลดความประหมา ความเขินอาย ความวิตกกังวลได มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถกลาแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด 
อารมณ ความเช่ือ ความสนใจ ตามความตองการท่ีแทจริงของตนเองไดอยางเปดเผย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน กลาฝาฟนปญหา
และอุปสรรคในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข ซึ่งตรงกันขามกับผูท่ีมีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางไมเหมาะสม 
จะพบปญหาในดานการติดตอสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งจะทําใหเกิดความยากลําบากในการทํางาน การเรียน 
รวมไปถึงการทํากิจกรรมตางๆในชีวิตดวย (จิตราภรณ  ชีรนรนิชย,2556)  
  จากการวิจัยในครั้งน้ี จึงเห็นไดวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและ
พฤติกรรม ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคะแนนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง มีคะแนนเพ่ิมสัมพัทธทําให 
รูวานักเรียนแตละคนมีคะแนนพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักเรียนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย รอยละ 54.24 
ซึ่งอยูในเกณฑพัฒนาระดับสูง แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมสามารถตอ
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมใหเกิดข้ึนได และจากตารางท่ี 7  เห็นไดวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎี
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีคะแนนเพ่ิมสัมพัทธภายหลังเขารวม
กิจกรรมกลุม ตามเกณฑคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนแตละคนมีพัฒนาการพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมเพ่ิมข้ึนแตกตางกัน ซึ่งพบวา นักเรียนจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 31.25 ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการระดับ 
สูงมาก 5 คน คิดเปนรอยละ 25 ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการระดับสูง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25 ของนักเรียนท้ังหมด 
มีพัฒนาการระดับกลาง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25 ของนักเรียนท้ังหมด มีพัฒนาการระดับตน จํานวน 2 คน แสดงวา
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม
มีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึนในระดับกลาง ทําใหเห็นวาการพัฒนาดานพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมจากการวิจัยครั้งน้ี 
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เปนการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนตามลาํดับ ไมใชเปนการพัฒนาแบบกาวกระโดดทันที เพราะอาจเกิดจากปจจัยท่ีแทรกเขามา เชน 
ความแตกตางของกลุมนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานครอบครัวและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน โดยสวนมากเปนเด็กนักเรียนท่ีมาจากกลุม
ชาติพันธุท่ีมีคุณลักษณะท่ีขาดความมั่นใจ ไมกลาแสดงออกรวมถึงการปรับตัวเขากับบุคคล และสถานท่ี การทําวิจัยครั้งน้ีเปน
การเริ่มตนปการศึกษาท่ีนักเรียนยายเขามาอยูในบานมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เปนปแรก รวมถึง
ผูวิจัยมีบทบาทหนาท่ีในการใหการอบรม ดูแลความเปนอยูของนักเรียนจึงทําใหเกิดชองวางระหวางผูวิจัยกับนักเรียนกลุมทดลอง 
ทําใหบางครั้งนักเรียนกลุมทดลองยังไมกลาแสดงออกในเรื่องของการแสดงความตองการ ความรูสึก การแสดงความคิดเห็นและ
การปฏิเสธไดอยางเต็มท่ี แตหลังจากท่ีจบกิจกรรมกลุม ผูวิจัยไดสังเกตเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาของกลุมเปาหมาย
เปนไปในทางท่ีดีข้ึนตามลําดับ โดยนักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในการคิดวิเคราะหเหตุการณท่ีเกิดข้ึน กอนท่ีจะแสดงออก
ถึงความตองการ ความรูสึก ความคิดเห็นในหองเรียน หองประชุมและพูดปฏิเสธคําขอรองท่ีไรเหตุผลไดอยางมีเหตุผลมากข้ึน  
ดังน้ันการท่ีนักเรียนจะเปนบุคคลท่ีมีพฤติกรรมกลาแสดงอกอยางเหมาะสม จึงตองไดรับการพัฒนาทักษะดานการคิด การตัดสินใจ 
ท่ีจะชวยใหพวกเขามีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม เพ่ือพวกเขาจะไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 8.2  ความคิดเห็นของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภท่ีมีตอกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและ
พฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
  จากความคิดเห็นของนักเรียนจากแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ
และพฤติกรรม ตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ครบท้ัง 10 ครั้ง พบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมกลุมตาม
ทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมตอพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมอยูในระดับมาก (ระหวาง 3.63-
4.50) แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการ เน้ือหาอยางชัดเจนขณะท่ีรวมกิจกรรม 
ผูวิจัยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระนอกจากน้ันการเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีทําใหตระหนักรูและเห็นความสําคัญ
ของพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมจากองคประกอบท้ัง 4 ดาน คือ การแสดงความตองการ การแสดงความรูสึก 
การแสดงความคิดเห็นและการพูดปฏิเสธ นอกจากน้ันนักเรียนสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิต 
ประจําวันไดจริงซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน การกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึนในท่ีประชุม รูจักกระบวนการ
ในการพูดในสิ่งท่ีเขาตองการรวมถึงการพูดปฏิเสธในสิ่งท่ีเขาไมสามารถทําไดและมีทาทีในการขอความคิดเห็นหรือขอแนะนํา
จากผูอบรม เพ่ือนและคนรอบขางดวยความสุภาพและสามารถท่ีจะจัดการกับอารมณของตนเองรวมถึงรับรูถึงความรูสึกของ
ผูอ่ืนไดดีข้ึน  
 
9.  ขอเสนอแนะ 
 9.1  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี 
  9.1.1  จากการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม ฯ พบวากลุม 
เปาหมายเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีอยูในมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภซึ่งเปนนักเรียนหญิงท้ังหมด การเลือกกลุมเปาหมาย
เฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เน่ืองจากเปนนักเรียนใหม มีปญหาเรื่องการปรับตัว มาจากโรงเรียนเดิมซึ่งมีสภาพแวดลอม
แตกตางกัน มีคุณลักษณะและบริบทของความหลากหลายของวัฒนธรรม ความเช่ือ ภาษา วิถีชีวิต การอบรมเลี้ยงดูท่ีแตกตางกัน 
จึงทําใหการพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงอยางเหมาะสมมีความแตกตางกัน อาจเปนตัวแปรแทรกซอนในการทดลองได ดังน้ัน 
หากผูสนใจจะนํารูปแบบกิจกรรมในครั้งน้ีไปใช การออกแบบแผนกิจกรรมกลุมควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
  9.1.2  การทําวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตเห็นถึงความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับกลุมตัวอยางตั้งแตเริ่มตน
ดําเนินงานวิจัยซึ่งสงผลทําใหเกิดความรวมมือท่ีดี และการสรางสัมพันธภาพท่ีดีชวยไมใหเกิดชองวางระหวางผูวิจัยท่ีเปนผูรับผิดชอบ
ในการดูแลกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
  9.1.3  จากการจัดกิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมฯ ครั้งน้ี พบวา ในการจัด
กิจกรรมแตละครั้ง ควรมีผูชวยในการสังเกตและประเมินหลังจากการจบกิจกรรมกลุมในแตละครั้ง เพ่ือชวยใหสามารถเก็บ
รายละเอียดไดดียิ่งข้ึน 
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 9.2   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
  9.2.1  ควรนํากิจกรรมกลุมตามทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม ตอพฤตกิรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสมของนักเรียนมูลนิธิพระหฤทัยอุปถัมภ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมอืงไปศึกษากับนักเรยีนใน
ระดับอ่ืน ๆ เชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิต โดยผูวิจัยควรสรางกิจกรรมกลุมฯใหเหมาะสม
กับชวงวัยของกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา 
  9.2.2  ควรมีการทดลองโดยใชระยะเวลาในการทดลองยาวนานข้ึน เพ่ือศึกษาความคงทนของพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 
  9.2.3  เน่ืองจากวิจัยครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 4 องคประกอบ คือ 
การแสดงความตองการ การแสดงความรูสึก การแสดงความคิดเห็น และการปฏิเสธ ดังน้ันในการศึกษาครั้งตอไปสามารถนํา
กิจกรรมกลุมตามทฤษฎแีบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม ไปปรับใชกับพฤติกรรมอ่ืนๆและควรเลือกเจาะจงองคประกอบใด
องคประกอบหน่ึงเพ่ือจะไดเห็นผลของการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมท่ีมีความชัดเจนและเขมขนมากข้ึนในดานท่ีตองการพัฒนา 
  9.2.4  จากการทําวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตเห็นถึงความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีแสดงออกในเรื่องของ
พฤติกรรมการกลาแสดงออกในขณะท่ีรวมกิจกรรม รวมถึงผลพัฒนาการพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนแตละคนมีความ
ตางกัน ฉะน้ันในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยควรเสริมแรงทางบวกในขณะท่ีจัดกิจกรรมกลุมฯ โดยการใหคําชมเชย รางวัล เพ่ือเปน
แรงกระตุนใหกับกลุมเปาหมายมีความมั่นใจในการรวมกิจกรรมมากข้ึน 
  9.2.5  ควรมีการศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมท่ีไดรับการพัฒนาแลวมาใชในการประเมิน
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ควบคูไปกับแบบประเมินท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน และในการประเมินพฤติกรรมควรทํา
การประเมินท้ังผูวิจัยและกลุมเปาหมาย เพ่ือท่ีจะไดมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
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