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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดปตาธิปไตยในพระวินัยปฎก โดยใชวิธี
วิจัยเชิงเอกสารวิเคราะหตีความเน้ือหาในพระวินัยปฎก จํานวน 5 คัมภีร ตาม
กรอบแนวคิดปตาธิปไตย ผลของการศึกษาพบวา ปรากฏเน้ือหาท่ีมีลักษณะการ
ควบคุมในแนวคิดปตาธิปไตยใน 3 ลักษณะคือ (1) ในลักษณะของการควบคุมการ
ใหกําเนิดและการเลี้ยงดูเด็กของผูหญิง (2) ในลักษณะของการควบคุมในเรื่องเพศ
วิถีของผูหญิง และ (3) ในลักษณะของการควบคุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหว
ทางสังคมของผูหญิง ในพระวินัยปฎกจํานวนท้ังสิ้น 3 คัมภีร ซึ่งประกอบไปดวย
เน้ือหาในเรื่องตนบัญญัติจํานวน 45 เรื่อง ท้ังน้ี แมวาเน้ือหาในตนบัญญัติในพระ
วินัยปฎกบางเรื่องจะพบความเปนปตาธิปไตยจริง แตก็อยูในระดับท่ีเบาบางซึ่งไม
ชัดเจนพอท่ีจะสามารถวิเคราะหตีความวาถึงข้ันระดับท่ีมีการควบคุมในแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีนํามาวิเคราะห สวนมากจะเปนไปในลักษณะท่ีใหโอกาสหรือสิทธิแกผูชาย
มากกวาผูหญิงเทาน้ัน ซึ่งอาจจะไมไดมีเจตนาหรือความตั้งใจท่ีจะทําใหผูหญิงตก
เปนรองแตอยางใด 
 
คําสําคัญ : ปตาธิปไตย; การควบคุมผูหญิง; พระวินัยปฎก 
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Abstract 
 
This study aimed to investigate the concept of patriarchy in Vinaya 
Pitaka by using documentary research and content interpretation in 
five scriptures. It revealed that there were three ways of control in 
Patriarchy: (1) Women’s Reproduction, (2) Women’s Sexuality and (3) 
Women’s Mobility.  Although patriarchy was found in some original 
contents (45 titles) in Vinaya Pitaka, it was difficult to demonstrate an 
existence of conceptual/theoretical controls. Men had more rights 
and opportunities. The 45 titles were also employed to establish a 
set of precepts and contents. Female monks were later indicated in 
the precepts with patriarchy with some sexual inequality contents. 
Nevertheless, it was not intended to emphasize sexual discrimination 
among all Buddhist monks. 
 
Keywords: Patriarchy; Control of Women; Vinaya Pitaka 
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บทนํา 
 

การศึกษาในเรื่องปตาธิปไตยหรือระบบชายเปนใหญถือวาเปนหัวใจ
สําคัญในการศึกษาความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางชายหญิง คําวาปตาธิปไตยหรือ
ระบบชายเปนใหญมาจากคําในภาษากรีกโบราณ ซึ่งประกอบดวยคําสองคําคือ 
pater (“father”) หมายถึง ผูเปนพอ และ archein (“to rule”) หมายถึง การ
ปกครองหรือกฎเกณฑ โดยแตเดิมในยุคโรมนัผูมอํีานาจในครอบครวัคือพอและสามี
ซึ่งนําไปสูอํานาจทางการปกครองดวย ในวัฒนธรรมตะวันตกอํานาจผูชายกับ
อํานาจปกครองเปนสิ่งเดียวกันจึงเปนท่ีมาของการมีอํานาจของผูเปนพอ (Millett,  
1969 : 33; Lerner,  1986 : 238–239; Meyers,  2013 : 194; Heywood,  
2013 : 65; Bhasin,  2003 : 20) หรือท่ีกฎหมายกรีกโรมันเรียกวา “Patria 
potestas” คือ อํานาจทุกอยางอยูท่ีบิดา (Westermann,  1984 : 59; Dihle,  
1994 : 316; Hjerrild,  2002 : 19; Frier & McGinn,  2004 : 189; 
McDonnell,  2006 : 173) ซึ่งเปนท่ีมาของคําวา “Patriarchy” หรือ “ระบบชาย
เปนใหญ” โดยขอบเขตและความหมายของคําวา ชายเปนใหญ อาจมีความ
แตกตางกันในแตละสังคม ในแตละชวงเวลาของประวัติศาสตร หรือแมแตในสังคม
เดียวกันแตบุคคลมีสถานภาพทางชนช้ันท่ีแตกตางกันก็ยังใหความหมายไม
เหมือนกันอีกดวย แตโดยสาระสําคัญของความหมายแลวยังคงเหมือนเดิม  

ในปจจุบันคําวา Patriarchy ไมไดใชเฉพาะในความหมายของการมี
อํานาจของพอและสามีเทาน้ัน แตมีการนํามาใชในความหมายท่ีกวางกวาแบบ
ดั้งเดิม ดังจะเห็นไดจากงานเขียนของ Bhasin นักกิจกรรมสตรีนิยมและนัก
สังคมศาสตรชาวอินเดียในเรื่อง What Is Patriarchy? (1993 : 3), 
Understanding Gender (2003 : 20) และ Juschka ในเรื่อง Feminism in the 
Study of Religion : A Reader (2001 : 315-317) และสุดทายในงานของ 
Brown-Campbell เรื่อง Patriarchy in the Jamaica Constabulary Force : 
Its Impact on Gender Equality (1998 : 2) ท้ังสามทานน้ีไดใหทัศนะตอคําวา
ปตาธิปไตยไวอยางสอดคลองกัน โดยจําแนกความหมายของคําออกเปน 3 ลักษณะ 
คือ ลักษณะแรก คือการท่ีฝายชายมีอํานาจครอบงําฝายหญิง (Male Domination) 
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ลักษณะท่ีสอง คือความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีฝายชายอยูเหนือฝายหญิง (The 
Power Relationship) ลักษณะสุดทาย คือระบบ (System) ท่ีฝายหญิงตกอยูใน
ฐานะเสียเปรียบฝายชายในแทบทุกดาน การตกอยูในลักษณะสภาพท่ีดอยกวาของ
เพศหญิงท่ีเกิดข้ึนเชนท่ีกลาวมาน้ีมีดวยกันในหลากหลายรูปแบบโดยไมจํากัดวา
ผูหญิงจะมีสถานภาพอยูในชวงของชนช้ันระดับใด อาทิเชน การเลือกปฏิบัติ การ
มองขาม การดูถูก การควบคุม การตรวจคน การกดข่ี และความรุนแรงภายใน
ครอบครัวหรือในสถานท่ีทํางานและในสังคม เปนตน โดยรายละเอียดของการตก
อยูในสภาพท่ีดอยกวาหรือถูกเอารัดเอาเปรียบของเพศหญิงอาจจะมีความแตกตาง
กันบางตามสภาพของสังคมน้ัน ๆ แตรูปแบบท่ีเปนสาระสําคัญน้ันยังคงเดิม 

นอกจากน้ีท้ัง Bhasin (1993 : 6–9; 2003 : 21) และ Wallby (1990 : 
20-21) นักสังคมวิทยาชาวอังกฤษยังไดใหทัศนะเก่ียวกับการจําแนกลักษณะท่ี
ผูหญิงตองตกอยูภายใตการควบคุมและการมีอํานาจเหนือกวาของฝายชายดังท่ีได
กลาวมาขางตนไวอยางสอดคลองกัน ใน 5 ลักษณะ ไดแก  

1) ลักษณะแรกคือ การควบคุมแรงงานการผลิตของผูหญิง (Women's 
Productive Labour Power) การท่ีฝายชายสามารถควบคุมความสามารถในการ
ทํางานของผูหญิงท้ังภายในและภายนอกบาน งานภายในบานผูหญิงตองทํางาน
เพ่ือรับใชสามี ลูก ๆ และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัวตลอดชีวิตของเธอโดย
ปราศจากคาตอบแทนใด ๆ ในสวนของการทํางานนอกบานผูชายยังสามารถ
ควบคุมไดโดยการบังคับใหผูหญิงออกไปทํางานหรือหามไมใหออกไปทํางานก็ได 
(Bhasin,  1993 : 6; 2003 : 21; Wallby,  1990 : 20-21) 

2) ลักษณะท่ีสอง คือ การควบคุมการใหกําเนิดและการเลี้ยงดูบุตรของ
ผูหญิง (Women’s Reproduction) ในสังคมสวนใหญโดยมากอํานาจการตัดสินใจ
ในการท่ีจะเพ่ิมสมาชิกใหมของครอบครัวโดยมากจะอยูท่ีสามีหรือฝายชายมีไมวา
จะเปนการเพ่ิมสมาชิกใหมของครอบครัว ตั้งครรภเมื่อไหร มีลูกก่ีคน จําเปนท่ี
จะตองใชการคุมกําเนิดหรือไม รวมไปถึงอํานาจตัดสินใจในการทําแทง นอกจากน้ี
ยังรวมไปถึงหนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูบุตรและกิจการงานตาง ๆ ภายในบาน และ
พึงเปนแมบาน (Housewife) เพียงอยางเดียว ซึ่งลักษณะดังท่ีกลาวมาน้ีเปนการ
ผลักดันใหผูหญิงเกิดสํานึกของความเปนแมข้ึน นอกจากน้ีอุดมคติแหงความเปนแม
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น้ียังเปนสิ่งท่ีกําหนดลักษณะของชายและหญิงอีกดวยวาชายน้ันเปนเพศท่ีเขมแข็ง
สวนหญิงเปนเพศออนแอ เปนการผลิตซ้ําการครอบงําของฝายชายซึ่งทําใหระบบ
ชายเปนใหญคงทนถาวรยิ่งข้ึน (Bhasin,  1993 : 6-8; 2003: 21; Wallby,  
1990 : 20-21) 

3) ลักษณะท่ีสาม คือ การควบคุมในเรื่องเพศวิถีของผูหญิง (Control 
over Women’s Sexuality) ผูหญิงท่ีอยูในสังคมชายเปนใหญ ไมไดมีสภาพเปน
เพียงแคมารดาเทาน้ัน แตยังมีสภาพเปนทาสท่ีตองคอยตอบสนองความตองการ
ทางเพศของผูชายไปพรอมกันอีกดวย และมีหลักจริยธรรมและหลักทางกฎหมายท่ี
ไมอนุญาตใหผูหญิงท่ียังไมแตงงานแสดงออกเก่ียวกับเรื่องเพศ ไมยกยองผูหญิงท่ีมี
ราคี ไมบริสุทธ์ิ รวมถึงการมีเพศสัมพันธกอนสมรสหรือการมีเพศสัมพันธกับผูท่ีมิใช
คูครอง ความรุนแรงและการครอบงําในพฤติกรรมทางเพศท่ีผูชายกระทําตอผูหญิง
ไดถูกทําใหเปนปกติและชอบธรรมผานทางความเช่ือท่ีวาเมื่อเก่ียวของกับเรื่อง
กามารมณแลว ผูชายโดยธรรมชาติจะกาวราวและเปนผูนํา ในขณะท่ีผูหญิงเปน
ฝายรองรับและเปนผูตาม การเปนรองของผูหญิงจึงถูกถือวาเปนบรรทัดฐานใน
บริบทอ่ืน ๆ ดวย เชน การขมขืน การลวงละเมิดทางเพศ การคาประเวณี สื่อลามก 
และการสรางผูหญิงใหเปนวัตถุทางเพศ (Woman as sex objects) ปรากฏการณ
ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนดังกลาวมาน้ีแสดงใหเห็นถึงระบบสังคมความเช่ือท่ีวาชายเปน
ใหญ (Bhasin,  1993 : 8; 2003 : 21; Wallby,  1990 : 20-21) 

4) ลักษณะท่ีสี่คือ การควบคุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหวทางสังคม
ของผูหญิง (Women’s Mobility) นอกจากการควบคุมแรงงานหรือการผลิตของ
ผูหญิง การควบคุมการใหกําเนิดและการเลี้ยงดูเด็ก การควบคุมในเรื่องเพศวิถีของ
ผูหญิงแลว ยังควบคุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหวทางสังคมของผูหญิงอีกดวย 
โดยกําหนดพฤติกรรมใหผูหญิงวาสิ่งใดควรจะปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ เรื่อง
กิริยามารยาทของความเปนกุลสตรี เปนแมศรีเรือน ความละอายทางสังคม หาม
ไมใหออกนอกบาน หามไมใหมีความสัมพันธกับผู อ่ืน เปนตน โดยการกําหนด
พฤติกรรมของผูหญิงเชนน้ี จึงเปนเรื่องงายตอสังคมชายเปนใหญท่ีจะควบคุม
สถานภาพและการเคลื่อนไหวของผูหญิงใหอยูในขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเองกําหนดไวให 
เปนการแสดงใหเห็นถึงการกําหนดปริมณฑลของความเปนชายท่ีมีอํานาจท่ี
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เหนือกวาความเปนหญิง และแยกผูหญิงออกจากปริมณฑลของผูชาย (Bhasin,  
1993 : 8-9; 2003 : 21; Wallby,  1990 : 20-21)  

5) ลักษณะท่ีหา คือ การควบคุมทางดานทรัพยสินและแหลงท่ีมาทาง
เศรษฐกิจของผูหญิง (Property and other Economic Resources) โดยสิทธิ
หรืออํานาจในการควบคุมทรัพยสมบัติและแหลงทุนท่ีเปนปจจัยการผลิตสวนใหญ
น้ันจะท่ีฝายชาย และทรัพยสมบัติเหลาน้ันจะสงตอใหเฉพาะแกลูกท่ีเปนผูชาย
เทาน้ัน โดยเฉพาะจากพอไปสูลูกท่ีเปนผูชาย แมวาในบางกรณีลูกท่ีเปนผูหญิงจะมี
สิทธิและอํานาจท่ีจะรับชวงตอในทรัพยสินเหลาน้ันอยางถูกตองตามกฎหมายก็ตาม 
แตเน่ืองดวยคานิยมความเช่ือ ประเพณีปฏิบัติ และความรุนแรงในการใชกําลังบีบ
บังคับของผูชายท่ีกระทําตอผูหญิงในสังคมน้ัน ๆ เปนเหตุใหกรรมสิทธ์ิในการถือ
ครองทรัพยสินท่ีชอบธรรมตามกฎหมายของผูหญิงน้ันถูกเพิกเฉยและไมไดรับความ
สนใจเทาท่ีควร  (Bhasin,  1993 : 9; 2003 : 21; Wallby,  1990 : 20-21) 

ลักษณะการควบคุมตอผูหญิงในสังคมชายเปนใหญดังกลาวน้ีดํารงอยูมา
ไดจนถึงปจจุบันสวนหน่ึงลวนเปนผลมาจากการถูกกลอมเกลาท่ีถูกสรางข้ึนมา
ภายใตระบบชายเปนใหญหรือปตาธิปไตยน่ันเอง ซึ่งเปนการนําความคิดท่ีผลิต
ข้ึนมาถายทอดใหแกคนในสังคมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอในชีวิตประจําวัน ซึ่ง
การผลิตซ้ํ าเ พ่ือสืบทอดน้ีตองกระทําอยางแอบแฝงและซอนเรน (เพ็ญศรี          
จุลกาญจน,  2541 : 11) กระบวนการกลอมเกลาและผลิตซ้ําเพ่ือถายทอดเพ่ือ
ถายทอดน้ี อัลธูแซร (Althusser) ไดใหคําอธิบายตอสิ่งท่ีถูกสรางหรือผลิตซ้ําข้ึนมา
ใหมและถายทอดใหแกคนในสังคมอยางตอเน่ืองน้ีคือ ชุดความคิด/กรอบวิธีคิด 
(Set of ideas/conceptual framework) หรือ อุดมการณ (Ideology) โดยชน
ช้ันปกครอง (รัฐ) หรือผูครองอํานาจนําทางความคิดในสังคม ไดถายทอดและ
ปลูกฝงชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดใหกับคนในสังคมไวสําหรับการทําความเขาใจ
ตัวเรา โลก และสังคม (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หินวิมาน,  2553 : 218-
221) เมื่อความคิดถูกผลิตข้ึนก็จําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการในการผลิตซ้ํา 
ถายทอด และเพ่ือสืบทอดความคิดท่ีถูกผลิตข้ึนน้ันเพ่ือใหความคิดน้ันดํารงอยูรับใช
ผลประโยชนของผูผลิต ผานสถาบันหรือระบบท่ีเปนกลไกทางสังคมท่ีทําหนาท่ีใน
ลักษณะท่ีเรียกวา กลไกดานอุดมการณ (Ideological state apparatus/ISA) ซึ่ง
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เปนกลไกท่ีทํางานในเชิงอุดมการณหรือกําหนดกรอบพฤติกรรมความเช่ือของคนใน
สังคมใหรูสึกเต็มใจท่ีจะเปนสวนหน่ึงของระบบสังคม ภายในสถาบันหรือระบบท่ี
เปนกลไกทางสังคมน้ี ผูหญิงไดเขาไปมีบทบาทนอยมาก อีกท้ังยังแฝงเรนความคิด
เก่ียวกับชายเปนใหญไวอยูอยางเหนียวแนน โดยสภาบันและระบบทางสงัคมเหลาน้ี 
คือ สถาบันครอบครัว  สถาบัน/ระบบการศึกษา ระบบกฎหมาย ระบบ/สถาบัน
ทางเศรษฐกิจ สถาบันการเมือง สื่อ และสถาบัน/องคกรศาสนา  

กลไกดานอุดมการณท่ีเปนความคิด ความเช่ือ และคานิยมเหลาน้ีจะ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุดโดยเฉพาะเมื่อถูกใชรวมกันกับ “สาบัน/ระบบ
การศึกษาและศาสนา” ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยช้ินน้ีท่ีผูวิจัยเลือกศึกษาเก่ียวกับ
แนวคิดปตาธิปไตยในพระวินัยปฎก เน่ืองจากพระวินัยปฎกถือวาเปนสื่อทางสังคม
รูปแบบหน่ึง และเปนหน่ึงในคัมภีรท่ีสําคัญในสถาบันทางพุทธศาสนา ซึ่งเปน
สถาบันหน่ึงในสังคมไทยท่ีคนสวนใหญในสังคมนับถือ วิถีชีวิตของคนในสังคมจึง
ผูกพันกับความเช่ือทางพุทธศาสนาซึ่งเปนบอเกิดของความเช่ืออ่ืน ๆ ในสังคมอีก
ดวย ดังน้ัน สังคมภายในวัดซึ่งถือวาเปนพ้ืนท่ีของการถายทอดความเช่ือโดยตรงจึง
มีอิทธิพลตอความคิด ความเช่ือ และคานิยมของคนในสังคม วัดเปนสถาบันท่ีสืบ
ทอดคําสอนของศาสนา และมีอิทธิพลตอจิตสํานึกของบุคคล เพราะวาการถายทอด
ก็เปนท่ีเคารพ จึงทําใหเกิดความเช่ือถือแกบุคคลไดงาย ท้ังน้ีก็เพราะวามีความ
เช่ือถือและศรัทธาเปนฐานอยูแลว (เพ็ญศรี จุลกาญจน,  2541 : 13-14) ประกอบ
ท้ังประวัติศาสตรของพุทธศาสนาในอินเดียท้ังยุคแรกและยุคหลัง ลวนไดรับอิทธิพล
จากวัฒนธรรมท่ีถือระบบชายเปนใหญหรืออคติของเพศชายเชนเดียวกันกับศาสนา
อ่ืน ๆ ดังเชนพระไตรปฎกอันเปนคัมภีรทางพระพุทธศาสนา พระสงฆผูบันทึก
พระไตรปฎกยังติดอยูกับคานิยมของพราหมณ-ฮินดู กลาวคือ คานิยมของสังคมท่ี
ยกยองชายเปนใหญ ทําใหบรรดาพระสงฆมองวาสตรีเปนมลทินแกพระศาสนาจึง
จะเห็นไดวาการเขียนพระไตรปฎกเปนการสบืทอดความเช่ือจากสังคมอินเดีย (ชาญ
ณรงค บุญหนุน,  2544 : 2-3) 

เมื่อหันกลับมามองสังคมภายในวัดในหลาย ๆ วัดในประเทศไทย ผูวิจัย
กลับพบเห็นปรากฏการณบางอยางเก่ียวกับลักษณะของระบบชายเปนใหญท่ี
เกิดข้ึนอยางเห็นไดชัดคือ ในสถานท่ีท่ีถือวาเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ 
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ไดมีการติดปายหามหรือไมอนุญาตใหผูหญิงเขา/ข้ึนไปในสถานท่ีดงักลาว แตในทาง
ตรงกันขามผูชายกลับสามารถเขาไปไดอยางไมมีขอหามหรือการกีดกันใด ๆ ผูวิจัย
จึงตั้งขอสงสัยวา การปฏิบัติตอผูหญิงอยางไมเทาเทียมเชนน้ีในพ้ืนท่ีพุทธศาสนา ยัง
มีหลายแงมุมท่ีสงเสริมความไมเสมอภาคทางเพศ โดยใหเพศชายมีอภิสิทธ์ิหรือ
บทบาททางอํานาจในสังคมมากกวาเพศหญิง โดยเฉพาะในทางศาสนาแลวยิ่งเปน
สิ่งท่ีไมนาจะเกิดข้ึน ซึ่งจะทําใหความเปนปตาธิปไตยในสังคมไทยนับวันก็จะถูก
ผลิตซ้ําใหเขมแข็งมากยิ่งข้ึนไปอีก กอใหเกิดความไมเสมอภาคและการกีดกันทาง
เพศในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งไมสอดคลองกับรูปแบบสังคมประชาธิปไตย ดวย
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน และจากการศึกษาทบทวนเอกสารงานศึกษาเก่ียวกับ
สถาบันศาสนาท้ังท่ีสนับสนุนวาพุทธศาสนาใหสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค
ระหวางชายหญิงอยางเทาเทียมกัน และงานศึกษาท่ีสะทอนถึงความเปนปตาธิป
ไตย หรือความเหนือกวาของเพศชายอยู เชน งานวิจัยของ พระมหากมล ถาวโร 
(มั่งคํามี) (2543 : 172-173) ท่ีศึกษาเรื่อง “สถานภาพสตีในพระพุทธศาสนา” ซึ่ง
ไดผลสรุปในดานท่ีสนับสนุนวาพุทธศาสนาใหสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค
ระหวางชายหญิงอยางเทาเทียมกัน  

ในตรงกันขามก็มีเอกสารและงานศึกษาเก่ียวกับสถาบันศาสนาท่ีสะทอน
ใหเห็นถึงความเหนือกวาของเพศชายอยู เชน ผลการศึกษาของ วิวรรธน สายแสง 
(2546) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบพระวินัยของภิกษุกับภิกษุณี
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท : ศึกษาเฉพาะกรณีอาบัติปาจิตตีย”, ระเบียบรัตน พงษ
พานิช (2546) ไดศึกษาเรื่อง “การปะทะกันของความรู ระหวางปตาธิปไตยกับสตรี
นิยมตอการสถาปนาภิกษุณีในประเทศไทย” และจากการทบทวนเอกสารท่ี
เก่ียวของกับแนวคิดการกลอมเกลาทางสังคมหรือแนวคิดการผลิตซ้ําอุดมการณซึ่ง
ตางก็เสนอวาศาสนาเปนอีกหน่ึงสถาบันทางสังคมท่ีมีบทบาทหนาท่ีเปนกลไกลดาน
อุดมการณท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความคิด ความเช่ือ คานิยม และวัฒนธรรมของ
พระสงฆและคนในสังคม  

จากปรากฏการณท่ีผูวิจัยไดพบเห็นและจากการศึกษาทบทวนเอกสาร
และการวิจัยท่ีเก่ียวของ ทําใหผูวิจัยฉุกคิดและเกิดความสงสัยตองการท่ีจะหา
คําตอบเพ่ือมาอธิบายตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนวาแทจริงแลวในพุทธศาสนาไดมีคําสั่งสอน
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เก่ียวกับเรื่องเหลาน้ีอยูหรือไม อยางไร จึงไดสะทอนไปท่ีคําสอนในพระไตรปฎกท่ี
เปนคัมภีรท่ีสําคัญและทรงคุณคาท่ีสุดในทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหมวดพระ
วินัยปฎกซึ่งถูกจัดใหเปนคัมภีรท่ีสําคัญในอันดับแรกสุดจากท้ังหมด 3 คัมภีรท่ี
เรียกวา พระไตรปฎก อันประกอบไปดวย พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก และ
พระอภิธรรมปฎก ซึ่งพระวินัยปฎกเน้ือหาภายในจะวาดวยกฎระเบียบขอหามและ
ขออนุญาตท่ีเก่ียวกับศีล ระเบียบแบบแผน และขอวัตรปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
ของพระภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ ดวยองคประกอบดานเน้ือหาสาระท่ีบรรจุอยู
ภายใน พระวินัยปฎกจึงมีมีอิทธิพลอยางมากตอความคิด ความเช่ือ และการปฏิบัติ
ของพระสงฆและตอผูคนในสังคมไทย การศึกษาพระวินัยปฎกจึงเปรียบไดกับ
การศึกษาตัวบทกฎหมายตาง ๆ ท่ีมีในแตละสังคม หากจะเปรียบเทียบใหเดนชัด
ข้ึนมา พระวินัยน้ีก็เปรียบไดกับกฎระเบียบหรือกฎกติกาของสังคมหน่ึง ๆ ท่ีใช
รวมกัน และเปนอีกหน่ึงกลไกลดานอุดมการณท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความคิด 
ความเช่ือ และคานิยมของพระสงฆและคนในสังคม จึงอาจกลาวไดวา ความคิดและ
ความเช่ือทางศาสนาก็อาจจะมีอิทธิพลบ่ันทอนสังคมระดับประเทศได หาก
ความคิดและความเช่ือน้ันถูกใชเปนเสมือนเครื่องมือในการกดข่ีใหคนบางกลุมใน
สังคมใหจําตองยอมรับสถานภาพหรือตาํแหนงและบทบาทท่ีตอยต่ํากวา โดยไมเปด
โอกาสใหมีการเปลี่ยนแปลงในสถานภาพ ตําแหนง และบทบาทหรือหนาท่ีไป
ในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

ในการศึกษาครั้งน้ีเพ่ือตองการศึกษาแนวคิดปตาธิปไตยในเน้ือหาของ
พระวินัยปฎก 
 

ขอบเขตการศึกษาวิจัย 
 

ขอบเขตดานแหลงขอมูล/เน้ือหา งานวิจัยช้ินน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชวิธีวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
ในเชิงบรรยายหรือพรรณนา (Descriptive Research) และการวิเคราะหตีความ
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เน้ือหา (Content Analysis) จากพระวินัยปฎกท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับประเด็นท่ี
ศึกษา ซึ่งผูวิจัยจะไดทําการศึกษาวิเคราะหตีความเน้ือหาในคัมภีรพระไตรปฎกบาลี 
ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 2500 พ.ศ.2535 และคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 โดยจะทําการศึกษาวิเคราะหตีความเน้ือหา
เฉพาะในสวนของคัมภีรพระวินัยปฎกในพุทธศาสนานิกายหินยานหรือเถรวาทใน
ประเทศไทยเทาน้ัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
งานวิจัยช้ินน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีวิจัยเชิง
เอกสาร (Documentary Research) ในเชิงบรรยายหรือพรรณนา (Descriptive 
Research) และการวิเคราะหตีความเน้ือหา (Content Analysis) จากพระวินัย
ปฎก 5 คัมภีร จํานวน 8 เลม โดยทําการศึกษาวิจัยพระวินัยปฎกเลมท่ี 1 ไปเรื่อย
จนถึงพระวินัยปฎกเลมท่ี 8 ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับประเด็นท่ีศึกษาตามกรอบ
แนวคิดปตาธิปไตยท้ัง 5 ลักษณะการควบคุม โดยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสา (Methodological Triangulation) ไดแก การแสวงหาความเช่ือถือได
ของขอมูลจากแหลงท่ีแตกตางกัน คือ 1) ดานเอกสาร ใชการรวบรวมขอมูลเรื่อง
เดียวกันท่ีมาจากแหลงตางกัน ท่ีทําการศึกษาในเรื่องหรือประเด็นท่ีใกลเคียงกัน มา
ตรวจสอบวาไดขอมูลผลการวิจัยสอดคลองกันหรือไม 2) ดานบุคคล ใชการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยนักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูมีประสบการณและ
ความรูในดานพระไตรปฎกโดยเฉพาะหมวดพระวินัยปฎก  
 

ผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาวิจัยพระวินัยปฎกเลมท่ี 1 ไปเรื่อยจนถึงพระวินัยปฎกเลม
ท่ี 8 ซึ่งทําใหไดผลสรุปดังน้ีวา ในพระวินัยปฎกปรากฏเน้ือหาท่ีมีลักษณะของการ
ควบคุมในแนวคิดปตาธิปไตยจํานวนท้ังสิ้น 3 ลักษณะการควบคุม คือ  1) ลักษณะ
ของการควบคุมการให กํา เ นิดและการเลี้ยงดู เด็กของผูหญิง (Women’s 
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Reproduction)   2) ในลักษณะของการควบคุมในเรื่องเพศวิถีของผูหญิง 
(Control over Women’s Sexuality) และ  3) ในลักษณะของการควบคุม
สถานภาพหรือการเคลื่อนไหวทางสังคมของผูหญิง (Women’s Mobility) ในพระ
วินัยปฎกจํานวน 3 คัมภีร 3 เลม ซึ่งประกอบไปดวยเน้ือหาในตนบัญญัติจํานวน 45 
เรื่อง ดังตอไปน้ี 

1.1 ในลักษณะของการควบคุมการใหกําเนิดและการเลี้ยงดูเด็กของ
ผูหญิง (Women’s Reproduction) จากการศึกษาวิจัยพบวา มีเน้ือหาในตน
บัญญัติท่ีมีลักษณะการควบคุมในแนวคิดปตาธิปไตยปรากฏอยูในพระวินัยปฎก
จํานวนท้ังสิ้น 3 คัมภีร 3 เลม จํานวน 9 เรื่อง คือ (1) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก
เลมท่ี 1 มหาวิภังค ภาค 1 จํานวน 1 เรื่อง, (2) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 3 
ภิกขุนีวิภังค จํานวน 2 เรื่อง, (3) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 7 จูฬวรรค 
ภาค 2 จํานวน 6 เรื่อง เชน ในตนบัญญัติเรื่อง เรื่องโอกิรินีเปรตเพศหญิง 1 เรื่อง : 
เปรตรางถูกไฟลวกเพศหญิง โดยมีเน้ือหาในสวนท่ีกลาวถึงดานอารมณความรูสึกท่ี
ถูกมองวาเปนธรรมชาติของผูหญิงท่ีมีอยูในตัวคือ ความข้ีหึงหวง โดยปรากฏในเน้ือ
เรื่องตนบัญญัติวา “เปรตหญิงตนน้ันเคยเปนพระอัครมเหสีของพระเจากาลิงคะ 
นางข้ีหึงเอากระทะมีถานไฟคลอกหญิงคูแขง เพราะผลกรรมน้ัน จึงตกนรก
หมกไหมอยูหลายรอยป หลายพันป หลายแสนป” ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ 
ฌอง-ฌาคส รุสโซ (Jean-Jacques Rousseau) (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข 
หินวิมาน,  2553: 600) ท่ีไดใหคําอธิบายวา มนุษยทุกคน (ท่ีเปนเพศชาย) ลวนเกิด
มาอยางรูจักใชเหตุผล อันเปนคุณลักษณะของผูชาย ในขณะท่ีผูหญิงเปนเพศท่ี
ออนแอ เปนเพศท่ีเจาอารมณและขาดเหตุผลเปนคุณสมบัติของผูหญิง เปนการ
ตีความคุณสมบัติของผูหญิงในแงลบวาความเจาอารมณและขาดเหตุผลเปนสิ่ง
ออนแอ โดยคําอธิบายเชนน้ียังเปนการตอกย้ําสาํนึกแหงความเปนเพศท่ีเจาอารมณ
และขาดเหตุผลใหฝงรากลึกลงถึงในระดับจิต (psyche) ของผูหญิง และยิ่งไปกวา
น้ันยังเปนสิ่งท่ีกําหนดลักษณะของชายและหญิงอีกดวยวา ชายน้ันเปนเพศท่ี
เขมแข็งสวนหญิงเปนเพศออนแอใหคงอยูในสังคมชายเปนใหญตอไป 

ในเรื่อง พระนางมหาปชาบดีโคตมีกราบทูลขอพร โดยมีเน้ือหาในสวนท่ี
แสดงใหเห็นถึงกรอบคิดท่ีเก่ียวกับชายเปนใหญออกมาไดอยางเดนชัด ซึ่งพระนาง
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มหาปชาบดีโคตมีไดทูลใหพระภิกษุท้ังหลายและภิกษุณีท้ังหลายสามีจิกรรม
ตามลําดับพรรษา แตพระพุทธเจาไมทรงอนุญาตและยังไดตรัสอีกวา “มันไมใชสิ่งท่ี
เราควรอนุญาต ดูอยางพวกนอกศาสนาท้ังหลายก็ยังไมกราบ ไมลุกรับ ไมไหว ไม
ทําสามีจิกรรมแกผูหญิง ไฉนเลยเราจะทรงอนุญาตใหภิกษุสงฆกระทําเชนน้ันเลา 
และยังทรงบัญญัติสิกขาบทหามไวอีกดวยวา ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุไมพึงกราบ ไมพึง
ลุกรับ ไมพึงไหว ไมพึงทําสามีจิกรรมแกมาตุคาม รูปใดทํา ตองอาบัติทุกกฏ” จะ
เห็นไดวาแมแตพระพุทธเจาเองก็ยังทรงเลี่ยงไมไดท่ีจะตองยอมรับเง่ือนทางสังคม
วัฒนธรรม เน่ืองจากสภาพสังคมของอินเดียในเวลาน้ันยังไมยอมรับสิทธิความเสมอ
ภาคระหวางหญิงชาย ถึงพระพุทธองคจะอนุญาตใหผูหญิงบวชภิกษุณี และยอมรับ
ความเสมอภาคระหวางผูหญิงชายในเรื่องศักยภาพในการบรรลุธรรมก็ตาม แตก็ดู
เหมือนจะมี “ขอจํากัด” ท่ีตองยอมรับเง่ือนไขทางสังคมในเวลาน้ันดวยท่ีถือวา
สถานะของผูหญิงและผูชายไมเทาเทียมกัน จึงเปนเหตุใหพระพุทธองคทรงแสดง
เหตุผลท่ีไมใหภิกษุไหวภิกษุณี ใหภิกษุณีไหวภิกษุไดฝายเดียว เพราะนักบวชในลัทธิ
ศาสนาอ่ืนท้ังหลายไมมีใครไหวสตรีกันเลย นอกจากน้ียังสั่งปรับโทษผูท่ีลวงละเมิด
ดวย (สุรพศ ทวีศักดิ์,  2552)   

หากพิจารณาในแงของแนวคิดปตาธิปไตยแลว จะเห็นไดวา ท่ีทรงไม
อนุญาตก็ลวนเปนผลผลิตอันเน่ืองมาจากระบบโครงสรางสังคมระบบชายเปนใหญ
สรางข้ึนโดยมีอุดมการณหรือระบบคิด ความเช่ือ และคานิยมท่ีถายทอดผานกลไก
ซึ่งไดแกสถาบันตาง ๆ และพิธีกรรมในสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยใหคุณคาเพศหญิง
ดอยกวาชายโดยยึดความแตกตางทางสรีระเปนเหตุผล ดังท่ี วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ 
(2545 : 1-9; อางถึงใน พลากร เจียมธีระนาถ 2554 : 17) ไดใหทัศนะไววา ตั้งแต
โบราณกาล กระแสหลักท่ีดํารงอยูสวนใหญของนักปรัชญาเสนอวาผูหญิงและผูชาย
มีความแตกตางกันโดยธรรมชาติ หรือมีธาตุแทของความเปนหญิงความเปนชาย 
และความเปนชายน้ันอยูเหนือความเปนหญิง นอกจากน้ี กาญจนา แกวเทพ 
(2535 : 28; อางถึงใน ระเบียบรัตน พงษพานิช,  2546 : 37) ยังไดแสดงทัศนะ
เก่ียวกับเรื่องน้ีไวอีกวา แนวคิดดังกลาวน้ีมีความสอดคลองกับแนวคิดในเรื่องเพศ
ของอริสโตเติล ซึ่งใชเปนแนวคิดกระแสหลักมาตลอดหลายศตวรรษซึ่งไดระบุอยาง
เปนเหตุเปนผลและมีความเปนวิทยาศาสตรวา “เมื่อลักษณะโดยธรรมชาติของ
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ผูหญิงมีความเฉ่ือยและชอบเปนผูถูกกระทํา จึงเปนการเหมาะสมแลวท่ีจะเก็บ
ผูหญิงไวเปนเบ้ียลางของชายและมีบทบาทเปนรอง” โดยแนวคิดดังกลาวเติบโตอยู
บนพ้ืนฐานของระบบสังคมแบบถือชายเปนใหญ และยังสามารถดํารงอยูไดในสังคม
อุตสาหกรรมสมัยใหม โดยสถาบันศาสนาก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีมีสวนในการทําให
ผูหญิงยอมรับการกําหนดบทบาทโดยมีเพศเปนตัวกําหนดอยางตายตัวใหยอมรับ
แบบแผนการจัดสรรอํานาจอยางไมเทาเทียมกันระหวางชายและหญิง 

1.2  ในลักษณะของการควบคุมในเรื่องเพศวิถีของผูหญิง (Control over 
Women’s Sexuality) จากการศึกษาวิจัยพบวา มีเน้ือหาในตนบัญญัติท่ีมีลักษณะ
การควบคุมในแนวคิดปตาธิปไตยปรากฏอยูในพระวินัยปฎกจํานวนท้ังสิ้น 3 คัมภีร 
3 เลม จํานวน 31 เรื่อง คือ (1) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎกเลมท่ี 1 มหาวิภังค ภาค 
1 จํานวน 22 เรื่อง, (2) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 3 ภิกขุนีวิภังค จํานวน 8 
เรื่อง, (3) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 7 จูฬวรรค ภาค 2 จํานวน 1 เรื่อง ใน
แตละเรื่องจะมีเน้ือหาท่ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะของการความคุมการใหกําเนิดและ
การเลี้ยงดูเด็กของผูหญิงอยางชัดเจน เชน เรื่อง วาดวยการพูดเก้ียวหญิง : เรื่อง
พระอุทายี, เรื่อง วาดวยการใหบําเรอความใครของตน : เรื่องพระอุทายี, เรื่อง วา
ดวยการรับโภชนะจากมือชายผูกําหนัด : เรื่องภิกษุณีสุนทรีนันทา โดยท้ัง 3 เรื่องท่ี
ยกมาน้ี มีลักษณะของเน้ือหาและขอความท่ีแสดงออกมาในดานของการมองและ
สรางผูหญิงใหเปนวัตถุทางเพศ (Woman as sex objects) โดยการใชภาษาท่ี
แสดงใหเห็นวาผูชายมองเรือนรางภายนอกของผูหญิงเปนวัตถุทางเพศ ในเน้ือเรื่อง
ตนบัญญัติมีลักษณะของผูชายท่ีพูดถึงและ/หรือปฏิบัติตอผูหญิงราวกับวาผูหญิง
เปนสิ่งของ หรือบางคนก็มองแคเพียงเฉพาะรูปลักษณภายนอกของผูหญิงเพียง
อยางเดียว โดยการช่ืนชมผูหญิงในฐานะท่ีเปนวัตถุทางเพศ เปนการเสนอภาพวา
ผูหญิงมีหนาท่ีโดยธรรมชาติเพ่ือสนองความตองการทางเพศของผูชาย มีการใชคํา
เพ่ือบงบอกถึงความพึงพอใจทางเพศท่ีมีตอผูหญิงทําใหผูหญิงถูกมองวาเปนตัว
ดึงดูดและกลายมาเปนวัตถุทางเพศของผูชาย เพราะในขณะท่ีผูชายใชผูหญิงเปน
วัตถุสนองตอความตองการทางเพศ ผูชายก็ครอบงําและลวงละเมิดสิทธิความเปน
มนุษยของผูหญิงไปในเวลาเดียวกัน  
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ตอมาในเรื่อง เรื่องภิกษุณีอุบลวรรณา, เรื่องภิกษุณี 2 รูป, เรื่องภิกษุณี
หลายรูป, วาดวยการเท่ียวจาริกไปในท่ีท่ีนาหวาดระแวงภายในรัฐ : เรื่องภิกษุณี
หลายรูป โดยท้ัง 3 เรื่องท่ียกมา มีเน้ือหาและขอความของผูหญิงท่ีถูกขมขืนและถูก
ลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งเปนความรุนแรงและการครอบงําในพฤติกรรมทางเพศท่ี
ผูชายกระทําตอผูหญิงไดถูกทําใหเปนปกติและชอบธรรมผานทางความเช่ือท่ีวาเมื่อ
เก่ียวของกับเรื่องกามารมณแลว ผูชายโดยธรรมชาติจะกาวราวและเปนผูนํา 
ในขณะท่ีผูหญิงเปนฝายรองรับและเปนผูตาม ปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดข้ึน
ดังกลาวมาน้ีแสดงใหเห็นถึงระบบสังคมความเช่ือท่ีวาชายเปนใหญ และจะทําให
ผูหญิงจะเปนรองอยูอยางน้ีตลอดไปถากามารมณไมไดรับการทําความเขาใจใหม 
หรือการสรางความหมายใหม 

1.3  ในลักษณะของการควบคุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหวทางสังคม
ของผูหญิง (Women’s Mobility) จากการศึกษาวิจัยพบวา มีเน้ือหาในตนบัญญัติ
ท่ีมีลักษณะการควบคุมในแนวคิดปตาธิปไตยปรากฏอยูในพระวินัยปฎกจํานวน
ท้ังสิ้น 2 คัมภีร 2 เลม จํานวน 5 เรื่อง คือ (1) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 3 
ภิกขุนีวิภังค จํานวน 3 เรื่อง, (2) ปรากฏอยูในพระวินัยปฎก เลมท่ี 7 จูฬวรรค 
ภาค 2 จํานวน 2 เรื่อง เปนเลมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับขอแจกแจงเก่ียวกับภิกษุณี การ
จําแนกความเก่ียวกับสิกขาบทของภิกษุณี สิกขาบทเหลาน้ีเปนศีลของภิกษุณี เรียก
โดยรวมวา “ภิกษุณีปาติโมกข” ศีลท่ีมาในพระปาติโมกขซึ่งเปนบทบัญญัติสําหรับ
ภิกษุณีท่ีพึงจะตองรักษาไมลวงละเมิดซึ่งมี 311 สิกขาบท เปนเลมท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกับภิกษุณีโดยเฉพาะ ดังน้ันจึงมีความครอบคลุมเก่ียวกับกิจวัตรและขอ
ประพฤติปฏิบัติในหลาย ๆ ดาน ซึ่งเน้ือหาบางสวนมีความสอดคลองตามลักษณะ
การควบคลุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหวทางสังคมของผูหญิงอยู ในแตละเรื่อง
จะมีเน้ือหาท่ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะของการความคุมสถานภาพหรือการเคลื่อนไหว
ทางสังคมของผูหญิงอยางชัดเจน เชน 1) เรื่องวาดวยการเขาละแวกหมูบานตาม
ลําพังเปนตน : เรื่องภิกษุณีอันเตวาสินีของพระภัททกาปลานี, 2) เรื่องวาดวยการ
อยูจําพรรษาในอาวาสท่ีไมมีภิกษุ : เรื่องภิกษุณีหลายรูป, 3) เรื่อง วาดวยการไม
ปวารณาในสงฆ 2 ฝาย : เรื่องภิกษุณีหลายรูป โดยเน้ือหาในท้ัง 3 เรื่อง จะมี
พรรณาถึงอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกภิกษุณีท้ังหลายท่ีอยูอาศัยโดยปราศจาก
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การมีภิกษุชวยควบคุมดูแล ลักษณะการควบคุมดังกลาวน้ีมีความสอดคลองกับ
ทัศนะของ เวอรจิเนีย วูลฟ (Virginai Woolf) นักคิดคนสําคัญในสายสตรีนิยมท่ีได
ใหทัศนะไววา ในสังคมชายเปนใหญผูหญิงมักจะมีสภาพท่ีตกเปน ‘เหยื่อ’ เสมอ 
และท่ีสําคัญ ลักษณะสังคมเชนน้ีไมไดแคเพียงกดข่ีทางเพศแกผูหญิงเทาน้ัน แตยังมี
กระบวนการสรางความตองการ/ความเกลียด/ความกลัวบางอยางใหกับผูหญิงอีก
ดวย เชน ผูหญิงจะถูกทําใหเกิดความตองการท่ีจะมีใครสักคนท่ีคอยปกปอง ผูหญิง
ไมควรอาศัยอยูคนเดียว ออกไปขางนอกในยามวิกาล หรือไปไหนมาไหนคนเดียวซึ่ง
อาจเปนอันตรายได อันสงผลใหผูหญิงถูกจํากัดขอบเขตใหอยูแตเฉพาะภายในบาน
ในฐานะของแมและเมียเทาน้ัน (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หินวิมาน,  2553 : 
603-604) จากเน้ือความในตนบัญญัติท้ัง 3 เรื่องดังท่ีไดกลาวมาน้ันมีลักษณะท่ี
คลายคลึงกับทัศนะของ เวอรจิเนีย วูลฟ (Virginai Woolf) ซึ่งเปนการควบคุมและ
จํากัดขอบเขตการเคลื่อนไหวของผูหญิงภายใตกรอบแนวคิดของสังคมชายเปนใหญ
ไดอยางแนบเนียน  

1.4  ในลักษณะของการควบคุมแรงงานหรือการผลิตของผูหญิง 
(Women's Productive or Labour Power) และการควบคุมทางดานทรัพยสิน
และแหลงท่ีมาทางเศรษฐกิจของผูหญิง (Property and other Economic 
Resources) จากการศึกษาวิจัยพบวา ในท้ังสองลักษณะการควบคุมน้ีไมพบ
ขอความหรือเน้ือหาท่ีมีนัยสื่อถึงอยางชัดเจนพอท่ีจะตีความได แมวาเน้ือหาในตน
บัญญัติในพระวินัยปฎกบางเรื่องจะพบความเปนปตาธิปไตยจริง แตก็อยูในระดับท่ี
เบาบางซึ่งไมชัดเจนพอท่ีจะสามารถวิเคราะหตีความวาถึงข้ันระดับท่ีมีการควบคุม
ในแนวคิด/ทฤษฎีท่ีนํามาวิเคราะห สวนมากจะเปนไปในลักษณะท่ีใหโอกาส/สิทธิ
แกผูชายมากกวาผูหญิงเทาน้ัน โดยปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูวิจัยไมพบเน้ือหาในพระ
วินัยปฎกท่ีเก่ียวของกับลักษณะการควบคุมท้ังสองลักษณะน้ีชัดเจนพอท่ีจะนํามา
วิเคราะหตีความไดน้ัน ก็เน่ืองจากวา ผูท่ีจะเขามาบวชในพุทธศาสนาไมวาหญิงหรือ
ชาย ตองสละทรัพยสมบัติและตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีมีอยู เมื่อสละสิ่งเหลาน้ีและ
บวชเขามาแลว ก็ไมควรรับและมีสิ่งเหลาน้ีไวในครอบครอง เพราะสิ่งเหลาน้ีไม
เหมาะควรแกเพศบรรพชิต อีกท้ังพระสัมมาสัมพุทธเจาเองก็ยังไดบัญญัติเปนศีลขอ
หามไมใหบรรพชิตสะสมทรัพยสินเงินทองและทํากิจการงานตางๆ อยางคฤหัสถผู
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ครองเรือนอีกดวย จึงทําใหเน้ือหาในตนบัญญัติท่ีเก่ียวกับลักษณะการควบคุมท้ัง
สองลักษณะน้ีแทบจะไมมี หรือท่ีมีก็อยูในระดับท่ีเบาบางอยางท่ีไดอธิบายไปแลวใน
ขางตน 
 

อภิปรายผล 
 
บริบทของสังคมอินเดียกับท่ีมาของเร่ืองตนบัญญัติท่ีใชประกอบการบัญญัติ
สิกขาบท 
 จากหัวขอการอภิปรายท้ังหมดในขางตนน้ัน โดยสรุปแลว ผูวิจัยมองวา 
เน้ือหาในเรื่องตนบัญญัติท้ังท่ีเปนเน้ือเรื่องประกอบการบัญญัติสิกขาบท และ
กระท่ังเน้ือหาตัวสิกขาบทเองท่ีมีขอความท่ีมีลักษณะของการควบคุมในลักษณะ
ตาง ๆ ในแนวคิดปตาธิปไตยในพระวินัยปฎกน้ัน ตัวพระพุทธเจาเองซึ่งถือวาเปนผู
บัญญัติ เพ่ิมเติม และแกไขปรับเปลี่ยนบทบัญญัติท้ังหลาย ก็ยังทรงเลี่ยงไมไดท่ี
จะตองยอมรับเง่ือนทางสังคมวัฒนธรรมของอินเดียท่ีถือวาชายเปนใหญ เปนผูนํา 
ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ พระมหากมล ถาวโร (มั่งคํามี) (2543 : 150) ท่ีได
ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพสตรีในพระพุทธศาสนา” ซึ่งไดใหทัศนะเก่ียวกับ
เรื่องน้ีไววา  “เน่ืองจากสภาพสังคมของอินเดียในเวลาน้ันยังไมยอมรับสิทธิความ
เสมอภาคระหวางหญิงชาย พระพุทธศาสนาเกิดข้ึนทามกลางสังคมอินเดียท่ีมี
ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมซึ่งไดรับอิทธิพลของการหลอ
หลอมกลอมเกลาจากศาสนาพราหมณซึ่งเปนรากฐานวัฒนธรรมของอินเดีย และ
วัฒนธรรมของอินเดียน้ันถือวาผูชายเปนใหญ เปนผูนํา (อาชวภูริชญ นอมเนียน, 
2560) ดังน้ัน พระพุทธศาสนาซึ่งเกิดข้ึนทามกลางสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม
ดังกลาว จึงไมมีสิทธ์ิท่ีจะไปเปลี่ยนแปลงอะได สิ่งท่ีทําไดในขณะน้ันคือ เสนอ
โอกาสเพ่ือใหผูหญิงน้ันสามารถท่ีจะยกฐานะของตนใหข้ึนมาทัดเทียมกับผูชายให
ไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และถึงแมวาพระพุทธเจาจะทรงตรัสวาท้ังชายและหญิงมี
ศักยภาพในการบรรลุธรรมอยางเทาเทียมกันและทรงอนุญาตใหผูหญิงบวช แตก็ยัง
ทรงคํานึงถึง “ขอจํากัด” ท่ีตองยอมรับเง่ือนไขทางสังคมในเวลาน้ันดวยท่ีถือวา
สถานะของผูหญิงและผูชายไมเทาเทียมกัน ดังน้ัน บทบัญญัติท่ีเปนสิกขาบทท้ังขอ
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หามและขออนุญาตตาง ๆ ท่ีพระพุทธเจาไดทรงบัญญัติข้ึน หากมองในแงมุมท่ีเปน
กลางโดยพินิจพิจารณาจากปจจัยแวดลอมตาง ๆ ท้ังในดานสังคมและวัฒนธรรม
ดังท่ีไดกลาวมาน้ี อาจกลาวไดวา สิกขาบทและบทบัญญัติตาง ๆ ท่ีทรงบัญญัติข้ึน
น้ันลวนเปนไปในลักษณะของเจตนาท่ีดี คือตองการท่ีจะปองกันความเสื่อมเสียท่ีจะ
เกิดข้ึนแกคณะสงฆท้ังในภิกษุสงฆและภิกษุณี คือการท่ีภิกษุสงฆใกลชิดกับภิกษุณี
หรือคฤหัสถท่ีเปนผูหญิงมากเกินไป และปองกันอันตรายทางเพศท่ีจะเกิดข้ึนแก
ผูหญิงท่ีบวชเขามา เน่ืองจากผูหญิงซึ่งมีสภาวะทางระบบสรีระท่ีไมเหมือนผูชาย 
ตัวอยางเชนการท่ีไมทรงอนุญาตใหผูหญิงออกบวชตั้งแตแรกน้ันเหตุปจจัยหน่ึงก็มา
จากเหตุผลทางกายภาพ ดังน้ัน จึงจําเปนตองมีสิกขาบทและบทบัญญัติท่ีเปนท้ังขอ
หามและขออนุญาตไวแตกตางกัน  

นอกจากน้ี ในการบัญญัติสิกขาบทท่ีเปนท้ังขอหามและขออนุญาตตาง ๆ 
น้ัน พระองคยังทรงคํานึงถึงการดํารงรักษาไวซึ่งความสงบเรียบรอย ความเปนไป
ดวยดี และความสามัคคีภายในคณะสงฆก็เปนอีกเหตุปจจัยหน่ึงท่ีทรงบัญญัติ
สิกขาบทตาง ๆ ท่ีมีลักษณะใหภิกษุณีตองข้ึนตอ “อํานาจ” ของภิกษุ ก็ดวยเหตุ
ปจจัยทางทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมอินเดียท่ี
ถือวาผูชายเปนใหญ เปนผูนํา หากพระองคใหสิทธ์ิและอํานาจในการบริหารจัดการ
แกภิกษุณีสงฆอยางเทาเทียมกันกับภิกษุสงฆ อาจกอใหเกิดการไมยอมรับและนํามา
ซึ่งปญหาตาง ๆ ตามมาอีกมากมาย ดังน้ัน เมื่อพิจารณาจากเหตุปจจัยแวดลอมตาง 
ๆ ดังท่ีไดกลาวมาน้ี จะเห็นไดวาบทบัญญัติเหลาน้ันอาจจะไมไดมีเจตนาหรือความ
ตั้งใจท่ีจะใหความเหนือกวาของภิกษุและยัดเยียดความเปนรอง/เบ้ียลางแกภิกษุณี
เขาไปในบทบัญญัติแตอยางใด 
 
ประเด็นเกี่ยวกับการติดปายหามไมใหผูหญิงเขา/ขื้นบริเวณสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ 
พระธาตุหรืออุโบสถของหลาย ๆ วัด 
 ในประเด็นของปรากฏการณการกีดกันผูหญิงท่ีเกิดข้ึนภายในสังคมวัดท่ี
ผูวิจัยไดพบเห็นน้ัน จากการศึกษาวิเคราะหตีความเน้ือหาในพระวินัยปฎกอยาง
ละเอียดถ่ีถวนแลว ผูวิจัยพบวา สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปรากฏการณการกีดกัน
ผูหญิงท่ีเกิดข้ึนภายในสังคมวัดน้ันอาจเกิดจากเหตุปจจัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
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เน้ือหาคําสอนในพระวินัยปฎก อาทิเชน เกิดจากอิทธิพลของความเช่ือจากศาสนา
อ่ืน หรืออาจเกิดจากอิทธิพลของ ความเช่ือ คานิยม และจารีตประเพณีทองถ่ินของ
ผูคนในพ้ืนท่ีน้ันๆ ท่ีทําใหท้ังพระภิกษุสงฆและผูคนในพ้ืนท่ีซึมซับและรับเอามา
ปฏิบัติตาม สาเหตุสําคัญท่ีทําใหความเช่ือ คานิยม และจารีตประเพณีเหลาน้ีดํารง
อยูมาไดจนถึงปจจุบัน สวนหน่ึงอาจมาจากความจริงท่ีวา เมื่อผูท่ีเขามาบวชหรือมา
ใกลชิดกับสังคมภายในวัดเปนคนในพ้ืนท่ี และเมื่อเขามาแลวก็ไดนําเอาจารีต
ประเพณีความเช่ือทองถ่ินท่ีติดตัวมาใชในภายในสังคมวัดดวย ขณะเดียวกันก็ไมได
มีการศึกษาทําความเขาใจในคําสอนของพุทธศาสนาอยางถองแท ประกอบท้ังแรง
บีบอัดของสภาพแวดลอมบริบททางสังคมเก่ียวกับความเช่ือในพ้ืนท่ีเปนปจจัยเสริม 
สังคมวัดซึ่งเปนสถานท่ีถายทอดความเช่ือโดยตรงและผูคนใหความเคารพศรัทธา
เปนเปนทุนเดิมอยูกอนแลว จึงไดนําเอาความเช่ือ คานิยมหรือจารีตประเพณี
เหลาน้ันไปถายทอดและผลิตซ้ําออกไปสูสังคมอยางตอเน่ือง ท้ังพระภิกษุสงฆและ
ผูคนในสังคมน้ัน ๆ จึงรับเอาและเขาใจไปวาสิ่งท่ียึดถือและปฏิบัติสืบตอกันมาน้ี
ถูกตองและเปนสวนหน่ึงของความเช่ือในพุทธ อยางไมมีการตั้งคําถามหรือขอสงสัย
ใด ๆ เก่ียวกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน  

กลาวโดยสรุปแลว ลักษณะปรากฏการณการกีดกันตอผูหญิงท่ีเกิดข้ึนน้ัน 
ไมไดมีสวนเก่ียวของกับเน้ือหาคําสอนในพระวินัยปฎกเลย แตเปนผลมาจากการ
กลอมเกลาท่ีเกิดจากความเช่ือ คานิยม และจารีตประเพณีของผูคนในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ท่ี
ปฏิบัติสืบทอดกันมา พระภิกษุสงฆซึ่งเปนบุคคลในพ้ืนท่ีเมื่อบวชเขามาแลวก็ไมไดมี
การศึกษาในหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนาใหเขาใจอยางถองแทวา แทจริงแลว
สิ่งท่ีประพฤติปฏบัติอยูน้ันมีอยูหรือขัดตอหลักธรรมคําสอนหรือไม อยางไร ซึ่งจะ
โดยเจตนาหรือไมก็ตาม ลักษณะของการกลอมเกลาดังท่ีไดกลาวมาน้ันสงผลให
พระภิกษุสงฆและคนในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ รับรูและเขาใจไปวาคานิยม ความเช่ือ และ
จารีตประเพณีเหลาน้ันเปนสวนหน่ึงหรือมีสวนสัมพันธกับหลักธรรมคําสอนในพุทธ
ศาสนา และไดนําเอาความเช่ือและคานิยมเหลาน้ันเขามาใชในสังคมวัด เปนเหตุทํา
ใหสังคมภายในวัดซึ่งเปนพ้ืนท่ีของการถายทอดความคิด ความเช่ือ และคานิยม
โดยตรงอยูแลว กลายเปนเครื่องมือท่ีเปนกลไกทางสังคมรูปแบบหน่ึงในการสงเสริม
ใหเกิดการกลอมเกลา ผลิตซ้ําและถายทอดแนวคิดปตาธิปไตยในลักษณะของความ
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ไมเทาเทียมกันระหวางเพศน้ีไปสูผูคนในสังคมอยางตอเน่ืองและแนบเนียนตลอด
ระยะเวลาท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีความเห็นวา ในกระบวนการ
ถายทอดคําสอนในพุทธศาสนา พระภิกษุสงฆ นักวิชาการทางพุทธศาสนา และ
บุคคลผูใกลชิดกับสังคมวัด ควรจะระมัดระวังในการตีความและถายทอดเน้ือหาท่ีมี
นัยของลักษณะปตาธิปไตย โดยควรช้ีใหเห็นถึงประเด็นของความจําเปนและ
ความสําคัญในการบัญญัติสิกขาบทในแตละหัวขอ เพ่ือใหผูท่ีทําการศึกษาเรียนรู
และบุคคลท่ัวไปสามารถเขาใจและแยกแยะไดอยางชัดเจน เพ่ือปองกันและ
หลีกเลี่ยงการตีความไปในแนวทางของชายเปนใหญ นอกจากน้ี ยังมีประเด็นท่ี
สามารถทําการวิจัยตอยอดไดอีก ดังน้ี 
 1.  ควรมีการศึกษาแนวคิดปตาธิปไตยในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา
ประเภทอ่ืนๆ เชน พระสุตตันตปฎก เปนตน 
 2.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดปตาธิปไตยในพระวินัยปฎกใน
พุทธศาสนานิกายอ่ืนๆ เชน นิกายมหายาน เปนตน 
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