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บทคัดย่อ 
 

บทความทางวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์ในการกล่าวถึงบทบาทของผู้หญิงใน
สังคมไทยท่ีมีภาระหน้าที่รับผดิชอบหลายอย่าง ต้องท างานท้ังในและนอกบ้าน และยังมี
ความคาดหวังจากสังคมว่าจะต้องท างานได้เป็นอย่างดีทั้งสองงาน ทั้งนี้บทบาทหน้าที่ 
ตลอดจนการประเมินค่าล้วนมีที่มาจากวัฒนธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งค าสอนในเรื่องของ
จริยธรรม ที่เป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดระเบียบสังคมโดยการอบรมเลี้ยงดูจาก
ครอบครัว สิ่งต่างๆเหล่านี้ มีส่วนในการถ่ายทอดวิธีคิดต่าง ๆ เหล่านั้น ในสังคมไทยจะ
เห็นได้จากวรรณกรรมไทยที่สะท้อนภาพในอดีตให้เห็นบทบาทและความคาดหวังจาก
สังคมที่ต้องการจากผู้หญิง ในขณะที่ปัจจุบันนี้ มีข่าวปรากฏให้เห็นถึงความไม่ยุติธรรม
ดังกล่าว แม้ผู้หญิงจะมีการท างานในชุมชนมาเป็นระยะเวลายาวนานแล้ว แต่จากการ
สัมภาษณ์ยังพบว่ายังมีความคาดหวังบางอย่างที่สังคมคาดหวังจากหญิงไทย ดังนั้น การ
สร้างความยุติธรรมดังกลา่วจึงไม่อาจเกิดขึ้นได้จากกระบวนการทางกฎหมายเท่าน้ัน แต่
ยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดผ่านทางการอบรมเลี้ยงดูให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คน
ในสังคมมีความเข้าใจในความยุติธรรมอย่างแท้จริง 
 
ค าส าคัญ : บทบาทของผู้หญิงในสังคมไทย, ความยุติธรรม, วัฒนธรรม, จริยธรรม 
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Abstract 
 

This article concerned about the role of women in Thai society 
who has many responsibilities and obligations.  Having works both in and 
outside their home. And there are expectations from society that will work 
well for both.  The valuation has to come from all cultures, especially in 
the teaching of ethics.  That is one of the social orders by background of 
their family.  There are various ways to convey those in Thailand.  There 
are many evident from the literature that reflected in the role and 
expectations of society they want from women.  While today these 
problems appear to justify such injustice. Although women are working in 
the community for a long time, but the interviews also revealed that there 
are certain expectations that society expects women from Thailand, thus 
creating justice therefore may not only arise from the legal process. I also 
have to propose the way through raising the moral standard in society so 
that people truly understand the justice. 
 
Keywords: the role of women in Thai society, justice, culture, ethics 
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บทน า 
 

ปัญหาเรื่องความยุติธรรมของผู้ชายและผู้หญิงในการท างาน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในการท างานเพื่อสังคม ชุมชน เป็นปัญหาที่ไม่ค่อยจะชัดเจนนัก เพราะโดยทั่วไปแลว้
ถึงแม้ว่า กฎหมายจะก าหนดให้ชายและหญิงมีความเท่าเทียมกันในการศึกษา ในการ
ท างาน ในการรับบริการทางด้านสุขอนามัย ทางด้านวัฒนธรรมไทยก็ไม่ได้แบ่งแยก
ล าดับขั้นในการอบรมเลี้ยงดู หรือให้ความส าคัญว่าลูกชายดีกว่าลูกสาวเหมือนอีกหลาย
สังคมที่ต้องการมีลูกชายเป็นลูกคนโต ดังนั้น เมื่อมองอย่างผิวเผินจะพบว่า ในสังคมไทย
ไม่น่าจะมีปัญหาเรื่องความยุติธรรมระหว่างผู้ชายและผู้หญิง  
เมื่อวิเคราะห์ถึงวิถีชีวิต หน้าที่ โอกาสในการท างาน ฯลฯ ของผู้หญิงไทยว่ามีอะไรบ้าง 
จะพบว่าหญิงไทยนั้นมีหน้าที่ดูแลการบ้านการเรือน ดูแลงานในบ้าน การอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลาน และในสังคมไทยยังยอมรับว่า หญิงไทยมีความสามารถและมีความ
รับผิดชอบสูง มีโอกาสในการท างานนอกบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในขณะเดียวกัน 
ก็ยังต้องดูแลงานบ้านอย่างไม่ได้ขาดตกบกพร่อง แต่เมื่อผู้หญิงท างานนอกบ้านแล้ว 
ความรับผิดชอบงานในบ้านยังต้องท าทุกอย่างให้ครบถ้วนอีกหรือ ? เป็นสิ่งที่ยุติธรรม
แล้วหรือที่จะต้องทั้งรับผิดชอบงานนอกบ้านและงานในบ้าน ? ในแง่หนึ่งผู้หญิงไทย
ได้รับการคาดหวังว่าจะต้องท าให้ได้ ท าให้ดี ท าให้ส าเร็จในทุกมิติ คือท้ังรับผิดชอบงาน
ในบ้าน นอกบ้าน ในสังคม ฯลฯ แต่ในอีกมุมหนึ่งจะเห็นถึง ความแคลงใจใน
ความสามารถผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องรับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับชุมชน การ
ตัดสินใจต่าง ๆ  มุมมองดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความ “ไม่ยุติธรรม” ที่สังคมประเมินค่า
ในการท างานของผู้ชายและผู้หญิงต่างกันจนทุกวันนี้    ประเด็นดังกล่าวน าไปสู่การ
พิจารณาถึงกรอบแนวคิดส าคัญสองประการ ที่หล่อหลอมให้คนในสังคมแต่ละสังคม มี
ทัศนคติที่แตกต่างกันออกไป คือ เรื่องของวัฒนธรรมและจริยธรรมนั่นเอง 
 

วัฒนธรรมกับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
 

 โดยทั่วไปเมื่อกล่าวถึงค าว่า “วัฒนธรรม” เรามักจะนึกถึงขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ดนตรี การฟ้อนร า การแต่งกาย เสื้อผ้า หรืออาหารการกิน ความประพฤติที่ดี
งาม ฯลฯ ตามความหมายดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นถึงความหมายของค าว่า “วัฒนะ” ซึ่ง
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หมายถึง ความเจริญ ความดีงาม ซึ่งไม่ตรงกับค าว่า Culture ในภาษาอังกฤษนัก 
เพราะค าว่า Culture มาจากภาษาละตินว่า Cultura หมายถึงการเพาะปลูก(กรม
ศิลปากร, 2542 : 37) ในที่น้ีคือการอบรมบ่มเพาะนิสัยของมนุษย์นั่นเอง เพราะตัวอย่าง
ของวัฒนธรรมนั้นที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เป็นเพียงส่วนประกอบบางส่วน บางแง่มุมของ
วัฒนธรรมเท่านั้น ในทางสังคมศาสตร์แล้ว ค าว่าวัฒนธรรม มีความหมายที่กว้างมาก 
คือหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์ได้สร้างขึ้น ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เป็นสิ่งที่
มนุษย์ถ่ายทอดกันต่อ ๆ มา จากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยผ่านทางการอบรมสั่งสอนเลีย้ง
ดู กล่อมเกลา จากมุมมองนี้จึงจะเห็นได้ว่า ความหมายของค าว่าวัฒนธรรมนั้น มี
ขอบเขตที่กว้างกว่า สุนทรียศาสตร์ จริยศาสตร์ หรือเรื่องของขนบธรรมเนียม ประเพณี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บรรทัดฐาน ค่านิยม และความเช่ือ ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ที่ใ ช้ควบคุม
บังคับสังคม โดยไม่รู้ตัว 

วัฒนธรรมจึงมีหน้าที่ต่าง ๆ เช่น ก าหนดรูปแบบของสถาบัน ก าหนด
พฤติกรรมมนุษย์ และเป็นวิธีการ เป็นเครื่องมือในการควบคุมสังคมที่ส าคัญอีกด้วย  
 

จริยศาสตร์และจริยธรรม:  เคร่ืองมือหนึ่งของวัฒนธรรมในการควบคุมสังคม 
 

ค าว่า จริยศาสตร์ ในภาษาไทยเป็นค าภาษาสันสกฤต แปลว่า ศาสตร์ที่ว่าด้วย
ความประพฤติ หรือศาสตร์แห่งความประพฤติ ข้อที่ควรปฏิบัติ ต าราหรือวิชาที่ว่าด้วย
ความประพฤติ กล่าวได้ว่า จริยศาสตร์ คือ ศาสตร์ที่เกี่ยวกับสิ่งที่ควร ไม่ควร ถูก ผิด ดี 
ช่ัว ค าว่าจริยศาสตร์ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Ethics ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของปรัชญา 
บางครั้งเรียกว่า Moral Philosophy ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับศีลธรรม หลักศีลธรรม กฎที่ว่า
ด้วยความประพฤติและพฤติกรรม (วศิน อินทสระ, 2518: 2) นอกจากน้ัน   จริยศาสตร์
ยังเกี่ยวกับการประเมินคุณค่าของมนุษย์จากอุปนิสัย ความประพฤติที่คนเหล่านั้นท า
ด้วยความสมัครใจ เพราะมนุษย์มีสิ่งที่ต้องเลือกท า บางครั้งก็มีหลายหน้าที่ในเวลา
เดียวกัน การกระท าบางอย่างก็เป็นความดีโดยตัวของมันเอง แต่การกระท าบางอย่าง
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อาจยังไม่เป็นความดีโดยทันที บางทีอาจต้องละทิ้งความดีอื่นๆไว้ก่อน ดังนั้น ในแง่นี้จ
ริยศาสตร์จึงเป็นการศึกษาถึงอุดมการณ์ของมนุษย์ เพื่อจะแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่ควรและ
ไม่ควรท า เพื่อให้ทราบต่อไปว่า ควรท าอย่างไรต่อไปเพื่อไปสู่อุดมการณ ์หรือจุดหมายที่
ตั้งใจไว้ซึ่งมักจะเป็นความดีอันสูงส่ง หรือ Supreme good นอกจากจริยศาสตร์จะ
ศึกษาถึงเรื่องของอุดมการณ์ของมนุษย์แล้ว จริยศาสตร์ยังศึกษาถึงเกณฑ์การตัดสินทาง
จริยธรรมอีกด้วย 

ส าหรับแนวความคิดเรื่องอุดมการณ์ของมนุษย์นั้น จริยศาสตร์ได้รวบรวมไว้ 
แล้วแยกแยะเป็นประเภทต่าง ๆ คือ สุขนิยม อสุขนิยม วิมุตตินิยม และปัญญานิยม 
แนวคิดสุขนิยม ซึ่งแนวความคิดเรื่องอุดมการณ์ของมนุษย์นั้น ต้องอาศัยเกณฑ์การ
ตัดสินทางจริยธรรมที่เหมาะสม จึงจะน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ เกณฑ์การตัดสิน
ทางจริยธรรมที่ส าคัญในทางตะวันตก เช่น เกณฑ์ประโยชน์นิยม ซึ่งใช้หลักมหสุขเป็น
เกณฑ์ในการตัดสิน และเกณฑ์หน้าที่นิยม ซึ่งใช้หน้าท่ีเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน เป็นต้น  
ทั้งค าว่าจริยศาสตร์และจริยธรรม ในสารานุกรมปรัชญา ได้ให้อธิบายความหมายไว้
ต่างกันดังนี้ ค าว่า Ethic แปลว่า เชิงจริยธรรม: 1. ระบบมาตรฐานหรือคุณค่าทาง
ศีลธรรม 2. มาตรฐานหรือคุณค่าทางศีลธรรมเฉพาะ ส่วนค าว่า Ethics แปลว่า จริย
ศาสตร์: 1. การศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานของความประพฤติ และการตัดสินทางศีลธรรม; 
Moral philosophy ก็ว่า 2 ศาสตร์ นิพนธ์เกี่ยวกับการศึกษานี้ 3. ระบบหรือประมวล
ศีลธรรมเฉพาะบุคคล ศาสนา กลุ่ม อาชีพ (เจษฎา ทองรุ่ งโรจน์ , 2557: 318) 
นอกจากนั้น ความหมายของค าว่า จริยศาสตร์และจริยธรรมยังอาจแยกแยะได้อย่าง
ชัดเจนตามความหมายของศัพท์ที่มีความเกี่ยวข้องกันไว้ ดังนี้ (พระเมธีธรรมาภรณ์ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2533: 81-90) 1. จริยธรรม (Morality) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม บางท่านหลักของความประพฤติที่มีจากศาสนา
ว่า “ศีลธรรม” และเรียกหลักของความประพฤติที่มาจากแหล่งอื่น ๆ ว่า “จริยธรรม” 
2. จริยศาสตร์ (Ethics) หมายถึง ปรัชญาสาขาหนึ่งที่ศึกษาถึงความประพฤติและการ
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ครองชีวิตว่าที่เกี่ยวข้องกับความดี ความช่ัว ถูก ผิด ควร ไม่ควร ทั้ งค าว่าจริยศาสตร์
และจริยธรรมต่างเกี่ยวข้องกับเรื่องของความดีและความช่ัว แต่ต่างกันตรงที่ว่า จริย
ศาสตร์นั้นจะเน้นเรื่องของทฤษฎี (Ethical Theories) ส่วนจริยธรรมนั้นเน้นวิธีปฏิบัติ 
(Moral Practice) การศึกษาจริยศาสตร์เพื่อหาเหตุผลให้กับจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน
ของระบบความประพฤติ ในขณะที่จริยธรรมสอนให้คนรู้จักความประหยัด เสียสละ 
สามัคคี ฯลฯ เพราะการกระท าดังกล่าวเป็นความดี แต่จริยศาสตร์จะตัง้ค าถามว่า ความ
ดีคืออะไร อะไรคือเกณฑ์ในการตัดสินว่าความประหยัด เสียสละ สามัคคี ฯลฯ จริย
ศาสตร์ไม่สนใจว่าจะวางแนวทางการปฏิบัติตนอย่างไร แต่จะต้องตอบค าถามว่า ท า
อย่างไรจึงจะบรรลุถึงความดีได้ ส่วนจริยธรรมจะเน้นประเด็นที่ว่า ความประพฤติแบบ
ใดจึงจะน าไปสู่ความดี  3. จริยศึกษา (Moral Education) หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับ
ความเจริญงอกงามของความประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้อยู่ในแนวทางของศีลธรรมและ
วัฒนธรรม จริยศึกษาจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ต้องการให้ผูเ้รยีนปฏบิตัิ
ตามหลักจริยธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม โดยมุ่งให้ผู้ศึกษามีความรู้ว่าอะไรดี อะไร
ช่ัว อะไรถูก อะไรผิด เกิดเจตคติ (Attitude)ท่ีจะปฏิบัติ และมีทักษะ (Skill) คือ มีความ
คล่องแคล่วในการปฏิบัติ  

จริยศาสตร์และวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกันอย่างไร ? จริยศาสตร์ เป็นผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากการคิด กลั่นกรองและถ่ายทอดกันจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง เป็นกล่าวได้ว่า 
จริยศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในแต่ละชุมชน แต่ละท้องถิ่นที่มีลักษณะ
แตกต่างกันออกไป เรียกได้ว่ามีลักษณะเป็น “สัมพัทธนิยมทางจริยธรรม” คือแต่ละ
ท้องถิ่นต่างมีแนวคิด ความเช่ือ วิถีชีวิตที่แตกต่างกันออกไป ไม่สามารถน ามา
เปรียบเทียบกันได้  

ตัวอย่างของแนวคิดเรื่องสัมพัทธนิยมทางวัฒนธรรมจากนักมานุษยวิทยา เช่น 
รูธ เบเนดิค (Ruth Benedict 1887 - 1948) เห็นว่า จารีตประเพณีก่อให้เกิดจริยธรรม 
ใช้จารีต ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมเป็นเกณฑ์ตัดสินคุณค่าจริยธรรม ถ้าเกณฑ์
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ตัดสินจริยธรรมขึ้นอยู่กับแต่ละสังคม การโต้แย้งเรื่องจริยธรรมก็จะเป็นไปไม่ได้ คือ เรา
จะไม่สามารถบอกได้ว่าอะไรถูก อะไรผิด ซึ่งนั่นจะเป็นความวุ่นวายมาก ถ้าการกระท า
ที่ถูกคือการท าตามจารีตประเพณขีองสังคม การเปลี่ยนแปลงหรือความคิดริเริม่ใหม่ๆ ก็
จะผิดเสมอ (เพราะไม่คล้อยตามความเช่ือเดิมในสังคม) ซึ่งนั่นจะเป็นเรื่องเสียหาย 
เพราะสังคมจะย่ าอยู่กับท่ี ไม่มีการพัฒนาอะไรใหม่ๆ ขึ้นมาเลย การมีสาเหตุหรือความ
จ าเป็นที่ต้องกระท าความชั่วร้ายไม่สามารถน ามาเป็นข้ออ้างเพื่อจะเปลี่ยนแปลงค่าทาง
จริยธรรมได้ (การขโมยเป็นเรื่องที่ผิดเสมอ แม้จะมาจากสาเหตุหรือความจ าเป็นใดๆ ก็
ตาม) การที่แต่ละสังคมมีความเช่ือแตกต่างกันไม่ได้หมายความว่าทุกความเช่ือจะถูก       
ไปเสียทั้งหมด ความจริงไม่ได้ขึ้นอยู่กับความเช่ือของคน แต่มันจริงในตัวมันเอง แม้ว่า
คนแต่ละสังคมจะเช่ือแตกต่างกันอย่างไรก็ตาม (โลกยังกลมเสมอ ไม่ว่าเราจะเช่ือ
อย่างไรก็ตาม) 

ส าหรับวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ เนื่องจากบ่อเกิดของวัฒนธรรม
ไทยมีที่มาอย่างหลากหลาย เพราะวัฒนธรรมของแต่ละสังคมนั้นมีที่มาจากสิ่งแวดล้อม 
ค่านิยม และการเผยแพร่ทางวัฒนธรรม ส าหรับวัฒนธรรมไทยนั้น พอจะกล่าวได้ว่า มา
จากปัจจัยดังกล่าวต่อไปนี้  

1) สิ่งแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ เนื่องจากสังคมไทยมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มและ
อุดมสมบูรณ์ด้วยแม่น้ าล าคลอง คนได้ใช้น้ าเพื่อประโยชน์นานัปการ ดังนั้น เมื่อถึงเวลา
หน้าน้ า คือ วันเพ็ญเดือน 11 และวันเพ็ญเดือน 12 คนไทยจึงท ากระทงไปลอยในแม่น้ า
ล าคลอง เพื่อเป็นการขอขมาลาโทษพระแม่คงคาและขอพรจากพระแม่คงคา จึงเกิด
เป็นประเพณี “ลอยกระทง” นอกจากน้ี ยังมีประเพณีอื่น ๆ เช่น การแข่งเรือ เป็นต้น 

2) ระบบการเกษตรกรรม สังคมไทยเป็นสังคมเกษตร คนไทยส่วนมากก็มี 
อาชีพนี้ จึงเกิดมีประเพณีหลายอย่าง เช่น ประเพณีขอฝน ประเพณีลงแขก และ
การละเล่นเต้นก าร าเคียว เป็นต้น  
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3) ระบบการเกษตรกรรม สังคมไทยเป็นสังคมเกษตร คนไทยส่วนมากก็มี 
อาชีพนี้ จึงเกิดมีประเพณีหลายอย่าง เช่น ประเพณีขอฝน ประเพณีลงแขก และ
การละเล่นเต้นก าร าเคียว เป็นต้น  

4) อิทธิพลของวัฒนธรรมอื่น ๆ การเผยแพร่วัฒนธรรมอื่น ๆ ซึ่งสามารถท าได้
หลายอย่างหลายทาง เช่น การติดต่อระหว่างผู้คนจากสังคมหนึ่งกับสังคมอื่น การ
สื่อสาร การขนส่งยังช่วยเผยแพร่วัฒนธรรมเป็นไปได้สะดวกรวดเร็วและกว้างขวาง 
วัฒนธรรมของสังคมอื่นที่เข้ามาเผยแพร่ เช่น ศาสนาพราหมณ์เป็นที่มาของประเพณี
ต่าง ๆ เช่น โกนจุก อาบน้ าศพ และสงกรานต์ เป็นต้น พุทธศาสนา นอกจากเป็นศาสนา
ประจ าชาติแล้ว ยังก่อให้เกิดประเพณี มากมาย เช่น ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ก่อพระเจดีย์
ทราย เป็นต้น วัฒนธรรมตะวันตกแพร่หลายเข้ามาทั้ง ๆ ท่ีเป็นวัฒนธรรมทางวัตถุและ
ไม่ใช่วัตถุ เช่น เครื่องจักร กลไกต่าง ๆ การสัมผัสมือ การแต่งกาย ฯลฯ 

 
วรรณกรรม: ภาพสะท้อนวัฒนธรรมไทยต่อบทบาทขอสตรีไทยในอดีต 

 
เมื่อจะมองภาพสะท้อนที่ชัดเจนของวัฒนธรรมไทยในอดีต วิธีหนึ่งคือศึกษา

จากวรรณกรรมต่าง ๆ สายชล สัตยานุรักษ์ (2546) แห่งภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เสนอว่า “ในวัฒนธรรมไทยนั้นถือว่าผู้หญิงมี
สติปัญญาน้อยและมีอคติสูง จึงไม่รู้จัก "ความยุติธรรม" (ซึ่งท าให้ผู้หญิงไม่สามารถเป็น
นักปกครองหรือผู้พิพากษาได้) เว้นแต่ผู้หญิงบางคนจะมีคุณสมบัติของผู้ชายอยู่ในตัว
มากเป็นพิเศษเท่าน้ันจึงจะรู้จัก"ความยุติธรรม"”  

ความยุติธรรมนั้น เป็นเรื่องของ “ลูกผู้ชายเท่านั้น” แม้บทความดังกล่าวจะ
ได้รับการน าเสนอไว้เมื่อนานมาแล้ว คือในปี 2546 แต่ปรากฏการณ์ในสังคมไทยเรื่อง
ของผู้หญิงกับความยุติธรรมนั้น ยังไม่เปลี่ยนแปลงไปเลย เมื่อมองภาพสะท้อนของ
สังคมไทย ผ่านทางวรรณกรรมไทยเรื่องต่าง ๆ ดูจะเป็นกระจกสะท้อนภาพสังคมไทยได้
อย่างชัดเจน ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันในสังคมไทย ความเป็นหญิงและชายที่แตกต่าง
กันนั้น ปรากฏให้เห็นอยู่ในหลายที่ ไม่ว่าจะเป็นส านวนต่าง ๆ เช่น ผู้หญิงนั้นเป็นช้าง
เท้าหลัง ผู้หญิงเป็นทาสในเรือนเบี้ย ฯลฯ 
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ในช่วงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ สุนทรภู่ได้เขียน สุภาษิตสอนหญิง ไว้เป็นค าสอน
ส าคัญ เตือนใจผู้หญิงว่าอะไรคือสิ่งที่ควรหรือไม่ควรกระท า และในยุคสมัยเดียวกัน ใน
วรรณกรรมไทยยุคต้นรัตนโกสนิทร์อย่าง “ขุนช้างขุนแผน” ซึ่งสะท้อนมิติต่าง ๆ ของยุค
สมัยนั้นไว้อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเมืองการปกครอง ความคิด ความเชื่อ 
ประเพณี และภาพที่ชัดเจนของครอบครัวที่มีผู้หญิงเป็นผู้น า แบบที่เรียกว่าเป็น “แม่
เลี้ยงเดี่ยว” (single mom) ทั้งในครอบครัวของขุนช้างและขุนแผน คือเป็นทั้งแม่และ
พ่อในเวลาเดียวกัน ต้องเป็นผู้น าครอบครัว มีการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ ๆ อยู่
ตลอดเวลา ส าหรับครอบครัวขุนแผน ความเก่งของนางทองประศรีนั้นมีอยู่หลายด้าน 
นอกจากจะดูแลงานบ้านงานเรือนแล้ว ยังมีความรู้รอบตัวในเรื่องโหราศาสตร์ดูฤกษ์
ยามที่ดีงามเหมาะสมได้ แต่การน าเสนอเรื่องของขุนช้างขุนแผนกลับเน้นที่จะน าเสนอ
ไปในเรื่องของการรักนวลสงวนตัวมากกว่า 

ขุนช้างขุนแผนได้แสดงให้เห็นถึงภาพของความเป็นหญิงไทยที่จ าเป็นจะต้อง
ระแวดระวังตัวโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค่านิยมในเรื่องของความรักเดียวใจเดียวของผู้หญิง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องใหญ่ อย่างนางพิมพิลาไล ที่เมื่อแรกเริ่มตกเป็นเมียของขุนแผน ต่อมาขุน
ช้างได้ท าอุบายให้เห็นว่าขุนแผนนั้นสิ้นชีวิตในการรบเสียแล้ว หญิงที่ไม่สามารถ
ปกครองตนเองได้อย่างนางพิมพิลาไลจึงต้องมีขุนช้างคอยดูแล แต่เมื่อวันหนึ่งความจริง
ปรากฏว่าขุนแผนยังมีชีวิตอยู่ นางพิมพิลาไลจึงไม่สามารถตัดสินใจได้ว่าจะอยู่กับใคร 
แม้ขุนช้างจะท าอุบายหลอกล่อนางมา แต่ก็ดูแลอย่างดี ถนอมน้ าใจด้วยความรักมาโดย
ตลอด และแม้จะรักขุนแผนมากเท่าใด ความจริงที่ปรากฏอยู่คือขุนแผนมีหญิงอื่นอีก
มากมาย เมื่อไม่สามารถจะตัดสินใจได้ว่าจะเลือกใครดีในเวลานั้น  และครุ่นคิดกลับไป
กลับมาก็กลายเป็นวันทองสองใจถูกประหารไปในท่ีสุด  

ในสมัยรัชการที่ 4 กรณี “อ าแดงเหมือนกับนายริด” ดูเหมือนจะเป็นยุคแรกที่
มีการเรียกร้องสิทธิสตรีอย่างชัดเจน เมื่ออ าแดงเหมือนได้ถูกบังคับให้ต้องแต่งงานกับ
ชายที่ไม่ได้รัก และได้ร้องขอความเป็นธรรมในการเลือกคู่ครองได้ส าเร็จ การ
ปรับเปลี่ยนกฎหมายในช่วงเวลาดังกล่าวมีผลให้เห็นถึงแนวความคิดที่ว่า “ผู้หญิงเป็น
ควาย ผู้ชายเป็นคน”  ยุคหลังพ.ศ. 2475 วรรณกรรมสะท้อนให้เห็นถึงสภาพบ้านเมือง 
ให้ผู้หญิงมีความมั่นใจในตัวเองสูง ต้องการก้าวพ้นกรอบ เช่น หญิงคนช่ัวของ            ก.
สุรางคนางค์ ในช่วง พ.ศ. 2490 – 2500 บ้านเมืองก้าวหน้าไปสู่กระแสใหม่ มี      การ
สะท้อนปัญหาชนช้ันมากขึ้น ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเพศ เช่น ปีศาจ ของเสนีย์ เสา
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วพงศ์ ข้างหลังภาพ ของศรีบูรพา สนิมสร้อย ของ ’รงค์ วงสวรรค์ ช่วงเวลาต่อมา เมื่อ
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ก่อรัฐประหาร วรรณกรรมที่ปรากฏเป็นภาพของนิยายเริงรมย์
แบบวิคตอเรีย นางเอกสวย ๆ อยู่กับบ้าน รอพระเอก สะท้อนภาพคนเบื่อโลกความจริง 
อยากฝันว่ามีวาสนา มีความสุขความสบายกับเขาบ้าง 

ส าหรับในวัฒนธรรมอีสาน ข้อก าหนดอย่าง ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ยังก าหนดวิถี
ปฏิบัติให้ผู้หญิงมีหน้าที่เคารพสามี เช่น ในวันศีลวันพระ เมียต้องเอาดอกไม้ ธูปเทียนไป
กราบขอขมาสามีในสิ่งที่อาจได้กระท าล่วงเกินสามีไป แสดงถึงความคาดหวังของสังคม
ที่ต้องการจะเห็นผู้หญิงอยู่คนละระดับกับผู้เป็นสามี จึงมีข้อห้ามหรือขะล าต่าง ๆ 
เกิดขึ้น เช่น ห้ามภรรยาใช้เท้าช้ีหรือเล่นกับสามีด้วยเท้า ห้ามด่าว่าด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ 
ไม่แสดงความเคารพสามี หากใครท าสิ่งเหล่านี้แล้ว ครอบครัวนั้นจะไม่เจริญ และสังคม
ก็คาดหวังว่าผู้หญิงต้องมีลักษณะอ่อนหวาน เป็นหลังบ้าน เป็นช้างเท้าหลัง และเป็น
แม่บ้านแม่เรือน  

ภาพสะท้อนสังคมจากวรรณกรรมเป็นเพียงมุมมองหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ความคิด ความเช่ือตามแบบแผนขนบประเพณีวัฒนธรรมไทย ที่ปรากฏให้เห็นว่า ใน
สังคมไทยนั้นมีการแบ่งแยกหน้าที่และสถานภาพของชาย หญิงไว้อย่างชัดเจน แม้งาน
บางอย่างที่ผู้หญิงท าได้ แต่ก็อาจไม่ได้รับการยอมรับ หรือไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญเท่า
การดูแลบ้านเรือนแนวความคิดดังกล่าว 

 
บทบาทของสตรีไทยในยุคร่วมสมัย 

 
จากสรุปผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร (เดือนธันวาคม พ.ศ. 

2553) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2553) พบว่าภาวะการมีงานท า
ของประชากรเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 พบว่า จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 39.19 ล้าน
คน (ชาย 20.97 ล้านคน และหญิง 18.22 ล้านคน) เป็นผู้ท างานภาคเกษตรกรรม
ประมาณ 16.95 ล้านคน หรือร้อยละ 43.3 ของผู้มีงานท า (ชาย 9.39 ล้านคน และ
หญิง 7.56 ล้านคน) และท างานนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ 22.24 ล้านคน หรือคิด
เป็นร้อยละ 56.7 ของผู้มีงานท า (ชาย 11.58 ล้านคน และหญิง 10.66 ล้านคน) จาก
สถิติดังกล่าวอาจแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าของชายและหญิง แต่ไม่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงการยอมรับกันในสถานภาพการท างานในบางต าแหน่งท่ีเท่าเทียมกัน  

http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/lfs53/reportDec.pdf)%20จาก
http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/lfs53/reportDec.pdf)%20จาก
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ในปี 2538 นี้มีข่าวในหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ (2558)  “แม่หลวงกุ้ง ผู้ใหญ่บ้าน
คนงามลาออกจากต าแหน่ง” โดยให้เหตุผลในการลาออกว่าไม่สามารถงานได้ ตามข่าว
กล่าวว่า “เมื่อเวลา 11.00 น. วันท่ี 30 เม.ย.58 นายประจวบ กันธิยะ นายอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ ได้ให้สัมภาษณ์ผู้สื่อข่าวไทยรัฐว่านางสาวสุพัตรวี  ได้ติดต่อเข้ามาแล้วและ
ยืนยันว่า ขอลาออกจากต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ตามที่ได้เขียนใบลาออกเอาไว้แล้ว โดยให้
เหตุผลที่ท าให้ตัดสินใจลาออก เพราะรู้สึกเหนื่อยและท้อใจจากปัญหาแรงกดดนั ทั้งการ
บริหารจัดการภายในหมู่บ้าน ด้านสาธารณูปโภค และการเมืองท้องถิ่นจึงขอลาออกเพื่อ
เปิดทางให้มีการเลือกตั้งใหม่” จากข่าวแม่หลวงกุ้ง หรือ น.ส.สุพัตรวี อยู่แพทย์  
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6 หมู่บ้านศิริวัฒนานิเวศน์ ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ได้ยื่นใบลา
ออกจากต าแหน่ง เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2538 ท่ีผ่านมา โดยให้เหตุผลว่าถูกกดดันทาง
การเมืองถูกน าเสนอว่าภายหลังจากที่ลาออกแล้ว ผู้ใหญ่บ้านสาวจะท าอะไรต่อไป         
และมีการน าประวัติและรสนิยมต่าง ๆ มาน าเสนอให้เห็นแง่มุมอื่น ๆ ของอดีต
ผู้ใหญ่บ้านคนนี ้  

ในขณะที่ข่าวน าเสนอการลาออกของแม่หลวงกุ้ง ในลักษณะที่มุ่งประเด็นท่ีดู
เหมือนว่าแม่หลวงกุ้งนั้น เป็นสีสันทางการเมือง คือเป็น “ผู้ใหญ่บ้านคนงาม” มากกว่า
ที่จะเป็นการมุ่งเน้นประเด็นเหตุผลในการลาออก การลาออกของแม่หลวงกุ้งในยุคนี้ ดู
จะเป็นการตอกย้ าความคิดในการมองผู้หญิงคนหนึ่งที่ท างานเช่นเดียวกับคนทั่วไป 
เพียงแต่เป็นมุมมองที่ต่างออกไปจากคนอื่น ๆ คือ ชูประเด็นในเรื่องของความสวยความ
งาม เรื่องส่วนตัวมากกว่าจะมองในด้านของความสามารถหรือปัญหาที่พบในการท างาน 
ผู้เขียนมีความเห็นว่า ควรกลับมาทบทวนกันว่า ยุติธรรมแล้วหรือท่ีเราจะมีมุมมองแบบ
นี้ต่อแม่หลวงกุ้ง  

ปัญหาของแม่หลวงกุ้ง เป็นเพียงตัวอย่างปัญหาหนึ่งที่ยังอาจจะไม่ชัดเจนใน
เรื่องของความยุติธรรมในสถานภาพของผู้ที่ท าหน้าที่เพื่อสังคม เมื่อได้สัมภาษณ์ “แม่
เพลิน” หรือ หัวหน้าบ้านเพลินจิต พ่วงเจริญ หัวหน้าบ้านศรีมหาโพธิ์ จังหวัดน่าน แม่
เพลินเริ่มเข้าสู่งานเพื่อชุมชนจากการเป็นรองประธานชุมชน ในระยะแรก ๆ นั้น เมื่อ
เวลาที่จะต้องออกไปประชุมแทนประธานชุมชน ก็ต้องออกความเห็นในเรื่องต่าง ๆ แม่
เพลินใช้ค าว่า “ออกความเห็นอย่างค่อยเป็นค่อยไป” คือ คนส่วนใหญ่ในหมู่บ้านยังไม่
คุ้นเคยกับการที่ผู้หญิงจะออกความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา หากพูดตรงเกินไป ก็อาจ
ถูกมองว่าก้าวร้าว แต่เมื่อพูดอย่างออมชอม ก็อาจไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร วิถีการ
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ท างานของแม่เพลินเริ่มเข้าสู่ความจริงจังมากขึ้น เมื่อประธานชุมชนไปรับต าแหน่งใหม่ 
แม่เพลินจึงได้รับเชิญให้เป็นหัวหน้าบ้านแทน จนถึงปัจจุบันนี้ นับเป็นเวลา ๘ ปีแล้ว ที่
แม่เพลินได้อุทิศตัวให้กับการท างานเพื่อชุมชน เมื่อถูกซักถามถึงเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติใน
เรื่องของความยุติธรรมในการท างาน ในฐานะที่เป็นผู้หญิง แม่เพลินเห็นว่า “ในปัจจุบัน
นี้ ผู้หญิงแม้จะท างานเก่ง มีความละเอียดอ่อน มีคุณสมบัติอ่อนนอกแข็งใน และมีความ
อดทน แต่ยังอาจมีผู้ชายบางคนไม่พอใจ จึงถูกตัดทอนอ านาจลงได้” ดังนั้น ในทัศนะ
ของแม่เพลิน ผู้หญิงอาจมีโอกาสในการท างาน แต่มุมมองที่สังคมมีต่อผู้หญิงท างานนั้น 
ยังไม่มีความยุติธรรม ที่แม่เพลินกล่าวเช่นนี้ อาจเป็นเพราะสังคมยังคาดหวังภาพของ
ผู้หญิงว่าจะต้องอุทิศตัวเพื่อครอบครัวมากกว่าที่จะมีบทบาทในการท างานเพื่อสังคม   

ในฐานะหัวหน้าหมู่บ้านแม่เพลินจะท างานด้วยความความทุ่มเทเสียสละ และ
ปัจจุบัน แม่เพลินกล่าวว่า ตนเองกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น แต่ขณะเดียวกัน แม่
เพลินก็ให้ข้อสังเกตว่า สังคมก็คาดหวังว่า ในปัจจุบันนี้ ผู้หญิงจะท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อได้รับมอบหมายงานต่าง ๆ ด้วยความอดทน และความใส่ใจ มีความ
ละเอียดอ่อน มองการณ์ไกล นอกจากนั้น สังคมยังคาดหวังว่าผู้หญิงจะมีความรวดเร็ว 
มั่นคง ในการขับเคลื่อนการท างานต่าง ๆ ได้มากกว่าผู้ชาย ด้วยแรงบันดาลใจจากการที่
ได้รับมอบหมายหน้าที่ดังกล่าว แล้วต้องท าให้เต็มที่ด้วยความรับผิดชอบ ผลงานช้ิน
ส าคัญหลายชิ้นของแม่เพลิน เช่น ความพยายามในการปกป้องอุโมงค์ต้นไม้ เรียกร้องให้
ร้านสะดวกซื้อปรับภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับเมืองน่าน (ปัจจุบันร้านดังกล่าวจึงกลายเป็น
ร้านสะดวกซื้อเพียงแห่งเดียวในประเทศไทยมีมีภูมิทัศน์กลมกลืนกับบริเวณรอบด้าน) 
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ร าฟ้อนแง้น ซึ่งเป็นการฟ้อนร าพื้นเมืองของจังหวัดน่าน ให้
กลับมามีช่ือเสียงเป็นที่รู้จักกันอีกครั้งหนึ่งโดยการตั้งคณะฟ้อนร าศรีมหาโพธิ์ จัดให้มี
โครงการสืบสานความรู้ในการท าพระไม้ การทอผ้าแบบพื้นบ้าน รณรงค์ให้ชาวบ้านหัน
มาใส่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนี้ แม้จะประสบ
ปัญหาและอุปสรรคในระยะแรก ๆ แต่เมื่อเวลาผ่านไป ก็ได้รับความร่วมมือจาก
ชาวบ้านในชุมชนไม่ใช่น้อย แม่เพลินเห็นว่า ปัญหาในด้านการพัฒนาของปัจจุบันนี้ คน
ไทยมีความรู้จากการศึกษา การดูงานจากท่ีต่าง ๆ แต่ยังขาดการรู้จักน าความรู้ต่าง ๆ ที่
ได้รับมาประยุกต์ให้เข้ากับภูมิประเทศหรือสภาพแวดล้อมของตนเอง แนวความคิดของ
แม่เพลินจึงมักจะถูกตั้งข้อสงสัยว่า จะน ามาปฏิบัติได้จริงหรือ 
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โดยส่วนตัวแล้ว ปัญหาของแม่เพลินในการท างานที่ผ่านมาคือ 1) คงไม่
สามารถท างานได้ หากสามียังมีชีวิตอยู่ เนื่องจากการท างานนอกบ้านนั้นจะต้องทุ่มเท
และอดทนมาก ดังนั้น ผู้หญิงที่ท างานนอกบ้านด้วย จึงไม่น่าจะหน้าที่แม่บ้านที่ดีได้ 
ตามที่สังคมไทยคาดหวัง ต่างกับผู้ชายที่สามารถทุ่มเทกับการท างานนอกบ้านได้เต็มที่ 
เพราะไม่มีภาระรับผิดชอบงานบ้านโดยตรง  2) ในการน าเสนอปัญหาต่าง ๆ ของแม่
เพลิน มักจะถูกตั้งข้อสงสัยว่า แม่เพลิน “สามารถคิด หรือเข้าใจปัญหาต่าง ๆ ได้มาก
น้อยเพียงใด” หรือได้รับการว่าจ้างมาหรือไม่ ในฐานะที่ เป็นผู้หญิง ไม่น่าจะมี
ความสามารถ ความกล้าหาญในการน าเสนอปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นได้  
          แม่เพลิน ซึ่งเป็นตัวอย่างของผู้หญิงที่ท างานเพื่อสังคมในปัจจุบัน ที่ยังคง
เผชิญหน้ากับปัญหาเรื่องความยุติธรรมในการท างาน โดยอคติสองประการคือ ประการ
แรก ความคาดหวังของสังคมต่อหน้าที่และบทบาทของผู้หญิงที่ยังต้องมีต่อภายในบ้าน 
ประการต่อมา อคติที่เกิดขึ้นจากความสงสัยในความรู้ ความกล้าหาญของผู้หญิง ในการ
ที่จะเห็นปัญหาและกล้าเผชิญหน้ากับปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 

บทสรุป 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นของบทบาทสตรีในมุมมองความยุติธรรมใน
สังคมไทย ผู้เขียนมีความเห็นว่า ความเป็นหญิงและชายนั้นแม้จะมีความแตกต่างกัน
เนื่องจากสภาพร่างกายที่ต่างกัน หน้าที่การงานที่ต้องรับผิดชอบทั้งในบ้านและนอก
บ้านนั้น และความเป็นผู้หญิงได้ถูกหล่อหลอมให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวังอย่างเป็น
ระบบมาเป็นเวลาช้านาน เห็นได้จากวรรณกรรม ค าสอน สุภาษิต ต่าง ๆ ที่มีมาเป็น
เวลานาน แม้ภาครัฐจะพยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการออกกฎหมาย มี
ยุทธศาสตร์ และมี เป้าหมายแสดงให้เห็นถึงความยุติธรรมที่ชัดเจน แต่อิทธิพลของ
วัฒนธรรมที่เป็นนามธรรมคือความคิด ความเช่ือ การสั่งสอนต่าง ๆ นั้น เป็นสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนส่วนใหญ่ แม้จะมีหลักปฏิบัติ กฎหมาย กฎเกณฑ์   
ต่าง ๆ แต่ไม่สามารถท าให้ทัศนคติที่มีต่อสิ่งต่างๆ เปลี่ยนแปลงไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
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ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงทัศนคติเรื่องความยุติธรรม จึงไม่อาจปรับทัศนคติ
ด้วยกรอบภายนอกอย่างกฎหมายได้เพียงอย่างเดียว แต่จะต้องผ่านการอบรมกล่อม
เกลาด้วยการปลูกฝังจริยธรรมจากครอบครัวอีกด้วย จึงจะท าให้แนวความคิดในเรื่อง
ของความยุติธรรมนั้นเป็นไปได้ในท่ีสุด 
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