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บทคดัย่อ 
  

การศึกษาในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ และเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีเพศ อายุ อาชีพ และ
ระดับการศึกษาท่ีต่างกันและศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย  อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาล
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ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ จาก 16 หมู่บ้าน รวมจ านวน 381 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ เก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 32 ข้อท่ีมีความเช่ือมั่นเท่ากับ .83 
และแบบสอบถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะของประชาชนเป็นค าถามแบบปลายเปิด สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความถ่ี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ
สมมติฐาน โดยใช้ t - test (Independent-Samples t - test) และ F-test (One - 
way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของเทศบาลต าบลสงเปลือย จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม 
และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านหลัก
คุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า 
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านหลักความโปร่งใส 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย จังหวัดกาฬสินธ์ุ คือ การด าเนิ นงานตามหลักธรร
มาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตามความคิดเห็น
ของประชาชน โดยรวมและรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ อาชีพ และระดับ
การศึกษาท่ีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลสงเปลือย ไม่แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05  

3. ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตามความคิดเห็นของ
ประชาชน คือการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารควรด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย พนักงานเทศบาลประพฤติตัวอยู่ในระเบียบวินัย เทศบาลควรมีการเปิดเผย
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ข้อมูลข่าวสารและควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการ
พัฒนาท้องถ่ินแก่เทศบาล มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของท้อง ถ่ิน  และ
พนักงานเทศบาลใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  

4. ความคิดเห็นของประชาชนในการน าไปใช้  เห็นควรให้มีการศึกษา
เปรียบเทียบการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเชิงคุณภาพระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถ่ินท่ีอยู่ในพื้นท่ีใกล้เคียงกัน เพื่อให้แต่ละองค์กรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
ค  าส าค ัญ: การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล, เทศบาลต าบลสงเปลือย 
 

Abstract 
  

The objectives of this research were (1) to study the level of 
people’s opinions towards the good governance principles employed 
by Song Plueai Sub-District Municipality, Na Mon district, Kalasin 
province, (2) to compare the opinions of people who have different 
genders, ages, occupations, and educational levels, and (3) to study 
opinions of people towards the good governance principles employed 
by Song Plueai Sub-District Municipality, Na Mon district, Kalasin 
province. Samples were 381 people from 16 villages in the area of Song 
Plueai Sub-District Municipality, Na Mon district, Kalasin province. The 
instrument was a five-rating scale questionnaire with 32 items and 
reliability value of .83. The instrument also included an open-ended 
question asking about suggestions of the people. Statistics used in data 
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analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t -test, 
and F-test. 

The results of this research revealed the following: 
1. The opinions of people towards the good governance principles 

employed by Song Plueai Sub-District Municipality, Na Mon district, 
Kalasin province were at the neutral level. When considering each 
section, it was found that the equity section was at the good level. 
Other five sections were at the neutral level. The five sections whose 
averages were sorted from the highest to the lowest consisted of the 
integrity section, the participation section, the accountability section, 
the cost effectiveness section, and the transparency section. 

2. After comparing the opinions, it was found that the opinions of 
people who have different genders, ages, occupations, and educational 
levels were not significantly different. 

3. Regarding the opinions of people towards the good governance 
principles employed by Song Plueai Sub-District Municipality, Na Mon 
district, Kalasin province, it was recommended that the administrators 
should carry out their duties in the right way according to the laws. The 
municipality employees should maintain the rules. The municipality 
should discover information and should provide the people with 
opportunity to participate in proposing guidelines for developing 
localities to the municipality. It should also be active in solving 
problems of localities. And the municipality employees should use 
resources economically. 
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4. Regarding suggestions for implementation, it was suggested that 
a qualitative study of the good governance principles employed by 
other local administrative organizations nearby should be conducted 
comparatively in order to raise their awareness of the significance of 
organization administration based on the good governance principles. 
 
Key Word: the good governance principles, Song Plueai Sub-District 
Municipality. 
 

บทน า 
  

ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมากท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ซ่ึงส่งผลกระทบโดยทางตรงและโดยทางอ้อมต่อวิถีการด ารง ชีพของ
ประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช 2540 ท่ีมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ี 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังการเร่งรัดให้มีการกระจายอ านาจใน
การบริหารและการจัดบริการสาธารณะไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเร็ว ท้ังนี้
เพื่อให้การบริหารงานและการให้บริการสาธารณะของรัฐเป็นไปด้วยความคล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดี
ย่ิงข้ึน การปกครองท้องถ่ินถือได้ว่าเป็นรากฐานของประเทศท่ีมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จึงควรให้ความส าคัญกับการปกครองท้อง ถ่ิน โดยเน้นคุณค่าของ
ประชาชนในการควบคุมกิจการท้องถ่ิน หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองท้องถ่ิน ท้ังเป็นท่ียอมรับว่าการจัดการปกครองท้องถ่ินเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่ง
ในการพัฒนาสังคมของประเทศเป็นส่วนรวม ประเทศไทยใช้หลักการกระจายอ านาจ
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เป็นหลักการปกครองประการหนึ่งของไทย ซ่ึงแสดงออกเป็นรูปธรรมในรูปของหน่วย
การปกครองท้องถ่ินรูปแบบต่างๆ เช่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบลและกรุงเทพมหานคร ในบรรดารูปแบบการปกครองส่วนท้อง ถ่ินท่ี
กล่าวนั้น เทศบาลเป็นการปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีความส าคัญย่ิง เพราะ
เป็นการปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีจ านวนมากและมีการกระจายตัวในพื้นท่ีของประเทศ
อย่างกว้างขวาง (พระมหาธรรมรัตน์ ธรรมยาฤทธ์ิ, 2550: 1) 

การจัดการปกครองท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีวิวัฒนาการเ ร่ือยมาตามความ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ในแต่ละช่วงเวลา ตลอดเวลาแห่งการพัฒนาการปกครอง 
ท้องถ่ินยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการท่ีท าให้การปกครองท้องถ่ินไม่สามารถ
อ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนในชาติอย่างเต็ม ท่ีสมดัง วัตถุประสงค์ของการ
ปกครองท้องถ่ินท่ีต้ังไว้ โดยวัตถุประสงค์หลัก คือ “การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล” การท่ีประชาชนไม่กระตือรือร้นในการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของฝ่ายบริหารท่ีแถลงต่อสภาก็ส่งผลถึงการทุจริตคอรัปช่ันใน
วิธีการต่างๆ เป็นต้น (ศราวุธ ศรีประเสริฐ, 2543: 1) 

เทศบาลเป็นการปกครองท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีจัดต้ังข้ึนในพื้นท่ีท่ีมีลักษณะเป็น
ชุมชนเมืองหรือมีขีดความสามารถและแนวโน้มท่ีพัฒนาข้ึนเป็นเมือง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ท้ังนี้แต่ละประเภท
จัดต้ังข้ึนอย่างสอดคล้องไปตามระดับความเจริญของท้อง ถ่ิน จ านวน และความ
หนาแน่นของประชากร และอ่ืนๆ เทศบาลแต่ละประเทศมีทบบาทหน้าท่ี ท่ีส าคัญ
เหมือนกัน คือ การให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชน  ท้ังใน
ด้านสาธารณูปการ ซ่ึงเทศบาลแต่ละแห่งจะจัดการบริการดังกล่าวให้แก่ประชาชน
มากน้อยแตกต่างกันไปตามสภาพพื้นท่ี งบประมาณและนโยบายสาธารณะของแต่ละ 
เทศบาลแม้การให้บริการสาธารณะของเทศบาลจะมีความแตกต่างกันไป แต่ส่ิง เดียว
ในการจัดบริการของทุกๆ เทศบาลคือ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ินเทศบาลนั้นๆ ให้มากท่ีสุด (พระมหาธรรมรัตน์ ธรรมยาฤทธ์ิ, 2550: 2) 
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ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลเป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  จ าเป็นอย่าง ย่ิง ท่ี
เทศบาลจะต้องด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพราะว่าธรรมมาภิบาลเป็นแนวทาง
ท่ีสนับสนุนการกระจายอ านาจและสร้างความเข้มแข็งใ ห้ภาคประชาคม  และ
ประชาชน ให้สามารถตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐโดยร่วมมือกับกลุ่มสังคมต่าง ๆ ใน
ภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคสังคมท้ังในระดับชาติและระดับชุมชนท้องถ่ิน นอกจากนี้
การสร้างธรรมาภิบาลให้สัมพันธ์กับประชาธิปไตยจะเป็นการยกระดับกระบวนการ
ความสัมพันธ์ร่วมมือกันของฝ่ายต่างๆ ในสังคมท้ังภาครัฐ ธุรกิจเอกชนและสังคม
แนวความคิดนี้เสมือนเป็นธรรมาภิบาลแห่งชาติ 

ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด และเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีสามารถดูแลประชาชนในด้านต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านอุปโภคหรือสาธารณูปโภคหรือการให้บริการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ซ่ึงเทศบาลต าบลสงเปลือยก็เป็นหน่วยงานของรัฐอีกแห่งหนึ่งท่ีอยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชน เทศบาลต าบลสงเปลือยใช้หลักด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน
ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงอยากทราบว่าการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตาม
ความคิดเห็นของประชาชน มีความคิดเห็นอย่างไรกับการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลสงเปลือยและมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง เพื่อจะได้น ามาเป็นข้อสนเทศหรือ
ปรับปรุงแก้ไขส าหรับการบริหารต่อไป 

ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจและได้ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ อย่างไร และเพื่อใ ห้ไ ด้ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร 
บุคลากรของเทศบาลต าบลสงเปลือยได้เข้าใจและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลได้
ถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวมต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
  

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

3.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ท่ีมีเพศ อายุ  อาชีพและระดับ
การศึกษาต่างกันต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
   

การศึกษาคร้ังนี้ เ ป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล สงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ ซ่ึงผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ประชาชนใน

เขตต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 7,728 คน ( ข้อมูลส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลสงเปลือย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Simple) ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ศึกษาได้มาจาก
ประชาชนในเขตต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 7,728 คน 
หาขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ด้วยสูตรทาโร่ ยามาเร่ (Taro Yamanae, 1973: 727) 
ได้จ านวนของกลุ่มตัวอย่างจาก 381 คน 

2. ตัวแปรในการศึกษา 
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2.1 ตัวแปรอิสระ หมายถึง สถานภาพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
สงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้แก่ เพศ, อายุ, อาชีพ, ระดับการศึกษา 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ดังนี้  
  1. หลักนิติธรรม 
  2. หลักคุณธรรม 
  3. หลักความโปร่งใส 
  4. หลักการมีส่วนร่วม 
  5. หลักความรับผิดชอบ 
  6. หลักความคุ้มค่า 
 

วธิดี าเนนิการวจิยั 
  

1. ประเภทของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามปลายปิด
และปลายเปิด 

2. ส่วนประกอบของข้อมูล แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับ เพศ อายุ อาชีพและระดับ

การศึกษา 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการ

ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ ซ่ึงแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert five rating 
scales) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด 

2. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล/การทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และทฤษฏีแนวคิดเก่ียวกับ
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 2.2 ก าหนดขอบเ ขตของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด 
วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบ ท าให้ทราบระดับความคิดเห็นของประชาชน เพื่อน า
ข้อมูลมาสร้างแบบสอบถามท้ังปลายเปิดและปลายปิด  
 2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้าง ข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา ตรวจสอบและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 2.4 น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เ ช่ียวชาญ 3 
ท่าน ได้แก่นายอธิวัฒน์ ศรีเท่ียง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนิคม นางวิลาสินี  อันทระ
บุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนดงสวางวรวิทย์  และนางสาวสุกัญญา ก าจร พิจาณา
ความถูกต้องและครอบคลุมของเนื้อหา  
 2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผลการวจิยั 
  

การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้ผลการศึกษา ดังนี้  

1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 381 คน พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ รองลงมาคือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 43.31 มี
อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ปี มีอาชีพเกษตรกร 
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รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง ปีคิด อาชีพค้าขาย รับราชการ และอาชีพอ่ืนๆ มีการศึกษา
ในระดับประถม ศึกษา รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. 
และระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

2. ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลสงเปลือย จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม 
และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน โดย เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้  ด้าน
หลักคุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า 
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านหลักความโปร่งใส  

3. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวม
และรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย ไม่แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05  

 3.2 ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนก
ตามอายุ ท้ังโดยรวมและรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน ทางสถิติท่ีระดับ .05  
  3.3 ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวม
และรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่
แตกต่างกัน ทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  3.4 ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวม
และรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

อภิปรายผลการวจิยั 
  

จากการศึกษา ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีประเด็นท่ีน่าสนใจ
ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี 1 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ อยู่ในระดับปานกลาง 
จากผลการวิจัยการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตามความคิดเห็นของประชาชน โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และผู้ศึกษาได้น ามาอภิปราย
ดังนี้ ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม และ
อยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน โดย เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านหลัก
คุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า 
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านหลักความโปร่งใส และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านผลปรากฏดังนี้ 

ด้านหลักคุณธรรม พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ด้านหลัก
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คุณธรรมโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอ ยู่ใน
ระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้ เทศบาลมีการส่ง เสริม
ให้ประชาชนประกอบอาชีพด้วยความสุจริต พนักงานเทศบาลปฏิบัติงานด้วยความมี
คุณธรรม ผู้บริหารเทศบาลบริหารงานด้วยความมีคุณธรรม และอยู่ในระดับปานกลาง 
3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ สมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติงานด้วย
ความมีคุณธรรม เทศบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักศีลธรรมอันดี 
และพนักงานเทศบาลประพฤติตัวอยู่ในระเบียบวินัย  

ด้านหลักความโปร่งใส พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตาม
ความคิดเห็นของประชาชน ด้านหลักความโปร่งใส โดยรวม  อยู่ในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้ เทศบาลมีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เทศบาลมีการ
ช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับเทศบัญญัติแก่ประชาชน เทศบาลมีการช้ีแจงข้อมูลเ ก่ียวกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ินแก่ประชาชน เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์ผลการจัดซ้ือ/จัดจ้างให้
ประชาชนรับทราบ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ เทศบาลมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  

ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้าน
หลักการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้ 
เทศบาลมีการจัดเวทีประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลมีการจัดเวที
ประชาคมในการรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน  เทศบาลมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการปฏิบัติงาน เทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการประชุมสภาท้องถ่ิน เทศบาลมีการแต่งต้ัง ตัวแทนประชาชนเข้า
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ร่วมในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ เทศบาลมีการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินแก่เทศบาล  

ด้านหลักความรับผิดชอบ พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ า เภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ด้านหลักความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้ 
ผู้บริหารท้องถ่ินใส่ใจในปัญหาของท้อง ถ่ิน เทศบาลมีการบันทึกข้อร้องทุกข์ของ
ประชาชนพร้อมท้ังด าเนินการตามข้อร้องทุกข์ พนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถ เทศบาลมีการรายงานผลการด าเนินการเ ก่ียวกับข้อร้องเรียนให้
ประชาชนทราบ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ เทศบาลมีความกระตือรือร้นใน
การแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน  

ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้าน
ความคุ้มค่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้  เทศบาลใช้
งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า เทศบาลได้มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้รวดเร็ว เทศบาลมีกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัด และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ พนักงานเทศบาลใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผลการวิจัยการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ สุว
กิจ ศรีปัดถา (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัย การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของของสถาบันอุดมศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณีสถาบันราชภัฏมหาสารคาม พบว่า 
สถาบันราชภัฎมหาสารคามมีค่าระดับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับ
ปานกลาง กล่าวคือ มีค่าระดับการปฏิบัติงานเป็นร้อยละ 66.182 สอดคล้องกับอรพิน 
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เ รือขวา งเพ็ ชร (2545: บทคัด ย่อ)  ไ ด้ท าการศึกษา ทัศนคติของข้ าราชกา ร
กรมสรรพากร ต่อธรรมภิบาลในการก ากับดูแลผู้เสียภาษี ศึกษาเฉพาะกรณีส่วนก ากับ
ดูแลผู้เสียภาษี ส านักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุง เทพมหานคร พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ทัศนคติต่อธรรมาภิบาลในการก ากับดูแลผู้เสียภาษีในด้านต่างๆ ( ไ ด้แก่ ด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน การปกครองและบังคับบัญชา 
ความก้าวหน้าในการงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
อยู่ในระดับปานกลาง และมีทัศนคติในการปฏิบัติงานการก ากับดูแลผู้เสียภาษีของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ก ากับดูแลอยู่ในระดับปานกลาง และความพึงพอใจทุกๆ ด้านมี
ความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการมีธรรมาภิบาลในการก ากับดูแลผู้เสียภาษี  และไม่
สอดคล้องกับ เฉลิมชัย สมท่า (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพการบริหาร
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย 
เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ “มาก” เรียงตามล าดับ คือ 
หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
คุ้มค่า และหลักความโปร่งใส 

สมมติฐานท่ี 2 คณะกรรมการหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลสงเปลือยท่ีมีเพศ 
อายุ อาชีพและระดับการศึกษาท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ แตกต่างกัน 

จากผลการวิจัย พบว่าคณะกรรมการหมู่บ้านท่ีมีเพศ อายุ อาชีพและระดับ
การศึกษาท่ี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และผลการวิจัยมีดังนี้  

1. ผลการวิจัยจ าแนกตามเพศ พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสง
เปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศ
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ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสง
เปลือย ไม่แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ผลการวิจัยจ าแนกตามอายุ พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสง
เปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนกตามอายุ ท้ังโดยรวมและรายด้านพบว่า 
ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบล สงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน ทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

3. ผลการวิจัยจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน ทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. ผลการวิจัยจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายด้านพบว่า ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษา
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล
สงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกัน ทางสถิติท่ีระดับ .05  

ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การด าเนินงานของเทศบาลต าบลสงเปลือย ไ ด้
ด าเนินตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เลือกปฏิบัติ และสามารถตรวจสอบได้ทุกระดับและ
ตรงไปตรงมา ในทุกหมู่บ้าน ท้ัง 16 หมู่ ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลต าบลสงเปลือย จึงท าใ ห้
คณะกรรมการหมู่บ้านท่ีมีเพศ อายุ และประเภทของคณะกรรมการท่ี แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ นภดล สุรนัคครินทร์ (2547: บทคัดย่อ) 
ได้ท าการศึกษาการน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
ทัศนะของประชาชน จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าการน าหลักธรรมาภิบาลมา
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ปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลตามทัศนะของประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ในภาพ
รวมอยู่ในเชิงบวก เมื่อเปรียบเทียบตามธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่แตกต่างกัน แต่ประชาชนท่ีมีรายได้ต่อกันมีทัศนะต่อการน าหลักธรรมมาภิ
บาลมาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบตาม
ปัจจัยด้านขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า ประชาชนมีทัศนะต่อการน าหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้ในองค์หารบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นพบว่า ประชาชนมีทัศนะต่อการน าหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านขนาดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านความเข้าใจในองค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่ปัจจัยด้านขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล ความสัมพันธ์กับปัจจัยด้าน
การมีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลมองว่า การบัง คับใ ช้
กฎหมายยุติธรรมบ้าง ไม่ยุติธรรมบ้างก็ถือเป็นเร่ืองธรรมดา แม้ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ส่วนใหญ่จะเห็นด้วยว่าภาครัฐจ าเป็นต้องมีความโปร่งใส แต่ในความเป็นจริงส่วนใหญ่
กลับไม่ทราบข้อมูลการท างานของภาครัฐตลอดจนสิทธิข้ันพื้นฐานของตน การส ารวจ
ในคร้ังนี้จึง ไม่สามารถน าไปสู่ข้อสรุปได้ว่ า ประชาชนในภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีค่านิยมและทัศนคติท่ีสอดคล้องต่อหลักธรรมาภิบาลอย่าง
แท้จริง ไม่สอดคล้องกับ วรพจน์ ประชิตวัติ (2541: 54-57) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมี อาชีพ แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล แตกต่าง กัน สอดคล้องกับ 
วิทยา บุณยะเวชชีวิน (2542: 87-88)  ไ ด้ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนต่อการปกครองท้องถ่ิน ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลต าบลบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกันมีระดับการมีส่ วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนต่อการปกครองท้องถ่ินต่างกัน สอดคล้องกับ สามารถ 
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ก้อนจันทร์ (2541: 58-61) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครอง
ท้องถ่ิน ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลขามใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี ผล
การศึกษาพบว่าอาชีพต่างกันท่ีเข้ามาอยู่ในต าบล มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมใน
การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
  
1. ข ้อเสนอแนะที่ได ้จากผลการวิจัย  

1.1 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักนิติธรรม  ข้อท่ี 5 มี
ระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ การปฏิบัติหน้าท่ีของ ผู้บริหารเป็นไปอย่าง ถูกต้องตาม
กฎหมาย ดังนั้น เทศบาลต าบลสงเปลือย จึงต้องให้ความส าคัญในการฝึกอบรมและให้
ความรู้ในเร่ืองของการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎหมายท่ัวไป เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน และเพื่อความถูกต้อง 

1.2 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักคุณธรรม ข้อท่ี 6 มี
ระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด คือพนักงานเทศบาลประพฤติตัวอยู่ใน ระเบียบวินัย ดังนั้น
ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ความรู้แก่พนักงาน และ
กระตุ้มให้พนักงานได้ทราบถึงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติและการด าเนินงานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ พร้อมท้ังมีมาตรการในการก าหนดระเบียบ วินัยใน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

1.3 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักความโปร่งใส ข้อท่ี 2 
มีระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ เทศบาลมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนั้น เทศบาลต าบล
สงเปลือย ควรมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและมีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับกิจกรรมและการ
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ด าเนินงานในทุกๆ ด้านของทางเทศบาล เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานด้วย 

1.4 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักการมีส่วนร่วม  ข้อท่ี 
3 มีระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด คือเทศบาลมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินแก่เทศบาล ดังนั้น เทศบาลจึงควรมีการจัดประชุม 
ประชาคม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอแนวคิดและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลและมีส่วนในการพัฒนาท้องถ่ินด้วย 

1.5 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักความรับผิดชอบ ข้อ
ท่ี 1 มีระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด เทศบาลมีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถ่ิน ดังนั้นควรให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีและควรสร้าง
ความเอาใจใส่และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยให้ค านึง ถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

1.6 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ด้านหลักความคุ้มค่า ข้อท่ี 3 
มีระดับค่าเฉล่ียต่ าสุด พนักงานเทศบาลใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ดังนั้นผู้บริหาร
ควรมีการกระตุ้นให้พนักงานได้ใส่ใจในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  
 
2. ข ้อเสนอแนะการวิจัยค ร ั้งต ่อไป 

2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุ เพื่อค้นหารูปแบบท่ีท าให้เทศบาลต าบลสงเปลือย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปัญหาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การด าเนินงานเทศบาลต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพื่อน ามา
เปรียบเทียบกับการศึกษาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลซ่ึงจะสามารถ
พัฒนาการบริหารงานและการด าเนินงานร่วมกันเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

บรรณานุกรม 
 
เฉลิมชัย สมท่า. 2547. การบร ิหาร โดยใช ้หลักธ ร ร ม าภิบาลข องผ ู้บร ิหาร

สถานศ ึกษาตามค วามค ิดเหน็ของครปูฏบิตักิารสอนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศ ึกษาเลย เข ต 1. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น.  

นพพล สุรนัคครินทร์. 2547. การน าหลักธ รรมาภบิาลมาปรบัใชใ้นองคก์ารบรหิาร
ส่วนต  าบลตามทัศ นะของประช าชน จงัหวดัเชยีงใหม.่ วิทยานพินธ์รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

พระมหาธรรมรัตน์ ธรรมยาฤทธ์ิ. 2550. การด  าเนินงานหลักธ รรมาภิบาลข อง
เทศ บาลเม ืองหนองค าย จังหวัดหนองค าย ตามค วามคดิเหน็ของคณะ 
กรรมการช ุมชน. วิทยานิพนธ์ รป.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ภาคภูมิ นิยมวิทยาพันธ์ุ. 2546. ค วามเป็นธ รรมาภิบาลในองค ์การบร ิหารส่วน
ต  าบล: ศ ึกษากรณีองค ์การบร ิหารส่วนต  าบลดงบัว  อ าเภอประจนัตคาม 
จังหวัดปราจีนบุร ี. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

สุวกิจ ศรีปัดถา. 2546. การปฏ ิบัต ิงานตามหลกัธรรมาภบิาลของสถาบนัอดุมศกึษา 
ศ ึกษาเฉพาะกรณีสถาบันราชภัฏมหาสารค าม . มหาสารคาม: สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม 
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ศราวุธ ศรีประเสริฐ. 2543. การมีสวนรวมทางการ เม ืองของประช าชนในเขต
เทศ บาลต  าบลปลายมาศ  จังหวัดบุร ีร ัมย. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

อรพิน เรือขวางเพ็ชร. 2545. ทศันคตขิองขา้ราชการกรมสรรพากร ตอ่ธรรมาภบิาล
ในการก ากับด ูแลผ ู้เสียภาษ ี: ศ ึกษาเฉพาะกรณี ส่วนก ากบัดแูลผ ูเ้สยีภาษ ี
ส านักงาน สรรพากรพื้นที่กร ุงเทพมหานค ร . วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


