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บทคัดย่อ

กระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยาโดยน�ำทฤษฎีการปรึกษาแบบจิต

วิเคราะห์ของซิกมันด์ ฟรอยด์ มีเป้าหมายวิเคราะห์ช่วยให้คนไข้เกิดการหยั่งรู ้และน�ำไปสู ่

การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพพื้นฐาน มีกระบวนการบ�ำบัด 3 ระดับ คือ 1) แบบคลาสสิค  

2) แนวจิตบ�ำบัด 3) บ�ำบัดด้วยการสนับสนุน มีเป้าหมาย เพื่อปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ หรือ 

เพื่อปรับแก้ไขระบบบุคลิกภาพพื้นฐานของผู้รับบริการ เพื่อท�ำให้สภาพปัญหาลดน้อยลง  

โดยการน�ำสิ่งที่ถูกเก็บกดไว้ในระดับจิตไร้ส�ำนึก ซึ่งได้แก่ ความคิด ความรู้สึก ความทรงจ�ำ 

ที่เก็บกดเอาไว้นั้น ให้ขึ้นมาปรากฏในระดับจิตส�ำนึกทักษะการให้การปรึกษากลุ่มตามแนว

จติวทิยาเป็นเคร่ืองมือส�ำคญัของผูใ้ห้การปรกึษาทีต้่องพฒันาและฝึกฝนเพือ่ให้เกดิความช�ำนาญ 

เพ่ือช่วยให้สามารถค้นพบสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหาน้ันได้ส่วนรูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่ม 

เพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาส�ำหรับผู ้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมีขั้นตอนการ 

ให้การปรึกษาเป็นไปตามอริยสัจ 4 เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้พัฒนาตนเองในการแก้ไข

ปัญหาโดยใช้วิธีการปฏิบัติตามแนวทางมรรค คือการด�ำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา คือ  

ศีล สมาธิ ปัญญา โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นกัลยาณมิตรชี้แนวทางให้แก่ผู้รับการปรึกษามีรูปแบบ

การสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาส�ำหรับผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

โดยบรูณาการการให้การปรกึษาเชงิพทุธและการให้การปรกึษาตามแนวจติวทิยา ประกอบด้วย  

1. เป้าหมายของการปรึกษา 2. คุณลักษณะผู้ให้การปรึกษา 3. หลักธรรม/แนวคิดในการให้ 

การปรึกษาประกอบด้วยไตรลกัษณ์ ขนัธ์ 5 เป็นต้นส่วนทฤษฎีทางจติวทิยา ประกอบด้วยทฤษฎี

จติวเิคราะห์มีฟรอยด์เป็นพืน้ฐานและทฤษฎีบคุลกิภาพของโรเจอร์ 4. ทกัษะการปรกึษาประกอบ

ด้วย ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการทวนซ�้ำ 5. กระบวนการปรึกษามี 4 ขั้นตอนคือ  

1. สัมพันธภาพสร้างศรัทธา 2. สนทนาเปิดใจ 3. เสริมธรรมเพิ่มปัญญา 4. ชี้แนะทางปฏิบัต	ิ

ค�ำส�ำคัญ: การสอบอารมณ์กลุ่ม,การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยา, ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
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ABSTRACT
Process of group counselling according to psychology by adopting 

psychotherapy of Sigmund Freud has the purpose in analyzingpatient togain 
intuition and leading to change their basic personality. The therapy process 
has 3 levels 1. Classic 2.Psychotherapy 3.Therapy with support. Therefore, the 
goal is to modify orto adjust the basic personality of the service recipients, to 
reduce the problemsby making the things suppressed in the sub-consciousness 
level including ideas, feelings, and suppressed memories to appear in  
consciousness. The group counselling skills according to the psychology is 
an important tool of the counselor which must be developed and trained for 
making it professional to find out the main cause of that problem. The group 
interviewing for counselling based of Buddhist psychology for the Vipassanā 
practitioners has the steps for counselling according to the four noble truths, 
to help counselling recipients for self-development in solving the problems by 
practicing according to the Magga (liberation) which is to live life according 
to the Trisikha (threefold training) which are Sila (virtue), Samadhi (concen-
tration) and Panna (wisdom) by letting consultant being a mentor to guide 
the way to recipients. The group interviewing style for counselling based on 
psychology for Vipassanāpractitioners by integrating the counselling based 
on Buddhism and counselling according to psychology includes 1. Goal of 
counselling 2. Attribute of consultant 3. Dhammas/ concept in counselling 
includingTilakkhaṇa (three marks of existence), 5 Khandas (five aggregates) 
etc. Whereas, psychology theory are included with speaking skills, listening 
skills, repeating skills etc. the process of counselling has 4 steps 1. Relationship 
builds faith 2. Conversation opens mind 3. Enhancing dhamma adds wisdom 
and 4. Guiding way to practice.

Keywords: The Testing Temper’s Group, Buddhist Psychological Manner  
		    Counseling, Meditation Practitioners
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1.บทน�ำ

การสอบอารมณ์ คือ วิธีการหนึ่งที่ครูผู้สอนกรรมฐานจะเรียกผู้เรียนปฏิบัติกรรมฐาน 

ไปได้ระยะหนึ่งแล้วมาประชุม ซักถามถึงวิธีก�ำหนด พิจารณาอารมณ์ และให้เล่าประสบการณ์ 

ความรู้สึกในขณะปฏิบัติในอิริยาบถต่าง ๆ เป็นการสอบถามและแก้ไขความเข้าใจ มีร่องรอย

วิธีการสอบอารมณ์ของพระพุทธองค์และพระสาวก ดังปรากฏหลักฐาน เช่น ในพระวินัยปิฎก

และ สังยุตตนิกาย ท่ีกล่าวถึงพระพุทธองค์ตรัสเวยยากรณะ (พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 

2543: 116-117)ในปฐมเทศนาธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ทรงแสดงธรรมจนธรรมจักษุเกิดแก่ท่าน

โกญฑัญญะ แล้วทรงเปล่งอุทานพยากรณ์การบรรลุโสดาบัน ว่าอญฺญาสิ วต โภ โกณฺฑญฺโญ  

แปลว่า โกณทัญญะได้รู ้แล้วหนอ(วิ.ม. (ไทย) 4/13-17/13-17)หรือทรงแสดงธรรมและ 

ทรงสอบถามจนกระท่ังจิตของผู ้สดับหลุดพ้นจากอาสวะทั้งหลายเพราะไม่ถือมั่นกับ 

พระปัญจวคัคย์ีในอนตัตลกัขณสตูร (ว.ิม. (ไทย) 4/20-24/27-31)และกบัชฎลิ 3 พีน้่องและบรวิาร

ในอาทิตตปริยายสูตร (วิ.ม. (ไทย) 4/54/63-65) หรือในการทรงประทานเอหิภิกขุอุปสัมปทาว่า 

จงเป็นภกิษุมาเถดิ ธรรมอนัเรากล่าวดแีล้ว จงประพฤตพิรหมจรรย์เพือ่ท�ำทีสุ่ดทกุข์โดยชอบเถดิ

(วิ.ม. (ไทย) 4/18/25)

ในปัจจุบันมีทฤษฎีให้การปรึกษาจ�ำนวนมาก ซึ่งโดยมากก็จะเป็นทฤษฎีทางตะวันตก 

ซึ่งเป็นศาสตร์สมัยใหม่ ที่มีการน�ำเอาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ มาบูรณาการร่วมกันเช่น จิตวิทยา

การแนะแนว จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาสังคม และจิตวิทยาการปรึกษา จิตแพทย์ก็เป็นหนึ่ง 

ในกระบวนการของให้การปรึกษาเพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้พ้นจากความทุกข์ หรือช่วย 

ในการรักษาให้ผู ้ป่วยดีขึ้น แต่เมื่อเราศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในยุคหลัง ๆ โดยมาก 

ก็จะอาศัยความรู้จากทฤษฎีทางพระพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสานกับแนวคิดของตนซึ่งก็เป็น

ความรูใ้หม่ภายใต้ความรูเ้ดมิของพระพทุธเจ้า ก็ยิง่ท�ำให้ผูค้นสนใจในแนวการสอนและแนวทาง 

การให้การปรึกษาทางพระพทุธศาสนามากขึน้ ถงึกับได้มกีารเขยีนเป็นทฤษฎเีก่ียวกบัการปรกึษา

เชิงพุทธ หรือกล่าวว่า พระพุทธศาสนาเป็นพุทธจิตวิทยา และเป็นจิตวิทยาที่เก่าแก่ที่สุดในโลก

ส่วนมอร์แกน ที. จี. และ คิงส์ อาร์. เอ. (Morgan T. G. and King R. A.) กล่าวในหนังสือ 

Introduction to Psychology ว่า ตลอดระยะวิวัฒนาการ มีความพยายามของนักจิตวิทยา  

คือ การพยายามสอบอารมณ์หรือจิตส�ำนึก ความคิด เจตคติของมนุษย์ ในยุคแรกพันธสัญญา 

ของนักจิตวิทยามุ่งท�ำความเข้าใจ เพื่อการเยียวยาโรค หรืออารมณ์ผิดปกติทางจิต ขณะที่

ปัจจบุนั พนัธสญัญาใหม่ของจติวทิยาเชงิบวกให้ความสนใจแหล่งก�ำเนดิสขุภาพจิตทีด่แีละสภาวะ

อารมณ์อนัยอดเยีย่ม แต่การแสวงหาค�ำตอบนัน้กม็กีารถกเถยีงกนัระหว่างการสอบอารมณ์หรอื
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การสังเกตพฤติกรรมด้วยตนเอง (Introspection) หรือผู้อื่นสังเกตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

ผ่านการรบัรูท้างประสาททัง้ 5 โดยข้อมลูสามารถตรวจสอบซ�ำ้ได้(Morgan T.G. and King R.A., 

1986:4) จากข้อมลูเบือ้งต้น การสมัภาษณ์เป็นความพยายามของผู้สัมภาษณ์ทีจ่ะท�ำความเข้าใจ 

โลกจากทัศนะของผู้ให้ข้อมูล เพื่อค้นหาความหมายในประสบการณ์ ก่อนจะหาค�ำอธิบาย 

เชิงวิทยาศาสตร์ต่อไป (Oakley, A., 1981: 41: 30-61)การสัมภาษณ์มีโครงเรื่องคล่ีคลาย 

พฒันาการไปเรือ่ย ๆ  (Kvale, S., :1990:1)หรอืเป็นเสมอืนเส้นทาง วถิสี�ำหรบัถ่ายทอดความจรงิ

หรือข้อมูลจากผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ขณะเดียวกันก็เป็นเสมือน ‘ขุมแห่งความรู้’ ที่ผู้สัมภาษณ์

สามารถน�ำเอาไปใช้วเิคราะห์โดยวธิกีารทีเ่หมาะสม (Gubrium Jaber F. and Holstein James  

A., 1997: 113-114)งานวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาการสอบอารมณ์กลุ่ม การให้การปรึกษา 

ทีป่รากฏในคมัภร์ีพระพทุธศาสนา และศกึษาวธิกีารให้การปรกึษาของส�ำนกัวปัิสสนากรรมฐาน  

ที่สอนเรื่องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานว่า มีส�ำนักใดท่ียังคงรักษาวิธีการส่งสอบอารมณ์

กรรมฐาน และให้การปรกึษาเชงิพทุธจติวทิยาตามอย่างพระพทุธวธิเีหมอืนเมือ่ครัง้พทุธกาลบ้าง

2. วัตถุประสงค์การวิจัย

1) เพื่อศึกษากระบวนการสอบอารมณ์กลุ่มตามแนววิปัสสนากรรมฐาน

2) เพื่อศึกษากระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยา

3) เพ่ือพฒันารูปแบบการสอบอารมณ์กลุม่เพือ่การให้การปรกึษาเชงิพทุธจติวทิยาส�ำหรบั

ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย

งานวจัิยเรือ่ง รูปแบบการสอบอารมณ์กลุม่เพือ่ให้การปรึกษาเชงิพทุธจติวิทยาแก่ผูป้ฏิบตัิ

วิปัสสนากรรมฐานเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ได้ออกแบบการวิจัย 

ในลักษณะเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ 

เชิงลึก (In-depth Interview) โดยก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเฉพาะการ

สัมภาษณ์เชิงลึก 8 รูป/คน ซ่ึงผู้วิจัยได้จดัล�ำดบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการวจิยั (Research Process) 

ดงัต่อไปนี้

1) ศกึษาข้อมลูจากเอกสาร (Documentary Study) ผูว้จิยัได้ศกึษาและรวบรวมเอกสาร

ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบั แนวคดิการปฏบิติัวิปัสสนากรรมฐานการสอบอารมณ์กลุ่มตามแนววปัิสสนา

กรรมฐาน การส่งอารมณ์การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการให้การ

ปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยา คุณลักษณะของผู้ให้การปรึกษาตามแนวจิตวิทยา กระบวนการ
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และทักษะการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยาโดยศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่พระไตรปิฎก

ภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอรรถกถา ฎกีา ข้อมลูทตุยิภูมิได้แก่ งานวจิยั เอกสาร 

วารสาร บทความ และข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้

2) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 

หรือการสัมภาษณ์แบบมีจุดสนใจเฉพาะเป็นการสัมภาษณ์โดยก�ำหนดประเด็นค�ำถามเพื่อให้ได้

ข้อมูลในการสนับสนุนข้อมูลทางเอกสาร โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นพระวิปัสสนาจารย์  

4 รูป และนักจิตวิทยา 4 คน รวมจ�ำนวน 8 รูป/คน

ส�ำหรับการรวบรวมข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยได้เข้าส�ำรวจพื้นที่ที่ท�ำการวิจัยคือ วัดที่มี 

การปฏิบัติวิป ัสสนากรรมฐานจ�ำนวน 4 วัด ได้แก่ วัดพิชยญาติการาม วัดมเหยงคณ์  

วดัภทัทนัตะอาสภาราม และวดัมหาธาตยุวุราชรงัสฤษฎิ ์ราชวรมหาวิหาร เพือ่สร้างความสัมพนัธ์ 

และเข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานและติดต่อเพื่อขอสัมภาษณ์แบบเจาะลึก น�ำข้อมูล 

มาวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)ของกระบวนการ ทกัษะ และทฤษฎีการสอบอารมณ์กลุ่ม

เพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานทัง้ 4 วดั

3) ผู้วิจัยได้ค้นคว้า ศึกษา รวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสอบ

อารมณ์กลุ่มตามแนววิปัสสนากรรมฐานและกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยา 

การส�ำรวจพื้นที่การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และน�ำข้อมูลท่ีได้รับมาบูรณาการกับข้อมูล

ทางเอกสารน�ำมาเรียบเรียงเชิงพรรณาวิเคราะห์เพื่อน�ำเสนอองค์ความรู้ในการสร้างรูปแบบ 

การสอบอารมณ์กลุม่เพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

4) สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

4. ผลการวิจัย
	 4.1 กระบวนการสอบอารมณ์กลุ่มตามแนววิปัสสนากรรมฐาน

	 การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเป็นเรื่องละเอียดลึกซ้ึง ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก 

อบรมจิต ให้ด�ำเนินไปในแนวทางของพุทธธรรม ที่สุขุม ประณีตและถูกต้องด้วยดี เพื่อเข้าถึง

ความพ้นทุกข์ในที่สุด ผู้ปฏิบัติจึงต้องมีกัลยาณมิตรคอยแนะน�ำ การได้รับค�ำแนะน�ำ ฝึกหัด  

อยู่ในความควบคุมดูแลในส�ำนักของวิปัสสนาจารย์ท่ีปฏิบัติได้ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้และ 

มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเท่านั้น(พระภัททันตะอาสภมหาเถระ, 2549: 3) และเป็นกัลยาณมิตร 

ที่ดีและเป็นผู้มีความรู้ความช�ำนาญโดยเฉพาะ ย่อมจะช่วยอ�ำนวยให้ผู้ปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย

ได้รวดเร็วและถูกต้องยิ่งข้ึนการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนั้น มีจุดมุ่งหมายของเพื่อช�ำระจิต 
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ของผู้ปฏิบัติให้บริสุทธิ์สะอาดหมดจด จนกระท่ังถึงบรรลุมรรคผลนิพพานอันเป็นจุดมุ่งหมาย

สูงสุดทางพระพุทธศาสนาการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน 4 (ที.ม. (ไทย) 

10/375/304)มีหลักการปฏิบัติ 4 ด้าน คือ

1) กายานุปัสสนาสติปัฎฐาน ในการปฏิบัติที่มีสติเป็นไปในกายที่เป็นไปในหมวด 

ของอิริยาบถทั้ง 4 ประการ คือ การเดิน การยืน การนั่ง และการนอน ก็รู้ให้มีสติเข้าไปก�ำหนดรู้ 

ในอาการของอิริยาบถนั้นตามความเป็นจริง

2) เวทนานุปัสนาสติปัฎฐานการก�ำหนดรู้เวทนาที่ต้องอาศัยความเพียรและก�ำลังใจ 

ของผู้ปฏิบัติที่เข้มแข็งเป็นอันมากเพราะสภาวะของเวทนาน้ัน โดยส่วนมากผู้ปฏิบัติวิปัสสนา 

ทั้งใหม่เละเก่า ถ้าไม่สามารถตามรู้เท่าทันอาการของเวทนาแล้ว 

3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานการก�ำหนดรู ้อาการของจิตที่มีธรรมชาติรับรู ้อารมณ์  

การใส่ใจในอารมณ์ เหล่าน้ันด้วยการก�ำหนดรู้เท่าทันอาการของจิต ความเป็นไปที่คุ ้นเคย 

ในการรับอารมณ์ที่ไม่ขาดการก�ำหนดรู้ด้วยโยนิโสมนสิการ

4) ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน(ที.ม. (ไทย) 10/382/316-317)การมีสติเข้าไปก�ำหนดรู้ 

สภาวธรรมเนือง ๆ ซึ่งธรรม 5 หมวด คือ นิวรณ์ 5 ขันธ์ 5 อายตนะ 12 โพชฌงค์ 7 อริยสัจ 4 

เป็นต้น

การสอบอารมณ์ หรือ การส่งอารมณ์ มีความหมายเป็น “การให้การปรึกษา” กล่าว

คือ การส่งอารมณ์ หมายถึง การน�ำเอาประสบการณ์อันเกิดจากการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

ตามแนวสติปัฏฐาน 4 มาเล่าแก่ผู้มีหน้าที่รับฟัง (พระวิปัสสนาจารย์) เพื่อให้ค�ำแนะน�ำที่ดีและ 

วิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมตรงตามสภาวธรรมของผู ้ปฏิบัติ และการสอบอารมณ์  

หมายถึง การที่บุคคลได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการและพระสงฆ์ว่า มีคุณสมบัติที่จะท�ำ

หน้าที่สอบอารมณ์ ให้ค�ำแนะน�ำวินิจฉัยประเมินผลเพื่อเพิ่มหรือลดล�ำดับขั้นของการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องและตรงกับสภาวธรรมท่ีแท้จริงของผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน(พระสมศักดิ์ โสรโท, 

ม.ป.ป.,: 111-113) 

องค์ประกอบของการสอบอารมณ์กลุ่มตามแนววิปัสสนากรรมฐาน ได้แก่ 1) บุคคล 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสอบอารมณ์ ประกอบด้วยวิปัสสนาจารย์ และโยคีผู ้ปฏิบัติธรรม  

2) หลักการสอบอารมณ์ 3) สถานท่ี ส่วนหลักธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสอบอารมณ์ คือ  

โพธิปักขิยธรรมประกอบด้วย 1) สติปัฏฐาน 4 2) สัมมัปปธาน 4 3) อิทธิบาท 4 4) อินทรีย์ 5 

5) พละ 5 6) โพชฌงค์ 7 7) อริยมรรคมีองค์ 8 (ที.ม. (ไทย) 10/386/324)
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กระบวนการสอบอารมณ์กลุ่มตามแนววิปัสสนากรรมฐานการสอบอารมณ์วิปัสสนา 

ของผู้เข้ามาปฏิบัติวิปัสสนาตามแนวสติปัฏฐาน 4 การตั้งข้อค�ำถามในการสอบอารมณ์วิปัสสนา

กัมมัฏฐานนั้น องค์ประกอบหลักผู้สอบอารมณ์จะสอบอยู่ในกรอบของสติปัฏฐาน 4 คือ  

กาย เวทนา จิต และธรรม การสอบอารมณ์ผู ้ปฏิบัติ อยู ่ในลักษณะ สอบถึงความรู ้สึก 

ของผูป้ฏบิตัก่ิอนเข้ามาปฏบิติั และหลงัจากการปฏิบตัคิรบวนัท่ีเข้ามา ว่ามผีลอย่างไร ดงัมีลกัษณะ 

ของการสอบอารมณ์ ได้แก่ 

1) สอบในอิริยาบถยืน เดิน นั่ง นอน ที่เรียกว่าอิริยาบถใหญ่ และอิริยาบถย่อยต่าง ๆ  

ว่ามสีตพิจิารณาก�ำหนดรบั รูท้นัอาการ ความเคลือ่นไหวของกาย ยนื เดนิ นัง่ นอน และอริยิาบถ

ย่อยตั้งสติก�ำหนดอาการยืน เดิน นั่ง นอน และอิริยาบถย่อยก�ำหนดทันทุกครั้ง 

2) สอบความเข้าใจ ผูม้าปฏบิตัทิกุคนตัง้แต่วนัแรกรบักมัมฏัฐาน พระอาจารย์ผูใ้ห้กมัมฏั

ฐาน จะแนะน�ำสอนสาธิตในการเดินจงกรม นั่งสมาธิ การก�ำหนดเวทนา ก�ำหนดจิต การก�ำหนด

อารมณ์ต่าง ๆ ที่จะเข้ามาให้รู้ถึงอะไรเป็นอารมณ์หลัก อารมณ์รอง เป็นต้น 

3) สอบสภาวะผู้ปฏิบัติ หมายถึง ผู้ปฏิบัติทุกคนเมื่อเข้ามาปฏิบัติ ตั้งแต่วันแรกจนถึง  

2-3 วัน ตลอดวันสุดท้ายวันท่ี 7-8 แล้วแต่ละคนจะมีสภาวะที่เกิดขึ้นเอง ต่างกันตามความ

เป็นจริง ที่ผู้ปฏิบัติบางคนอาจจะไม่เคยพบ จึงต้องมีการสอบอารมณ์อันหมายถึงพระวิปัสสนา

จารย์ต้องอยู่ใกล้ชิดและเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสอบอารมณ์ในการสังเกตุผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติ 

ก็ต้องซื่อสัตย์ต่อตนเองและเชื่อฟังอาจารย์ผู้เป็นพระวิปัสสนาจารย์ 

4) การให้ก�ำลังใจผู้ปฏิบัติ ท�ำให้ผู้ปฏิบัติอาจหาญ ร่าเริง มีพลัง หรือก�ำลังใจอยาก

ปฏิบัติ เกิดฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา หรือท่ีเรียกว่า อิทธิบาท 4 ที่เรียกว่าธรรมที่ท�ำให้ถึง

ความส�ำเรจ็ เพราะพระพทุธเจ้าจะตรสัสอนแก่พทุธสาวกด้วยอทิธบิาท 4 เสมอ และหวัข้อธรรม 

อืน่ทีเ่กือ้กลู สนบัสนนุ สมัพนัธ์กบัการปฏบิตั ิอาจารย์พระวปัิสสนาทีฉ่ลาด กจ็ะน�ำมาบรรยายแก่

ผู้ปฏิบัติเพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีก�ำลังใจ อาจหาญ ร่าเริง เบิกบาน ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา มีความเชื่อมั่น  

ความศรัทธาต่อพระรัตนตรัย และพระวิปัสสนาจารย์ผู้เป็นกัลยาณมิตร (พระครูวิมลธรรมรังสี 

และคณะ, 2551: 112-118)

	 4.2 กระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยา

	 กระบวนการของกลุ่มทีม่ปัีญหาหรือความต้องการคล้าย ๆ  กนั เข้าร่วมกลุ่มปรกึษา

หารอืซึง่กันและกนั โดยมผีูใ้ห้การปรกึษาทีม่คีวามสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ในการให้การ
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ปรกึษา เข้าร่วมกลุม่เพือ่ให้ความช่วยเหลอือยูด้่วย อกีทัง้สามารถทีจ่ะน�ำความรูแ้ละประสบการณ์

ทีไ่ด้จากกลุ่มมาประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสงัคม(ดวงฤด ีพ่วงแสง, 2548: 58-59) 

ในงานวิจัยนี้ ผู ้วิจัยได้น�ำเสนอทฤษฎีการปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์ซึ่งเป็นศาสตร์ท่ีส�ำคัญ 

อีกสาขาหน่ึงที่มาพัฒนาขึ้นมาในช่วงศตวรรษที่ 19 โดย ซิกมันด์ ฟรอยด์ ที่ได้ช่ือว่าเป็นบิดา 

แห่งจิตวิเคราะห์ เป็นผู้วางรากฐานให้จิตวิเคราะห์ซิกมันด์ ฟรอยด์ มีเป้าหมายวิเคราะห์ช่วย

ให้คนไข้เกิดการหยั่งรู้และน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพพื้นฐาน มีกระบวนการบ�ำบัด 

3 ระดับ คือ 

1) แบบคลาสสคิ ใช้เทคนคิ การถ่ายทอดความรูส้กึ การเชือ่มโยงโดยอสิระ การวเิคราะห์  

การต่อต้าน ความฝัน และการเช่ือมโยง โดยกระตุ ้นให้ให้เกิดการค้นหาประสบการณ ์

เกิดการเชื่อมโยงมองเห็นลักษณะความส�ำคัญในชีวิตของเขา น�ำมาวิเคราะห์เพื่อเกิด 

การตระหนักรู้ 
2) แนวจิตบ�ำบัด ลดความเป็นกลาง จัดการปรากฏการณ์ของการเช่ือมโยงและ 

การต่อต้าน และให้ความส�ำคัญเหตุการณ์อื่นในชีวิตด้วย 

3) บ�ำบดัด้วยการสนบัสนนุ เน้นความส�ำคญัเหตกุารณ์นอกเหนอืการบ�ำบดั ลดความส�ำคญั 

ปรากฏการณ์ของการเชื่อมโยง

เป้าหมายการปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์ คือ เพื่อปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ หรือเพื่อปรับ

แก้ไขระบบบุคลิกภาพพื้นฐานของผู้รับบริการ เพื่อท�ำให้สภาพปัญหาลดน้อยลง โดยการน�ำ 

สิ่งที่ถูกเก็บกดไว้ในระดับจิตไร้ส�ำนึก ซึ่งได้แก่ ความคิด ความรู้สึก ความทรงจ�ำที่เก็บกด 

เอาไว้นั้น ให้ขึ้นมาปรากฏในระดับจิตส�ำนึก

ทักษะการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยาเป็นเครื่องมือส�ำคัญของผู้ให้การปรึกษา

ที่ต้องพัฒนาและฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ สามารถน�ำมาใช้เพื่อค้นหาต้นตอของปัญหา 

ความทุกข์ และไขรหัสในสิ่งท่ีผู้มาขอรับการปรึกษาต้องการส่ือ เพื่อช่วยให้เขาสามารถค้นพบ

สาเหตุที่แท้จริงของปัญหานั้นได้ทักษะต่าง ๆ ได้แก่ การฟัง การใช้ค�ำถามปิด ค�ำถามปลายเปิด 

การสะท้อนความรู้สึก การทวนค�ำหรือข้อความ การเผชิญหน้า การใช้ความเงียบ การให้ก�ำลัง

ใจ การให้ข้อมูล การให้ค�ำแนะน�ำ การตีความ และการสรุปความเป็นการรวบรวมเรื่องต่าง ๆ  

ที่ได้สนทนาในระหว่างการให้การปรึกษาซึ่งอาจมีหลายเรื่องโดยสรุปให้เป็นประโยคสั้น ๆ 

และให้ครอบคลุมเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้สนทนากันในแต่ละตอนโดยไม่น�ำความคิดของผู้ให้ 

การปรึกษาเพิ่มเติมเข้าไปด้วย(สุธีรพันธุ์กรลักษณ์และคณะ, 2527: 42)การสรุปความที่ดีที่สุด
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คือให้ผู้รับการปรึกษาเป็นผู้สรุปเองโดยผู้ให้การปรึกษาช่วยทวนซ�้ำหรือเพิ่มเติมในประเด็น 

ที่ขาดหายไป (จีนแบรี่, 2537: 41) ในการปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาจ�ำเป็นต้องมีความรู้ และ

ความเข้าใจกระบวนการในการปรกึษา ซึง่กระบวนการให้การปรกึษาประกอบด้วย สัมพนัธภาพ 

ในการปรึกษา ทักษะในการปรึกษาและขั้นตอนในการปรึกษา

	 4.3 รูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาส�ำหรับ

ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

	 รูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยามีขั้นตอน

การให้การปรึกษาเป็นไปตามอริยสัจ 4 เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้พัฒนาตนเองในการแก้ไข

ปัญหาโดยใช้วธิกีารปฏบิตัติามแนวทางมรรค คอืการด�ำเนนิชวีติตามหลกัไตรสกิขา คอื ศีล สมาธิ 

ปัญญา โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นกัลยาณมิตรช้ีแนวทางให้แก่ผู้รับการปรึกษาเป็นกระบวนการ 

ทีผู่ใ้ห้การปรกึษาอาศยัหลกัพทุธธรรมเป็นหลกัฐานดงึคนทีอ่ยูใ่นความมดืให้ออกมาสู่ความสว่าง 

(โสรีช์ โพธิ์แก้ว, 2535: 40)ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษา

เชิงพุทธจิตวิทยาส�ำหรับผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน โดยบูรณาการการให้การปรึกษาเชิงพุทธ

และการให้การปรึกษาตามแนวจิตวิทยา ประกอบด้วย 

	 1) เป้าหมายของการปรึกษาเพื่อช่วยให้ผู้ท่ีมารับการปรึกษามีจิตหลุดพ้นจาก 

ความทุกข์ (สัมภาษณ์ ครรชิต แสนอุบล, ดร., 2559)โดยจัดการกับความเครียดและอารมณ์

แปรปรวน

	 2) คุณลักษณะผู้ให้การปรึกษาผู้ให้การปรึกษาจะต้องมีคุณลักษณะ คือ มีความ

เป็นกัลยาณมิตรมีความพร้อมความรู้ในทางปริยัติและปฏิบัติฝึกฝนตนเองให้สติ คือ สติปัฏฐาน 

4 และสมาธิอยู่เสมอมีใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่นอย่างตั้งใจและใส่ใจมีความคิดแบบโยนิโสมนสิการ

และมีพรหมวิหาร 4 แล้วก็ค้นคว้าพระไตรปิฎก แล้วก็ลงมือปฏิบัติแล้วต้องมีครูบาอาจารย ์

กค็อืต้องมทีัง้ปริยตัแิละปฏบิตั ิถงึจะสามารถสอนคนได้ ต้องพยายามสอนให้ถูกทาง” (สัมภาษณ์ 

พระภาวนาวิริยคุณ วิ.,2559)

	 3) หลักธรรม/แนวคิดในการให้การปรึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ประกอบด้วยไตรลักษณ์ ขันธ์ 5อายตนะ 6 อริยสัจ 4สติปัฏฐาน 4และมีแนวทางการสอน 

ของครูบาอาจารย์ ที่สืบ ๆ กันมาด้วย เรียกว่า อาจริยวาทะ”(สัมภาษณ์ พระราชสิทธิมุนี  

วิ., ดร. , 2559)

	 4) ทักษะการปรึกษาทักษะการปรึกษาเป็นการบูรณาการมาจากทักษะการให ้
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การปรึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา ทักษะการให้การปรึกษาตามแนวจิตวิทยา ประกอบด้วย 

ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการทวนซ�้ำ ทักษะการให้ก�ำลังใจ ทักษะการเอื้ออ�ำนวย 

ทักษะการสื่อสารทักษะการสังเกตทักษะการแนะน�ำ ความศรัทธา ฝึกฝนตนเอง มีความเมตตา 

มีหลักกัลยาณมิตร”(สัมภาษณ์ ผุสณีย์ บูรณะมณฑล, 2559)

	 5) กระบวนการปรึกษามี 4 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. สัมพันธภาพสร้างศรัทธาศรัทธา คือ การเชื่อมใจของผูใหการปรึกษาเขากับ 

ความจริงในใจของผู มาขอรับการปรึกษา เปนภาวะจิตใจแจมใสที่เปดกวางดวยความรู   

ความเขาใจอันถูกตอง รับรูเรื่องเลาและความทุกขของผูมาขอรับการปรึกษาอยางชัดเจนลึกซึ้ง 

และสือ่สารการรับรูนัน้ตอผูมาขอรบัการปรกึษา จนเกดิคณุลกัษณะของสัมพนัธภาพกลัยาณมติร 

อันออนโยนเชื่อมสมานระหวางผูใหการปรึกษากับผูมาขอรับการปรึกษาขึ้น

	 2. สนทนาเปิดใจคอื การชวยใหผูมาขอรบัการปรกึษาไดเริม่ทาํความเขาใจตนเอง 

อยางลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ผู ใหการปรึกษาจะเอื้ออํานวยใหมีการเปดเผยตนเอง ทั้งน้ีการเปดเผย 

ตนเองหรือใครครวญถึงประเด็นในใจนั้น อาจจะทําใหเกิดความเจ็บปวด หรือความละอาย 

แตเมือ่ผูรบับรกิารมาอยูในบรรยากาศทีอ่บอุน ปลอดภัยจากการเอือ้อาํนวยของผูใหการปรกึษา

ก็ทําใหผูมาขอรับการปรึกษาไดหวนระลึกถึงประเด็นในใจน้ัน ๆ ดวยภาวะใจที่มั่นคงอบอุน 

ปลอดภัย ไววางใจ กลาที่จะสํารวจตนเองอยางอิสระ

	 3. เสรมิธรรมเพิม่ปัญญาเสริมธรรมเพิม่ปญญา คอื การทาํใหผูมาขอรบัการปรกึษา 

มีความเขาใจโลก ชีวิตและธรรมชาติอยางกวางขวางขึ้นจริงแทมากขึ้น อันเกิดจากการที่ผูให 

การปรึกษาไดหยิบยกหลักธรรมหรือประเด็นในชีวิตผู รับการปรึกษาที่ดีงาม ที่นาชื่นใจ  

มาทําใหมีคุณค่า ชวยเปดมุมมองแกชีวิตของผูรับบริการใหมารับรูในสวนที่ดีงามมากกวา 

จะไปยึดมั่นกับสวนที่บกพรอง อันจะทําใหผูมาขอรับการปรึกษามีกําลังใจและความมั่นใจ 

ในการดําเนินชีวิตในการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายมากขึ้น สามารถใชปญญาพิจารณา 

สิ่งที่เกิดขึ้นกับชีวิตไดอยางถูกตอง เปนจริง

	 4. ช้ีแนะทางปฏิบัติช้ีแนะทางปฏิบัติ การแนะนําใหผู มาขอรับการปรึกษา

ไดพิจารณารอยแยกระหวางความเปนจริงของชีวิตกับความคาดหวังที่ผู รับบริการยึดมั่น 

และนําใหผูรับบริการไดเขาใจเห็นจริง ในปมประเด็นปญหาน้ัน ๆ การที่ผูมาขอรับการปรึกษา 

เกิดความเขาใจความทุกขในเรื่องน้ัน ๆ ขณะน้ันของตน ทําใหเขาคลายความคาดหวัง นําไป
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สูภาวะใจทีโ่ลง โปรง สงบและสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองในท่ีสุด สามารถแสวงหาแนวทาง

สันติตอกิเลส ตอความทุกขนั้นไดโดยอาศัยธรรม

5.สรุปองค์ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะ

5.1 สรุป

การปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานมจีดุมุง่หมายของเพือ่ช�ำระจติของผูป้ฏบิตัใิห้บรสิทุธิส์ะอาด

หมดจดจนกระทั่งถึงบรรลุมรรคผลนิพพานต้องปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน 4 คือ 1. กายานุปัส

สนาสติปัฎฐาน 2. เวทนานุปัสนาสติปัฎฐาน 3. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 4. ธัมมานุปัสสนา

สติปัฏฐานส่วนการสอบอารมณ์ผู้ปฏิบัติอยู่ในลักษณะสอบถึงความรู้สึกของผู้ปฏิบัติก่อนเข้ามา 

ปฏิบัติ และหลังจากการปฏิบัติโดย1.สอบในอิริยาบถยืน เดิน นั่ง นอน 2. สอบความเข้าใจ  

3. สอบสภาวะผูป้ฏบิตั ิ4. การให้ก�ำลงัใจผูป้ฏบิตัติามหลกัอทิธิบาท 4 และหลกัธรรมทีส่นบัสนนุ

กับการปฏิบัติเพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีก�ำลังใจตื่นตัวอยู่ตลอดเวลากระบวนการให้การปรึกษากลุ่ม 

ตามแนวจิตวิทยาโดยน�ำทฤษฎีการปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์ของซิกมันด์ ฟรอยด์ มีเป้าหมาย 

วเิคราะห์ช่วยให้คนไข้เกดิการหยัง่รูแ้ละน�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงบคุลกิภาพพ้ืนฐาน มกีระบวนการ

บ�ำบัด 3 ระดับ คือ 1) แบบคลาสสิค 2) แนวจิตบ�ำบัด 3) บ�ำบัดด้วยการสนับสนุน มีเป้าหมาย 

เพื่อปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยาเป็นเครื่องมือส�ำคัญ 

ของผู ้ให้การปรึกษาที่ต้องพัฒนาและฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ เพื่อช่วยให้สามารถ 

ค้นพบสาเหตุที่แท้จริงของปัญหานั้นได้ ส่วนรูปแบบการสอบอารมณ์กลุ ่มเพ่ือการให ้

การปรึกษาเชงิพุทธจติวทิยาส�ำหรับผูป้ฏบัิตวิปัิสสนากรรมฐานมขีัน้ตอนการให้การปรกึษาเป็นไป 

ตามอรยิสจั 4 เพือ่ช่วยให้ผูร้บัการปรกึษาได้พฒันาตนเองในการแก้ไขปัญหาโดยใช้วธิกีารปฏิบตัิ

ตามแนวทางมรรค คือการด�ำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยบูรณาการ 

การให้การปรึกษาเชิงพุทธและการให้การปรึกษาตามแนวจิตวิทยา ประกอบด้วย 1. เป้าหมาย

ของการปรึกษา 2. คุณลักษณะผู้ให้การปรึกษา 3. หลักธรรม/แนวคิดในการให้การปรึกษา

ประกอบด้วยไตรลักษณ์ ขันธ์ 5 เป็นต้น 4. ทักษะการปรึกษาประกอบด้วย ทักษะการพูด  

ทักษะการฟัง ทักษะการทวนซ�้ำเป็นต้น 5. กระบวนการปรึกษาดังได้อธิบายมาแล้ว

	 4.2 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย

โดยสรุปจากการศึกษารายละเอียดข้างต้น สามารถแสดงแผนภาพรูปแบบการสอบ

อารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาส�ำหรับผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ได้ดังนี้
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รูปแบบการสอบอารมณกลุมเพ่ือการใหการปรึกษา 

เชิงพุทธจิตวิทยาสําหรับผูปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 

เปาหมายของการปรึกษา 

คุณลักษณะผูใหคําปรึกษา 

หลักธรรม/ 

แนวคิดในการใหการปรึกษา 

กระบวนการปรึกษา  

ทักษะการปรึกษา 

เพ่ือชวยใหผูท่ีมารับการปรึกษามีจิตหลุดพนจากความ

ทุกข จัดการกับความเครียดและอารมณแปรปรวน 

1) มีความเปนกัลยาณมิตร 

2) มีความพรอมความรูในทางปริยัติและปฏิบัติ 

3) ฝกฝนตนเองใหสติ คือ สติปฏฐาน 4 และสมาธิอยู

เสมอ 

4) มีใจท่ีจะชวยเหลือผูอื่นอยางต้ังใจและใสใจ 

5) มีความคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

6) มีพรหมวิหาร 4 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 

1) ไตรลักษณ 2) ขันธ 5 

3) อายตนะ6 4) อริยสัจ 4 

5) สติปฏฐาน 4 6) อาจริยวาทะ 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ประกอบดวย 

1) ทฤษฎีจิตวิเคราะห โดยมีฟรอยดเปนพ้ืนฐาน 

2) ทฤษฎีบุคลิกภาพของโรเจอร 

การพูด การฟง การทวนซํ้าการ

ใหกําลังใจ การเอื้ออํานวย การส่ือสาร 

การสังเกต การแนะนํา ความศรัทธา

ฝกฝนตนเอง มีความเมตตา 

1) สัมพันธภาพสรางศรัทธา 
2) สนทนาเปดใจ 

3) เสริมธรรมเพ่ิมปญญา 

4) ชี้แนะทางปฏิบัติ 
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สัมพันธภาพสรางศรัทธา  

(Relationship builds faith) 

สนทนาเปดใจ  

(Conversation opens mind) 

เสริมธรรมเพ่ิมปญญา  

(Enhancing dhamma adds 
wisdom) 

๔) ช้ีแนะทางปฏิบัติ                     

(Guiding way to practice) 

RCEG Model 
 

มีความรู คูปฏิบัติ นาเลื่อมใส สนใจลูกศิษย 

พูดความจริง เก็บความลับ ปรับจติใจ ให

คลายทุกข 

มีหลักธรรม นําความรู บูรณาการ  

สานศาสตรรวมสมัย 

ช้ีแนะนําทาง ท้ังทางโลก และทางธรรม นํา

พนทุกข 
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5.3 ข้อเสนอแนะ

หากมีการวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธ

จิตวิทยาแก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยพบว่ายังมีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ

ที่น่าสนใจศึกษาค้นคว้า ดังนี้

1) รูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามทฤษฎีตะวันตก

แก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

2) รูปแบบการสอบอารมณ์กลุ่มเพื่อการให้การปรึกษาเชิงพุทธตามที่ปรากฏในคัมภีร์

พระพุทธศาสนาเถรวาท

3) รปูแบบการสอบอารมณ์กลุม่เพือ่การให้การปรกึษาเชงิจติวเิคราะห์ของซกิมนัด์ ฟรอยด์

บรรณานุกรม
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