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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและ

ปจจัยการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน
จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม ไดแก 1) นักวิจัยในชุมชน ไดแก ผูนํา
ชุมชน ปราชญชาวบาน ชาวบานในชุมชนและเยาวชน 2) ผูประกอบการเคร่ืองปนดินเผา ไดแก ศูนยการ
เรียนรูคนไทยวันน้ี จังหวัดอุบลราชธานี และศูนยการเรียนรูหวยวังนอง จังหวัดอุบลราชธานี โดยใชวิธี
คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม
ผลการวิจัยพบวารูปแบบศูนยการเรียนรูภมิูปญญาทองถ่ินชุมชนทาไห อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี ควรมี 1)
หลักสูตรของศนูยการเรียนรูภูมิปญญาการปน 2) วิทยากรชุมชนสําหรับถายทอดองคความรู3) เคร่ืองมือท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีใชในกระบวนการผลิตเคร่ืองปนดินเผา3) การบริหารศูนยการเรียนรู โดยใหชุมชนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการปจจัยการจัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ของชุมชน ทาไห อ.เขื่องใน จ.
อุบลราชธานี ไดแก 1) ดานบุคลากร 2) เครื่องมือและอาคารสถานท่ี 3) ผลิตภัณฑและกิจกรรมท่ีจะสราง
รายไดใหกับศูนยการเรียนรู 4) นโยบายและความรวมมือของหนวยงานตางๆ ที่จะสงเสริมใหศูนยการเรียนรู
เกิดความย่ังยืน 5) งบประมาณท่ีจะใชในการจัดต้ังและบริหารจัดการศูนยการเรียนรู

คําสําคัญ: รูปแบบศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  กระบวนการมีสวนรวม

Abstract
The research’s objectives were to study the community participation in

forming Thahai learning center and to study factors that affect setting up the local learning
center by community participation of Thahai community in KhueangNai district in Ubon
Ratchathani province. Samples were divided into 2 groups; 1) community researchers which
were village headmen, community experts, parents, and teenagers, and 2) molding traders;
Kon Thai Wannee Learning Center and Huay Wang Nong Learning Center in Ubon Ratchathani
province. These samples were selected by purposive sampling method. Research
instruments were an in-depth interview form and group discussion. The research found that
the community participation in forming Thahai learning center should have 1) the learning
center’s curriculum of molding wisdom, 2) community experts who construct the local
wisdom knowledge, 3) efficient tools to facilitate the molding process, 4) the community
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participate in the management. The factors that affected setting up the local learning center
were 1) stakeholders, 2) tools and buildings, 3) products and activities that provide income
to the learning center, 4) policy and participation of public sectors that will provide durability
to the learning center and budget to set up and manage the learning center.

Keywords: Forming Local Wisdom Learning Centers, Participation

บทนํา
ภูมิปญญาเปนความคิดทางสังคมท่ีสําคัญอยางหน่ึงซึ่งสามารถดํารงอยูไดอยางยาวนานและ

สังคมไทยเปนสังคมเกาแกสังคมหนึ่งที่ปรากฏภูมิปญญาอยูจํานวนมาก โดยภูมิปญญาเหลานี้นอกจากแสดง
ความเปนไทย ความเปนเอกลักษณไทยอยางหนึ่งแลว ยังเปนเครื่องชี้วัดความเจริญและพัฒนาการของคนใน
ชาติไทย เพราะภูมิปญญาน้ันถือวาเปนส่ิงละเอียดออนซ่ึงชาติท่ีเจริญแลวมักมีสังคมท่ีสงบสุขรมเย็นไม
ระส่ําระสาย มีความเปนอิสระจึงจะสามารถสรางสรรคและสั่งสมภูมิปญญาเฉพาะตนขึ้นมาได (จักรพันธ โส
มะเกษตริน, 2551) ทั้งนี้การสั่งสมภูมิปญญาเฉพาะของตนที่มีอยูเปนจํานวนมากนั้น บางพื้นที่มีการสรางภูมิ
ปญญาที่ใชในพ้ืนท่ีของตน จนเรียกไดวาเปนภูมิปญญาทองถิน่ (Local Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน
(Popular Wisdom) เปนเรื่องของการใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเชื่อ (Belief) และ
พฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงเปนการแสดงถงึความสัมพันธท่ีเปนองครวมระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ
แวดลอม การปรับตัวการเรียนรูเพื่อการอยูรอดของบุคคล ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ินจึงถือเปน
ปจจัยที่สําคัญตอการพัฒนาชวิีต ความอยูรอดของบุคคล ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากภูมิปญญา
ชาวบาน เกิดขึ้นจากความรู ประสบการณ และแนวคิดที่ชุมชนไดมีการถายทอด สืบสานตอกันมา (กนกพร
ฉิมพล,ี 2555) ชุมชนทาไหมีประวัติความเปนมากวา 200 ป บรรพบุรุษเปนกลุมเดียวกับที่อพยพมาจากเมอืง
หนองบัวลําภูมาตั้งเมืองอุบล หลังจากเกิดความวุนวายทางการเมืองขึ้นที่เวียงจันทน โดยการนําของ พระวอ
พระตา แตคนกลุมน้ีไดแยกออกมาเปนสายหนึ่งตางหาก โดยมีหัวหนาผูเขมแข็งและกลาหาญคือ เจาสีหาพล
ไดพาพรรคพวกเดินทางมุงหนามาทางทิศตะวันออกเฉียงใต ผานยโสธร คําเขื่อนแกว เขื่องใน จนเขาเขตปา
ใหญท่ีราบลุมฝงแมนํ้าชี ตอนเหนือคุงนํ้าใหญข้ึนมาเล็กนอยท่ีมีชื่อเรียกวา “วังเวิน” เม่ือเห็นวาทานํ้าน้ีมี
ความเหมาะสมเพราะมีตนไฮใหญ  (ตนไทร) แผกิ่งกานสาขารมรื่นดี จึงไดตั้งถิ่นฐานเมื่อ พ.ศ. 2329 และตั้ง
ชื่อวา “บานทาไห” ตอมาราว 20 กวาปไดมี พี่นอง 2 ครอบครัว คือทาวมั่นและทาวพรม ซึ่งเปนหลานของ
เจาสีหาพล ไดอพยพตามผูเปนลุงมาจนพบกันที่บานทาไฮ ทั้งสองมีความสามารถพิเศษในการปนไห จึงได
ถายทอดวิชาน้ีใหกับชาวบาน จนชาวบานมีความชํานาญและยึดเปนอาชีพสืบทอดมารองจากการทํานา
ประกอบกับบริเวณทานํ้าชีมีดนิเหนียวท่ีมีความเหมาะสมในการทําเคร่ืองปนดินเผา ชาวบานจึงนําความรูท่ี
บรรพบุรุษไดถายทอด มาทําเปนเครื่องใชในชีวิตประจําวันสวนมากจะปนไห ครก โอง ถวย ชาม แองแชขาว
โดยเฉพาะไห ไดถูกนํามาพัฒนาใหเหมาะสมกับการใชงาน เนื่องจากบาน ทาไหอุดมสมบูรณไปดวยปลา เชน
ปลาสรอย ปลาปง (ปลาเทโพ) ฯลฯ เมื่อหาปลามาไดและรับประทานไมหมด ก็จะถนอมอาหารไวโดยการทํา
เปนปลาแดก (ปลารา) เพื่อเก็บไวกินตลอดทั้งป ดังนั้นภาชนะที่จะเก็บปลาราไดดีที่สุด ก็คือไหน่ันเอง ตอมา
ราว พ.ศ . 2454 พระอุบลเดชประชารักษ ปลัดเมืองไดออกไปตรวจเยี่ยมบานทาไห เห็นชาวบานเกือบ
ท้ังหมด ทุกหลังคาเรือนมีอาชีพเสริมคอืการปนไห โดยเฉพาะไหปลาแดก ประกอบกับชาวบานท่ัวไปและ
ชาวบานใกลเคียงไดเรียกหมูบานน้ีวา บานทาไห อยูกอนแลว จึงไดเปล่ียนช่ือตามทางราชการใหใหมวา
“บานทาไห” (สุปยา ทาปทา, 2552) ปจจุบันชุมชนทาไหอยูในเขตการปกครองของ ตําบลทาไห อําเภอเขื่อง
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ใน จังหวัดอุบลราชธานี อยูหางจากอําเภอเข่ืองใน ประมาณ 12 กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัด
อุบลราชธานีประมาณ 40 กิโลเมตร ประกอบดวย 13 หมูบาน มีประชากร 1,875 ครัวเรือน ประมาณ
8,882 คน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก มีศิลปวัฒนธรรมที่โดดเดนคือการ
ปนไห  มีการจัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมปนไห  กลุมทําหมวก กลุมทําไสกรอก กลุมเล้ียงปลาในกระชัง
กลุมเล้ียงไหม กลุมเล้ียงสัตว (กระบือ) กลุมทําปลาสมจากปลาในแหลงนํ้าในชุมชน กลุมผลิตปุยอินทรีย
อัดเม็ด เปนตน ทรัพยากรสําคัญของชุมชน เชน ลํานํ้าชี กุดชีเฒา กุดปลาขาว กุดโพงกุดบาน กุดฮีนอย
หนองสองรอง หวยเรือ มีปาสงวนในเขตพื้นที่ ชาวบานสามารถเขาไปหาของปาได ดินมีความอุดมสมบูรณ
เหมาะแกการเพาะปลูกและนํามาใชปนไห เปนตน ทรัพยากรทางดานบุคคล  มีปราชญชาวบานท่ีมีภูมิ
ปญญาทางดานการปนไห มีหมอยาสมุนไพร หมอธรรมไลผี หมอพราหมณ  เปนตน  ดานการศึกษามี
โรงเรียนจํานวน 3 แหง คือ โรงเรียนบานทาไห (ไหทอง) เปนโรงเรียนขยายโอกาส เปดสอนในระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนจานหนองแสง เปดสอนในระดับชั้นอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 และ โรงเรียนทาคอ เปดสอนในระดับชั้นอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (องคการ
บริหารสวนตําบลทาไห,2559)
  ถึงแมวาชุมชนทาไหจะเปนชุมชนขนาดใหญ มีประวัติความเปนมาที่นาภาคภูมิใจ มีทรัพยากรที่สมบูรณ
มีปราชญชาวบานท่ีมีความรูในดานตางๆ มีภูมิปญญาการปนท่ีมีช่ือเสียงในอดีต แตในปจจุบันชุมชนทาไหได
เลิกทําอาชีพการปนไหแลว เน่ืองจากปญหาใหญๆ  2 ประการดังนี้ ประการที่ 1ผลิตภัณฑไหปลาราสําหรับใสปลา
ราซ่ึงในอดีตไดรับความนิยมเปนอยางมาก แตในปจจุบันกลับไดรับความนิยมลดลงเน่ืองจากผลิตภัณฑจาก
พลาสติกเขามาแทนท่ีและไดรับความนิยมมากกวาเพราะมีนํ้าหนักเบากวาและราคาถูกกวา ประการท่ี 2
ในชวงฤดูฝนไมสามารถทํานาไดเนื่องจากชาวบานไดประสบปญหาน้ําทวม ทําใหตองหันมาทํานาในฤดูแลง
หรือการทํานาปรัง ซ่ึงก็ไมสามารถทําไดอยางเต็มท่ีเน่ืองจากปริมาณนํ้าในฤดูแลงไมเพียงพอ จึงทําใหตอง
ออกไปทํางานในกรุงเทพและตางประเทศ จากปญหาดังกลาวทําใหเลิกอาชีพการปนไห แตชุมชนยังมีความ
รักและหวงแหนในภูมิปญญาการปนนี้อยู โดยมีการรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่จะอนุรักษภูมิปญญาการปน
ไว ไดมีโครงการถายทอดภูมิปญญาการปนไหจากปราชญชาวบานผูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการปนไห
ใหแกเยาวชนในชุมชน แตหลังจากโครงการเสร็จส้ินไป ก็ไมมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานใดๆ ที่จะสานตอภูมิ
ปญญานี้ไว ทําใหในชุมชนเหลือเฉพาะปราชญชาวบานประมาณ 10 คน มีอายุ 50 ปขึ้นไปที่มีความรูสามารถ
ทางดานการปน และหากไมมีการสืบทอดภูมิปญญาการปนไปสูเยาวชนคนรุนหลังอาจจะทําใหภูมิปญญาล้ํา
คาที่บรรพบุรุษไดสั่งสมไวตั้งแตอดีต สูญหายไปในท่ีสุด
  จากบริบทและปญหาดังกลาวคณะผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงคุณคาและความสําคัญของภูมิปญญาการปนของ
ชุมชนทาไหที่อาจจะสูญหายไป จึงไดเสนอแนวการศึกษารูปแบบศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นชุมชนทาไห อ.
เขื่องใน จ.อุบลราชธานี โดยกระบวนการมีสวนรวม เพื่อใหทราบถึงรูปแบบและปจจัยของการจัดตั้งศูนยการ
เรียนรูภูมิปญญาการปน ในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาใหมีกิจกรรมอยางตอเน่ืองและเกิดรายไดแกคน
ในชุมชน ซึ่งจะนําไปสูความยั่งยืนใหกับชุมชนตอไป

วัตถุประสงคของงานวิจัย
  1.เพื่อศึกษารูปแบบศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทาไห
อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
  2.เพ่ือศึกษาปจจัยการจัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
ทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
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ชัชวาล ขันติคเชนชาติ  ชดัชัย แกวตา  อุดมเดช ทาระหอม  ธีระ สาธุพันธ  ยุทธศักดิ์ ทองแสน

ขอบเขตการวิจัย
  1. พ้ืนท่ีในการวิจัย
  การวิจัยครั้งนี้  คณะผู วิจัยกําหนดพ้ืนท่ีในการวิจัย คือชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
  การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษารูปแบบศูนยการเรียนภูมิปญญาทองถิ่นในเร่ืองของภูมิปญญาการปนของ
ชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยชุมชนเขามามีสวนรวมดังนี้
   2.1 นักวิจัยในชุมชนประกอบดวย
    2.1.1 ผูนําชุมชน จาํนวน 10 คน
     2.1.2 ปราชญชุมชน จํานวน 10 คน
    2.1.3 ชาวบานในชุมชน จํานวน 20 คน
     2.1.4 เยาวชน จํานวน 20 คน
   2.2 ผูประกอบการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา จํานวน 2 รายประกอบดวย
    2.2.1 ศูนยการเรยีนรูคนไทยวันนี้ อาํเภอวารินชําราบ จงัหวัดอุบลราชธานี
    2.2.2 ศูนยการเรยีนรูหวยวังนอง อําเภอเมือง จงัหวัดอบุลราชธานี

วิธีดําเนินการวิจัย
วิธีการดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ี คณะผูวิจัยไดดําเนินการตามแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ (Action

Research) ของ Kemmis and Mc Taggart (1988) อางอิงถงึใน ประวิต เอราวรรณ (2545) เพ่ือศกึษารปูแบบ
ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี ม ี4ขั้นตอน หรือPAOR โดยมีรายละเอียด ดังนี้
  1.การวางแผน (Planning) ดําเนินการดังนี้
     คณะผูวิจัยไดวางแผนการดําเนินโครงการระยะการวางแผน (Planning) เพื่อศึกษาสภาพปจจบุนั
สภาพปญหา และความตองการในการจัดตั้งศูนยการเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยคณะผูวิจัยและนักวิจัยในชุมชนรวมกันศึกษา โดยการ
เปดเวทีระดมความคิดเห็นในแงมุมที่หลากหลาย เพื่อหาแนวทางการแกปญหารวมกัน
  2.การปฏิบัติการ (Action) ดําเนินการดังนี้
     คณะผูวิจัยไดดําเนนิโครงการระยะปฏิบัติการตามแผนที่ไดรวมกันจัดทํากับนักวิจัยในชุมชน โดย
จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนที่ไดจากข้ันตอนการเปดเวทีของระยะวางแผน เชน สํารวจความพรอมของ
สถานที่ เครื่องมือ วัตถุดิบที่ใชในกระบวนการปน บุคลากรประจําศูนยการเรียนรู การศึกษาดูงาน แหลงผลติ
เคร่ืองปนดินเผาและการบริหารจัดการศูนยการเรียนรู
  3. การสังเกต (Observation) ดําเนินการดังนี้
      คณะผูวิจัยลงพ้ืนท่ีระหวางการปฏิบัติการดําเนินการวิจัย เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย โดย
การสังเกตและสัมภาษณเชิง ลึกกลุมตัวอยางไดแก  นักวิจัยในชุม และผูประกอบการผลิตภัณฑ
เครื่องปนดินเผา จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหสะทอน
  4. การสะทอนผล (Reflection) ดําเนินการดังนี้
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ปที ่9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561)

    คณะผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ พิจารณาขอมูลที่เก็บรวบรวม
ที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมในระยะการวางแผนและปฏิบัติการ มาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  การวิจัยในครั้งน้ี คณะผูวิจัยแบงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 ประเภท ดังนี้
  1. แบบสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth Interview) เปนเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพปญหาและความตองการจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant Interview)ใน
ชุมชนทาไห เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหหาองคประกอบของการจัดตั้งศูนยการเรียนภูมิปญญาทองถิ่นในเรือ่ง
ของภูมิปญญาการปนของชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
  2. การสนทนากลุม (Group Discussion) เปนเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลใน
ชุมชนทาไห ในประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็น
ในการสนทนา เพ่ือชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นท่ีสนทนาอยางละเอียดลึกซ้ึง
โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเปาหมายที่กําหนดเอาไว

การเก็บรวบรวมขอมูล
  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
  1.แนวประเด็นสัมภาษณเชิงลึก คณะผูวิจัยทําการสัมภาษณผูนําชุมชนปราชญในชุมชนชาวบานใน
ชุมชน เยาวชนในชุมชน และผูประกอบการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา แบบรายบุคคลแลวทําการจดบันทึก
ขอมูล
  2. แนวประเด็นการสนทนากลุมคณะผูวิจัยไดทํากิจกรรมการสนทนากลุมโดยเชิญผูนําชุมชน
ปราชญในชุมชนชาวบานในชุมชน เยาวชนในชุมชน และผูประกอบการเก่ียวกับผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา รวม
ระดมความคิดเห็น แลวทําการจดบันทึกขอมูล
  3. การสังเกตคณะผูวิจัยไดเปดเวทีระดมความคิดและเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนทาไห พรอมกับ
สังเกตในระหวางการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม เชน ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ ความคิดเห็น เปนตน แลว
ทําการจดบันทึกขอมูล
  4. การวิเคราะหขอมูลและประมวลผลคณะผูวิจัยไดสรุปผลการผลการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลของ
ขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางกลุมขอมูลโดยการพรรณนา (Descriptive
Analysis) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเปนไปไดในการพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นโดยกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนทาไหอําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี และดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรูใหมีความ
ยั่งยืนตอไป

สรุปผลการวิจัย
การศึกษารูปแบบศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทาไห

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวาชุมชนทาไหตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปญญาการ
ปนทีบ่รรพบุรุษไดสั่งสม สืบทอดเปนมรดกมาตั้งแตอดีตและในปจจุบันกําลังจะหายไปจากชุมชน เนื่องจาก
ขาดการสืบสานภูมิปญญาไวอยางตอเนื่อง ถึงแมวามีการจัดโครงการสืบสานภูมิปญญาโดยหนวยงานราชการ
ก็ตาม ดังนั้นชุมชนทาไหจึงมีความตองการที่จะสืบสานภูมิปญญานี้ไวใหคงอยูชั่วลูกชั่วหลาน สามารถสราง
รายไดและเกิดความยั่งยืนใหกับชุมชนตอไป จากการระดมความคิดเห็นของแตละสวนที่เกี่ยวของ ทําใหเกิด
แนวทางการสืบสานภูมิปญญาที่เกิดความยั่งยืนได โดยการพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของ
ชุมชนทาไหขึ้น ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้
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ชัชวาล ขันติคเชนชาติ  ชดัชัย แกวตา  อุดมเดช ทาระหอม  ธีระ สาธุพันธ  ยุทธศักดิ์ ทองแสน

  1.การพัฒนาหลักสูตรของศูนยการเรียนรูภูมิปญญาการปน ซ่ึงองคประกอบท่ีจะทําใหศูนยการ
เรียนรูภูมิปญญาถิ่นของชุมชนทาไหเกิดความยั่งยืนไดน้ันจําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรของศูนยการเรียนรู
ภูมิปญญาการปน กลุมเปาหมายคือนักเรียนในโรงเรียนบานทาไห (ไหทอง)ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมตําบลทาไห
ไดใชเวลาในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ก็จะทําใหเกิดความตอเน่ืองของกิจกรรม
  2. การถายทอดองคความรู เปนการถายทอดองคความรูซ่ึงเดิมทีจะเปนปราชญชุมชนเทาน้ัน
ลักษณะของการถายทอดภูมิปญญา อาจจะยังตองมีการพัฒนาในหลายดานเชน เทคนิคการสอน การใชสื่อ
การสอน เปนตน ซ่ึงถาหากนําผูท่ีมีความสามารถในดานการถายทอดมาฝกทักษะดานการปน หรือนําผูมี
ทักษะดานการปนมาฝกทักษะดานการถายทอด ก็จะทําใหชุมชนเกิดเปนแหลงเรียนรู สามารถถายทอดภูมิ
ปญญาการปนน้ีได ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาศักยภาพวิทยากรชุมชนสําหรับถายทอดองคความรูของศูนยการ
เรียนรูภูมิปญญาการปน
  3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการปน ปญหาของการทําเครื่องปนดินเผาของชุมชนคือ ขั้นตอนการ
เผา ซึ่งการเผาเครื่องปนดินเผาตองใชเตาเผาขนาดใหญทําใหสิ้นเปลืองฟนในการเผาและจะตองมีชิ้นงานที่
จะบรรจุ ลงไปในเตาใหเต็ม เม่ือเผาเสร็จช้ินงานแตกเยอะมาก ดังนั้นควรมีการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชใน
กระบวนการผลิตเครื่องปนดินเผาขึ้นมา เชน ลดขนาดเตาเผาใหเล็กลง เพื่อลดปริมาณฝนท่ีใชเผาลง และลด
จํานวนชิ้นที่จะบรรจุลงไป อีกทั้งยังมีเครื่องมืออํานวยความสะดวกอื่น เชน เครื่องนวดดินไฟฟา เครื่องขึ้นรูป
ชิ้นงานไฟฟาเปนตน
  4. การบริหารศูนยการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ สามารถสรางผลงานและใหความรูกับคนใน
ชุมชนและนอกชุมชนได และตองมีรูปแบบการจัดการศูนยการเรียนรูภูมิปญญาการปนที่ดีโดยชุมชนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัย ครั้งนีค้ณะผูวิจัยไดอภิปรายขอคนพบดังตอไปนี้
  1.รูปแบบศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง ควรมีรูปแบบดังนี้
   1.1 มีหลักสูตรของศูนยการเรยีนรูภูมิปญญาการปนสําหรับถายทอดใหคนในชุมชนและนอก
ชุมชนไดศึกษาเรียนรู
   1.2 มีวิทยากรชุมชนสําหรับถายทอดองคความรูของศูนยการเรียนรูภูมิปญญาการปน
   1.3 มีเครื่องมือที่มีประสิทธภิาพ ที่ใชในกระบวนการผลิตเคร่ืองปนดินเผา
   1.4 มีการบริหารศูนยการเรียนรู โดยมีชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
  โดยผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ กฤตวรรณ สรรพอาษา (2554) ไดทําวิจัยเร่ืองความสําเร็จของ
การบริหารศูนยการเรียนชุมชนกรณีศึกษาศูนยการเรียนชุมชนบานมอดินแดง จังหวัดอุดรธานีผลการวิจัย
พบวาเงื่อนไขความสําเร็จของศูนยการเรียนชุมชนบานมอดินแดง เกิดจากเงื่อนไขตัวบุคคล เงื่อนไข
คุณลักษณะของบุคคล เงื่อนไขดานบริบท และเงื่อนไขการบริหารโดยเงื่อนไขดานบุคคลประกอบดวย
ผูบริหารระดับนโยบาย ระดับบรหิาร และระดับปฏิบัติคุณลักษณะของบุคคลประกอบดวยผูอํานวยการ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี ผูอํานวยการศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี เงื่อนไขดานบริบทเปนลักษณะทางกายภาพ
ของหมูบานและเงื่อนไขดานกระบวนการบริหาร ประกอบดวย 1) การวางแผน 2) การมอบหมายงานที่ชัดเจน 3)
การรวมมือระหวางผูบริหาร ครูและประชาชน 4) ติดตามการปฏิบัติงาน และ 5) การรวมกันแกปญหา สวน
ผลผลิตของความสําเร็จของการบริหารศูนยการเรียนชุมชนบานมอดินแดง คือ 1) บริบทสภาพแวดลอมของหมูบาน
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เรียบรอย สวยงาม 2) ชุมชนเปนแหลงเรียนรู 3) นักศึกษาและประชาชนมีทักษะทางสังคมมากขึ้น และ 4)
ประชาชนมีอาชีพและรายได สอดคลองกับชนาวุธ ประทุมชาติ (2557) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขุมคําเพื่อการพึ่งตนเอง โดยใชการจัดการความรูแบบ
บูรณาการ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวาการพัฒนารูปแบบศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขุมคํา เพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยใชการจัดการความรูแบบบูรณาการที่ผาน
การทดลองใชและปรับปรุงเปนรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมมีการขับเคล่ือนการจัดการความรูหนุนเสริมการ
พัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน เกิดบุคคลแหงการเรียนรูสามารถนําความรูที่สรางขึ้นไปสูการ
พัฒนางานไดจริง
  2. ปจจัยการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนทาไห อําเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานีสามารถสรุปไดดังนี้
   2.1 ดานบุคลากร
        2.1.1 บุคลากรที่จะเปนผูนําในการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรู
     2.1.2 บุคลากรท่ีจะเปนวิทยากรถายทอดองคความรูของศูนยการเรียนรู
        2.1.3 บุคลากรที่จะเปนผูสืบทอดองคความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนในชุมชน
   2.2 เครื่องมือและอาคารสถานท่ี
   2.3 ผลิตภณัฑและกิจกรรมท่ีจะสรางรายไดใหกับศูนยการเรียนรู
   2.4 นโยบายและความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของที่จะสงเสริมใหศูนยการเรียนรูเกิดความ
ยั่งยืน
   2.5 งบประมาณท่ีจะใชในการจัดต้ังและบริหารจัดการศูนยการเรียนรู
  ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ สารีพันธุ ศุภวรรณ และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2555)ที่ไดศึกษา
แนวทางการจัดศูนยการเรียนรูชุมชน อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการ
จัดศูนยการเรียนรูชุมชนของอําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ
อาคารสถานท่ี และการบริหารจัดการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแกผูบริหารองคกรสวนทองถ่ิน
ผูบริหารโรงเรียน ครู นักศึกษา ขาราชการ พระสงฆและประชาชนในอําเภอสามโคกผลการวิจัยพบวา กลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดศูนยการเรียนรูชุมชน แยกตามรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและดานการบรหิารจัดการอยูในระดับมาก โดยดานบุคลากร ควรจัดใหมี
เจาหนาที่ที่มีความรูเกี่ยวกับทองถิ่น มีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ ดานงบประมาณควรไดรับการจัดสรร
จากรัฐบาลและภาคชุมชนอยางเหมาะสม ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี ควรจัดใหเพียงพอตอความ
ตองการ ดานบริหารจัดการ ควรเปนในรูปแบบคณะกรรมการที่ไดรับเลือกจากชุมชน และมีการแบงโครงสราง
การทํางานอยางเปนระบบ

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัคร้ังตอไป
  1. ควรศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการของศูนยการ
เรียนรูในบริบทของชุมชนทาไหและชุมชนอ่ืนตอไป
  2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเตมิในประเดน็การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาความรวมมือและสราง
ความเขมแข็งในชุมชนทาไห
  3. ควรศึกษาการสรางมูลคาเพิ่มและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาของชุมชนทาไห
ใหเปนท่ีรูจกัและสามารถเพิ่มรายไดแกชุมชน ใหมคีวามยั่งยืนพึ่งพาตัวเองไดตอไป
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ชัชวาล ขันติคเชนชาติ  ชดัชัย แกวตา  อุดมเดช ทาระหอม  ธีระ สาธุพันธ  ยุทธศักดิ์ ทองแสน

กิตตกิรรมประกาศ
  ในโอกาสน้ี คณะผูวิจัยขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีใหทุนสนับสนุนการวิจัยใน
คร้ังน้ี ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสมพร ดวนใหญ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทีไ่ด
ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการวิจัยดวยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร ท่ีไดให
การสนับสนุนสถานท่ี วัสดุ อุปกรณในการทําวิจัย ขอขอบคุณองคการบริหารสวนตําบลทาไห อําเภอเข่ืองใน
จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีไดใหขอมูลและความรวมมือในการทําวิจัย และขอขอบคุณนักวิจัยชุมชนทุกคน ท่ีไดรวม
เปนกําลังสําคัญในทํางานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี
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