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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบผลที่ไดจากการวิเคราะหความตองการ

จําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทั้ง 6 ทักษะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทักษะท้ัง 6 ทักษะ ไดแก ทักษะการ
แกปญหา ทักษะในการประดิษฐสรางสรรค ทักษะในการชวยเหลือตัวเองไดทักษะการคิดอยางมีเหตุผล
ทักษะการรูในเชิงเทคโนโลย ีและทักษะทางสังคม การสํารวจไดจําแนกประเภทของการสํารวจความคดิเห็น
เปนการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาสายวิทยาศาสตร และการสํารวจความคิดเห็นของ
อาจารยและนักศึกษาสายมนุษยศาสตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธานี จํานวน 4 คนและอาจารยจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจํานวน 2 คน และนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจํานวน 168 คน และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 32 คน เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสํารวจความตองการในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหไดแกคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความ
ตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index, PNImodified)จากการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยสาย
วิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร พบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการประดิษฐสรางสรรคเปน
อันดับ 1 (PNImodified=0.38 )  อันดับ2 คือ ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี  (PNImodified=0.37 ) อันดับ 3คือ
ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.36 ) อันดับ 4มี ทักษะการแกปญหา(PNImodified=0.31) อันดับ 4
คือ ทักษะทางสังคม (PNImodified=0.31) และอันดับ 6 คือ ทักษะในการชวยเหลือตัวเอง(PNImodified=0.26)
โดยที่ทักษะ 5 ดาน ไดแก ทักษะการแกปญหา ทักษะในการประดิษฐสรางสรรคทักษะการคิดอยางมีเหตุผล
ทักษะการรูเชิงเทคโนโลยี และทักษะทางสังคม มีความตองการจําเปนในการพัฒนาในระดับกลาง (0.3
≤PNImodified<0.5) และทักษะในการชวยเหลือตัวเองมีความจําเปนตองการในการพัฒนาอยูในระดับขั้นตน
(PNImodified<0.3)  และจากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสายวิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร
พบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการประดิษฐสรางสรรคเปนอันดับ 1 (PNImodified=1.15 ) อันดับ 2

mailto:j.tipparach@gmail.com*


168 การวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด สะเต็มศึกษาในระดับอดุมศึกษา
จุฑามณี ทิพราช* มาฆบดี รวยทรัพย  กฤติเดช จันทวารา  สุพัฒน กูเกียรติกูล  อุดม ทิพราช  วันชนะ บุญชม

คือ  ทักษะในการช วย เหลือ ตัว เอง (PNImodified=0.85)  อัน ดับ 3 คือ ทักษะในการ รู เ ชิง เทคโนโลยี
(PNImodified=0.68) อันดับ 4 มีทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.58) อันดับ 4 คือ ทักษะทางสังคม
(PNImodified=0.58) และอันดับ 6 คือ ทักษะการแกปญหา(PNImodified =0.51) โดยที่ทักษะทั้งหมด 6 ดาน มี
ความตองการจําเปนอยางเรงดวนในการพัฒนา (PNImodified≤0.5)

คําสําคัญ: ความตองการจําเปน  ทักษะการเรยีนรู  สะเต็มศึกษา

Abstract
The research was to analyze and compare the needs in developing STEM based

Instruction for Higher Education to improve the six skills of the students at Ubon Ratchathani
Rajabhat University and Ubon Ratchathani University. The six skills were problem solving,
creative skills, self-help, rational thinking, technology, and social skills. The subjects consisted
of four lecturers from Ubon Ratchathani Rajabhat University, two lecturers from Ubon
Rajathani University, and 1 6 8 students from Ubon Rajathani Rajabhat University and 32
students from Ubon Ratchathani University. The research tool was the questionnaire. The
analysis tools were mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs Index
(PNImodified). The subjects were classified into four groups: two groups of the students and
lecturers from Science Faculty and two groups of students and lecturers from Humanities.
They were asked to answer the questionnaire about the needs analysis in developing STEM
based Instruction. According to the survey of the students studying in the Science and
Humanities, the results showed that the students needed to develop the creative skills  at
PNImodified=0.38, the technology skills at PNImodified=0.37, the rational thinking skills at
PNImodified=0.36, the problem solving skills at PNImodified=0.31,  the social skills at
PNImodified=0.31, and the self-help skills at PNImodified=0.26, respectively. The five skills:
problem solving, creative, rational thinking, technology, and social skills, have the Modified
Priority Needs Index (PNImodified) at 0.3≤PNImodified<0.5. This meat that the students needed
to develop the five skills in the moderate level, but the self-help skills needed to be develop
in the primary level because PNImodified was less than 0.3. According to the survey of the
lecturers teaching at Faculty of Science and Humanities, the results indicated that the
students needed to develop the creative skill at PNImodified=1.15, self-help skills at
PNImodified=0.85, technology skills at PNImodified=0.68, rational thinking skills at PNImodified=0.58,
social skills at PNImodified=0.58, and the social skill at PNImodified=0.51, respectively. This meat
that the six skills needed to be developed argently because all of the six skills had
PNImodified≤0.5.
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ความสําคัญและท่ีมาของปญหา
จากการสํารวจขอมูลการมีงานทําผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556-2557 จากขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษาท้ังส้ิน 3,235 คน พบวา ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําภายใน 1 ป จํานวน 2,427 คน คิดเปน
75% ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด และในจํานวนนี้ มีผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาย จํานวน 1,715
คน คิดเปน 71% ของนักศึกษาท่ีไดงานทํา และ ไดงานทําไมตรงสาย จํานวน 712 คน คิดเปน 29% ของ
นักศึกษาที่ไดงานทําท้ังหมด (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี, 2558) ซ่ึงอาจจะ
สันนิษฐานไดวา นักศึกษาที่จบการศึกษามีศักยภาพไมเพียงพอตอความตองการ หรือตําแหนงวางงานนอยใน
ปพ.ศ. 2556-2557 แตไมวาจะเกดิจากปจจยัใดก็ตาม สถาบันการศึกษาก็ควรปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี
ข้ึน ทันตอสภาวะปจจุบัน เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพพรอมในทุกๆ งานท่ีจะเหมาะสมกับวุฒิการศึกษาท่ีจบ
ออกไป

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอนของผูทําการวิจัยในฐานะอาจารย
ผูสอน พบวา นักศึกษาไมสามารถนําความรูเดิมที่เรียนมาแลวมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาความรูที่กําลังเรียนอยูได
นักศึกษาไมสามารถประยุกตใชความรูเดิมท่ีมีอยูแลวหรือความรูใหมท่ีเพ่ิงไดรับมา เพื่อใชในการแกโจทย
ปญหาในหองเรียน ไมสามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นได ทําใหไมสามารถหาคําตอบหรือวิธีแกไขปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ และนอกจากน้ันแลวนักศึกษาไมมีความคิดสรางสรรคในการปรับปรุงโครงงานวิจัยดวย
ตนเอง จากปญหาดังกลาวผูทําวิจัยจึงพยายามศึกษาหาวิธีแกไขปญหา โดยเริ่มตนจากปรับปรุงที่ตัวผูสอน
กอนเปนอันดับแรก กลาวคือ ผูสอนตองมีความรูในเชิงลึกในวิชาทีต่นเองสอนและมีการปรับปรุงเน้ือหาให
ทันสมัยอยูตลอดเวลา จากน้ันข้ันตอนตอไปคือ การปรับปรุงวิธีการสอน เน่ืองจากวิธีการสอนท่ีใชอยูใน
ปจจุบันเปนวิธีการสอนแบบดั้งเดิมคือ การปอนขอมูล อธิบายคํานิยาม ทฤษฎี และกฎตางๆ ที่อยูในเนื้อหา
พิสูจนสูตรตางๆ อยางละเอียด สอนขั้นตอนวิธีแกโจทยของเนื้อหาที่เรียน จากนั้นใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด
ตามเน้ือหา ตามจุดประสงคท่ีตองการใหนักศึกษาเขาใจเน้ือหา ขั้นตอนสุดทายคือ ทําการวัดความรูของ
นักศึกษาโดยการสอบ จากการสังเกตผูวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญจะทองจําเพื่อมาทําขอสอบ ทําใหเมื่อ
ทําขอสอบท่ีเปนขอสอบประยุกต นักศึกษามักจะทําไมไดในขอน้ี นอกจากน้ันแลวผูสอนยังสังเกตเห็นวา
ผูเรียนไมมีความกระตอืรือรนท่ีจะเรียนหรือสอบถามเม่ือไมเขาใจ ผูเรียนไมพยายามมีสวนรวมในการเรียน
การสอน ทําใหผูสอนตองยอนกลับมาพิจารณาวิธีการสอนของตนเองใหม
 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถนํามาใชเพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะในการเรียนรูในดานตาง ๆ ไดแก 1) ทักษะการแกปญหา คือ สามารถท่ีจะนิยาม
คําถามและปญหาที่เกิดขึ้นได รูจักออกแบบการสืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล เรียบเรียงขอมูลท่ีไดใหเปน
ระบบ จากนั้นก็สามารถสรุปและประยุกตความเขาใจคําถามและปญหาไปใชกับเหตุการณที่เกิดขึ้นใหมได
2) ทักษะในการประดิษฐสรางสรรค คือ เปนบุคคลที่สามารถใชหลักการและนิยามทางวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีไปประยุกตใชในกระบวนออกแบบทางวิศวกรรมศาสตรได น้ันก็คือ รูความ
ตองการของโลกในปจจุบันและคาดการณความตองการของโลกอนาคต จากน้ันกอ็อกแบบอยางสรางสรรค
ทดสอบ และออกแบบพัฒนาจากส่ิงเดิมท่ีออกแบบไวแลวน้ัน จนทําใหเกิดคําตอบของส่ิงท่ีเปนความตองการ
ของโลกไดเอง  3) ทักษะในการชวยเหลือตัวเองได คือ เปนบุคคลที่สามารถเริ่มตนและกระตุนตนเองเพื่อ
ตั้งเปาหมายของชวิีต สามารถพัฒนาตนเอง รวมถึงการสรางความม่ันใจใหกับตัวเองไดและทํางานภายใน
เวลาที่จํากัดได 4) ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล คือ เปนบุคคลที่สามารถใชกระบวนคิดอยางเปนเหตุและผล
ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตรในการออกแบบนวัตกรรมใหมได และ 5) ทักษะใน
การรูในเชิงเทคโนโลยี คือ เขาใจและอธิบายธรรมชาติของเทคโนโลยี พัฒนาทักษะท่ีจําเปนและใชเทคโนโลยี
ไดอยางเหมาะสม (Ruthven, Howe, Mercer, Taber, Luthman, Hofmann, & Riga, 2013) 6) ทักษะ
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จุฑามณี ทิพราช* มาฆบดี รวยทรัพย  กฤติเดช จันทวารา  สุพัฒน กูเกียรติกูล  อุดม ทิพราช  วันชนะ บุญชม

ทางสังคม คือ เปนบุคคลที่สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นได
ศาสตรการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีสมบัติดังกลาวขางตน คือ การศึกษาภายใตสะเต็มศึกษา (Ruthven, et al,
2013; Lantz, 2009; Prinsley et al, 2015; Stohlmann et al, 2012; Makki, 2013; จํารัส อินทลาภาพร
และคณะ, 2558; สุธีระ ประเสริฐสรรพ, 2559; Kennedy & Odell., 2014) คําถามคือ สะเต็มศึกษาคือ
อะไร ซึ่งสะเต็มศึกษาก็คือ วิธีการผสมผสานศาสตรความรูหลายๆแขนง เพื่อการเรียนรูแนวคิดเชิงวิชาการให
ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น โดยตองสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริง ในขณะที่ผูเรียนไดใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ในเน้ือหาวิชาน้ัน ๆ ซ่ึงนําไปสูการเช่ือมโยงการเรียนในโรงเรียนไปยงั
ชุมชนและการทํางานในศาสตรตางๆ รวมท้ังการทํางานโลกธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะ
กอใหเกิดเศรษฐกิจยุคใหม (Lantz, 2009)

เนื่องจากผูสอนมีความรูในรายวิชาที่สอนในเชิงลึกแลว สิ่งที่ตองปรับปรุงคือ วิธีการสอน ผูสอนตอง
หาวิธีการถายทอดความรูใหนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือผูสอนมีความพรอมแลว ปจจัยในขอถัดไปท่ี
จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพคือ การปรับเปล่ียนผูรับใหพรอมท่ีจะรับขอมูลท่ีสงไปไดอยางเต็มท่ี
และมีประสิทธิภาพ จากการศึกษางานวิจัยหลาย ๆ ฉบับ พบวา การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาเปนวิธีการท่ีจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวยเหตผุลน้ี จึงเปนท่ีมาของงานวิจัยช้ิน
นี้ ที่มีวัตถุประสงคที่จะทําการศึกษาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการตามแนวคิด
สะเต็มศึกษาในทัศนะคติของผูเรียนและผูสอนในสายวิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร วามีความตองการ
จําเปนในการนําเอาแนวคิดสะเต็มศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนมากนอยเพียงใดและมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไรระหวางกลุมนักศึกษา นักศึกษาเปรียบเทียบกับอาจารย และในระหวางกลุม
ของอาจารยในสายวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร เพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยผูเรียนไดรับความรูอยางเต็มที่ และผูสอนก็ไดรับการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น

วัตถุประสงคของการวจิัย
1. เพื่อวิเคราะหความตองการจําเปนของนักศึกษาและอาจารยในการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด

สะเต็มศึกษาในสายวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร
2. เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหความตองการจําเปนระหวางกลุมนักศึกษา นักศึกษา

เปรียบเทียบกับอาจารย ในระหวางกลุมของอาจารยในสายวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร และความ
ตองการจําเปนในภาพรวมของอาจารยและนักศึกษา

การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศที่เกี่ยวของ
 ทักษะสําคัญในยุคโลกาภิวัตนหรือทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี
ลักษณะ เปนศาสตรท่ีมีการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา มีการบูรณาการท่ีสามารถจัดการสอนไดในทุก
ระดับ มีการบูรณาการดานบริบทท่ีเก่ียวของกับในชีวิตประจําวัน เพื่อเพ่ิมโอกาสในการทํางาน เพิ่มมูลคา
สรางความแข็งแกรงดานเศรษฐกิจใหประเทศชาติ และ ยังเปนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการดาน
ตางๆอยางครบถวน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการดังกลาว การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ถือวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีไดนํามาใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน ท้ังน้ีเพราะ การจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามุงเนน การสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวิชา ระหวางศาสตร ไดแก
วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร และ คณิตศาสตร โดยนําจุดเดนของธรรมชาติของแตละศาสตร
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ตลอดจนวิธีการสอนมาผสมผสานกัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนหลายวิชารวมมือกัน (พรทิพย
ศิริภัทราชัย, 2556)
 นอกจากน้ี องคประกอบของความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ยังรวมถึง1) ความรูในหลักวิชา
และเนื้อหาประเด็นที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่  21 ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาวิชาใหมๆที่มีความสําคัญตอการ
ทํางานและชุมชม 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดเชงิ
วิพากษและการแกปญหา การส่ือสารและการรวมมือ 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ
ผูเรียนตองมี การรูเทาทันสารสนเทศ การรูเทาทันส่ือ การรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะชีวิตและ
การทํางาน ซึ่งมีทักษะที่จําเปนไดแก ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการ
ชี้นําตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด และ ความเปน
ผูนําและความรับผิดชอบ (วิจารณ พานิช, 2555)
 หลายหนวยงานไดใหความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยไดมี
การจดัประชุมเชิงวิชาการจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อกระตุนใหนักการศึกษาไดเห็นความสําคัญและการ
นําไปใชเพื่อขับเคลื่อนนโยบายที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งในสวนของผูปฎิบัติการ
ครู อาจารย และแนวทางในการจัดการศึกษา ซ่ึงรวมถึงทักษะของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะแบบสะเต็ม
ตัวอยางเชน ไทยผนึกนานาชาติจัดประชมุวิชาการ "สะเต็มศึกษา" สรางรากฐานพัฒนาคนสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมกับสํานักการเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต, กระทรวงการตางประเทศ, International Technology and Engineering Educators
Association (ITEEA) และสมาคมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ  The International Science, Mathematics and Technology Education
Conference 2016 (ISMTEC2016) ระหวางวันท่ี 19-22 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร สุขุมวิท
โดยผูทรงคณุวุฒจิากนานาประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ฟนแลนด ญี่ปุน ท่ีจะเขารวมแลกเปล่ียน
ประสบการณดานสะเต็มศึกษา (ประชาชาติธุรกิจออนไลน, 2559) และ ประชุมวิชาการสะเต็มศึกษา (STEM
Education) เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จัดโดยสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง
ในวันจันทรท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ น.-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมอาคารใหม ช้ัน ๑๒ คณะ
รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก (Rajapark Institute, 2016)
 เทพกัญญา พรหมขัติแกว (2557) ไดแนะนําทางเลือกหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่ผูสอนสามารถ
ทําไดคือการจัดสะเต็มศึกษาโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานเพ่ือแกปญหาท่ีพบเห็นในชวิีตจริง ซ่ึง
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานสามารถสงเสริมการเรียนรูสะเต็มศึกษาใหกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 แต
ผูสอนยังขาดความเขาใจที่ชัดเจนวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนั้นคืออะไร เราจะเห็นวากระบวนการใน
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานนั้นไมตายตัว เนนที่การนํากระบวนการในการทําโครงงาน (project) มาใช
เปนแนวทางข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน โดยเร่ิมตนจาก ครูกําหนดขอบเขตหรือหัวขอ
โครงงานกวางๆ จากนั้นจัดสถานการณกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัยหรือสนใจ อันจะนําไปสูการกําหนด
ปญหาของโครงงานแลวผูสอนมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนออกแบบ วางแผน กําหนดขั้นตอน ผูเรียนลง
มือปฏิบตัิตามขั้นตอน ผูสอนเปนผูคอยสนับสนุนและติดตามความกาวหนา ทายที่สุดแลวผูเรยีนจะตองมีการ
เผยแพรหรือนําเสนอกระบวนการและผลที่ไดจากการทําโครงงานเพื่อรับการประเมินและขอเสนอแนะและ
สะทอนผลกลับท้ังจากผูสอน เพื่อน และบุคคลอื่นๆ จึงจะเปนการจบกระบวนการ ซ่ึงสถาบัน Buck
Institute for Education (BIE) (2017) ไดเสนอองคประกอบที่สําคัญของการจดัการเรียนรูแบบโครงงานทีม่ี
ประสิทธิภาพดังนี้คือ 1)มีความมุงหมายที่จะสอนเนื้อหาสาระที่สาํคัญตรงตามมาตรฐานสาระการเรียนรูวิชา
ตาง ๆ 2) พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยเนนการคิดวพิากษ การแกปญหา ความรวมมือรวมใจ และการ
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สื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย 3) ตองใชการสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการในการเรียนรูและสรางสรรค
สิ่งใหม 4) เปนการเรียนรูที่ดําเนินการภายใตคําถามนําซึ่งเปนคําถามปลายเปด 5) สรางความตระหนักถึง
ความจําเปนที่จะตองมีความรูเนื้อหาและทักษะที่จําเปน 6) เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและ
เลือก 7) มีกระบวนการทบทวนและสะทอนกลับ 8) ผูชมสาธารณะเขามามีสวนรวม ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมานี้
เปนความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL)

วิธีดําเนินการวิจัย
 1. กลุมตัวอยาง
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จํานวน 4 คน
และอาจารยจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจํานวน 2 คน และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
จํานวน 168 คน และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 32 คน
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสํารวจลักษณะการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของ
อาจารยผูสอนและนักศึกษาตามเกณฑการแปลความหมายของระดับความคิดเห็น ดังนี้
 5 = มากที่สุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=นอย 1=นอยที่สุด
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและดชันีความตองการ
จําเปน (Modified Priority Needs Index, PNImodified) ซ่ึงคาดัชนีความตองการจําเปนของผลตางของ
คะแนนเฉลี่ยโดยใชดัชนี PNImodified (สุวิมล วองวาณิชย, 2548)
 PNImodified=(I-D)/D
 โดย I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิด
  D (Degree of Success) หมายถึง ระดับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน
 3. ขั้นตอนในการวิจัย
 3.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อออกแบบสํารวจความตองการจําเปนของลักษณะการเรียนรู
 3.2 ใหนักศึกษาและอาจารยกลุมตัวอยางกรอกแบบสํารวจความตองการจําเปนของลักษณะ
การเรียนรูขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมเพ่ือใชในการวิเคราะห
 3.3 วิเคราะหขอมูลที่ไดในขอ 2) โดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตฐานและดัชนีความตองการ
จําเปน (Modified Priority Needs Index, PNImodified)
 3.4 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดในขอ 3.3
 3.5 สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจยั
1. เกณฑการวิเคราะหขอมูลและจัดลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย
    การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาใชคาดัชน ีPNImodified โดยมีสูตรดังตอไปนี้

PNImodified  =
୍ିୈ
ୈ

 เมื่อ I (Importance) คือระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกดิหรือสภาพที่ควรจะเปน
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 D (degree of success) คือระดับสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนในการเรียงคาดัชนPีNImodifiedจากมากไปหา
นอยโดยคาดัชนีที่มีคามากแปลวามีความตองการจําเปนสูงทีต่องไดรับความสนใจพฒันามากกวาคาดัชนีท่ีมี
คานอยกวาโดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี

ความตองการจําเปนที่มีคาดัชน ีPNImodified≥0.30 หมายถึงมีความตองการจําเปนตองพัฒนา
ความตองการจําเปนที่มีคาดัชน ีPNImodified≥0.50 หมายถึงมีความตองการจําเปนท่ีตองไดรับ

การพฒันาอยางเรงดวน (ธัญญภรณ เลาหะเพ็ญแสง, 2554)
เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มของนักศึกษาสาย

มนุษยศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยีมี
ความสําคัญเปนอันดับ 1 (PNImodified=0.25 ) อันดับ 2  คือ ทักษะการแกปญหา (PNImodified=0.21 ) อันดบั
3 คือ  ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.20 ) อันดับ 4 มีทักษะท่ีมีลําดับความตองการเทากัน 2
ทักษะ คือ ทักษะในการประดิษฐสรางสรรคและทักษะในการชวยเหลือตนเอง (PNImodified=0.17 ) และ
อันดับ 5 ทักษะทางสังคม (PNImodified=0.12) โดยที่ทักษะทั้ง 6 ดาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนาใน
ขั้นตน (PNImodified≤0.3 ) ดังแสดงในภาพที่ 1

 ภาพที ่1 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาของนักศึกษา
สายมนุษยศาสตร

เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มของนักศึกษา สาย
วิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการประดิษฐ
สรางสรรคเปนอันดับ 1 (PNImodified=0.66 ) อันดับ 2  คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.56 )
อันดับ 3 คือ ทักษะในการเรียนเชิงเทคโนโลยี (PNImodified=0.55 ) อันดับ 4 มี ทักษะทางสังคม
(PNImodified=0.53) อันดับ 5 คือ ทักษะการแกปญหา (PNImodified=0.51) และอันดับ 6 คือ ทักษะในการ
ชวยเหลือตัวเอง (PNImodified=0.50) โดยที่ทักษะท้ัง 6 ดานมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองมีการพัฒนา
(PNImodified≥0.5) ดังแสดงในภาพที่ 2
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ภาพที ่2 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของนักศึกษา
สายวิทยาศาสตร

เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเตม็ศึกษาของนักศึกษา
สายมนุษยศาสตรเปรียบเทียบกับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษา
สายวิทยาศาสตรมีความตองการพัฒนาทักษะในทุกดานสูงกวานักศึกษาสายมนุษยศาสตร และนักศึกษาสาย
วิทยาศาสครมีความตองการจําเปนเรงดวนในการพัฒนาทุกทักษะดังเห็นไดจาก คา PNImodified ≥0.5 แต
นักศึกษาสายมนุษยศาสตรใหความสําคัญกับความตองการจําเปนในการพัฒนาทุกทักษะในระดับขั้นตน
(PNImodified<0.3) ดังแสดงในภาพที่ 3

ภาพที่ 3 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของนักศึกษา
           สายมนษุยศาสตรเปรียบเทียบกับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร
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เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มตามความคิดเห็นของ
อาจารย สายมนุษยศาสคร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการ
ประดิษฐสรางสรรค เปนอันดับ 1 (PNImodified=0.62) อันดับ  2 คือ ทักษะในการชวยเหลือตัวเอง
(PNImodified=0.54 ) อันดับ 3 คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.43 ) อันดับ 4 คือ ทักษะในการ
รูเชิงเทคโนโลยี (PNImodified=0.41) อันดับ 5 คือ ทักษะทางสังคม (PNImodified=0.35) และอันดับ 6 คือ
ทักษะการแกปญหา(PNImodified=0.21)  ดังน้ันทักษะที่มีความจําเปนตองการในการพัฒนาอยางเรงดวน
(PNImodified≥0.5)คอื ทักษะในการประดิษฐสรางสรรค และทักษะในการชวยเหลือตัวเอง ทักษะท่ีมีความ
จําเปนตองการในการพัฒนาปานกลาง (0.3<PNImodified<0.5)คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตผุล ทักษะในการ
รู เชิงเทคโนโลยี และทักษะทางสังคม และทักษะท่ีมีความจําเปนตองการในการพัฒนาในขั้นตน
(PNImodified<0.3)คือทักษะการแกปญหา ดังแสดงในภาพที่ 4

ภาพที ่4 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของอาจารย
สายมนุษยศาสตร

เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มตามความคิดเห็นของ
อาจารยสายวิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการ
ประดิษฐสรางสรรคเปนอันดับ 1 (PNImodified=0.55) อันดับ 2  คือ ทักษะการแกปญหา(PNImodified=0.44)
อัน ดับ 3 คื อ  ทั กษะ ในการช ว ย เหลื อตั ว เ อ ง (PNImodified=0.41) อัน ดับ 4 คือ  ทักษ ะทา งสั งคม
(PNImodified=0.14) อันดับ 5 คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.13) และอันดับ 6 คือ ทักษะใน
การรูเชิงเทคโนโลยี(PNImodified=0.11)  ดังน้ันทักษะที่มีความจําเปนตองการในการพัฒนาอยางเรงดวน
(PNImodified≥0.5) คือ ทักษะในการประดิษฐสรางสรรค ทักษะท่ีมีความจําเปนตองการในการพัฒนาปาน
กลาง (0.3<PNImodified<0.5)คือ ทักษะการแกปญหาและทักษะในการชวยเหลือตัวเอง และทักษะท่ีมีความ
จําเปนตองการในการพัฒนาในขั้นตน(PNImodified<0.3)คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตผุล ทักษะในการรูเชงิ
เทคโนโลยี และทักษะทางสังคม ดังแสดงในภาพท่ี 5
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ภาพที ่5 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของอาจารย
สายวิทยาศาสตร

เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษาตามความคดิเหน็
ของอาจารยสายมนุษยศาสตรเปรียบเทียบกับอาจารยสายวิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodified

พบวา อาจารยสายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวานักศึกษาสายมนุษยศาสตรมีความตองการพัฒนาทักษะ 5
ดานสูงกวา นักศึกษาสายวิทยาศาสตร ไดแก ทักษะในการประดิษฐสรางสรรค ทักษะในการชวยเหลือตัวเอง
ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี และทักษะทางสังคม สวนทักษะในการแกปญหา
อาจารยสายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวานักศึกษาสายมนุษยศาสตรมีความตองการพัฒนาอยูในระดับต่ํา
กวาความคิดเห็นของอาจารยสายวิทยาศาสตร และอาจารยสายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นตรงกันกับ
อาจารยสายวทิยาศาสตรวานักศึกษามีความตองการจําเปนอยางเรงดวนเหมือนกันในการพัฒนาทักษะใน
การประดิษฐสรางสรรค เมื่อเปรียบเทียบกับทักษะอื่น ๆ ใน 5 ทักษะ ดังแสดงในภาพที่ 6

ภาพที ่6 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของอาจารย
สายมนุษยศาสตรเปรียบเทยีบกับอาจารยสายวิทยาศาสตร
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 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มของนักศึกษาใน
ภาพรวม ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการประดิษฐสรางสรรค
เปนอันดับ 1 (PNImodified=0.38 )  อันดับ2 คือ ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี  (PNImodified=0.37 ) อันดับ 3
คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (PNImodified=0.36 ) อันดับ 4 มี ทักษะการแกปญหา(PNImodified=0.31)
อันดับ 4 คือ ทักษะทางสังคม (PNImodified =0.31) และอันดับ 6 คือ ทักษะในการชวยเหลือตัวเ อง
(PNImodified=0.26) โดยที่ทักษะ 5 ดาน ไดแก ทักษะการแกปญหา ทักษะในการประดษิฐสรางสรรคทักษะ
การคิดอยางมีเหตุผล ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี และทักษะทางสังคม มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
(0.3≤PNImodified<0.5) และทักษะในการชวยเหลือตัวเองมีความจําเปนตองการในการพัฒนาอยูในระดับ
ขั้นตน (PNImodified<0.3) ดังแสดงในภาพที ่7

 ภาพที ่7 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของนักศึกษา
  ในภาพรวม

เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มตามความคิดเห็นของ
อาจารยในภาพรวม ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา นักศึกษาตองการพัฒนาทักษะในการประดษิฐ
สรางสรรคเปนอันดับ 1 (PNImodified=1.15 )  อันดับ 2 คือ ทักษะในการชวยเหลือตวัเอง(PNImodified=0.85)
อันดับ 3คือ ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี(PNImodified=0.68 ) อันดับ 4คือ ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล
(PNImodified=0.58) อันดับ 4 คือ ทักษะทางสังคม (PNImodified=0.0.58) และอันดับ 6 คือ ทักษะการแกปญหา
(PNImodified=0.51) โดยที่ ทักษะท้ังหมด 6 ดาน มีความตองการจําเปนอยางเรงดวนในการพัฒนา
(PNImodified≤0.5) ดังแสดงในภาพที่ 8
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ภาพที ่8 กราฟดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของอาจารย
ในภาพรวม

เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษาตามความคดิเหน็
ของนักศึกษาในภาพรวมเปรียบเทียบอาจารยในภาพรวม ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา อาจารยมี
ความคิดเห็นวานักศึกษามีความตองการจําเปนอยางเรงดวนในการพัฒนาทักษะทั้งหมด 6 ดาน (PNImodified

>0.5)ในขณะที่นักศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษามีความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะ 5 ดาน ไดแก
ทักษะการแกปญหา ทักษะในการคิดประดิษฐสรางสรรค ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ทักษะในการรูเชิง
เทคโนโลยี และทักษะทางสังคมในระดับปานกลาง  (0.3≤PNImodified≤0.5) สวนทักษะในการชวยเหลือ
ตัวเองอยูในระดับขั้นตน (PNImodified<0.3)  ดังแสดงในภาพที่ 9

ภาพที ่9 กราฟเปรียบเทียบดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ของนักศึกษาและอาจารยในภาพรวม
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สรุปผลการวิจัย
จากการเปรียบเทียบดัชนีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและ

อาจารยสายวิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร สรุปไดดังตอไปนี้
1. ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของของนักศึกษาสาย

มนุษยศาสตรเปรียบเทียบกับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodified พบวา นักศึกษา
สายวิทยาศาสตรมีความตองการพัฒนาทักษะในทุกดานสูงกวานักศึกษาสายมนุษยศาสตร และนักศึกษาสาย
วิทยาศาสครมีความตองการจําเปนเรงดวนในการพัฒนาทุกทักษะดังเห็นไดจาก คา PNImodified≥0.5 แต
นักศึกษาสายมนุษยศาสตรใหความสําคัญกับความตองการจําเปนในการพัฒนาทุกทักษะในระดับขั้นตน
(PNImodified<0.3)

2.ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย
สายมนุษยศาสตรเปรียบเทียบกับอาจารยสายวิทยาศาสตร ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา อาจารย
สายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวานักศึกษาสายมนุษยศาสตรมีความตองการพัฒนาทักษะ 5 ดานสูงกวา
ความคิดเห็นของอาจารยในสายวิทยาศาสตรท่ีมีนักศึกษาสายวิทยาศาสตร ไดแก ทักษะในการประดิษฐ
สรางสรรค ทักษะในการชวยเหลือตัวเอง ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี และ
ทักษะทางสังคม สวนทักษะในการแกปญหา อาจารยสายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวานักศึกษาสาย
มนุษยศาสตรมีความตองการพัฒนาอยูในระดับตํ่ากวาความคิดเห็นของอาจารยสายวิทยาศาสตร และ
อาจารยสายมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นตรงกันกับอาจารยสายวิทยาศาสตรวานักศึกษามีความตองการ
จําเปนอยางเรงดวนเหมือนกันในการพัฒนาทักษะในการประดิษฐสรางสรรค เมื่อเปรียบเทียบกับทักษะอื่น ๆ
ใน 5 ทักษะ

3) ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษาตามความคดิเห็นของนักศกึษา
ในภาพรวมเปรียบเทียบอาจารยในภาพรวม ดวยการพิจารณาคา PNImodifiedพบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา
นักศึกษามีความตองการจําเปนอยางเรงดวนในการพัฒนาทักษะทั้งหมด 6 ดาน (PNImodified>0.5)  ในขณะ
ท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษามีความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะ 5 ดาน ไดแก ทักษะการ
แกปญหา ทักษะในการคิดประดิษฐสรางสรรค ทักษะการคิดอยางมีเหตผุล ทักษะในการรูเชิงเทคโนโลยี และ
ทักษะทางสังคมในระดับปานกลาง  (0.3≤PNImodified≤0.5) สวนทักษะในการชวยเหลือตัวเองอยูในระดับ
ขั้นตน (PNImodified<0.3)
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