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บทคัดยอ
 การพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีดําเนินการวิจัย
เปน 3 ระยะตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของ
ตนเองสาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพ่ือสราง
แนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) เพ่ือทดลองและประเมินแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูใน
คุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
การวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM: Structural Equation Model) โดยใชโปรแกรมเอ็มพลัส (M
Plus) และสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Correlation) กลุมตัวอยางจํานวน 1,100 คน ไดปจจัยท่ี
นําไปใชพัฒนาแบบบูรณาการ 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในตนเอง ปจจัยดานการเรียนรูโดย
การลงมือทําและปจจัยดานนโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษานําไปสูการออกแบบ
กิจกรรมในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 6
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมรูจักตัวเอง วิเคราะหตนเอง เขาใจตนเอง กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
ความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
กิจกรรมตนแบบของคนประสบความสําเร็จและตระหนักรูในคุณคาของตนเอง กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ
ความตระหนักรูในคุณคาของตนเองและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู เจตคติ และพฤติกรรมที่ดีขึ้น
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Abstract
The research is divided into three stages according to the research objectives

which are 1) to study the factors influencing the value of self-awareness to the
undergraduate students in Rajabhat University in the Northeastern region, 2) to examine
the guidelines to develop the value of self-awareness to the undergraduate students in
Rajabhat University in the Northeastern region, and 3) to conduct the experiment and
evaluate the guidelines to develop the value of self-awareness to the undergraduate
students in Rajabhat University in the Northeastern region is analyzed with Structural
Equation Model (SEM) with MPlus for windows and Pearson’s Correlation. The populations were

1,100 students. From the analysis, there are 3 integrated factors: self-achievement motivation
factor, active-learning factor, and motivating policy factor for self-potentiality developing. These
three factors lead to the design of activities in enhancing self-esteem for undergraduate
students.  There are 6 activities: self-awareness activity/self-analysis/self-understanding, moral
activity to developing self-esteem, personality development activity, successful model person
activity, self-esteem knowledge giving activity, and the development of self-potentiality activity.
These activities bring better understanding, attitudes, and behaviors.
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บทนํา
นักศึกษาเปนกลุมวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต ซึ่งอยูระหวางความเปนวัยรุนกับความเปนผูใหญ มัก

เกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ มากมายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนวัยที่ตองเรียนรูถึงความเปนตัวของ
ตัวเอง และมักพบเจอปญหาในชีวิตมากมาย ทั้งที่เปนวิกฤติปญหาทางสังคมในปจจุบันท่ีมีผลกระทบตอ
สังคมทุกระดับ นับตั้งแตสังคมครอบครัวขยายไปสูสังคมระดับชาติและไปถึงสังคมนานาชาติ และเปนปญหา
สังคมที่ทุกประเทศวิตกกังวลและกําลังเผชิญอยู (โสภา ชปลมันน, 2542) ทามกลางกระแสแหงการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทัง้ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่เกิดขึ้นนี้
ทําใหบุคคลขาดการเตรียมพรอม สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต การปรับตัวและการดําเนินชีวิต ตลอดจน
ปญหาดานสังคมตาง ๆ มากมาย เชน ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม ปญหายาเสพติด อาชญากรรม
พฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุน ฯลฯ ทําใหการดําเนินชีวิตในครอบครัวขาดความรักความอบอุน ขาด
ความสัมพันธอันดี สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและการเห็นคุณคาในตนเอง
(ณัฐกมล ชาญสาธิตพร และคณะ, 2545)

การตระหนักรูคุณคาในตนเอง จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา, 2545) พบวาการใชคําวา การเห็นคุณคาในตนเองน้ันมีความหมายที่
หลากหลาย และมีความหมายใกลเคียงกับคําแปลในภาษาอังกฤษมากที่สุด ซึ่งหมายถึง การตัดสินคุณคาใน
ตนเองตามความรูสึก เปนการยอมรับในความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความลมเหลว มีอํานาจ
ในการควบคุมตนเองดวยความเชื่อม่ัน ความคาดหวังและความกลาหาญ (Brono, 1983 อางถึงใน, ธีระ
ชัยยุทธยรรยง, 2541) เปนการตัดสินคุณคาของตน (Self) และการแสดงออกในรูปของทัศนคติที่บุคคลนั้นมี
ตอตนเอง (Mussen, Conger & Kagan, 1969) ซ่ึงเปนผลจากการท่ีบุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
โดยเฉพาะอยางยิ่งเชิงประเมินจากผูอื่น โครงสรางของตนจึงคอยพัฒนาขึ้นเปนภาพอันเกิดจากการรวมตัว
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ของความคิด ความเชื่อ ประสบการณของบุคคล (Roger, 1951) ทําใหบุคคลมีมโนภาพหรือความคิดตอ
ตนเองความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนพื้นฐานของสุขภาพจิต เกิดขึ้นหลังจากที่บุคคลไดรับการตอบสนอง
ทางดานรางกาย ความปลอดภัย ไดรับความรัก ความเปนเจาของแลว บุคคลมีความรูสึกวาตนเองเปนคนมี
ประโยชนและตองการแสดงความสามารถตาง ๆ ที่มีอยู นอกจากจะเปนความตองการพื้นฐานแลวความรูสึก
เห็นคุณคาของตนเองยังเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลตอสูกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตได เปรียบไดกับ
ภูมิคุมกันของรางกายหรือเกราะปองกันของตนเอง (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสัมพันธกับอารมณความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม ทัศนคติ รวมท้ังความสามารถ
ดานตาง ๆ ของคนเราการท่ีบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาของตนเองหรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมนิคุณคาตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาของ
ตนเอง รวมทั้งการสามารถยอมรับการเห็นคุณคาที่ผูอื่นมีตอตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความนับถือ
ตนเอง ซึ่งเกี่ยวของกับอัตมโนทัศน (Self-Concept) ของแตละบุคคล เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองมี
พื้นฐานมาจากความรูสึกทีมีตอตนเอง หรืออัตมโนทัศน (Self-Concept) การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนา
มาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา และสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดรับความรักและความไววางใจจาก
บิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพ่ือนท้ังท่ีบาน โรงเรียน และครูอาจารย จะชวยเสริมสราง
ความรูที่มั่นคงของการรักตนเอง มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอื่นรักตน ตอมา
เด็กจะมีการขยายความรักความเอาใจใสที่บิดามารดามีตอตนขยายไปสูบุคคลในครอบครัว และขยายกวาง
ออกไปยังกลุมเพ่ือนและบุคคลตาง ๆ ในสังคม จะเห็นไดวาพ้ืนฐานการเห็นคณุคาในตนเองน้ันเร่ิมมาจาก
ครอบครัว (Coopersmith, 1967) กลาววา สิ่งแวดลอมที่สงผลใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง
สวนหน่ึงมาจากประสบการณท่ีบุคคลเคยไดรับในวัยเด็ก หรือประสบความสําเร็จในชีวิตตามจุดมุงหมายที่ตั้ง
ไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับคําชมเชย หรือคํายกยองจากบิดามารดา ผูปกครอง ซึ่งทําใหบุคคลตระหนัก
ถึงความสามารถและคุณคาที่ตนมีอยู และเกดิการเห็นคุณคาในตนเองขึ้นนอกจากนี้ความรูสึกการเห็นคุณคา
ในตนเองยังสามารถพัฒนาไดจากการมีความสัมพันธกับเพ่ือน ซ่ึงจะเกิดขึ้นกับการปฏิบัตตินเพ่ือใหเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลอ่ืนแลว ทําใหเด็กเกิดความรูสึกรักตนเองและเห็นคุณคาในตนเองไดในที่สุด แมวา
ความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองจะเกดิขึ้นและเริ่มพัฒนามาตั้งแตวัยเด็กก็ตาม แตก็สามารถที่จะเปนแปลง
และพัฒนาไดในวยัตอไป

ดังน้ันการตระหนักรูคุณคาในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามบทบาทของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน ในมุมมองของผูวิจัยมี 2 บทบาท คือ การเรียน ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีหลัก
นักศึกษาจะตองเปนผูใฝหาความรู เพื่อใหไดมาซึ่งประสบการณชีวิต และเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลวจะตอง
เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อออกมารับใชสังคมตามสาขาวิชาที่ตนศึกษา อีกประการหนึ่งซึ่งถือวาเปนหนาที่
รอง คือ งานอาสาสมัคร เปนงานเสริมท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษา เปนการฝกการทํางานรวมกัน
ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี เชน การเปนผูนํา ประธานสภานักศึกษา เปนการฝกการทํางานรวมกัน
ประธานชมรม ฯลฯ งานดังกลาวจะหลอหลอมใหนักศึกษาเกิดความเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกการทํางานใน
ระบอบประชาธิปไตยทํางานรวมกันส่ิงเหลาน้ีคือส่ิงที่ตัวนักศึกษาเอง ครอบครัว รวมถึงอาจารยควรให
ความสําคัญและรวมกันสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และทายสุด
นักศึกษาก็จะมีความเชื่อม่ัน และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การดําเนินงานกระบวนการตาง ๆ ทางสังคม ทั้ง
ครอบครัว อาจารยผูสอน และมหาวิทยาลัยลวนมีสวนใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรูคุณคาในตนเอง แตทํา
อยางไรจะมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีตระหนักรูคุณคาในตนเองได ดังน้ันผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะนําไปสูการสรางแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูใน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ*

ปรีดี ทมุเมฆ สัญญา เคณาภูมิ เสาวลักษณ โกศลกิติอัมพร

คุณคาของตนเองที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ ซึ่งทรัพยากรมนุษยเปนสวนสําคัญที่ตองไดรับการพัฒนา เพื่อใหมี
ศักยภาพตามความรูความสามารถที่มี นําพาชีวิตประสบความสําเร็จและประเทศชาติเจริญกาวหนาตอไป

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการวิ จัยและพัฒ นา  (Research and
Development) ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยในเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคณุภาพ ดังน้ี
 การวิจัยระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้มีหนวยในการ
วิเคราะห (Unit of Analysis) เปนปจเจกบุคคล คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปการศึกษา 2559 ท้ังหมด 11 แหง จํานวน 161,279 คน (สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ. 2559) กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปการศึกษา 2559 ทั้งหมด 11 แหง จํานวน 1,100
คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) โดยสุมกลุมตัวอยาง
แบบงาย ซึ่งยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจยั ตัวแปรที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 นี้ ไดแก 2.1 ตัวแปรอิสระ ซึ่งเปน
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ มิติดานอาจารยผูสอน ไดแก ความเปนตนแบบของ
อาจารยผูสอนการเรียนรูโดยการลงมือทํา และการติดตามเอาใจใสผู เ รียนอยางตอเน่ือง มิติดาน
มหาวิทยาลัยไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง
และนโยบายจูงใจเพื่อพัฒนาศกัยภาพในตนเอง 2.2 ตัวแปรค่ันกลาง ซ่ึงเปนปจจัยเชิงเหตุและผล คือ มิติ
ดานภูมิหลงัของนักศึกษา ไดแก กระบวนการกลอมเกลาภาคครวัเรือนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในตนเอง และ
ความคาดหวังในเปาหมายของชีวิตและ 2.3 ตัวแปรตาม ซึ่งเปนปจจัยผลลัพธ คือ ผลสําเร็จของการพัฒนา
ความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยวัดจากความรู เจตคติและพฤติกรรม

3.  เค ร่ือง มือที่ ใช ในการ วิจัย เค ร่ือง มือ ท่ี ใช ในการวิจัยระยะท่ี  1  ใชแบบสอบถาม
(Questionnaire) ซ่ึงผู วิจัยรางขอคําถามภายใตการควบคุมและใหคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน คือ
 ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามเก่ียวกับ
คุณลักษณะตาง ๆ  ของผูใหขอมูล คือ เพศ อายุ จํานวนพี่นองในครอบครัว สภาพครอบครัว ที่พักอาศัย รูปแบบ
การศึกษากอนระดับปริญญาตรี และมหาวิทยาลัยที่กําลังศึกษา โดยใหเลือกคําตอบที่มีอยูแลวและเติมคําใน
ชองวางที่กําหนดให
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดานซ่ึงเปนปจจัยสงผลลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานเจตคติและพฤติกรรม ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับการแปลผล
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คะแนนระดับเก่ียวกับความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แปลผลโดยนํามาจัดระดับ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
นอยที่สุด ซึ่งไดมาจากการแบงชวงคะแนนเฉลี่ย (รังสรรค  สิงหเลิศ, 2558) ดังนี้
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 การหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 น้ี ผูวิจัยกําหนดวิธีการตรวจสอบเพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือวัด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) แบบสอบถามตองผานการพิจารณาดานความเที่ยงตรงของ
เน้ือหา (Content Validity) ความหมายและการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ และทําการหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) (รังสรรค
สิงหเลิศ, 2558) วาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่นํามาศึกษาทั้ง 5 ปจจัย นั้น เปนขอคําถามที่ตรงกับสิ่งที่
ตองการวิจัย มีความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาเชิงทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาวิเคราะหและกําหนดไวเปน
นิยามศัพทหรือไม โดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน 2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและผานการตรวจสอบเชิงเนื้อหา
แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ไมใช
กลุมตวัอยาง จาํนวน 50 คน 3) นําขอมูลมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชเทคนิค (Item-Total
Correlation) โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามรายขอ 4) นําขอที่ได
ตามเกณฑมาวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยวธีิการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ
ครอนบราค (Cronbach Alpha Coefficient) (รังสรรค  สิงหเลิศ , 2558) เทากับ .953 5) ผู วิจัยนํา
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญคณะเดิม เพื่อรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หากไดรับความความเห็นชอบก็จะนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนทุกดาน ผูวิจัยจะดําเนินการตามข้ันตอน
ดังนี้
  4.1 ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวผู วิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเสนอไปยังอธิการบดี ท้ัง 11 มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับ
นักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง
  4.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงใหนายกสโมสรแตละมหาวิทยาลัย นําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
นักศึกษา โดยผูวิจัยจะทําการชี้แจงกอนลงมือเก็บขอมูล หากคําถามใดมีปญหาก็จะอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหได
ขอมูลท่ีสมบูรณท่ีจะนําไปวิเคราะหตอไปโดยไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 1,100 ชุด คิดเปน 100
เปอรเซ็นต
 5. การวิเคราะหขอมูล (Analysis of Data) การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในระยะที่ 1 นี้ ผูวิจัยนํา
ขอมูลท้ังหมดมาจัดหมวดหมู และบันทึกคะแนนแตละขอในรูปแบบรหัส (Coding Form) จากน้ันนําขอมูล
ทั้งหมดไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชั่วคราวที่
สรางข้ึนกอนการวิจัย
  5.1 การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอมูลทั่วไป สถิติที่ใช
ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ ความถีแ่ละคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  5.2 สถิติวิเคราะห เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัย ใชการวิเคราะหสมการเชิงโครงสรางโดย
ใชโปรแกรมเอ็มพลัส (MPlus) เพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (Level of Significant .05)
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ปรีดี ทมุเมฆ สัญญา เคณาภูมิ เสาวลักษณ โกศลกิติอัมพร

 การวิจัยระยะที่ 2 เพ่ือสรางแนวทางพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

1. ดานประชากร ที่ใชในการวิจัยกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการทางดาน
การศึกษา นักวิชาการกองพัฒนานักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา จํานวน  20 คน โดยเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

2. ดานพื้นที่ สรางแนวทางพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยขอความอนุเคราะหใชหองประชุม
บวัพิสุทธ์ิ 1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพ่ือใชในการในระดม
ความคิดเห็น

3. ดานเวลา การสรางแนวทางพัฒนาจากผูเชี่ยวชาญในชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559
4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากสถิติของ

การวิจัยระยะท่ี 1 มาสรางเปนรางแนวทางพัฒนาภายใตแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร โดยอาศัย
ขอมูลจากผลการวิจัยระยะท่ี 1 และแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ภายใตการควบคุมและให
คําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากน้ันทําการสรางแนวทางพัฒนาท่ีเหมาะสม รวมกับ
ผูเชี่ยวชาญ และตัวแทนกลุมเปาหมาย
 แบบสัมภาษณเรื่อง แนวทางพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสัมภาษณจากผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ
นักวิชาการทางดานการศึกษา นักวิชาการกองพัฒนานักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา จํานวน 20 คน
 5. การวิเคราะหขอมูล (Analysis of Data) การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในระยะท่ี 2 น้ี ผูวิจัย
วิเคราะห เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพ่ืออธิบายขอมูลท่ัวไป จัดการประชุมปฏิบัติการ
(Workshop) โดยการนําปจจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดระดับนัยสําคญั
ทางสถิติท่ี .05 (Level of Significant .05) ท้ังหมด 7 ปจจัย ที่ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหผลทางสถิติ มา
นําเสนอที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) โดยเนนกับกลุมที่มีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) ที่เปน
กลุมเปาหมาย ใชเวลาในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อรวมกันวิพากษและนําผลการเสนอแนะมา
ปรับปรุงเปนแผนการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 การวิจัยระยะที่ 3 เพื่อทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
 1. กลุมตัวอยางเปาหมายคือ ตัวแทนนักศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/ 2559 จํานวน
150 คน โดยเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผูวิจัยมีเหตุผลในการเลือกเปนกลุมทดลอง
คือ เปนพื้นที่ปฏิบัติงานของผูวิจัยเอง ทําใหสามารถเขาถึงและขอความรวมมือในการทดลองใชพัฒนาความ
ตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีได
 2. ดานพ้ืนท่ี ผูวิจัยใชคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

3. ดานเวลา ทดลองกับตัวแทนนักศึกษาและประเมินการพัฒนาจากผูเชี่ยวชาญในชวงเดือนธันวาคม
พ.ศ. 2559-กุมภาพันธ พ.ศ.2560
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4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  4.1 แบบสอบถามแบบรวมรวมขอเสนอแนะและคําวิจารณ เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาการ
พัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่
ผูวิจัยนําผลจากการวิจัยใน ระยะที่ 1 และ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเปนไปไดและใหขอเสนอแนะ
 4.2 แบบทดสอบวัดความรูในเรื่องความตระหนักรูคุณคาในตนเองกอนทดลองกับกลุมทดลอง

(Pre-test) และหลังทดลองกับกลุมทดลอง (Pos - test) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสดุ ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเปนไปไดและใหขอเสนอแนะ
           5. การวิเคราะหขอมูล (Analysis of Data) การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในระยะท่ี 3 น้ี ผูวิจัย
วิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอมูลทั่วไป การประเมินการพัฒนาความ
ตระหนักรู ใน คุณคาของตนเองสําห รับนักศึกษาระดับป ริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเปนการทดลองใชกบักลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนนักศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2/
2559 จํานวน 150 คนจาก 6 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมรูจักตัวเอง/วิเคราะหตนเอง/เขาใจตนเอง 2)
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 3) กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อ
พัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 4) กิจกรรมตนแบบของคนประสบความสําเร็จและตระหนักรูใน
คุณคาของตนเอง 5) กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 6) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและความตระหนักรูในคุณคาของตนเองเปนการประเมินกอนและหลังการทดลอง กําหนด
ระยะหาง 3 เดือน และนําผลการทดลองมาวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรตามแบบวัดซํ้า
(Repeated Measures Multivariate Analysis of Variance: Repeated Measures MANOVA)

สรุปผลการวิจัย
 1. ปจจัยที่สงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผลการวิจัย พบวา เสนทางอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของ
ตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เปนตัวแปร
พยากรณ ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและการวิจัยมีท้ังสิ้น 9 ตัวแปร ดังน้ี กระบวนการกลอมเกลาภาค
ครัวเรือนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตนเองความคาดหวังในเปาหมายของชีวิตความเปนตนแบบของอาจารย
ผูสอนการเรียนรูโดยการลงมือทําการติดตามเอาใจใสผูเรียนอยางตอเน่ืองการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
อยางตอเน่ืองการสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาตนเองและนโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของ
นักศึกษา เมื่อนําเขาสมการเชิงโครงสราง เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวแบบจําลองสมมติฐาน ซึ่งมีคาสถิติ
เปนไปตามเกณฑดชันีความกลมกลืนของตัวแบบ พบวามีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง และมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ตามการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM : Structural Equation
Model) โดยใชโปรแกรมเอ็มพลัส  (MPlus) และสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Correlation)  มีอยู 3 ปจจัย
คือมิติดานภูมิหลังของนักศึกษา: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตนเองมิติดานอาจารยผูสอน: การเรียนรูโดยการลงมือทํา
และมิติดานมหาวิทยาลัย: นโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ*

ปรีดี ทมุเมฆ สัญญา เคณาภูมิ เสาวลักษณ โกศลกิติอัมพร

 2. แนวทางพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
     ไดแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองจํานวน 3 แนวทาง คือ 1) แนวทาง
พัฒนามิติดานภูมิหลังของนักศึกษา: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตนเอง 2) แนวทางพัฒนามิติดานอาจารยผูสอน:
การเรียนรูโดยการลงมือทํา 3) แนวทางพัฒนามิติดานมหาวิทยาลยั: นโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
ตนเองของนักศึกษาแนวทางการพัฒนาตัวแปรท่ีมีอิทธิตอความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก 3 มิติไดกิจกรรมในการ
พัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองแบบบูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมรูจักตัวเอง/
วิเคราะหตนเอง /เขาใจตนเอง กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพ่ือพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง กิจกรรมตนแบบของคนประสบ
ความสําเร็จและตระหนักรูในคุณคาของตนเอง กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับความตระหนักรูในคุณคาของ
ตนเอง กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
 3. ทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
     ผูวิจัยนําแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง จาก 3 มิติไดกิจกรรมในการ
พัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองแบบบูรณาการท้ังหมด 6 กิจกรรมท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 2
ไปทดลองดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาที่ไดในการวิจัยระยะท่ี 2 กับกลุมทดลองคือ นักศึกษาที่ลง
รายวิชาเรียนวิชามนุษยสัมพันธ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จํานวน 150
คน กําหนดใหมีการประเมินผลกอนและหลังการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคา
ของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาหลังการ
ทดลองนักศึกษามีการพัฒนาความรู เจตคติและพฤติกรรมที่ดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
เครื่องมือวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเปนไปไดและใหขอเสนอแนะ

อภิปรายผลการวิจยั
 1. ผลการศึกษาแบบจําลองปจจัยที่สงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

   ผูวิจัยต้ังสมมติฐานการวิจัยวา ปจจัยที่สงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 3 มิต ิ9 ปจจัย
พบวา เสนทางอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอิทธิพลทางตรงมีอยู 3 ปจจัยคือมิติดานภูมิ
หลังของนักศึกษา: แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในตนเองมิตดิานอาจารยผูสอน: การเรียนรูโดยการลงมือทําและมิติ
ดานมหาวิทยาลัย: นโยบายจูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา 1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิใ์นตนเองแนวทางการในพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหรือความสําเร็จเร่ิมจาก “ความขาด” หรือ ความ
ไมมี ความยากไรท่ีประสบมาตั้งแตวัยเด็ก ซ่ึงมีหลักการไวดังน้ี รัตนะ ปญญาภา (2559) 1) ใหปญหา
อุปสรรคหรือความทุกขเปนแรงบันดาลใจ 2) เผชิญกับชีวิตอยางตื่นเตนและมองโลกในแงดี ไมกลัวที่เจอกับ
ปญหา หรือความทุกขใด ๆ 3) ใชบทเรียนชีวิตสอนและกระตุนเตือนตัวเอง เรียนรูจากความผิดพลาด ผูวิจัย
พบวา การเรียนรูศึกษาประวัติ การทํางาน และผลงานของบุคคลท่ีเปนแรงบันดาลใจ ทั้งที่รูจักเปนการ
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สวนตัว และบุคคลที่มีชื่อเสียง เรียนรูการทํางานของบุคคลที่เปนที่รักเชนบิดามารดาที่ผานความลําบากใน
การสรางชีวิตมาจนประสบความสําเร็จ และมองใหเปนแบบอยางและแรงบันดาลใจในการทํางาน
วางเปาหมายชีวิตใหชัดเจน และตองยึดเปาหมายนั้นให 2. ปจจยัดานนโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
ตนเองของนักศึกษานโยบายสงผลตอการพัฒนาศักยภาพความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง มาลี
ไชยเสนา (2559) นักศึกษาจะเกิดคุณสมบัติสําคัญ คือ“ความเชื่อในอํานาจตน” คือ เชื่อในพลังอํานาจ
ภายในจิตใจของตนเอง วา ผลดีหรือผลเสียตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองน้ัน มีสาเหตุมาจากการกระทําของ
ตนเอง เปน “ผูมีความเชื่อในอํานาจตน” กลาวคือ กลาคิดกลาทําในทางท่ีสรางสรรค มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองในทาง ทําอยางไรนักศึกษาจะมีลักษณะมุงอนาคต คือ มีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิตและรูจักคิดถึง
อนาคตตั้งแตยังเปนวัยรุนเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล ผูวิจัยพบวา ศักยภาพที่
แทจริงภายในตนเอง รักท่ีจะทําอะไร ถนัดอะไร ทําอะไรแลวมีความสุข หลังเขาเรียนมหาวิทยาลัยการ
พัฒนานโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษาสามารถทําไดตามแนวทาง ดัง น้ี
1) มหาวิทยาลัย (โดยฝายวิชาการ) ตองประสานกับคณะและหลักสูตร รวมกําหนดนโยบายสรางแรงจูงใจใน
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 2) มหาวิทยาลัยสงตอนโยบายสูคณะ คณะสงตอนโยบายสูหลักสูตร
หลักสูตรนํานโยบายปฏิบัติสูนักศึกษา 3) นโยบายอาจกําหนดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร
รวมทั้งสโมสรนักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษาดวย 4) การพัฒนานโยบายอาจนําผูมีสวนเก่ียวของ
(Stakeholders) เขามามีสวนมีสวนรวมในการพัฒนา ทั้งชุมชน ผูประกอบการ (นายจาง) และครอบครัว
ของนักศึกษาดวย 3. ปจจัยดานการเรียนรูโดยการลงมือทํา วินัย จําปาออน (2559) การเรียนรูโดยการลง
มอืทํา หรือ Learning by Doing มีความสัมพันธกับ “การเรยีนรูแบบใฝรู (Active Learning)”  เปนการ
เรียนรูที่พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนวิเคราะหสังเคราะหและประเมิน
ขอมูลในสถานการณใหมไดดีในทีสุ่ดจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถช้ีนําตลอดชีวิตในฐานะผูฝกใฝ
การเรียนรู นิศานาจ โสภาพล (2559) การเรียนรูแบบใฝรู ถือไดวาเปนการเรียนรูท่ีตองการกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายที่จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองผานการจัดการตนเองใหความรูและชวยพัฒนา
เพ่ือนรวมช้ันซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางสรรคพัฒนาความรูความเขาใจและทักษะท่ีหลากหลายเปน
กระบวนการท่ีประณีตรัดกุมและผูเรียนไดรับประโยชนมากกวาการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับความรู ผูวิจัย
พบวา การพัฒนาการเรียนรูโดยการลงมือทําควรออกแบบ/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นอกจากจะมีแนวคิด
ทฤษฎีที่ตองใหนักศึกษาเรียนแลว จะตองเนนกระบวนการเรียนรูโดยการลงมือทําไปพรอม ๆ กันดวย การ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูควรเนน วิธีการแบบ  Problem-based Learning และ
Project-based Learning  เนนทักษะท่ีจะกอใหเกิดการลงมือทําเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน และ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพื่อเพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต จัดใหมีการประเมินกระบวนการเรียนรู (Process of
Learning) เพื่อประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของนักศึกษาทั้งงานกลุม ในดานการวางแผนและการ
ปฏิบัติงานตามแผน โดยมีการประเมินผลเปนระยะๆ รวมท้ังการประเมินผลงานท่ีได จากน้ันจึงนําผลการ
ประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงการประเมินการปฏิบัติ/การทํางาน (Performance) สามารถประเมินทั้ง
การใชเหตุผล ทักษะและศักยภาพการประเมินผลผลิต (Product) กลาวคือ ประเมินผลการเรียนรู (เชิง
วิชาการ) และผลิตผล (ท้ังผลงานท่ีสามารถวัดไดในเชิงรูปธรรม และสังเกตไดในเชิงนามธรรม) สรุปถอด
บทเรียน เพื่อใหนักศึกษานําไปเปนหลักในการแกไขปรับปรุงและตอยอดชีวิต ใหดียิ่งขึ้น และพัฒนาศักยภาพ
ในตนเองใหดีขึน้เรื่อย ๆ
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ปรีดี ทมุเมฆ สัญญา เคณาภูมิ เสาวลักษณ โกศลกิติอัมพร

 2. แนวทางพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยไดแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของ

ตนเองจํานวน 3 แนวทาง คือ 1) แนวทางพัฒนามิติดานภูมิหลังของนักศึกษา :แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตนเอง

2) แนวทางพัฒนามิติดานอาจารยผูสอน: การเรียนรูโดยการลงมือทํา 3) แนวทางพัฒนามิติดานมหาวิทยาลยั

: นโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา แนวทางการพัฒนาตัวแปรท่ีมีอิทธิตอความ

ตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือจาก 3 มิติไดกิจกรรมในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองแบบบูรณาการ

ท้ังหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมรูจักตัวเอง/วิเคราะหตนเอง/เขาใจตนเอง 2) กิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 3) กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพ่ือพัฒนาความ

ตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 4) กิจกรรมตนแบบของคนประสบความสําเร็จและตระหนักรูในคุณคาของ

ตนเอง 5) กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง 6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ

ความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง

 3. ผลการทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 โดยการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชแนวทางการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.1 การพัฒนา
ปจจยัดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในตนเอง จํานงค อดิวัฒนสิทธิ,์ (2555) ไดกลาวถึงการพัฒนาตามทฤษฎีของ
พุทธศาสนา ตามทฤษฎีของพุทธศาสนา การพัฒนาตรงกับคําวา “ภาวนา” ซึ่งหมายถึง การทําใหเจริญงอก
งาม ถึงอยางไรก็ตาม คําวา “การพัฒนา” ในท่ีน้ีเปนคําท่ีกําหนดใหมีคุณคา และตามหลักการของพุทธ
ศาสนา การพัฒนาจะตองดําเนินไปพรอม ๆ กัน 4 ทาง คือ1) การพัฒนาทางดานกายภาพ (Physical
Development) 2) การพัฒนาทางดานศีลธรรม (Moral development) 3) การพัฒนาทางดานจติใจ หรือ
ทางดานอารมณ (Spiritual or Emotional Development)4) การพัฒนาทางดานสติปญญา (Intellectual
Development) ผูวิจัยไดใชแนวทางในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองดานนโยบายจูงใจเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา จํานวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมรูจักตัวเอง/วิเคราะหตนเอง /
เขาใจตนเองจากการสังเกตการณหลังการทดลองนักศึกษาไดนําเสนอขอมูลอดีต-ปจจุบัน-อนาคตของตนเอง
ทําใหรูจักตนเอง วิเคราะหตนเอง และเขาใจความเปนตนเองมากขึ้น และพรอมที่จะปรับเปลี่ยนตนเองใหดี
ยิ่งขึ้น กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง จากการสังเกตการณ
หลังการทดลองนักศึกษามีความพฤตท่ีิดี มีคุณธรรม จริยธรรม สํารวมกาย วาจา ใจ และประพฤติปฏิบติัตน
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพ่ือพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของ
ตนเอง จากการสังเกตการณหลังการทดลองนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี รูจักปรับปรุงตนเอง ทําใหนักศึกษา
เกิดความมั่นในและมีบุคลิกภาพที่ดี 3.2 การพัฒนาปจจัยดานการเรียนรูโดยการลงมือทํา (ณัชนัน แกวชัย
เจริญกิจ, 2550) ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ Active
Learning ดังนี้ 1) จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 2) สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม
และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 3) จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมรวมท้ังกระตุนใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูผูวิจัยไดใชแนวทางในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองดานนโยบาย
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จูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา จํานวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมตนแบบของคนประสบ
ความสําเร็จและตระหนักรูในคุณคาของตนเอง จากการสังเกตการณหลังการทดลองนักศึกษาไดศึกษาและ
เรียนรูจากคนที่เปนตนแบบในดานการประสบความสําเร็จในชีวิต รูถึงแนวคิด หลักการ วิธีการในการประสบ
ความสําเร็จ และเปนแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตอไป กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับความตระหนักรูในคุณคา
ของตนเอง จากการสังเกตการณหลังการทดลองนักศึกษามีพัฒนาการและความรูท่ีดีข้ึนเก่ียวกับความ
ตระหนักรูในคุณคาของตนเอง และ  3.3 การพัฒนาปจจยัดานนโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเอง
ของนักศึกษา (Maslow, 1970) กลาววา มนุษยเราทุกคนตางพยายามดิ้นรนเพื่อตอสูสูจุดมุงหมายของ
ตนเอง แตเนื่องจากการที่มนุษยมีความแตกตางกัน ฉะน้ันการที่จะไดรับการตอบสนองถึงขั้นไหนยอมขึ้นอยู
กับศักยภาพของแตละบุคคล ข้ันที่ 3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการการ
ยอมรับการเขาเปนสมาชิก การใหความรัก การใหอภัย และความเปนมิตร ขั้นที่ 4 ความตองการการยอมรับ
นับถือและเห็นวาตนเองมีคุณคาตอสังคม (Esteem or Ego Needs) (ดวงกมล ทองอยู, 2557) การเห็น
คณุคาในตนเอง เปนการตัดสินคุณคาของตนและแสดงออกในรูปแบบของทัศนคติท่ีบุคคลน้ันมีตอตนเอง
การเห็นคุณคาของตนเองจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆผูวิจัยไดใชแนวทางในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองดานนโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในตนเองของนักศึกษา จํานวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความตระหนักรูใน
คุณคาของตนเอง จากการสังเกตการณหลังการทดลองนักศึกษาไดแสดงความสามารถตามความถนัด
พัฒนาศักยภาพและความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง

ขอเสนอแนะการวิจยั
1. ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช

การพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตนเอง นโยบายจูงใจเพื่อพัฒนา

ศักยภาพในตนเองของนักศึกษา การเรียนรูโดยการลงมือทํา เปนการวิจัยเพ่ือ พัฒนาความตระหนักรูใน

คุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เพราะวานักศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลที่จะเปนอนาคตของชาติตอไป การทาํใหนักศึกษาตระหนักรูในคุณคา

ของตนเอง จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เพราะจะเปนการพัฒนาดานความรู เจตคติ และ

พฤติกรรมท่ีดีใหแกนักศึกษา

2. ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป

2.1 การวิจัยการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนการเก็บขอมูลเฉพาะพ้ืนท่ีการวิจัย ทําใหขอมูลท่ี

ไดรับมีขอจํากัดเนื่องจากเปนขอมูลเฉพาะกลุม ควรมีการศึกษาในพ้ืนท่ีอ่ืนเพ่ือเปนการเปรียบเทียบไดวา

ผลการวิจัยสอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร อันจะนํามาซ่ึงองคความรูใหม ๆ และสามารถนําไปใช

ประโยชนได

2.2 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดมีการปฏิบัตเิก่ียวกับความรู

เจตคติ และพฤติกรรมความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
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ปรีดี ทมุเมฆ สัญญา เคณาภูมิ เสาวลักษณ โกศลกิติอัมพร

ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสมควรท่ีจะมีการศึกษาบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม ผูปกครองนักศึกษา

อาจารย เจาหนาท่ี หรือบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ ควรท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมวาการพัฒนาความตระหนักรูใน

คุณคาของตนเองผูที่เกี่ยวของมีความตระหนักรูในคุณคาของตนเองที่เกิดประสิทธิผลเปนอยางไร

2.3 โดยบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงแตกตางกัน ควรมีการศึกษาอยางเจาะลึกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหง เพ่ือใหไดการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่เหมาะสมสําหรับมหาวิทยาลัยนั้น ๆ

2.4 ควรมีการศึกษาการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีกับกลุมองคกรหรือหนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เชน ฝายกิจการนักศึกษา ฝายการเงิน ฝาย

พัฒนาบุคลากร โดยการมีสวนรวมของบุคลากร ผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจะไดใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเองไดอยางถูกตอง
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